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L egislacion Nacional

var disURL ='1300510/1301506/de_5350 1962.htm' ;document.write("");]]> DECRETO 5350/1962POL I CIA
NAVEGACIONEstatuto de la Policia de Establecimientos Navales. Reglamentacion. Aprobacion del 11/06/1962; publ.
30/06/1962Visto lo informado por el Ministerio de Defensa Nacional (Secretaria de Estado de Marina) en expte. E.O.R. 36/59y lo
establecido en el art. 1702 del Estatuto parala Policia de Establecimientos Navales aprobado por decreto ley 5177/1958 .El
presidente dela Nacién Argentina decreta: Art. 1.? Apruébase la reglamentacién del Estatuto de la Policia de Establecimientos
Navales que se agrega a presente decreto como parte integrante del mismo.Art. 2.? Lareglamentacion que se apruebapor el art. 1
tendra vigencia a partir del primer dia del mes siguiente al de lafecha del presente decreto.Art. 3.7 El presente decreto sera
refrendado por el ministro secretario del Departamento de Defensa Nacional y firmado por el secretario de Estado de Marina.Art.
4.? Comuniquese, etc.Guido - Cantilo - ClementAnexoREGLAMENTACION DEL ESTATUTO DEL PERSONAL DE LA
POLICIA DE ESTABLECIMIENTOS NAVALES (P.E.N.)TITULO I:DE LA POLICIA GENERALCAPITULOI:
JURISDICCION Y COMPETENCIAATt. 101.- La policia de establecimientos navales cumplira las funciones de policia de seguridad
y judicial en los lugares sometidos exclusivamente alajurisdiccion militar.Art. 102.- La policia de establecimientos navales
dependera de la Secretariade Marinay €l personal quedara directamente subordinado al comandante, jefe o director del
establecimiento en que actlie através del jefe de policia del establecimiento naval . Art. 103.- Sera designado jefe de policia en cada
establecimiento naval que cuente con personal policial, un jefe u oficial de la Armada nacional .Art. 104.- La competenciade la
Policia de Establecimientos Navales como auxiliar delajusticiacivil no tendralimites en todo el @mbito del establecimiento naval
en que actle, excepto en las correspondientes a la prefectura nacional maritima.Cualquier intervencion en dichajurisdiccion es al
solo efecto de dar cuenta ala superioridad y poner a su disposicion alos detenidos y demas elementos dejuicio, si los hubiere.La
cooperacion y accion supletoria en sus respectivas jurisdicciones sera obligatoria entre la policia de establecimientos navalesy las
restantes del pais.CAPITULO I1:FUNCIONES Y ATRIBUCIONESATt. 301.- (*) La Policia de Establecimientos Navales como
policia de seguridad tendra las siguientes funciones:(*) Sic B.O.a) Vigilar el cumplimiento de las leyes, decretos y ordenanzas que
hacen a mantenimiento del orden publico y la seguridad del Estado y concurrir ala gjecucién de las leyes de la nacion en cuanto se
atribuye expresamente a su competencia.b) Adoptar las medidas conducentes a asegurar latranquilidad, seguridad y bienestar de las
personas dentro de la zona de su jurisdiccion.c) Mantener adecuada vigilancia para reprimir o prevenir todo acto que atente contrala
moral y/o buenas costumbres de |as personas.d) Controlar el acceso, circulacién, permanenciay salidade las personas, y fiscalizar la
salida de materiales de acuerdo alas disposiciones en vigenciaen el establecimiento naval en que actle.e) Impedir los actos y/o
consecuencias dafiosas paralas personas y la propiedad particular o del Estado, colaborando en la medida de sus posibilidades en los
casos de siniestros.f) Analizar los antecedentes de las personas que tengan acceso en su jurisdiccion.g) Prestar el auxilio de lafuerza
publica parala g ecucion de los mandamientos judiciales requiriendo a sus efectos a oficial de justiciala documentacion que lo
acredite como tal y lafacultad que le asiste para solicitar tal apoyo.h) Concurrir aladefensa pasivay cumplir las funciones que sele
encomienden en el orden operativo para gjercitaciones o parala defensa nacional .i) Verificar e cumplimiento de las disposiciones
sobre tenencia y/o portacion de armas,j) Vigilar el cumplimiento de las disposiciones referentes ala caza.k) Ordenar y dirigir al
trénsito de peatones'y vehiculos.l) Formular prontuario a toda aquella persona civil que por cualquier circunstancia se considere
necesario. Sus constancias seran informadas Unicamente a | as autoridades facultadas para conocerlas, cuando asi lo soliciten.m)
Mantener detenida dentro de los plazos legales, a toda persona cuya individualidad y/o antecedentes fueran necesario conocer, por
resultar sospechoso de algun delito y otro acto ilicito.n) Concurrir alarealizacion de reuniones publicas a fin de mantener el ordeny
prevenir las acciones delictivas.fi) Mediar en forma conciliatoria de oficio o a peticion de parte, en los diferendos o incidencias de
escasa importancia, cuando pudieran originar violencia o desorden.o) Hacer uso de la fuerza publica toda vez que se haga necesario
parael cumplimiento de lamision. EI empleo de los medios de coercidn estard condicionado alas circunstancias particulares de cada
caso y en lamedida indispensable para asegurar €l cumplimiento de laley.p) Llevar a conocimiento de la superioridad, la situacion
de extranjeros que puedan ser motivo de expulsién del pais, como asi |a de aquellos que les pueda corresponder €l retiro de la carta
de ciudadania.q) Someter alavigilancia especial alas personas que sin registrar procesos por delito contrala propiedad se
comprobare que: 1. Se acomparian habitual mente de delincuentes conocidos, sin tener recursos licitos de vida.2. Llevar consigo sin
causa justificada, elementos perfectamente identificables como destinados a la perpetracion de atentados contra la propiedad.Art.
202.- La Policia de Establecimientos Navales como Policia Judicial tendralas siguientes funciones:a) Cumplir como auxiliar de la
justicia con las resoluciones u érdenes que les impartan los jueces de la Nacion, de conformidad con lasleyesy en €l gjercicio de sus
funciones. Toda resolucion emanada de los tribunal es que no se gjuste a las normas impuestas por laley debe ser consultadala
superioridad afin de determinar acerca de laforma de su cumplimiento. Su carécter de auxiliar de lajusticia no importa una
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subordinacion permanente, técita o expresa, sino el deber de cumplir el mandato judicial con arreglo alas leyes de procedimiento;b)
Prestar €l auxilio de la fuerza alos jueces competentes cuando asi lo requieran;c) Practicar todas las diligencias necesarias para €l
esclarecimiento de los delitos cometidos en su jurisdiccion, de acuerdo con las obligaciones y facultades que el Estatuto para el
Personal de Policia de Establecimientos Navales, esta reglamentacion, el Codigo de Procedimientosen lo Crimina y leyesen la
materia, le confiere.d) Colaborar en lainvestigacion de infracciones o delitos comunes imputados a personal militar cuyo
juzgamiento compete alajurisdiccion militar, cuando asi lo ordene el comandante, director o jefe del establecimiento naval y en la
medida que estas autoridades militares dispongan.e) Prestar €l auxilio de lafuerza piblica, previaidentificacion, alas siguientes
personas en los casos que se sefialan: 1. A los jefes de estacion, empleados de trenes y demés personal encargado de velar por la
seguridad del trénsito ferroviario, para hacer efectivas las reglas relativas a esa misma seguridad, y parala detencion de infractores o
delincuentes.2. Al persona militar de las Fuerzas Armadas de la Nacion, cuando soliciten su colaboracion.CAPITULO I1I:
AGRUPAMIENTOAT't. 301.- El personal de Poalicia de Establecimientos Navales se organizara jerarquicamente y se agrupara por
clasesy dentro de €ellas por categorias de creciente importancia.Art. 302.- El personal se dividira en dos clases.a) Personal superior,
con funciones principal es de direccion, conduccion y asesoramiento.b) Personal subalterno, con funciones principal es de conduccion
y gecucion.Art. 303.- El personal superior se agruparaen jefesy oficiales.a) Jefes: Comprende las categorias de:1. Comisario
inspector.2. Comisario.3. Subcomisario.b) Oficiales: Comprende las categorias de: 1. Oficial principal.2. Oficial inspector.3. Oficid
subinspector.4. Oficia ayudante.5. Oficial subayudante.Art. 304.- El personal subalterno no se agruparéa en las categorias de: 1.
Suboficial escribiente.2. Sargento 1ra.3. Sargento.4. Cabo.5. Agente 1ra.6. Agente 2da.7. Agente 3ra.8. Agente 4ta.Art. 305.- Las
categorias estan constituidas por |as sucesivas situaciones que pueden alcanzar el personal en su carrera.CAPITULO IV:PLANTEL
BASICOArt. 401.- El comandante de operaciones navales fijara los planteles béasicos de la policia de los distintos establecimientos
navales que serviran para establecer numéricamente el personal necesario para el cumplimiento de sus actividades, discriminado por
clasesy categorias.Art. 402.- Las vacantes que se produzcan, seran cubiertas por ascensos o atas de acuerdo alo prescripto en los
capitul os respectivos de esta reglamentacién.Art. 403.- Los planteles bésicos del personal policial subalterno de las categorias de
agente de 1ra., 2da., 3ra., 4ta. y 5ta. establecerdn en formaglobal y conjuntalas cantidades de personal de estas categorias.
CAPITULO V:ADMISIBILIDADAtt. 501.- El aspirante aingresar como policia de establecimientos navales debera reunir las
siguientes condiciones:a) Ser argentino nativo o por opcién.b) Tener 20 afios de edad como minimo y 30 como méaximo.c) Certificar
buenos antecedentes de moralidad y conducta.d) Haber cumplido con las disposiciones legales de enrolamiento y servicio militar.e)
Rendir pruebas de capacidad y competencia.f) Tener condiciones de aptitud fisica establecidas en el anexo I.Art. 502.- Son
impedimentos para ser admitido:a) No registrar buena conducta publicay/o privada.b) Ser infractor alas leyes de enrolamiento,
empadronamiento y/o servicio militar.c) Tener actuacion publicay/o privada en organizaciones que sustenten principios contrarios a
lalibertad y democracia de acuerdo con el régimen establecido por la Constitucion Nacional Argentina.d) Estar inhabilitado para el
desempefio de lafuncidn pablica por sentenciajudicial como pena principal o accesoria.€) Haber sido condenado por el fuero coman
no habiendo transcurrido un tiempo igual a de la condenaimpuesta.f) Haber sufrido condena por hecho doloso de naturaleza
infamante.g) Haber sido condenado por delito peculiar al personal de la Administracion Pablicah) Tener pendiente proceso
criminoso.i) Estar inhibido, concursado o embargado.j) Haber sido exonerado o dejado cesante como medidadisciplinaria de la
Administracion Publica, salvo rehabilitacion.k) Estar vinculado aintereses incompatibles con la Administracion Pblical) Estar
comprendido en alguna de las disposi ciones vigentes sobre incompatibilidades.m) Los que por razones de seguridad determine la
Secretaria de Marina. CAPITULO VI:NOMBRAMIENTOSA't. 601.- El candidato que retinalos requisitos exigidos paraingresar,
acreditara la condicién de policia de establecimientos navales desde |a fecha de su alta, entendiéndose por tal la que fija el
pronunciamiento administrativo. Si éste no la determina, se debe considerar ladel dia primero del mes siguiente a de lafechadetal
pronunciamiento.Art. 602.- El candidato deberd cumplimentar las disposiciones que sobre documentaci én determinan las leyesy
decretos en vigor para el ingreso ala Administracién Pablica nacional y las que en particular la Armada nacional le exija.Art. 603.-
El ingreso ala clase personal subalterno se efectuara en la categoria de agente de 4ta.Art. 604.- El pronunciamiento administrativo
de nombramiento de los candidatos de las clases personal superior y subalterno seran dectadas por €l secretario de Estado de
Marina.Art. 605.- EIl nombramiento de los candidatos para cubrir cargos del plantel basico, es dado con caréacter adicional por €l
término de seis (6) mesesy cumplido éste, quedan confirmados autométicamente si en el desempefio de sus tareas han demostrado
poseer las aptitudes necesarias. A tal efecto, este personal sera calificado al cumplirse el 4to. mes de su alta empleando paraello €l
anexo 14 que se remitira ala Direccién de Armamento de Personal Naval antes el vencimiento del 5to. mes.Art. 606.- El personal
gue habiendo pertenecido ala Policia de Establecimientos Naval es, hubiera sido dado de baja a su solicitud, podra ser reincorporado
si lo solicitara dentro de los dos (2) afios de lafecha de su baja en la categoria de revista a momento de producirse la misma, pero en
el tltimo puesto del personal de la misma categoria en servicio.Art. 607.- Las reincorporaciones a que se refiere € art. 606 serén
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denegadas en |os siguientes casos:a) Cuando durante €l tiempo transcurrido que ha permanecido alejado de la Armada nacional haya
sido condenado o enjuiciado por tribunales ordinarios, sin que medie declaracion de que la causa no afecta su buen nombre y
honor.b) Cuando no relinalas condiciones prescriptas en el art. 501 incs. €) y f).c) Cuando no exista cargo vacante en el respectivo
plantel bésico.d) Cuando no exista el respectivo cargo vacante en €l presupuesto.e) Cuando sus servicios no fueran necesarios.Art.
608.- La Direccion de Armamento de Personal Naval cubriralos cargos vacantes que se produzcan con el personal que en virtud del
art. 711 permanezca en situacion de disponibilidad. CAPITULO VII: PERMANENCIAATrt. 701.- Considérase permanencia del agente
el tiempo transcurrido desde el alta hasta el cese de sus funciones.Art. 702.- El personal policial estard sujeto alos deberesy goza de
los derechos que determinan los caps. | X y X respectivamente del estatuto y esta reglamentacion.Art. 703.- Los pases del personal
policial seran dispuestos por €l director de armamento de personal naval.Art. 704.- El personal permanecera en situacion de
actividad con goce de retribuciones o inactividad con goce total, parcial o sin goce de retribuciones.Art. 705.- Permaneceran en
inactividad quienes desempefien todas las funciones inherentes a su clase y:1) El personal que se encuentre en uso de licencia
especial por enfermedad comin con goce de sus retribuciones.2) El personal que se encuentra en uso de licencia especial por
enfermedad profesional contraida en actos de servicio.3) El personal adscripto.Art. 706.- Permaneceran en actividad quienes no
desempefien las funciones inherentes a su clase 0 se encuentren en el goce de alguno o todos |os derechos o situaciones que acuerda
esta reglamentacion.Art. 707.- Permaneceran en situacion de inactividad con goce de sus retribuciones:1) El personal en uso de
licencia especial por enfermedad comprendidaen el art. 1213 inc. a).2) El personal que cometa faltas que den lugar alaformacion
de sumarios hasta tanto sean resueltos por la autoridad correspondiente, cuando a criterio del comandante, jefe o director del
establecimiento resultaindispensable.3) El personal que para el esclarecimiento de un hecho no convenga que permanezca en su
puesto ni sea transferido en comision a otro establecimiento.4) El personal mencionado en €l inc. 3 del art. 705 cuando asi 1o
determine.Art. 708.- El personal comprendido enlosaps. 2y 3 del art. 707 podré percibir sus retribuciones mientras permanezca en
la situacion prevista contra fianza o aval a satisfaccion del comandante, jefe o director del establecimiento que responda por €l
importe total de las retribuciones que se estime percibird mientras se encuentre en dicha situacion.Art. 709.- Permaneceran en
situacion de inactividad con goce del 50% de las retribuciones:1) El personal en uso de licencia especial de tratamiento prolongado
comprendido en el art. 1213 inc. b).Art. 710.- Permaneceran en inactividad sin goce de retribuciones:1) El personal en uso de
licencia especial comprendido en el art. 1208 ap. b).2) El personal en uso de licencia extraordinaria por razones particulares
comprendido en el art. 1225.3) El personal comprendido en losincs. 2y 3 del art. 707 cuando no presente la fianza o aval aque se
refiere el art. 708.5) (*) El personal comprendido en el art. 711.(*) Sic. B.0O.6) El personal suspendido conforme a art. 1516.Art.
711.- Los comandantes, jefes o directores de establecimientos estan facultados para separar de sus tareas a personal que se
encuentre encuadrado en losincs. 2y 3 del art. 707.Art. 712.- Cuando por exigencias del servicio sea necesario suprimir cargos en el
plantel basico de un establecimiento naval, al personal que le alcance esta medida, permanecera durante el término de dos (2) afios, a
disponibilidad de la Direccion de Armamento del personal naval y en lasituacion prevista por el inc. 5 del art. 70.CAPITULO VIII:
CESEATt. 801.- El personal de la policia de establecimientos naval es cesara en sus funciones por:a) No reunir las condiciones
exigidas a cumplir el término de seis (6) meses.b) Renuncia.c) Haber sido declarado inepto por la autoridad sanitaria naval .d)
Fallecimiento.e) Haber merecido durante tres (3) afios consecutivos, calificacion final de concepto inferior a cinco (5) puntos.f)
Supresion de cargos debido a exigencias del servicio a cumplir dos (2) afios de permanecer en inactividad (art. 709, inc. 6)g)
Razones de disciplina.Art. 802.- El personal policial comprendido en los aps. @) al ) del articulo anterior sera dado de baja. El
comprendido en el ap. g) serda dado de baja o exonerado segun se determine en €l cap. XV - DisciplinaArt. 803.- El cese dela
funcion del personal policial de las clases personal superior y personal subalterno, es dispuesto por €l secretario de Estado de
Marina, excepto en |os casos de exoneracion que seran decretados por €l Poder Ejecutivo.Art. 804.- Los comandantes, jefes o
directores de establecimientos naval es estan facultados a disponer con caracter condicional el cese de funciones en los siguientes
casos y hasta tanto sean resueltos definitivamente por la autoridad competente: 1) Con motivo de renuncia.2) Cuando cometan faltas
sancionadas con medidas disciplinarias de carécter expulsivas, previainformacion sumaria o sumario seguin corresponda.Art. 805.-
Al cesar en susfuncionesy antes de percibir los Ultimos haberes a que es acreedor, €l personal policial debe entregar os documentos
siguientes, sin cuyo requisito no se le efectuara el pago:1) Credencial policial.2) Declaracién jurada de deudas con dependencias
oficiales (anexo 15). Si la declaracion jurada a que serefiere el inc. 2 surge tener deudas con dependencias oficiales el
establecimiento efectuara las comuni caciones correspondientes, a efectos de obtener |a confirmacion del monto denunciado y
requerir instrucciones para regularizar la situacion, reteniendo mientras tanto las retribuciones.Art. 806.- A toda tramitacion
relacionada con el cese de lafuncion debera agregarse: 1) Nota de renuncia presentada.2) Comunicacion de baja para el registro del
personal civil dela Administracion Pdblicay los documentos a que se refiere el art. 805.Art. 807.- A solicitud del personal del
establecimiento naval extendera e certificado de baja que figura como anexo 16.CAPITULO | X: DEBERESATt. 901.- El personal de
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Policia de Establecimientos Naval es tendra los siguientes deberes.a) Prestar personal, plenay eficientemente el servicio en el lugar
que la superioridad determine y dedicar a su desempefio el maximo de capacidad y diligencia.b) Colaborar legalmente en la
gjecucion de las directivas y planes.c) No exteriorizar criticas contrala persona o los actos de funcionarios del Estado y de sus
superiores, debiendo en caso de corresponder, hacer la denunciaformal y siguiendo la viajerarquica correspondiente.d) Obedecer
toda orden emanada de un superior jerarquico con atribucionesy competencia para darla.e) Guardar secreto y discrecion en cuanto
se relacione con los asuntos del servicio, cuyo conocimiento tenga directa o indirectamente, y requerir la previa autorizacion de la
superioridad paradifundir por cualquier medio, informe relativo ala esfera administrativa en que se desempefie.f) Rehusar todo
obsequio o dadiva con motivo de actos del servicio.g) Promover cuando la superioridad |o ordene, las acciones judiciales que
corresponda frente alaimputacion de delitos que dieran lugar ala accion publica, caso en el cua sera asistido por un letrado de la
Secretaria de Marina.h) Llevar a conocimiento de la superioridad, por la via jerarquica correspondiente, todo procedimiento irregular
gue pueda causar perjuicio patrimonial o moral a Estado.i) Abstenerse de intervenir pablicamente en actividades politicas
partidarias, como asi también, de introducirla en lainstitucion.j) Reintegrar al Estado en caso de baja o exoneracién, las prendas del
equipo reglamentario y armamento provistas para el desempefio de su funcion. En los casos del personal que renuncie para acogerse
alajubilacion quedaran en su poder |as prendas de equipo reglamentarias y credencia de Policia, exceptuando €l arma provista por
lareparticion.k) Observar conducta que no afecte el orden constitucional o publico del pais ni ofendalamora y las buenas
costumbres.l) Observar la debida cortesiay circunspeccion con el piblico.m) Comunicar dentro del plazo de 60 dias todo cambio de
carécter familiar, acompafiando copias de las partidas comprobatorias.n) Poseer permanentemente la credencial provista por la
Secretaria de Marina seguin su situacion de revista.fi) No desempefiar otro cargo gjeno al Estado policial, sin autorizacion del jefe de
policiadel establecimiento naval.o) No realizar gestiones ante personas extrafias a las que jerarquicamente esta subordinado
tendientes a obtener traslados, ascensos, etc.p) Afiliarse ala Obra Social de la Secretaria de Marina.q) Mantener actualizado su
domicilio.r) Usar el uniforme, insignias, atributos y armamentos, correspondientes a cada categoria, de acuerdo con lo que prescribe
el reglamento de uniformes.s) Cuando no aceptara el traslado, salvo que por razones debidamente fundadas deba eximirsel o,
temporariamente de esta obligacion.t) Seguir €l tratamiento médico y someterse al control de la autoridad sanitaria haval, cuando se
encuentre en uso de licencia especia por aplicaciéon delos arts. 1213y 1219.u) Solicitar la respectiva autorizacién del director de
armamento de personal naval cuando deba ausentarse del pais.CAPITULO X:DERECHOSAt. 1001.- El personal de la Policiade
Establecimientos Naval es tendra | os siguientes derechos:a) Al destino adecuado a cada categoria.b) Al gercicio de las facultades
disciplinarias que para cada categoria se acuerdan.c) Al sueldo, suplementos, bonificaciones, compensaciones, asignaciones e
indemnizaciones previstos por esta reglamentacion y l1os que expresamente se establezcan por leyes o decretos del Poder Ejecutivo
nacional .d) Haber de jubilacién, retiro y pensién para los derechohabientes de conformidad con laley 4349 y sus modificatorias.e)
Los establecidos por €l Estatuto de la Policia de Establecimientos Navales y |a presente reglamentacion y |os que expresamente se
determinen por ley o decreto del Poder Ejecutivo nacional. CAPITULO XI:RETRIBUCIONESATt. 1101.- El personal de Policiade
Establecimientos Naval es tendra derecho por la prestacion de su servicio alas siguientes retribuciones en concepto de sueldos,
suplementos, bonificaciones, compensaciones, asignaciones e indemnizaciones: 1) Sueldo:a) Es laretribucion que corresponde a
cada una de las distintas categorias de persona de policia de acuerdo a anexo 2.2) Suplementos:a) Por funcién: Es la retribucion que
corresponde por el desempefio de funciones jerarquizadas de conduccién, liquidandose con arreglo alo establecido en el anexo 3.b)
Por premio por asistencia: Es laretribucion que corresponde al personal que reviste por las categorias de agentes, de acuerdo con lo
establecido en el anexo 4.3) Bonificaciones:a) Por antigiiedad: Es la retribucién que corresponde por antigliedad de servicios
policiales ininterrumpidos prestados en establecimientos navales de acuerdo al anexo 5.b) Por zona: Eslaretribucién que
corresponde por la prestacion de servicios efectivos en las zonas y puntos geograficos de acuerdo con lo determinado en el anexo
10.4) Compensaciones.a) Por responsabilidad jerérquica: Es el reintegro de los mayores gastos que origina el gjercicio de las
funcionesjerérquicasy seliquida con arreglo alo establecido en €l anexo 6.5) Asignaciones:a) Por viéticos: Es laretribucion que
corresponde de acuerdo a anexo 7 al personal policia que en virtud de 6rdenes del servicio, sea obligado a abandonar con caracter
transitorio su lugar fijo deresidenciay su forma habitual de vivir, para subvenir a sus necesidades de manutencion, al ojamiento,
movilidad de servicio y de atencidn personal. Dicha asignacion se destina a solventar 1os gastos mencionados precedentemente y no
comprenden los pasgjes de ferrocarril, vapor, avién o vehiculo de movilidad especial, 10s que se acordarén separadamente de
conformidad con |o establecido en €l ap. 4 inc. €) de este articul0.6) Indemnizaciones. Las indemnizaciones a personal policial se
acordaran por los siguientes motivos:a) Por cambio o asignacion de destino de acuerdo a anexo 8.b) Por gastos de comida de
acuerdo con lo establecido en el anexo 9.c) Por gastos de entierro y luto de conformidad con lo determinado en el anexo 11.d) Por
enfermedad profesional o accidentes de trabajo. El personal policial que contrajera enfermedad profesional o sufriera accidente en
ocasion o por el hecho del trabajo, seraindemnizado de acuerdo con lasleyesy decretos que rigen lamateria.€) Por gastos de
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transporte, ya sea por medio de 6rdenes de pasajesy carga o por reintegro de gastos realizados por |os mismaos conceptos, |os cuales
en ningln caso seran superiores alos que hubiera afrontado la Armada nacional en los siguientes casos seglin los anexos 12 'y 13.1)
Por traslado por asighacion o cambio de destino, incluyendo familiares a cargo.2) Por traslado por enfermedad. El personal policia y
sus respectivos miembros de familia con derecho a pension o los legalmente a su cargo a quienes corresponde asistencia médica por
cuenta del Estado, que se encuentre enfermo y que ajuicio del médico militar a quien corresponda su atencion deba ser
indefectiblemente trasladado a los fines de su asistenciamédica a un lugar diferente a de su destino o residencia por no existir en €l
medio militar o civil donde actle los servicios que el enfermero requiera para su seguray esmerada atencion, recibe sin cargo una
orden de transporte exclusivamente para pasajes y de acuerdo alo que le corresponde hasta lalocalidad donde se lo traslade.
Siempre que la duracion del vigiey ladolencia que sufra el causante asi |0 aconsejen, dicha orden sera de primera clase y con cama
aun tratandose de personal que, segun lo indicado en el anexo 6, le corresponda pasaje de segunda clase. En el caso de no contar con
personal de sanidad para acompafiar o tratandose de la enfermedad de los miembros de lafamiliadel personal de policia, se autoriza
gue el acompafiante sea un familiar del enfermo. El pasge para el vigje de ida sera de la categoria en que se traslade al enfermo, pero
para el vigje de regreso del acompafiante, solamente se acordard a éste un pasaje de primera 0 segunda clase, segun corresponda. En
los casos de traslado de enfermedades pulmonares o altas de dichos establecimientos, sele otorgard a persona de policia enfermo
dos pasajes de primera clase con cama cualquierafuese su jerarquia.3) Por fallecimiento, traslado de los restos del personal policial

o familiares hasta el lugar de residencia. Seran otorgadas |as 6rdenes de transporte de personas y cargas necesarias para que las
familias del personal policial fallecido que se domicilien en el mismo lugar donde prestaba servicios, puedan trasladarse dentro de la
Republicaa punto donde deseen establecerse.Si los deudos del personal fallecido desearan trasladar €l cadaver a cualquier punto del
territorio nacional, las autoridades correspondientes |es extenderan las 6rdenes de transporte que correspondan y otras por tres
pasgjes de la categoria que corresponda al fallecido, como méaximo, iday vuelta, parala comision encargada de acompafiar |os restos
siendo por cuenta de lafamilialos restantes gastos inherentes al caso. Cuando el fallecimiento del personal de policia se produzca en
territorio extranjero mientras estuviere prestando servicios a Estado se acuerda, igualmente las 6rdenes de transporte parala
repatriacion y traslado dentro del pais de losrestosy de lafamiliadel fallecido. En €l caso de fallecer un miembro de la familia que
se domicilie en el mismo lugar en que se halle prestando servicios el persona de policia éste tendré derecho ala orden de transporte
sin cargo para el traslado de | os restos desde el punto en que ocurra el deceso hasta cualquier otro del territorio nacional. A tal

efecto, las autoridades respectivas otorgaran las érdenes correspondientes para el traslado de los restos y dos pasajes a utilizar por las
personas quienes los deudos civiles desearen, las que deberan solicitarse dentro de los nueve meses de producido. Si dicho
fallecimiento se produjera en territorio extranjero, los restos seran repatriados en oportunidad de efectuar €l personal de policiasu
regreso definitivo a pais.4) Para radicacion definitiva del personal jubilado, hasta el punto que eligiere dentro del pais para
establecer su residencia permanente. Este beneficio caduca alos treinta dias de producida la efectividad de la jubilacion.5) Por
traslado de vehiculos de propiedad del personal de policia. El persona de policia propietario de automdviles, aviones, motocicletas o
lanchas a motor, paratener derecho a su transporte con orden oficial, cuando le corresponda, deben tenerlos inscriptos en el
organismo competente de la Secretaria de Marina antes de haberse publicado la disposicion que origina su traslado.6) Por
comisiones del servicio.CAPITULO XII:LICENCIASArt. 1201.- Las licencias se acordaran parafacilitar al personal el descanso
obligatorio o bien, la atencidn de su salud o lade sus familiares y por asuntos particulares en laformay con las limitaciones que en
cada caso se expresay sus términos se consideraran en toda oportunidad en dias corridos.Cuando razones organicas o
administrativas asi |o exijan las autoridades mencionadas en este capitulo podran delegar sus facultades en laforma que se
determine.Art. 1202.- Las licencias se clasificaran seglin se trate de descanso anual, atencion de la salud o asuntos personales en:
Ordinarias, especialesy extraordinarias.Art. 1203.- Lalicencia ordinariatiene por objeto el descanso del personal policia y por tal
causa es obligatoria. La acuerda anualmente por periodo de calificacion el respectivo jefe de policia, conforme con las necesidades
del servicioy en las épocas que jurisdiccionalmente se establezcan, con goce total de remuneracion y durante lamisma el personal
revistard en actividad.Segun los afios de antigliedad que el personal compute en el periodo de calificacion correspondiente esta
licencia se concedera por los siguientes términos:a) Quince (15) dias, cuando la antigliedad no exceda de seis (6) afiosh) Veinte (20)
dias cuando la antigliedad sea mayor de seis (6) afios y no exceda de doce (12) afios.c) Veinticinco (25) dias, cuando la antigliedad
seamayor de doce (12) afios y no exceda de dieciocho (18) afiosd) Treinta (30) dias cuando la antigliedad sea mayor de dieciocho
(18) afios y no exceda de veinticuatro (24) afios.€) Treintay cinco (35) dias, cuando la antigliedad sea mayor de veinticuatro (24)
anos.Para establecer la antigliedad del personal alos fines de la aplicacion de la escala precedente, se computara los afios de
servicios prestados en la Administracion Pablica nacional, provincial o municipal o en €l orden privado, cuando se haya hecho €l
computo de servicios en larespectiva caja de prevision social o presentada la documentacion que acredite lareal prestacion de
servicios.Art. 1204.- Los dias de licencia ordinaria serén proporcionales ala actividad que el personal hubiere cumplido durante €l
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periodo de calificacion que corresponda a dichalicencia. A tales efectos | os lapsos de quince (15) dias 0 més se computardan como
un mesy los menores se despreciaran.Art. 1205.- El personal que preste servicios en lugares comprendidos en el anexo 10 o se
encuentre destacado en comision o en mision oficial en lugares alejados o aislados de sus destinos, no se le computaran los dias de
vigjes, cuando para el uso de lalicencia ordinaria se traslade a otro punto del pais.Al término de lalicencia deberdjustificar su
traslado y medio de transporte utilizado con certificado extendido por autoridad militar o policial del lugar donde hizo uso de la
misma.Art. 1206.- Lalicencia ordinaria puede suspenderse cuando las exigencias del servicio lo requieran.Art. 1207.- Lalicencia
especia sera acordada paralaatencién de lasalud del personal policial, agrupandola segin los motivos en:1) Por afecciones de
tratamiento breve.2) Por afecciones de tratamiento prolongado.3) Por accidente del trabajo o enfermedad profesional .Art. 1208.- La
licencia especial por afecciones de tratamiento breve, tiene por objeto posibilitar el restablecimiento de la salud del personal, en los
casos de afecciones comunes, iguales o distintas que no obliguen a un tratamiento de fondo -etiol 6gico o causal- prolongado.El
personal tiene derecho a esta licencia desde su ingreso y lamismala concede el respectivo jefe de policia previo informe de la
autoridad médica por los siguientes términos y condiciones.a) Hasta treinta (30) dias, continuos o discontinuos, por periodo de
calificacion con goce total de laretribucion. Durante estalicencia el personal revistara en actividad.b) Hasta sesenta (60) dias
continuos o discontinuos, por periodo de calificacion, con goce total de retribucion cuando agotada la establecida en el ap. a) no
pueda reintegrarse €l servicio o vuelva a enfermarse dentro de un mismo periodo de calificacion y su afeccion no se encuentre
comprendida dentro de las causal es especificadas en el art. 1212. Durante estalicenciael personal revistara en actividad.Art. 1209.-
Si vencidalalicencia establecida en €l ap. b) del art. 1208, |a respectiva autoridad médica determina laincapacidad del personal para
reintegrarse a servicio se dispondra su cese por aplicacion del art. 801, inc. ¢).Art. 1210.- Por €l diaque €l persona no concurraa
sus tareas por tener que donar sangre, se le concedera licencia con goce de retribucion total, debiendo presentar la documentacion
quejustifique dicha causal. Estalicenciala acuerda el respectivo jefe de policia; €l personal tendra derecho a ella desde su ingreso y
durante lamismarevistara en actividad.Art. 1211.- Lalicencia especial por afecciones de tratamiento prolongado, tiene por objeto
posibilitar el restablecimiento de la salud del personal en los casos de afecciones que por su haturalezay evolucion requieran un
tratamiento prolongado o que por razones de profilaxis social se aconseje su internacion o alejamiento.Art. 1312.- A losfines de su
clasificacion nosol égica se consideraran causal es de afecciones de tratamiento prolongado, las siguientes.a) Enfermedades
infecciosas y parasitarias: Tuberculosis, enfermedades espiroquetdsicas (sifilisy otras), venéreas, intestinales, otras enfermedades
bacterianas, enfermedades por virus filtrables, paludismo, otras enfermedades infecciosas y parasitarias.b) Neoplasmas y tumores
benignos.c) Enfermedades de la sangre y 6rganos hematopoyeéticos.d) Enfermedades al érgicas, endocrinas, metabdlicasy
nutritivas.e) Enfermedades mentales - psicosis (en todas sus formas), neurosisy personalidades psicopéti cas (cuando se exterioricen
por sintomatol ogia clinicas neuropsiquiatricas indudables y determinen una ciertay evidente incapacidad laboral).f) Enfermedades
del sistemanervioso y de los érganos de los sentidos.g) Fiebre reumaticay enfermedades del aparato cardiovascular.h)
Enfermedades del aparato respiratorio.i) Enfermedades del aparato digestivo.j) Embarazo, parto y puerperio patol égico.k)
Enfermedades delapiel y tejido celular.l) Enfermedades de los 6rganos del movimiento (huesos, articulacionesy muscul 0s).I1)
Alteraciones congénitas.m) Lesiones producidas por accidentes, envenenamientos y violencia.La presuncién diagndstica
suficientemente fundada de la existencia de una enfermedad contagiosa justificara el otorgamiento inmediato de lalicencia hasta
tanto se concrete en uno o en otro sentido €l diagnostico, €l que debe ratificarse en € menor tiempo posible. Art. 1213.- Lalicencia
por afecciones de tratamiento prolongado, la acuerda el director de Armamento del personal naval previo informe de autoridad
meédica, al personal que tenga una antigliedad minimay continuada de un (1) afio en las Fuerzas Armadas, por los siguientes
términosy condiciones.a) Hasta dieciocho (18) meses, en periodos de hasta seis (6) meses continuos o discontinuos por una misma o
distinta causal, con goce total de retribucion, salvo lo previsto en €l art. 1216.b) Hasta doce (12) meses, en periodos de hasta seis (6)
meses, continuos o discontinuos, por una misma o distinta causal con goce del cincuenta por ciento (50%) de laretribucion, salvo 1o
previsto en el art. 1216, cuando vencido el término establecido en el ap. a), €l personal no pueda reintegrarse a sus tareas o deba
abandonarlas.c) Hasta seis (6) meses continuos o discontinuos, por una misma o distinta causal, sin goce de retribucién, cuando
vencido el término establecido en el ap. b), €l personal no pueda reintegrarse a sus tareas o deba abandonarlas.d) Por |os términos
establecidos en el art. 1208, cuando €l personal tenga menos de un (1) afio de servicio continuado y en actividad en las Fuerzas
Armadas desde su Ultimo ingreso.Durante esta licencia revistara en inactividad. Los términos de licencia que fija este articulo, son
los maximos que puede gozar €l personal por tal concepto durante su permanencia en la Armada nacional .Art. 1214.- El personal en
uso de licencia por afecciones de tratamiento prolongado, no podra reintegrarse a sus tareas hasta tanto la autoridad médicale
otorgue € certificado de alta, provisorio o definitivo.Si esta autoridad estableciera durante el transcurso de dichalicencia, que €l
personal se encuentra curado o suficientemente restablecido, la misma quedara automaticamente cancelada.Art. 1215.- Al personal
dado de alta provisoria de unalicencia por afeccion de tratamiento prolongado, se le podran adecuar por un lapso no mayor de seis
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(6) meses las tareas y/u horarios, cuando asi 10 aconseje la respectiva autoridad médica. La adecuacién horariano significa
necesariamente la reduccién de lajornada normal de labor y €l lapso de seis (6) meses es el maximo que puede gozar por ese
concepto durante su permanencia en la Armada nacional, ya sea en forma continua o discontinua.Art. 1216.- El personal en uso de
licencia por afecciones de tratamiento prolongado esté obligado a:a) Someterse al tratamiento médico.b) Someterse a control
médico que se establezca.c) No desarrollar actividad laboral alguna de carécter oficia o privado.El incumplimiento de algunade
estas obligaciones originard, segun su gravedad, la aplicacion de la sancion disciplinaria que corresponda.En el supuesto de que por
incumplimiento del ap. c) correspondiera a aplicar una sancién correctivalalicencia previstaen € art. 1213, aps. @) y b), se
considerara a partir de ese momento sin goce de retribucion.Art. 1217.- Si a vencimiento del primer periodo de seis (6) meses que
fijael art. 1213, ap. a) o durante el transcurso o laterminacion de los distintos periodos subsiguientes que prevén los aps. a), b) y ¢)
del mismo articulo la respectiva autoridad médica determinara que el personal no esta en condiciones de desempefiar tareas
policiales compatibles con su capacidad |aborativa, sera dado de baja por aplicacion del art. 801, inc. ¢).El personal comprendido en
el ap. b) del art. 1213, que al agotar lalicenciaprevistaen el art. 1208, no se encuentre en condiciones de reintegrarse al servicio se
dispondréa su baja por aplicacion del art. 801, inc. c).Art. 1218.- Lalicencia por accidente del trabajo o enfermedad profesional, tiene
por objeto la atencion del personal alosfines de posibilitar €l restablecimiento de su salud, en los casos de accidente del trabajo o de
enfermedad profesional, originados por € hecho y en ocasion del trabajo, siempre que no se compruebe que hubieran sido
intencional mente provocados por el personal o se debiera exclusivamente a culpa grave del mismo.Art. 1219.- Lalicencia por
accidente de trabajo o enfermedad profesional, la acuerda el director de Armamento de personal naval, previo los informes técnicos
correspondientes, por los siguientes términosy condiciones:a) Hasta doce (12) meses en periodos de hasta seis (6) meses.b) Hasta
doce (12) meses més, en periodos de hasta seis (6) meses si a vencimiento de lalicenciadel ap. a) €l personal no estuvieraen
condiciones de prestar serviciosy la autoridad médica considere que existen probabilidades de que recobren su capacidad laboral .El
personal tendra derecho a esta licencia desde su ingreso y por cada accidente del trabajo o enfermedad profesional, revistando
durante el transcurso de lamisma en actividad y percibiendo durante los periodos previstos en los aps. @) y b) laretribucion total y
durante el periodo previsto en €l ap. ¢) el cincuenta por ciento (50%) de laretribucion, salvo 1o previsto en el art. 1221.Por
cualquierade las causales a que se refiere este articulo el personal tiene derecho a asi stencias médicas gratuitas, incluso elementos
terapéuticos necesarios.Art. 1220.- El personal en uso de licencia por accidente de trabajo o enfermedad profesional, no podra
reintegrarse a sus tareas hasta tanto la autoridad médica e otorgue el certificado de alta, provisorio o definitivo. Si estamisma
autoridad estableciera durante el transcurso de dichalicencia que €l personal se encuentra curado o suficientemente restablecido, la
misma quedara automati camente cancelada.Art. 1221.- El personal en uso de licencia por accidente del trabajo o enfermedad
profesional, esta obligado a:a) Someterse a tratamiento médico.b) Someterse a control médico que se establezca.c) No desarrollar
actividad laboral algunade caracter oficial o privado.El incumplimiento de alguna de las obligaciones establ ecidas precedentemente,
originaralas siguientes medidas:1) En los casos de los aps. @) y b), se le aplicarala sancion correctiva que corresponda.2) En el caso
de que por incumplimiento del ap. c) correspondiera aplicar una sancion correctiva, lalicenciaprevistaen e art. 1219, se
considerara a partir de ese momento sin goce de retribucion.Art. 1222.- Al personal dado de alta provisoria de una (1) licencia por
accidente de trabajo o enfermedad profesional, se le podran adecuar por un lapso no mayor de seis (6) meses, las tareas y/u horarios,
cuando asi |0 aconsgje la respectiva autoridad médica. La adecuacion horaria no significa necesariamente lareduccién de lajornada
normal de labor del personal.Art. 1223.- Si a vencimiento de lalicencia que especificael art. 1219, ap. a), o durante el transcurso o
el vencimiento de los periodos que prevén los aps. b) y ¢) del mismo articulo, la respectiva autoridad médica determinara que €l
personal no esta en condiciones de desempefiar tareas policiales compatibles con su capacidad laborativa, sera dado de baja por
aplicacion del art. 801, inc. ¢).Art. 1224.- Lalicencia por asunto de familia esla que se acuerda por matrimonio, nacimiento,
fallecimiento o parala atencion de parientesy la concede el respectivo jefe de policia por los siguientes términos y condiciones:a)
Por matrimonio:1) Del personal (cuando se realice conforme alas leyes argentinas o extranjeras vélidas paralas leyes argentinas):
Diez (10) dias.2) Dl hijo: Un (1) dia.b) Por nacimiento:1) De hijo: Dos (2) dias.c) Por fallecimiento:1) De conyuge, padres politicos
o hijos. Siete (7) dias.2) De abuelos, hermanos, nietos, padres e hijos paliticos. Dos (2) dias.3) De bisabuelos, tios, sobrinos,
bisnietos, abuel os paliticos, hermanos politicosy nietos politicos: Un (1) dia.Por atencion de parientes: Uno (1)1) Para consagrarse a
la atencién de un miembro enfermo del grupo componente del hogar 0 como consecuencia de ello de otros parientes constituidos en
el mismo hogar: Diez (10) dias continuos o discontinuos por periodo de calificacion.2) Cuando el estado del paciente lo justifique,
esta licencia podra prorrogarse por un término de hasta veinte (20) dias méas continuos o discontinuos, por periodo de calificacion,
sin goce de retribucion.El personal tendra derecho a esta licencia desde su ingreso y durante la mismarevistara en actividad. Se
concederd con goce total de laretribucion, excepto la previstaen el inc. 2 del ap. d).El respectivo jefe de policia establecera los
requisitos para comprobar las causal es que motivan estas licencias.Art. 1225.- El personal que tenga una antigtiedad minimay
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continuada en la Armada nacional de un (1) afio podra solicitar licencia sin goce de retribucion para atender asuntos particulares, por
un término de hasta doce (12) meses continuos o discontinuos.Esta licencia la concede el director de Armamento de Personal Naval,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan y durante lamismael personal revistara en inactividad.El término de licencia
gue fijaeste articulo es e maximo que puede gozar el personal por tal concepto durante su permanencia en la Armada nacional .
CAPITULO XI11: CAMBIOS DE CLASEArt. 1301.- Existiendo vacantes en |a clase personal superior, €l personal subalterno con una
antigtiedad minima de dos (2) afios consecutivos de policia de establecimientos navales y una calificacion no inferior asiete (7)
puntos en los dos Ultimos afios, podra optar a cargo de oficial subayudante, previa aprobacién del concurso de antecedentesy
oposicion que al efecto dispondra se efectle |a Direccion de Armamento de Personal Naval.Los concursos para pasar alaclase
personal superior se efectuaran entre el personal de policia de establecimientos navales, conforme a las disposiciones contenidas en
la presente reglamentacion.Art. 1302.- Como excepcidn y no existiendo en nimero suficiente de personal de policiade

establ ecimientos navales que retina las condiciones minimas prescriptas en € articulo anterior, podran presentarse a examen para
ingresar ala clase personal superior, personas que hubieren prestado servicios durante ocho (8) afios como minimo, la Policia
Federal, Prefectura Nacional Maritima o Gendarmeria nacional y que relinan las condiciones establecidas en € art. 501y
antecedentes similares alos sefialados en el parr. 1 del art. 1301.Art. 1303.- El pronunciamiento administrativo de los cambios de
clase serén dictados por el secretario de Estado de Marina. Art. 1304.- El personal subalterno que cambie o ingrese ala clase persona
superior en virtud de lo prescripto en los arts. 1301 y 1302 ocupara el tltimo puesto de los oficiales subayudantes.Art. 1305.- En
caso de ser cubiertas simultdneamente més de una vacante de la clase personal superior € orden respectivo del concurso determinara
el puesto, que en la categoria de oficial subayudante ocuparan los que cambien o ingresen.A igualdad de calificacion en el concurso,
se tendra en cuenta:a) La antigliedad como personal de policia de establecimientos navales.b) La antigiiedad en la Armada
nacional.c) La antigiiedad en la Policia Federal, Prefectura Nacional Maritima o Gendarmeria nacional. CAPITULO XIV:ASCENSOS
Art. 1401.- El ascenso es el pase ala categoriainmediata superior y tiene por objeto satisfacer las necesidades organicasy cubrir las
vacantes existentes en €l plantel basico.Art. 1402.- El ascenso en las categorias de la clase personal superior sera dispuesto por
seleccion, entre el personal en actividad de la categoriainmediata inferior ala que corresponda al cargo vacante, que relinalas
condiciones de tiempo minimo en la categoriay de aptitud fisica.Art. 1403.- El ascenso en las categorias de |a clase personal
subalterno excepto entre las de agente, seré dispuesto por seleccién, entre el personal en actividad de la categoriainmediatainferior
alaque corresponde el cargo vacante, que relina las condiciones de tiempo minimo en la categoriay de aptitud fisica.El ascenso a
las categorias de agente de 3ra., 2da. y 1ra. sera dispuesto por antigliedad, una vez satisfecho €l tiempo minimo en la categoriay
tengan una calificacion promedio no inferior aseis (6) puntos.Art. 1404.- Cuando de lavalorizacién aque serefiere el art. 1407 no
surja candidato alguno que retina las condiciones de ascenso o no exista personal con el tiempo minimo en la categoria, podra
participar en la seleccion el personal, que alafecha de realizarse la misma haya cumplido como minimo dos tercios (2/3) dela
antigliedad que establece el art. 1405.Art. 1405.- El tiempo minimo que debera cumplir el personal policia de las clases personal
superior y subalterno en cada categoria alos efectos dispuestos precedentemente, es el que se detalla a continuacion: Afios]]>

Afios Clase personal superior Comisario 3 Subcomisario 4 Oficial principal 4  Oficial inspector 3
Oficial subinspector 3 Oficial ayudante 3 Oficial subayudante 2 Clase personal subalterno Suboficial
escribiente 4 Sargentolro. 3 Sargento 3 Cabo 3 Agentelra 2 Agente2da. 2 Agente3ra. 2
Agente 4ta. 2
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