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L egislacion Nacional

DECRETO 54/1976SERVICIO PENITENCIARIOReglamento de Calificaciones, Ascensosy Eliminaciones del
Personal. Aprobacion del 10/01/1976; publ. 24/03/1976Visto el proyecto de Reglamento de Calificaciones, Ascensosy
Eliminaciones del Personal del Servicio Penitenciario Federal, elevado por |a Direccion Nacional del Servicio Penitenciario Federal
y lo propuesto por €l Ministerio de Justicia de la Nacion del que depende, yConsiderando: Que la nueva estructura organica dada a
Servicio Penitenciario Federal por su ley organica (decreto ley 20416/1973 ) hace necesario €l paulatino gjuste de las
reglamentaciones de dicha fuerza de seguridad, ala misma.Que el proyecto de referencia sustituye el texto del decreto 1620/1973
vigente alafecha, adecuandolo alalegislacion establecida por el mencionado decreto ley 20416/1973 .Por ello,La presidente de
la Nacién Argentina decreta: Art. 1.- Apruébase el Reglamento de Calificaciones, Ascensosy Eliminaciones del Personal del
Servicio Penitenciario Federal, reglamentario de los caps. IX -Calificaciones- y X Ascensos- delaLey Organicadel Servicio
Penitenciario Federal (decreto ley 20416/1973 ) obrante de fojas dos (2) afojas veinte (20), cuyo texto forma parte integrante del
presente decreto. En consecuencia, derdgase el decreto 1620/1973 .Art. 2.- Comuniquese, etc.Martinez de Perén - Corvalan
Nanclares - CafieroAnexoREGLAMENTO DE CALIFICACIONES, ASCENSOS Y ELIMINACIONES DEL PERSONALDEL
SERVICIO PENITENCIARIO FEDERALCAPITULO I:CALIFICACIONESATrt. 1.2 (*) Lacalificacion de los agentes
penitenciarios sera anual y tendrd carécter confidencial. Se efectuarda 15 de septiembre de cada afio.(*) Vigencia restablecida por
decreto 2499/1984, art. 2 .Art. 1.- (Texto seglin decreto 1239/1983, art. 1 . Posteriormente derogado por decreto 2499/1984, art. 1

) Lacalificacion de los agentes penitenciarios sera anual y tendré caréacter confidencial. Se efectuarda 1 de agosto de cada afio.
Art. 2.7 (*) Las modificaciones que se produjeren a partir del dia 16 de septiembre y hasta cinco (5) dias antes de lafinalizacion de
las tareas de | as respectivas juntas de calificaciones con referencia alos impedimentos para el ascenso, consignados en el art. 84
del decreto ley 20416/1973, serén anticipadas por radiogramas por €l jefe superior, dentro de las veinticuatro (24) horas de
producidas, alajuntarespectiva, sin perjuicio de su inmediata confirmacion por nota. Las modificaciones que se produjeren con
posterioridad y hasta la fecha de elevaciones de | as propuestas de ascensos, seran comunicadas ala Direccion General del Cuerpo
Penitenciario por las mismas vias y serén tenidas en cuenta por la direccidn nacional, alos fines pertinentes.(*) Vigencia
restablecida por decreto 2499/1984, art. 2 .Art. 2.- (Texto seguin decreto 1239/1983, art. 2 . Posteriormente derogado por decreto
2499/1984, art. 1 ) Las modificaciones que se produjeren a partir del dia 2 de agosto y hasta cinco (5) dias antes de lafinalizacion
de las tareas de las respectivas juntas de calificaciones con referencia alos impedimentos para el ascenso consignados en €l art. 84
delaley 20416, seran anticipados por radiogramas por €l jefe superior dentro de las veinticuatro (24) horas de producidas alajunta
respectiva, sin perjuicio de su inmediata confirmacién por nota. Las modificaciones que se produjeren con posterioridad y hastala
fecha de elevacion de las propuestas de ascensos, seran comunicadas a la Direccién General del Cuerpo Penitenciario por las mismas
viasy serén tenidas en cuenta por la direccion nacional, alos fines pertinentes.Art. 3.? El director nacional calificaraen primeray
Unicainstancia a los inspectores generales en actividad que integren el Consejo de Planificacién y Coordinacion, alos directores
generalesy directores de los Organismos Superiores de Ejecucion y alos titulares de los Organismos Auxiliares de Conduccion y en
segundainstancia calificatoriaalos jefes de region, a director de la Academia Superior de Estudios Penitenciarios, a director dela
Escuela Penitenciaria de la Nacion, alos directores de las unidades no dependientes de regiones y alos agentes pertenecientes a
cuadro del personal superior que integren los organismos de su inmediata dependenciay que hayan sido calificados en primera
instancia por los titulares de los mismos.Art. 4.? Los jefes de region calificarén en primerainstancia a los directores de unidades
dependientesy alos agentes del personal superior pertenecientes a sus respectivas dotaciones con dependencia directa delos
mismos; y en segundainstancia a los agentes del personal superior que sean calificados en primerainstancia por los titulares de
unidadesy servicios dependientes.Art. 5.? El director general de Administracion, calificard en segundainstanciaalos jefes
administrativos de organismos y unidades.Art. 6.7 El agente penitenciario sera calificado en dos instancias, en laprimeracaificara
el jefe directo (personal superior), y en lasegunda el jefe inmediato superior, de acuerdo con la estructura organicade la
dependencia donde revista. Cuando ajuicio del director nacional el reducido nimero de efectivosimpida la doble instancia
calificatoria, €l agente podré ser calificado, como excepcion, en unasolainstancia Art. 7.? No podran actuar como calificadores
quienes hayan tenido a sus 6rdenes al agente o agentes por un tiempo inferior atres (3) meses, o quienes estén vinculados a ellos por
lazos de parentesco consanguineo hasta el cuarto grado o segundo por afinidad. Cual esquiera de estas circunstancias deberan ser
consignadas en el respectivo informe de calificacion.Art. 8.? Ademas de la calificacion anual (art. 1 ), el agente tendra
calificaciones parciales, cuando medien las siguientes circunstancias.a) Cambio de destino y/o funcion del agente;b) Cambio de
destino y/o funcion del jefe directo;c) Incorporacion del agente o de su jefe directo en calidad de alumno ainstituto o curso de
perfeccionamiento, con relevo de la funcion que desempefia. Art. 9.? Lacalificacion parcial comprenderd desde la anterior, sea ésta
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anual o parcial, hasta el diade la causa que laoriginaArt. 10.? El jefe que produzca la Gltima calificacion anual promediaralas
calificaciones que tuviere el agente durante el periodo calificatorio y procedera a cierre del informe anual, consignando ademés un
juicio sintético, literal, sobre el calificado.Art. 11.? (*) El jefe directo deberé elevar las calificaciones anuales o parciales por
finalizacion del periodo anual, antes del dia 15 de septiembre de cada afio 0 el siguiente dia habil si éste fueraferiado, al jefe
superior correspondiente, quien antes del 25 del mismo mes o el siguiente dia habil si éste fuera feriado, deberé concluir larevisiény
el procedimiento de notificacién de los calificados. El jefe superior debera remitir dichas calificaciones ala Direccion General del
Cuerpo Penitenciario, antes del dia 27 de septiembre.En los casos de calificaciones parciales previstasen losincs. a), b) y ¢) del art.
8 , e jefedirecto, dentro de las veinticuatro (24) horas de producido el hecho que las motivé, efectuara las calificacionesy las
elevaraal jefe superior, quien dentro del plazo de veinticuatro (24) horas procedera ala notificacion del agente. Cuando se origine
por traslado del causante, la calificacion parcial se remitiraa su nuevo destino, conjuntamente con el legajo personal, dentro de los
cinco (5) dias de concretado el pase del agente.(*) Vigenciarestablecida por decreto 2499/1984, art. 2 .Art. 11.- (Texto segn
decreto 1239/1983, art. 3 . Posteriormente derogado por decreto 2499/1984, art. 1 ) El jefe directo debera elevar las calificaciones
anuales o parciales por finalizacion del periodo anual, antes del 1 de agosto de cada afio o €l siguiente dia habil si éste fuera feriado,
al jefe superior correspondiente quien antes del 10 del mismo mes o el siguiente dia hébil si éste fuera feriado debera concluir la
revision y el procedimiento de notificacién de los calificados. El jefe superior deberaremitir dichas calificaciones ala Direccion
General del Cuerpo Penitenciario, antes del dia 12 de agosto.En los casos de calificaciones parciales previstas en losincs. a), b) y €)
del art. 8 , € jefe directo, dentro de las veinticuatro (24) horas de producido el hecho que las motivo, efectuaralas calificacionesy
las elevara al jefe superior, quien dentro del plazo de veinticuatro (24) horas procedera ala natificacion del agente. Cuando se
origine por traslado del causante, la calificacion parcial seraremitida a su nuevo destino, juntamente con el legajo personal dentro de
los cinco (5) dias de concretado el pase del agente.Art. 12.? Las calificaciones de | as respectivas instancias seran independientes las
unas de las otras, siendo la calificacion final la resultante de promediar las parciales que pudiere haber tenido el agente, durante el
afio calificatorio, inclusive ladel cierre del informe de calificacion.Art. 13.? La direccion nacional estableceralafoja de calificacion
individual y los formularios pertinentes e impartiralas instrucciones a que deberén gjustarse las calificaciones.Art. 14.? Con €l
informe de calificacion, los formularios, los recursos, informes y todo otro antecedente, se formara para cada agente, una actuacion
individual anual de calificacion.Art. 15.? El informe de calificacién sera encabezado por una planilla con los siguientes datos y
antecedentes del agente:a) La antigliedad en el grado y en lainstitucion;b) Las funciones desempefiadas en el periodo
correspondiente ala calificacion y su caracter (titular, interino o accidental);c) Las felicitaciones y notas de mérito;d) Las sanciones
disciplinarias, asi como toda nota de demérito con expresion de sus causas;e) Las inasistencias justificadas e injustificadas, |os partes
de enfermo y licencias extraordinarias;f) Las disponibilidades, sus motivosy duracion;g) Los destinos, funciones, comisiones,
adscripciones, transcriptos en orden cronol 6gico, con mencién de documentacion oficial;h) Sintesis de los conceptos vertidos en los
informes'y documentos de inspeccion, que acrediten méritos o signifiquen demérito para el agente, en su gestion de servicio;i) Las
distincionesy designaciones honorificas o meritorias obtenidas por el agente en cuanto se vinculen alafuncion penitenciaria;j) Las
calificaciones y menciones meritorias, 0 de desaprobaci on obtenidas en cursos, trabajos, pruebas o concursos de competencia, en
que intervinieren en razén de su funcién, de las exigencias de formacion, informacion o perfeccionamiento;k) Sus antecedentes
economicos (embargos, incumplimiento de obligaciones certificadas, etc.), con indicacion de si hubo o no sancion.Art. 16.? La
calificacion versara sobre las siguientes materias bésicas:.a) Capacidad (datos intel ectuales y formacion cultural general, profesional
y especiaizada);b) Competencia paralafuncion (dentro de su ordenamiento escalafonario y grado);c) Rendimiento (dedicacion,
produccion y eficaciafuncional);d) Conducta (contenido ético de su comportamiento en €l servicio);e) Aptitudes fisicas (en relacion
con lafuncion que desempefia o a desempefiar por progreso).Art. 17.? La calificacion seré evaluada numéricamente y oscilaré entre
cero (0) y cien (100) puntos con la siguiente correspondencia conceptual :De cero (0) atreintay nueve (39): Deficiente.De cuarenta
(40) acuarentay nueve (49): Regular.De cincuenta (50) a cincuentay nueve (59): Bueno.De sesenta (60) a sesentay nueve (69):
Muy bueno.De setenta (70) a setentay nueve (79): Distinguido.De ochenta (80) a ochentay nueve (89): Excelente.De noventa (90) a
cien (100): Sobresaliente.Art. 18.? Cadarubro de las materias previstasen el art. 16  se calificara con nimeros enteros;
promediando dichas calificaciones numéricas se obtendra el “concepto sintético”. El informe de calificacion se completara con un
juicio concreto valorativo de las aptitudes profesionales y condiciones morales del agente, formulado por los calificadores.Art.

19.? El “concepto sintético” produciralos siguientes efectos.a) “ Sobresaliente”, “ excelente”, “distinguido” y “muy bueno” declaran
al agente “apto para el grado inmediato superior”;b) “Bueno”, declaraal agente “apto para permanecer en €l grado”;c) “ Deficiente”
y “regular” declaran al agente “disminuido en sus aptitudes para permanecer en el grado”.Art. 20.? El agente sera notificado bajo
constancia, de toda calificacion anual o parcial. Podrdtomar nota de lamismay del juicio concreto formulado, estandol e prohibido
hacer observacion alguna en ese acto.Art. 21.? Dela calificacion se podrainterponer, siguiendo la viajerérquica, recurso por escrito
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en el tiempo y forma que se determina;a) En primerainstancia, ante el titular del organismo que corresponda, de [os mencionados en
losnimeros 4 a 10 del art. 7 del decreto ley 20416/1973, dentro de los cinco (5) dias corridos de su notificacion. El recurso debera
resolverse en el plazo de cinco (5) dias a contar de su recepcion;b) En Ultimainstancia, ante €l director nacional del Servicio
Penitenciario Federal, dentro del plazo de cinco (5) dias corridos, a contar de la notificacion de la resolucion recaida en primera
instancia. El recurso debera resolverse en el plazo de cinco (5) dias, a contar de su recepcion.Art. 22.? Los agentes que hayan sido
calificados en Unica o Ultimainstancia por el director nacional, podran interponer ante el mismo, recurso de reconsideracion, dentro
del plazo de cinco (5) dias corridos de su notificacion.Art. 23.? Los recursos deberan ser fundados, guardar estilo y formularse en
términos respetuosos de lajerarquia. Deberdn consignar si con anterioridad se interpusieron otros recursos y en modo alguno, podran
contener juicios comparativos con otros agentes. De no llenar estos recaudos serén desestimados.Art. 24.? Lasimpleinterposicién
del recurso, aunque se lo desestime no motivara sancién disciplinaria, salvo que de su texto surgierala comision de fata
reglamentariamente prevista. En ese caso, sin perjuicio del tramite que corresponda, una vez finalizado éste, se gjercera el poder
disciplinario.JUNTAS DE CALIFICACIONESATrt. 25.? (Texto segn decreto 1310/1988, art. 1 ) La Junta Superior de
Cdlificacionesaque serefiere el art. 76  inc. a) delaley 20416, estara presidida por €l subdirector nacional e integrada por los
directores generales e inspectores generales en actividad, actuando como secretario €l director general o inspector general més
moderno.Art. 25.- (Texto originario) La Junta Superior de Calificaciones aque serefiere el art. 76 , inc. a) del decreto ley
20416/1973, estara presidida por €l subdirector nacional e integrada por los inspectores generales en actividad, actuando como
secretario el inspector general més moderno.Art. 26.? La Junta de Calificaciones del Personal Superior aque serefieree art. 76
inc. b) del decreto ley 20416/1973, estara presidida por €l subdirector nacional e integrada por los directores de Trabagjo y
Produccion, Obra Social, Secretaria General, Academia Superior de Estudios Penitenciarios, Escuela Penitenciaria, unidades, jefe de
laDivision Contaduria, prefectos del Escalafén Cuerpo General con excepcion del que preside la Junta de Calificaciones del
Personal Subalternoy jefe dela Division Personal, actuando este Ultimo como secretario de la misma. En |as sesiones plenarias esta
junta comenzara su labor, tratando en primer término el orden de mérito de los agentes de mayor jerarquiay asi sucesivamente en
orden decreciente de laescalajerarquicaa considerar.Art. 27.? Parael cumplimiento de su mision la Junta de Calificaciones del
Personal Superior, constituira comisiones de trabajo que se conformaran de lasiguiente forma:  Comision detrabgjo  Grados a

considerar  Integrantes 1  Subprefecto  Prefectos Alcaide mayor Alcaide 2 Subalcaide
Prefectol/s Subprefectos 3 Adjutor principal  Prefectos Subprefectos Alcaides mayores
Alcaides 4 Adjutor  Subprefectos Alcaide mayor Alcaide 5 Subadjutor  Subprefecto
Alcaides mayores Alcaides Los miembros ad hoc se incorporaran alas comisiones de trabajo, como a

continuacién se descrimina: Comisién detrabajo  Escalafén administrativo  Escalafén profesional 1 Prefecto  Se
incorporara el miembro del subescalafon respectivo cuando corresponda. 2 Subprefecto  Seincorporara el miembro del
subescalafén respectivo cuando corresponda. 3 Subprefecto  Seincorporara el miembro del subescalafén respectivo cuando
corresponda. 4 Alcaidemayor  Seincorporarael miembro del subescalafon respectivo cuando corresponda. 5 Alcaide
mayor  Seincorporara el miembro del subescalafon respectivo cuando corresponda.  Art. 28.? Cuando se consideren los agentes
ordenados en sus respectivos escalafones y subescal afones, intervendran como miembros ad hoc:a) Escalafon administrativo:-
Cuatro (4) oficiales superiores del grado inferior ainspector general u oficiales jefes designados por la direccién nacional .b)
Escalafén profesional:- Director de Auditoria General, director del Instituto de Clasificacion y los jefes de las Divisiones: Asistencia
Médica, Educacion, Asistencia Social, Asistencia Espiritual y Construcciones.Art. 29.? La Junta de Calificaciones del Personal
Subalterno aque serefiere el art. 76 , inc. ¢) del decreto ley 20416/1973, estara presidida por un prefecto del escalafon cuerpo
general eintegrada por un subprefecto del mismo escalafon, por veinte (20) oficiales jefesy oficiales en el grado de adjutor principal
y por cinco (5) suboficiales superiores del Escalafon Cuerpo General, designados a efecto por la direccién nacional, actuando como
secretario de lamisma, un oficial jefe u oficial delaDivision Personal.Art. 29 bis.? (Incorporado por decreto 1310/1988, art. 2 ) El
director nacional podra designar paraintegrar las Juntas de Calificaciones establecidasen losarts. 26 'y 29 de este reglamento a
funcionarios de jerarquiainmediata inferior alas previstas en dichas normas e incrementar el nimero de funcionarios integrantes de
tales juntas cuando resultare indispensable para el eficaz funcionamiento de éstas.Art. 30.? Parael cumplimiento de su misién, la
Junta de Cdlificaciones del Personal Subalterno, constituira comisiones de trabajo, que se conformaran de la siguiente manera:
Comisiondetrabgjo  Escalafén  Gradosaconsiderar  Integrantes A Cuerpogeneral  Ayudante mayor  Alcaide

mayor (1) Ayudante principal  Alcaide (1) Ayudante de primera  Subalcaide (1) Ayudante de
segunda  Ayudante mayor (1) Ayudante de tercera Ayudante de cuarta B  Cuerpo genera
Ayudantede quinta(1)  Alcaide mayor (1) Alcaide (1) Subalcaide (1) Adjutores
principales (2) Ayudante mayor (1) C  Cuerpogenera  Subayudante  Alcaides (2)
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Subalcaide (1) Adjutor principal (1) Ayudanteprincipal (1) D  Profesional  Ayudante mayor

hasta subayudante  Alcaide mayor (1) Alcaide (1) Adjutor principa (1) Ayudante

principal (1) Masmiembros"ad hoc" E  Auxiliar  Ayudante mayor hasta subayudante  Alcaide (1)
Subalcaide (1) Adjutor principa (1) Ayudante de primera (1) Art. 31.? Cuando deban

considerarse alos agentes del Escalafon Profesional, intervendrédn miembros ad hoc de |os respectivos subescalafones, de la
siguiente forma:a) Subescalafon subprofesional:- Por un oficial jefe u oficial del Instituto de Clasificacion y de Division Asistencia
Meédica, y por un suboficial superior del Escalafon.b) Subescal af on maestranza:- Por un oficial jefe u oficial de la Direccion de
Trabajo y Produccion, y por un suboficial superior del Escalafon.Art. 32.? (Texto seguin decreto 238/1993, art. 1 ) Las tres Juntas
de Calificaciones, alos efectos de | os ascensos, serdn convocadas por la Direccién Nacional con la anticipacién suficiente para que
inicien sustareas € 15 de octubre o €l primer dia habil siguiente, si éste fueraferiado y deliberaran durante diez (10) dias habiles.

L os miembros de las Comisiones de Calificaciones seran relevados de sus obligaciones inherentes al cargo que desempefien durante
el lapso de las sesiones para las cuales fueron convocados. La Direccion Nacional comunicara al presidente de la respectiva Junta de
Calificaciones la némina de agentes comprendidos en el art. 101 inc. c) de laley 20416, que haya dispuesto continten en actividad
y redinan el tiempo minimo en el grado, alos efectos de su inclusion en el orden de mérito para el ascenso. La Junta Superior de
Cadlificacionesy Junta de Calificaciones del Personal Subalterno también seran convocadas por la Direccion Nacional alosfines
establecidosen el art. 101 inc. a) delaley 20416, en concordanciacon el art. 76 incs. @) y ¢) del mismo cuerpo legal, durante el
mes de mayo. Cuando se diera el caso previsto en lasegunda parte del art. 79 delaley 20416, la Direccion Nacional comunicara al
presidente de la Junta de Calificaciones correspondiente, €l escalafon, subescalafon y grados en que debera elevarse un orden de
mérito complementario, el que se incorporara a continuacion del orden de mérito establecido previamente paralos agentes que
posean la antigliedad reglamentaria para €l ascenso.Art. 32.- (Texto segin decreto 182/1992, art. 1 . Posteriormente derogado por
decreto 238/1993, art. 2 ) Lastresjuntas de calificaciones, alos efectos de los ascensos, seran convocadas por la direccion nacional
con la anticipacion suficiente paraque inicien sus tareas el 15 de octubre o el primer dia hébil siguiente, si éste fueraferiadoy
deliberarédn durante diez (10) dias habiles.Los miembros de |as comisiones de calificaciones seran relevados de sus obligaciones
inherentes al cargo que desempefian durante el 1apso de las sesiones paralas cuales fueron convocados. Ladireccion nacional
comunicara a presidente de la respectiva junta de calificaciones, la nbmina de agentes comprendidos en €l art. 101 , inc. c) del
decreto ley 20416/1973, que haya dispuesto contintien en actividad y retinan el tiempo minimo en el grado, alos efectos de su
inclusion en el orden de mérito para el ascenso. La Junta Superior de Calificacionesy Junta de Calificaciones del Personal
Subalterno también seran convocadas por la direccion nacional alos fines establecidos en el art. 101, inc. a) del decreto ley
20416/1973, en concordanciacon €l art. 76 , incs. @) y ¢) del mismo cuerpo legal, durante el mes de enero.Cuando se diera el caso
previsto en lasegunda parte del art. 79  del decreto ley 20416/1973, la direccién nacional comunicaraal presidente de lajunta de
calificaciones correspondiente, el escalafon, subescalafon y grados en que debera elevarse un orden de mérito complementario, €l
que se incorporara a continuacion del orden de mérito establecido previamente paralos agentes que posean la antigliedad
reglamentaria para el ascenso.Art. 32.- (Texto originario) (*) Lastresjuntas de calificaciones, alos efectos de |0s ascensos, serén
convocadas por ladireccion nacional con la anticipacion suficiente para que inicien sus tareas el 15 de octubre o €l primer dia habil
siguiente, si éste fueraferiado y deliberaran durante diez (10) dias habiles. Los miembros de las comisiones de calificaciones seran
relevados de sus obligaciones inherentes al cargo que desempefian durante el lapso de las sesiones para las cuales fueron
convocados. Ladireccion nacional comunicara a presidente de la respectiva junta de calificaciones, la némina de agentes
comprendidos en el art. 101 , inc. c) del decreto ley 20416/1973, que haya dispuesto continlien en actividad y relinan el tiempo
minimo en €l grado, alos efectos de su inclusién en el orden de mérito para el ascenso. La Junta Superior de Calificacionesy Junta
de Calificaciones del Personal Subalterno también seran convocadas por la direccién nacional alos fines establecidos en el art. 101
,inc. a) del decreto ley 20416/1973, en concordanciacon € art. 76 , incs. a) y ¢) del mismo cuerpo legal, durante el mes de
mayo.Cuando se diera el caso previsto en lasegunda parte del art. 79  del decreto ley 20416/1973, la direccion nacional comunicard
al presidente de la junta de calificaciones correspondiente, el escalafon, subescalafon y grados en que deberé elevarse un orden de
mérito complementario el que se incorporara a continuacién del orden de mérito establecido previamente para los agentes que
posean la antigliedad reglamentaria para el ascenso.(*) Vigencia restablecida por decreto 2499/1984, art. 2 .Art. 32.- (Texto segin
decreto 1239/1983, art. 4 . Posteriormente derogado por decreto 2499/1984, art. 1 ) Lastres juntas de calificaciones, alos efectos
de los ascensos, seran convocadas por la direccion nacional con la anticipacion suficiente paraque inicien sustareas el 1 de
setiembre o el primer dia habil siguiente si éste fueraferiado y deliberaran durante cinco (5) dias habiles. Los miembros de las
comisiones de calificaciones seran relevados de sus obligaciones inherentes al cargo que desempefian durante el lapso de las
sesiones para las cuales fueron convocados. La direccion nacional comunicara al presidente de las respectivas juntas de
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calificaciones, la nbmina de agentes comprendidos en €l art. 101 inc. ¢) delaley 20416, que haya dispuesto continten en actividad
y redinan €l tiempo minimo en el grado, alos efectos de su inclusién en el orden de mérito para el ascenso. La Junta Superior de
Cadlificacionesy Junta de Calificaciones del Personal Subalterno también seran convocadas por la direccion nacional alos fines
establecidosen el art. 101 inc. a) delaley 20416, en concordanciacon el art. 76 incs. @) y ¢) del mismo cuerpo legal, durante el
mes de setiembre.Cuando se diera el caso previsto en la segundaparte del art. 79 delaley 20416, la direccion nacional comunicara
al presidente de la junta de calificaciones correspondiente, el escalafon, subescalafon y grados en que deberé elevarse un orden de
meérito complementario, € que se incorporara a continuacion del orden de mérito establecido previamente para |os agentes que
posean la antigtiedad reglamentaria para el ascenso.Art. 33.? La presidencia de cada junta de calificaciones fijara anualmente, dentro
de las veinticuatro (24) horas de su constitucion, el plan concreto de labor a cumplir por sus miembros en pleno 'y por las comisiones
de trabajo que se formen, para el mejor y més rapido cumplimiento de su mision.Art. 34.? El quérum de las sesiones plenarias se
formara con los dos tercios de los miembros de la junta respectiva. Las deliberaciones seran estrictamente secretasy sus decisiones
se adoptaran por simple mayoria de votos. El presidente sdlo votara en caso de empate.Art. 35.? En caso de ausencia del presidente
delajunta o comision, éste sera reemplazado por el agente de mayor jerarquia, conforme las prescripciones del art. 54 del decreto
ley 20416/1973.Art. 36.? Cada junta de calificaciones llevara un libro de actas, rubricado, sellado y foliado por la Direccién Genera
del Cuerpo Penitenciario, en €l que se asentara el resumen de las sesiones con la constancia de las decisiones de lamayoria, y si las
hubiere, de las disidencias, en ambos casos brevemente fundadas.Art. 37.? La Direccién General del Cuerpo Penitenciario (Division
Personal) remitira alas respectivas juntas de calificaciones, juntamente con las fojas de calificacion individual, la documentacion
siguiente:a) Legajo personal actualizado de cada agente que deba ser considerado.b) Némina de todos |os agentes que reinan €l
tiempo minimo reglamentario para el ascenso, por escalafon y por grado, con indicacion de: Antigliedad en €l grado y como
integrante del personal superior o personal subalterno, segiin corresponda.c) Nomina de los agentes comprendidos en €l art. 84  del
decreto ley 20416/1973, dividida en cada uno de sus incisos.Sin perjuicio de ello, cada junta de calificaciones podra recabar de la
Direccion General del Cuerpo Penitenciario, toda informacion que resulte indispensable para el debido cumplimiento de su mision.
Art. 38.? Dentro del plazo indicado en el art. 32 -primera parte-, la Direccion General del Cuerpo Penitenciario deberaremitir ala
junta de calificaciones respectiva, todos aquellos expedientes en que deba producir €l dictamen previsto en el art. 77 , del decreto
ley 20416/1973.INSTRUCCIONESArt. 39.? Las tres juntas de calificaciones convocadas a los efectos de |os ascensos (art. 76 del
decreto ley 20416/1973), gjustaran sus tareas a las siguientes instrucciones:A. Para el desarrollo de lastareas delasjuntasy
comisiones de trabajo:1) Orden de mérito para el ascenso por antigliedad calificada (art. 80  del decreto ley 20416/1973).2) Orden
de mérito por seleccion (art. 80  del decreto ley 20416/1973).3) Dictamenes en los expedientes de reincorporacién y en los pedidos
de rehabilitacion del personal exonerado (art. 77  del decreto ley 20416/1973).B. Para el desarrollo de las tareas de las comisiones
detrabajo art. 28 del presente reglamento:1) Sera presidida por el agente de mayor jerarquia, quien actuara como miembro
informante de la comisién en lareunidn plenaria de la respectivajunta de calificaciones;2) Los informes de las comisiones, seran
consignados en un memorando por duplicado, suscripto por todos |os integrantes, que sera entregado al presidente de la respectiva
junta de calificaciones;3) Cuando las comisiones adviertan errores u omisiones materiales en lafojaindividual de los agentes,
procederan a colocar en tintarojaen €l lugar correspondiente el dato omitido o asentar la anotacion en él, en forma correcta. En
todos los casos se consignara ademas en el pto. X11 (Observaciones), las omisiones o errores salvados, con mencién de lafuente
utilizada para el cotejo;4) Si la observacion afectase los guarismos en el pto. V1II - Escalade calificaciones- o en € pto. X
-Informe-resumen-, las formulara nuevamente en tintaroja; en €l primer caso, en el renglon inmediato anterior ala cifra cuestionada,
y en el segundo, al costado derecho de la misma;5) En todos | os casos | as anotaciones formuladas serén inicialadas por el presidente
de la comisién respectiva, quien ademas pondra dichas circunstancias en conocimiento de lajunta;6) El presidente de lacomision
gue formulare observaciones en la foja de calificaciones, comunicara esta circunstanciaala Direccion General del Cuerpo
Penitenciario (Division Personal) parala oportuna notificacion del agente, la que sera efectuada debajo del pto. VII (Notificaciones
por parte del calificado), mediante la anotacion “junta de calificaciones’, fechay firma del mismo. En esa ocasion Division Personal
0 las respectivas secciones de organismos o unidades, procederan a efectuar las modificaciones pertinentes en el duplicado delafoja
inicial del agente.C. Sesiones plenarias de las juntas:1) Se gjustaran alo dispuesto en los arts. 26 -Ultimaparte-, 34 y 36 del
presente;2) Los miembros ad hoc s6lo estaran presentes y votaran en las sesiones plenarias en que se consideren los casos de los
agentes que motivaron su designacién.D. Orden de mérito por seleccion:Votacion:1) Si durante las sesiones plenarias las juntas
consideran necesario establecer mediante votacién el orden de mérito por seleccion, se actuara de la siguiente forma:a) Se
confeccionara una nébmina con todos |os agentes que deban ser simultaneamente considerados;b) Cada miembro votante asignara a
cada agente a considerar, seguin €l concepto que le merece, un puntaje siguiendo el procedimiento que se indica a continuacion:Al
agente que a su juicio debe estar primero le colocard un puntaje igual a nimero total de agentes que figuren en landéming; a que
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considere segundo, |e disminuird un punto con respecto al primero y asi sucesivamente en |os restantes casos.c) EI miembro votante
firmard su nbminay luego se efectuara el escrutinio correspondiente. El agente que haya reunido més puntos ocupara el puesto del
orden de mérito que se encuentre a consideracion, y a continuacion, segiin el nimero de puntos al canzados, se ubicaran
sucesivamente los deméas agentes.Art. 40.? Dentro de las cuarentay ocho (48) horas habiles de finalizado el periodo anual de
sesiones, |as presidencias de las juntas convocadas paralos ascensos a que se refiere el art. 32 -primera parte-, elevaran ala
direccion nacional, por escalafon y por grado:a) Orden de mérito para el ascenso por antigiiedad calificada, y/o por seleccidn;b)
Dictamenes en los expedientes de reincorporacion y en los pedidos de rehabilitacion del personal exonerado (art. 77 del decreto
ley 20416/1973).CAPITULO I1:ASCENSOS Y ELIMINACIONESArt. 41.? Los ascensos aque serefiere el art. 78 delaley
Orgéanicadel Servicio Penitenciario Federal (decreto ley 20416/1973), se produciran normamente a 31 de diciembre de cada afio,
con excepcion de:a) Los casos previstosen los arts. 83 y 86 del decreto ley 20416/1973;b) Cuando €l director nacional, conforme
aineludibles razones de servicio lo resuelva o propicie; previo cumplimiento de las disposiciones establecidas al efecto por el
decreto ley 20416/1973 vy €l presente reglamento.Art. 42.? Para ser considerado en el orden de mérito para el ascenso, el agente
ordenado en el escalafon cuerpo general, personal superior, debera poseer, la antigiiedad minima en el grado, que a continuacién se
determina: Prefecto: Cuatro (4) afios.Subprefecto: Cuatro (4) afios.Alcaide mayor: Cuatro (4) afios.Alcaide: Cuatro (4)
anos.Subalcaide: Tres (3) afios.Adjutor principal: Cuatro (4) afios.Adjutor: Tres (3) afios.Subadjutor: Tres (3) afios.Art. 43.? Para ser
considerado en el orden de mérito para el ascenso, el agente ordenado en el escalafon cuerpo general, personal subalterno, debera
poseer, la antigliedad minimaen el grado, que a continuacion se determina:Ayudante principal: Cuatro (4) afios.Ayudante de
primera: Cuatro (4) afios.Ayudante de segunda: Tres (3) afios.Ayudante de tercera: Tres (3) afios.Ayudante de cuarta: Tres (3)
afios.Ayudante de quinta: Dos (2) afios.Subayudante: Dos (2) afios.Art. 44.? Para ser considerado en €l orden de mérito para el
ascenso, el agente ordenado en el escalafén administrativo, personal superior, debera poseer la antigliedad minimaen el grado, que a
continuaci én se determina: Prefecto: Cinco (5) afios.Subprefecto: Cinco (5) afios.Alcaide mayor: Cuatro (4) afios.Alcaide; Cuatro (4)
anos.Subalcaide: Tres (3) afios.Adjutor principal: Cuatro (4) afos.Adjutor: Tres (3) afios.Subadjutor: Tres (3) afios.Art. 45.? Para ser
considerado en el orden de mérito para el ascenso, el agente ordenado en el escalafén profesional, personal superior, deberd poseer la
antigtiedad minima en el grado, que a continuacion se determina: Subprefecto: Cinco (5) afios.Alcaide mayor: Cinco (5)
anos.Alcaide: Cuatro (4) afios.Subalcaide: Cuatro (4) afios. Adjutor principal: Cuatro (4) afios.Adjutor: Tres (3) afios.Subadjutor:
Tres (3) aflos.Art. 46.? Para ser considerado en el orden de mérito para el ascenso, el agente ordenado en el escalafon profesional,
personal subalterno (subescal af ones subprofesional y maestranza), debera poseer la antigliedad minima en el grado, que a
continuacién se determina:Ayudante principal: Cinco (5) aflos.Ayudante de primera: Cinco (5) afios.Ayudante de segunda: Cuatro
(4) anos.Ayudante de tercera: Cuatro (4) afos.Ayudante de cuarta: Tres (3) afios. Ayudante de quinta: Dos (2) afios.Subayudante:
Dos (2) afos.Art. 47.? Para ser considerado en €l orden de mérito para el ascenso, el agente ordenado en el escalafon auxiliar,
personal subalterno, subescalafén oficinista, deberd poseer la antigliedad minimaen el grado, que a continuacién se

determina: Ayudante principal: Cinco (5) afios.Ayudante de primera: Cinco (5) afios.Ayudante de segunda: Cuatro (4) afos.Ayudante
detercera: Cuatro (4) afos.Ayudante de cuarta: Tres (3) afios.Ayudante de quinta: Tres (3) afios.Subayudante: Dos (2) afios.Art.
48.? Para ser considerado en el orden de mérito para el ascenso, €l agente ordenado en el escalafén auxiliar, persona subalterno,
subescalafén intendencia, debera poseer la antigliedad minimaen el grado, que a continuacion se determina: Ayudante principal :
Cinco (5) afios.Ayudante de primera: Cinco (5) afios.Ayudante de segunda: Cinco (5) afios.Ayudante de tercera: Cinco (5)
afios.Ayudante de cuarta: Tres (3) afios.Ayudante de quinta: Tres (3) afios.Subayudante: Tres (3) afios.Art. 49.? El orden de mérito
para el ascenso por antigliedad calificada del personal superior aque serefiere el art. 80  del decreto ley 20416/1973, se
determinara mediante la aplicacion de los siguientes antecedentes: 1) Antigtiedad en €l grado;2) Correspondencia conceptual ;3)
Antigliedad en lainstitucion.A igualdad de estos elementos, se tomard en cuenta:a) Funcidn;b) Promedio del Ultimo curso;c)
Promedio numérico de las calificaciones obtenidas en el grado.Art. 50.? El orden de mérito para el ascenso por antigtiedad
calificadadel personal subalterno aque serefiereel art. 80 del decreto ley 20416/1973, se determinara mediante la aplicacién de
los siguientes antecedentes: 1) Antigliedad en el grado;2) Antigliedad en lainstitucién;3) Correspondencia conceptual .A igualdad de
estos elementos, se tomara en cuenta:a) Funcion;b) Promedio del Ultimo curso;c) Promedio numérico de las calificaciones obtenidas
en el grado.Art. 51.? Las ndminas del personal superior y subalterno, alos fines de ser considerados por |as respectivas juntas de
calificaciones, paralaformulacién de los érdenes de mérito por antigliedad calificada (arts. 49 y 50 de este reglamento), seran
confeccionadas por la Direccion General del Cuerpo Penitenciario (Divisién Personal), en base a los antecedentes que se determinan
seguidamente:Para el personal superior:1. Antigliedad en el grado;2. Correspondencia conceptual;;3. Antigiiedad en la
institucion.Para el persona subalterno:1. Antigliedad en el grado;2. Antigiiedad en lainstitucion;3. Correspondencia conceptual.
Art. 52.? A los efectos del pto. 3), del art. 49 , sdlo se tomard en cuenta el tiempo que revisto el agente como titular en el grado de
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laescalajerarquicadel personal superior.Art. 53.? Para el ascenso por seleccion del personal superior y subalterno, en los gradosy
escal afones que correspondan (art. 81  del decreto ley 20416/1973), se tomard en cuenta el concepto sintético (art. 17  de este
reglamento), que no deberé ser inferior a excelente.A igualdad de concepto sintético, prevalecerd el concepto que el agente merezca
alajuntade calificaciones.Art. 54.? Conforme alos ordenes de mérito formulados por la Junta Superior de Calificacionesy juntas
de calificaciones, ladireccion nacional propondralos ascensos, o promovera alos agentes que corresponda.Art. 55.? De
conformidad con lo dispuesto en el art. 101 , inc. a) del decreto ley 20416/1973, anual mente deberan producirse el nimero minimo
de vacantes en los grados que a continuacién se detallan, siempre que por otras causas, no se motivaran:Personal superior:lnspector
general: Dos (2).Prefecto: Dos (2).Subprefecto: Tres (3).Alcaide mayor: Cuatro (4).Alcaide: Cinco (5).Personal subalterno:Ayudante
mayor: 15% del efectivo del grado.Ayudante principal: 14% del efectivo del grado.Ayudante de primera: 12% del efectivo del
grado.Ayudante de segunda: 10% del efectivo del grado.Art. 56.? Cuando fuere de aplicacién o establecido en el art. 55 , laJunta
Superior de Calificacionesy lajunta de calificaciones del Personal Subalterno, segiin corresponda, considerara a todos los agentes
gue revisten en el escalafon y grado en el cual deberan producirse las vacantes.Art. 57.? El director nacional, conforme alas
nominas presentadas por las respectivas juntas (arts. 55 y 56 ), resolverden consecuencia Art. 58.7 El reclamo aque serefiere el
art. 85 del decreto ley 20416/1973, deberainterponerse por escrito y siguiendo laviajerérquica. Si hubiere reclamo a considerar,
ladireccion nacional convocara parael primer diahabil del mes de marzo alajunta de calificaciones que deba dictaminar. Art.

59.? Autorizase ala Direccion Nacional del Servicio Penitenciario Federal pararesolver, en base alas disposiciones de laLey
Organicadel Servicio Penitenciario Federal (decreto ley 20416/1973 ) y alas de este reglamento, |as situaciones no previstas en €,
en materia de calificaciones, ascensos y eliminaciones.Art. 60.? El orden de mérito de los subescalafones del escalafén profesional
(personal superior), se formulara de acuerdo alas especialidades siguientes:a) Criminologia: 1. Psiquiatras con versacion

criminol 6gica;2. M édicos con versacion criminol 6gica; 3. Abogados con versacion criminol 6gica;4. Psicdlogos;5. Socidlogos;6. Ex
ayudantes técnicos.b) Sanidad:1. Médicos;2. Odontdlogos;3. Bioguimicos;4. Farmacéuticos.c) Servicio social:1. Asistentes sociales
y otros profesionales del servicio social.d) Juridico:1. Abogados.e) Docente: 1. Maestros;2. Bibliotecarios;3. Profesores de educacion
fisica;4. Profesores de musicaf) Clero:1. Capellanes.g) Trabajo:1. Ingenieros;2. Veterinarios;3. Técnicosindustriales y agronomos
incorporados por la Escuela Penitenciaria de la Nacidn;4. Otros técnicos con titulo habilitante a nivel secundario de ensefianza
agricolaeindustrial.h) Construcciones:1. Ingenieros;2. Arquitectos;3. Maestros mayores de obras.
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