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L egislacion Nacional

DECRETO 568/2000CONTRATO DE TRABAJORégimen ley 25.250. ReglamentacionesReformalaboral.
Reglamentaciondel 13/7/2000; publ. 17/7/2000Visto laley 25250 , yConsiderando:Que €l art. 2 delaley 25250 dispuso un
beneficio adicional al actualmente vigente de disminucién de contribuciones con destino a Sistema Unico de la Seguridad Social,
para aquellos empleadores que produzcan un incremento neto en su ndmina de trabajadores contratados por tiempo
indeterminado.Que a ese fin, resulta necesario determinar que se entiende por incremento neto de la némina de trabajadores
contratados por tiempo indeterminado, como asi también, el acance de la reduccion otorgada a los grupos de trabajadores
especia mente beneficiados por la norma que se reglamenta.Que asimismo, corresponde definir el acance de la aludida reduccion de
contribuciones a Sistema Unico de la Seguridad Social, teniéndose presente la limitacion legalmente dispuesta sobre el
particular.Que en virtud de lo estipulado por € decreto 796/1997 en susarts. 1 y 2, se dispuso una disminucién de contribuciones
con destino al Sistema Unico de la Seguridad Social, con excepcion de aquellas destinadas al I nstituto Nacional de Servicios
Sociales para Jubilados y Pensionadosy al Régimen Nacional de Obras Sociales, aplicable a aquellos empleadores que revistan el
carécter de pequeiia empresa de conformidad con |o prescripto por laley 24467 .Que tal beneficio obedecié a similares objetivos a
los que fundamentaron la sancién de laley que por el presente se reglamenta, circunstancia que impone disponer que e mismo no
sea aplicable alos nuevos trabajadores que se contraten por tiempo indeterminado a partir de la presente norma.Que en tal sentido,
resulta necesario definir en qué condiciones el empleador podra hacer uso de dicho beneficio, como asi también, las circunstancias
que provocaran su pérdida.Que el presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por €l art. 99 , inc. 2), de la Constitucion
Nacional.Por ello,El presidente de la Nacion Argentina decreta:Art. 1.— (Reglamentacion art. 1, ap. 2 de laley 25250).En los
supuestos previstosen €l art. 1, ap. 2, los servicios de inspeccion, deberan cumplir en formainmediata con lo dispuesto en €l art. 26
delaley que sereglamenta.Art. 2.— (Reglamentacion art. 2 delaley 25250).A los fines de la reduccion en las contribuciones
dispuestaen el art. 2, entiéndese por incremento neto de la némina de trabajadores contratados por tiempo indeterminado, a que
surja de comparar la cantidad de trabajadores empleados por tiempo indeterminado que efectivamente registre la dotacion de
personal, con la declaracion formal que, referidaa personal contratado bajo aquella modalidad, hubiere efectuado el empleador ante
el Sistema Integrado de Jubilacionesy Pensiones en el mes de abril de 2000. Esta declaracién sera considerada como el nimero
base.El empleador perdera este beneficio, a disminuir el nimero base de trabajadores contratados por tiempo indeterminado,
respecto de |os cuales no goza de la reduccién contemplada en laley que se reglamenta.A |os efectos de mantener el beneficio
otorgado por laley que por € presente decreto se reglamenta, cuando €l nimero base —al mes de abril de 2000- quede disminuido, €l
empleador deberaintegrar el mismo con el personal contratado bajo este régimen, debiendo incorporar en primer lugar a que tuviera
mayor antigliedad; respecto de los ingresados en el mismo semestre se deberaincorporar en primer lugar alos que tuvieran mayores
cargas de familiaArt. 3.— (Reglamentacion art. 2 delaley 25250).1. Las nuevas empresas constituidas a partir de la publicacién del
presente decreto, gozaran de la reduccion de las contribuciones respecto de la totalidad de la planta de personal permanente.2. A
efectos de aplicar lareduccion previstaen el articulo que se reglamenta, entiéndese como jefa de hogar alas mujeres que tengan asu
exclusivo cargo la manutencion de uno (1) o mas hijos menores de dieciocho (18) afios de edad; de hasta veinticuatro (24) afios de
edad que cursen estudios en la educacion formal, o sin limite de edad en el caso que padecieran algun tipo de discapacidad conforme
ladefinicion previstaen laley 22431 . Laautoridad de aplicacion establecera el procedimiento necesario afin de verificar la
condicion definida en este articulo.3. El beneficio establecido en el articulo que se reglamenta se aplicaré sobre las alicuotas vigentes
en funcion de lo dispuesto por el decreto 2609/1993 y sus modifs.Al solo efecto del célculo de esta reduccion se debera contemplar
latotalidad de los conceptos integrativos de las contribuciones, debiendo respetarse las limitaciones dispuestas en €l articulo que se
reglamenta.Art. 4.— El Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacion de Recursos Humanos 'y la Administracion Federal de Ingresos
Pablicos, cada uno en el @mbito de sus competencias, quedan facultados para dictar las normas complementarias relativas ala
aplicaciény control del presente régimen.Art. 5.— Las disposiciones previstasen losarts. 1 y 2 del decreto 796 de fecha 14 de
agosto de 1997, no serén de aplicacion respecto de |os trabajadores que se contraten a partir de lavigencia del presente decreto.Art.
6.— Comuniquese, etc.De La Rua— Storani — Flamarique — MachineaNor mas citadas. Const. Nac.: 199-A-26 — L 22431
198-A-202 — L 24467: 19-A-149 — L 25250: 2000-B-1690 — D 796/1997: -C-2896 — D 2609/1993: 19-C-3351.
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