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L egislacion Nacional

DECRETO 579/1982UNIVERSIDADESUniversidad Nacional de Lomas de Zamora. Estatuto. Aprobaciondel 13/9/1982;
publ. 16/9/1982Visto el Estatuto de la Universidad Nacional de Lomas de Zamora dictado por el ministro de Educacién en uso de las
atribuciones de la asamblea universitaria, que le confiere el art. 77 , inc. a) de laley 22207, yConsiderando:Que las normas que
integran el Estatuto de la Universidad de Lomas de Zamora se gjustan alas previsiones de laley 22207 .Por €llo,El presidente de la
Nacion Argentina decretacArt. 1.— Apruébase €l Estatuto de la Universidad Nacional de Lomas de Zamora, cuyo ejemplar rubricado
en todas sus fojas forma parte como anexo del presente decreto.Art. 2.— Comuniquese, etc.Bignone — Licciardo —
WehbeAnexoESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOMAS DE ZAMORATITULO I: DISPOSICIONES
GENERALESATrt. 1.— Naturaleza. La Universidad Nacional de Lomas de Zamora es una persona juridica de derecho publico,
auténoma en la adopcion de decisiones parael cumplimiento de sus fines académicos y que goza de autarquia administrativa,
econdmicay financiera. Art. 2.— Domicilio: Su domicilio legal se establece en Santa Catalina, partido de Lomas de Zamora,
provincia de Buenos Aires.Art. 3.— Fines. La universidad tiene los siguientes fines:a) Laformacion plena del hombre através dela
universalidad del saber, €l desarrollo arménico de su personalidad y la transmision de val ores, conocimientos y métodos de
investigacion.b) La busgueda desinteresada de laverdad y del acrecentamiento del saber en un marco de libertad académica.c) La
preservacion, difusion y transmision de la culturay en especia del patrimonio de valores espiritualesy de los principios
demoacraticos y republicanos que animan alaNacion.d) Laformacion y capacitacion del universitario, armonizando su vocacion
personal con las exigencias del bien comun.e) La Universidad Nacional de Lomas de Zamora, debido a su ubicacién en el area
metropolitanay por su zona de influencia, de alta densidad demogréfica, que abarca distritos fuertemente industrializados y
agricolo-ganaderos, colaborara primordialmente en su modernizacién y desarrollo proponiendo la creacion o la adaptacion de las
carreras tradicional es, creando nuevas orientaciones e iniciando lineas de investigacion sobre su temética, a cuyo fin también podra
celebrar |os convenios que estime necesarios con |os entes publicos o privados que persigan fines similares.Art. 4.— Funciones. En
cumplimiento de sus fines deber&:a) Inspirar su accién en los principios fundamental es de la Constitucion Nacional, con €l fin de
lograr los objetivos nacionalesy consolidar los valoresy aspiraciones culturales de los argentinos, valiéndose de latradicion cultural
y espiritual delaNacion y fortaleciendo el respeto por ladignidad de la persona, y afianzando el espiritu civico y la conciencia
nacional.b) Desarrollar las cualidades que habiliten con patriotismo, dignidad moral e idoneidad paralavida publicay privada,
procurando la educacion general de nivel superior y estimulando la creacién personal y el espiritu critico.c) Realizar investigacion
puray aplicaday estimular la creacién artistica.d) Formar profesionales, investigadores y técnicos adecuados a las necesidades de la
Nacion.e) Proveer alaformacion y perfeccionamiento de sus propios docentes e investigadores acentuando la vinculacion de la
docenciay lainvestigacion.f) Organizar la orientacion, especializacion, perfeccionamiento y actualizacién de sus graduados e
investigadores.g) Contribuir aladifusion y preservacion de la culturadel pais.h) Estudiar los problemas de la comunidad a que
pertenece y proponer soluciones, como asimismo atender a los requerimientos que sobre el particular le formulen |os organismos
correspondientes del Gobierno nacional, provincial o comunal, celebrando para ello los acuerdos correspondientes.Art. 5.—
Atribuciones. La universidad goza de las siguientes atribuciones:a) Dictar y reformar el estatuto y organizarse conforme a €l unavez
aprobado por decreto del Poder Ejecutivo nacional.b) Formular y desarrollar planes de investigacion, ensefianzay extension
universitaria.c) Otorgar grados académicos'y titulos habilitantes.d) Revalidar con igual alcance titulos universitarios extranjeros.e)
Determinar las condiciones y pruebas de admision para el ingreso ala universidad, de acuerdo alas normas emanadas del Ministerio
de Educacion.f) Mantener relaciones de caracter cientifico y docente con instituciones similares del paisy del extranjero y participar
€en reuniones y asociaciones internacionales de igual caracter.g) Administrar y disponer de su patrimonio y recursos.h) Realizar
todos los demas actos conducentes al cumplimiento de sus fines.Art. 6.— Libertad de catedra. La ensefianzay lainvestigacion se
desarrollarén con plenalibertad para aplicar los propios criterios filosoficos, cientificosy pedagdgicos de quienes las gjerzan de
conformidad con las normas de este estatuto y las que se dicten en su consecuencia TITULO I1: ORGANIZACION
ACADEMICAATt. 7.— La Universidad Nacional de Lomas de Zamora adopta como base de su organizacion académica el sistema de
facultades; sin perjuicio de ello las cétedras, cursos, seminariosy demas actividades destinadas a la ensefianzatedricay practicay la
investigacion cientifica, con afinidad epistemol 6gica, podran agruparse en departamentos o areas bajo cuya responsabilidad estara la
orientacion cientificay pedagdgica de la ensefianza que se imparta en las facultades.Art. 8.— Integran la Universidad Nacional de
Lomas de Zamora las siguientes facultades. de Ciencias Econdmicas, de Ciencias Sociales, y de Ingenieriay Ciencias Agrarias, sin
perjuicio de las que se crearen en el futuro, conforme lo prescripto por lalegislacion vigente Art. 9.— La universidad podra crear
ingtitutos, centros, escuelasy demés organismos, conducentes al cumplimiento de sus fines. TITULO I11: DOCENTES
UNIVERSITARIOSCAPITULO I: CONDICIONES. DEBERES Y CATEGORIASATt. 10.— Condiciones. Son condiciones para ser
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docente universitario:a) Poseer titulo universitario otorgado por universidad argentina o extranjera. A faltade titulo y con carécter
excepcional, podra ser docente quien acredite a través de la notoriedad de su actividad y obras un completo conocimiento de la
disciplina, o que debera ser declarado por el voto de por lo menos los dos tercios del respectivo consejo académico y aprobado por
igual mayoriadel consejo superior.b) Tener reconocidaintegridad moral.c) Estar identificado con los valores de la Nacion y con los
principios fundamental es consagrados en la Constitucion Nacional .d) No haber sido condenado por delito cometido en perjuicio de
la Administracion Publica nacional, provincial o municipal.e) No haber sido declarado su concurso culpable o fraudulento y, en su
caso, basta que obtenga la rehabilitacion.f) No estar inhabilitado para el gercicio de cargos publicos.g) No haber sido sancionado
con cesantia o exoneracién en el @mbito nacional, provincial 0 municipal, mientras no sea rehabilitado.h) No encontrarse en
infraccion alas leyes electorales o militares.i) No ser deudor moroso del Fisco, en los términos de laLey de Contabilidad .Art. 11.—
Deberes. Son deberes del docente:a) Mantener una conducta acorde con las exigencias del art. 10 de este estatuto.b) Observar y
hacer observar lalegislacion vigente en materia universitaria, este estatuto, las disposiciones y reglamentaciones que se dicten y los
planes de estudio e investigacion.c) Cumplir con sus funciones, prestando ala docenciay alainvestigacion la dedicacion
correspondiente.d) Cuidar el decoro de su funcion, la seriedad de los estudios y 1a objetividad cientificade la ensefianzay de la
investigacion.e) No difundir ni adherir a concepciones politicas totalitarias o subversivas.f) Observar fuerade la universidad una
conducta acorde con la naturaleza de su funcién en ella.g) Abstenerse de representar o patrocinar por si 0 por interpdsita personaen
causas administrativas o judiciales en que sea parte la universidad, salvo cuando o hiciera por ésta.Quedan excluidos los casos de
defensa de intereses personales del docente, su conyuge, ascendientes o descendientes y parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, o parentesco por adopcién.Art. 12.— Categorias docentes. L os docentes universitarios son profesores
ordinarios o extraordinarios y docentes auxiliares.L os profesores ordinarios perteneceran alas siguientes categorias.a) Profesores
titulares.b) Profesores asociados.c) Profesores adjuntos.L os profesores extraordinarios perteneceran alas siguientes categorias.a)
Profesores eméritos.b) Profesores consultos.c) Profesores honorarios.d) Profesores visitantes.L os docentes auxiliares perteneceran a
unade las categorias siguientes:a) Jefe de trabajos préacticos.b) Ayudante primero.c) Ayudante segundo.Art. 13.— Alumnos auxiliares
de ladocencia. Para desempefiar tareas auxiliares de docencia e investigacion se admitiran, de conformidad con la reglamentacion
gue dicte el consegjo académico, alumnos de los Ultimos afios de |a carrera que cursen, quienes percibiran renta de ayudantes
segundos con dedicacion simple si hubiere prevision presupuestaria.A 1os alumnos que se desempefien como auxiliares de docencia
einvestigacion les serén aplicables las condiciones establecidas en €l art. 10, en cuanto condicen con su caracter de
alumnos.CAPITULO II: DE LOS PROFESORES ORDINARIOSArt. 14.— Profesor titular. El profesor titular eslaméxima jerarquia
de la categoria profesor ordinario que habilita parala direccién de una catedray pararealizar, dentro de la especiaidad, las
actividades académicas e investigaciones que se programen.Art. 15.— Obligaciones del profesor titular. El profesor titular tiene,
ademas de las obligaciones propias de su caracter docente, las siguientes.a) La direccién y organizacion de la cétedra o areas
académicas segun lamodalidad de cada facultad, con responsabilidad en la orientacion de la ensefianza, de lainvestigacion, la
bibliografia que utilice la catedray su actualizacion debiendo desarrollar un curso completo o parcial.b) La colaboracion en las
tareas generales de planificacidn de la ensefianzay la de asesoramiento cientifico cuando le sea requerida.lntegrar los juradosy
comisiones examinadoras y otras de caracter docente, técnico o administrativo, y 1os tribunales académicos paralos que sea
designado.c) Proponer anualmente a consideracion de la direccion del arearespectivay, si no lahubiere, del consgo académico, €l
programa de ensefianza e investigacion que desarrollaré la cétedra a su cargo, debiendo informar acerca de lalabor desarrollada al
finalizar cada periodo lectivo.d) Toda otra obligacién que fijen los reglamentos y disposiciones de la respectiva facultad. Art. 16.—
Profesor asociado. El profesor asociado colabora con €l titular en ladireccion de la ensefianza, coordinando con éste el desarrollo de
los programas y las actividades docentes y de investigacion.Podra asimismo estar a cargo de la catedra en caso de vacanciadel cargo
de profesor titular o en el supuesto de licencia de éste; en ambos casos su situacion académica respecto de la cédtedra seré equivaente
alade profesor titular.Art. 17.— Obligaciones del profesor asociado. El profesor asociado, cuando esté a cargo de la cétedra, tendréa
las mismas obligaciones que los profesores titulares; si no lo estd, colaborard en las propias del profesor titular, pudiendo
reemplazarlo accidentalmente. Debera desarrollar un curso completo o parcial y tendrd, ademés, |as obligaciones sefialadas en los
incs. b), ¢) y €) del art. 15.Art. 18.— Profesor adjunto. El profesor adjunto colaboraré con el titular y el asociado, bajo cuya
dependencia académica se desempefia, pudiendo sustituirlos en caso de vacancia o licencia Art. 19.— Obligaciones del profesor
adjunto. Son obligaciones del profesor adjunto, ademas de las propias de su caracter docente, las siguientes:a) Desarrollar un curso
completo o parcia afin con €l que desarrolla el profesor a cargo de la catedra, de conformidad con la orientacion que determine
este;b) Colaborar en las tareas de la catedra segun indicacién del profesor titular;c) Colaborar en los trabajos practicos de un curso a
cargo de un profesor titular o asociado;d) Desarrollar tareas de investigacion;e) Integrar los juradosy comisiones examinadoras u
otras de caracter docente, técnico 0 administrativo, y los tribunal es académicos para los que sea designado;f) Cualquier otraque le

| Page?2/11 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/legislacion-nacional-14950/

Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Tue May 12 21:13:42 2026 / +0000 GMT

asigne €l consgjo académico.Cuando esté a cargo de la catedra, tendra las mismas obligaciones que los profesores titulares.Art. 20.—
Excepcidn. El consgjo académico, con por 1o menos |os dos tercios de votos de | os presentes, podra eximir temporariamente alos
profesores del dictado de la catedra para que desarrollen cursos de especializacion, dirijan seminarios o, por excepcion, para atender
cuestiones vinculadas a la extension universitaria que establezca el consejo superior por viareglamentaria. Art. 21.— Designacion de
los profesores ordinarios. Los profesores ordinarios seran designados previo concurso publico de titulos, antecedentes y oposicién, y
de conformidad con el régimen que dicte el consejo superior, €l cual se gjustara alas siguientes bases.a) El consejo académico
dispondra el Ilamado a concurso determinado en cada caso la categoria, la dedicacion y el &rea o materia a concursar, previa
aprobacion del consegjo superior. Propondra a éste la designacion de integrantes del jurado, €l que se compondra de tres miembros.b)
Deberd asegurarse laidoneidad e imparcialidad de los componentes del jurado, los que deberan ser profesores de la especialidad o
disciplinaafin en esta u otra universidad del pais.En caso excepcionales, por faltaen el pais de profesores de la especialidad que
relinan las condiciones requeridas, se podrarecurrir a profesores de universidades extranjeras. Lajerarquia de los miembros del
jurado no podra ser inferior aladel cargo objeto del concurso.c) Los miembros del jurado sélo podran ser recusados por |as causas
de indole personal que lareglamentacidn determine.d) El jurado, previo alaemision del dictamen, deberd someter alos aspirantes a
pruebas de oposicidn.e) Cada consejo académico con arreglo alas disposiciones establecidas por €l consegjo superior, determinara
para cada uno de los concursos el contenido y las modalidades de la oposicién a sustanciarse teniendo en cuenta la categoria del
cargo objeto del concurso y la naturaleza de lamateria.f) No serarequisito indispensable parala designacién de un profesor haber
cursado |la carrera docente, aungue constituira un antecedente de especial ponderacion en el sistema de puntaje aplicable.g) El
dictamen del jurado, que solamente serdimpugnable por defecto de forma o procedimiento, debera ser explicito, fundado y
contendra: 1) Noémina de | os aspirantes que posean antecedentes de auténtica jerarquia.2) Evaluacion de los antecedentes de las
calidades exigidas por € art. 10 de este estatuto y de las pruebas rendidas por los concursantes.3) Orden de méritos.h) Para evaluar
la capacidad cientificay docente de los candidatos €l jurado debera considerar todos sus antecedentes docentes o académicos
acumulados en €l pais o0 en el extranjero, asi como la actuacion cumplida en el gercicio de una profesion propiao afinala
especialidad respectiva.i) Los consejos académicos podran solicitar, si fuera necesario, aclaracion o ampliacion del dictamen del
jurado, el que debera expedirse indefectiblemente dentro de los veinte (20) dias de la fecha en que tome conocimiento de lo
solicitado.j) El dictamen del jurado en ninglin caso es vinculante, pero no podra proponerse la designacion ni designarse a quienes
no hubieren concursado véalidamente.k) El consejo académico en sesion especial y con la mayoria absol uta de sus miembros como
minimo resolvera en formafundada:1) Aprobar €l concurso y elevarlo al consejo superior, proponiendo con o sin ateracion del
orden de méritos la designacion de uno de los concursantes ubicados en |os tres primeros términos del mismo;2) Declarar desierto o
dejar sin efecto el concurso.l) El consejo superior resolvera, con o sin pedido previo de aclaraciones a consejo académico la
propuesta en forma fundaday por la mayoria absoluta de sus miembros como minimo:1) Aceptandolay designando al propuesto;?2)
Rechazando la propuesta. El rechazo solo podra disponerse por razones vinculadas ala observanciadel art. 10 de este estatuto.ll)

L as actuaciones de |os concursos revisten carécter secreto salvo para |os aspirantes inscriptos, hasta que el consegjo académico se
haya expedido.m) Las impugnaciones que |os concursantes hagan a dictamen del jurado o alas condiciones de |os aspirantes seran
resueltas por e consgjo académico al momento de tomar laresolucién indicada en €l inc. k), y los recursos que puedan interponerse
contra esta decision serén resueltos por el consgjo superior a tomar éste laresolucion indicadaen el inc. 1). Lasimpugnacionesy
recursos solo podran versar sobre lalegitimidad del procedimiento o del acto. El mero hecho de introducir argumentaciones
referidas a mérito del dictamen o de la designacién impedira dar tramite alaimpugnacién en curso.Art. 22.— Las designaciones de
los profesores ordinarios se haran por €l término de siete (7) afios. A su vencimiento podran ser designados nuevamente, paralo cual
serequerird el cumplimiento del tramite de concurso que contempla el articulo precedente, o por confirmacién en el cargo dispuesta
por el voto de por lo menos los dos tercios de los miembros del consejo superior a propuesta del consejo académico
correspondiente.Cesaran automaticamente el 1 de abril siguiente alafecha en que cumplan sesentay cinco (65) afios de edad.Art.
23.— Renovacién. El profesor ordinario mantiene su categoria, derechosy obligaciones unavez vencido €l periodo paralo cua fue
designado, hasta tanto se resuelva su confirmacion o se cubra el cargo por nuevo concurso.Con una anticipacion no menor de tres
meses ni mayor de seis de la fecha de vencimiento del término de una designacién de profesor ordinario el consejo académico
elevaraa consegjo superior su propuesta de llamado a concurso o, en su defecto, la de confirmacion suficientemente fundada. Art.
24.— Designaciones interinas. Los consejos académicos podran nombrar profesores interinos en caso de requerirlo las necesidades de
la ensefianza que corresponda sea impartida por |os profesores ordinarios.El acto del nombramiento contendrd, en todos | os casos, el
plazo de designacién, el que no excedera de tres (3) afios. Durante ese lapso debera sustanciarse el concurso respectivo y € docente
gozara de estabilidad, la que caducara de pleno derecho a ser €l cargo cubierto por concurso y aunque el plazo de la designacion no
esté vencido.Cesaran autométicamente el 1 de abril siguiente alafechaen que cumplan sesentay cinco (65) afios de edad.Art. 25.—
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Contrataciones. S6lo podrarecurrirse ala contratacion cuando necesidades de la ensefianza o de los trabajos de investigacion asi 1o
exigieren por un periodo de hasta dos afios.No podra celebrarse un contrato que implique el desempefio a cargo de catedra con
personas mayores de setentay cinco (75) afios de edad. CAPITULO 111: DE LOS PROFESORES EXTRAORDINARIOSATt. 26.—
Profesor emérito. El consejo superior podré designar profesor emérito al ordinario titular que haya alcanzado en el gjercicio de sus
funciones los sesentay cinco (65) afios de edad y acreditado méritos sobresalientes y excepcionales en ladocenciao la
investigacion. Sera propuesto por el voto de por 1o menos los dos tercios de los integrantes del consejo académico respectivo 'y,
segun éste |o determine en cada caso, podra desempefiar hasta la fecha en que cumpla setentay cinco (75) afios de edad, funciones
académi cas permanentes.Gozara de remuneracion siempre que, cumpliendo funciones académicas permanentes, haya sido previsto
el cargo presupuestariamente.Art. 27.— Profesor consulto. El consejo superior podra designar profesor consulto al profesor ordinario
que, en el gercicio de sus funciones, haya alcanzado la edad de sesentay cinco (65) afiosy posea condiciones destacadas en la
docencia o lainvestigacion. El titulo de consulto se agregara al de titular, asociado o adjunto que tuvieraal tiempo de esa
designacion.Sera propuesto por el voto de por |o menos los dos tercios de los integrantes del consejo académico respectivo 'y, seguin
este lo determine en cada caso, podra desempefiar en ese carécter y hasta lafecha en que cumpla setentay cinco (75) afios de edad,
funciones académicas permanentes. En cuanto a su remuneracion se estard a régimen previsto paralos profesores eméritos.Art. 28.—
Profesor honorario. La universidad podra honrar a través de su designacion como profesor honorario a personalidades relevantes del
pais o del extranjero poseedoras de méritos académicos excepcional es.Seran nombrados por €l consegjo superior por €l voto favorable
de por o menos las dos terceras (2/3) partes de sus miembros, a propuesta fundada de alguno de sus componentes o del consgjo
académico de una facultad.Art. 29.— Profesor visitante. Es el de otra universidad del pais o del extranjero aquien seinvitaa
desarrollar actividades académicas de caracter temporario.Es nombrado por €l consejo superior por simple mayoria, a propuesta de
los consgjos académicos.CAPITULO IV: DE LOS DOCENTES AUXILIARESATt. 30.— Designacion. Los cargos de docentes
auxiliares serén provistos por concurso publico de titulos antecedentes de acuerdo con las modalidades que establezca la
reglamentacion que deberd aprobar el consejo superior a propuesta del consejo académico de cada facultad, contemplando los
lineamientos generales establecido en el art. 21.Art. 31.— Duracion. Los docentes auxiliares serén designados por un término no
mayor de dos (2) afios, pudiendo prorrogarse esa designacion por otro periodo.Cesaran autométicamente el 1 de abril siguienteala
fecha en que cumplan sesentay cinco (65) afios de edad.Art. 32.— Funciones. Los docentes auxiliares colaboran con los profesores
bajo cuya dependencia se desempefian y tienen por funciones:a) Orientar y fiscalizar alos alumnos en la preparacién y gecucion de
los trabajos practicos seguin las directivas impartidas por |os profesores a cargo de la materia;b) Prestar asistencia alos profesores
parael dictado de la materia a su cargo participando en las tareas de investigacion y otras actividades relacionadas con la
catedra.Art. 33.— Interinatos. Cada facultad reglamentara |os interinatos para los cargos de docentes auxiliares, observando las
exigencias'y condiciones previstas en €l articulo anterior, con un régimen preferencial para aguellos alumnos que cursen la carrera
docente. CAPITULO V: DE LA DEDICACION DE LOS DOCENTESAt. 34.— Clases de dedicacion. La dedicacion de los docentes
ser& Exclusiva.Plena.De tiempo completo.De tiempo parcial.Simple.Art. 35.— Dedicacidn exclusiva. Docente de dedicacion
exclusivaes €l que cumple su tarea con dedicacion total ala docencia e investigacion. Colaboraray asesorara en los problemas de
interés general, dentro de su especialidad, a pedido de la universidad.Art. 36.— Dedicacion plena. Docente de dedicacién plenaes el
que desarrolla tareas docentes o de investigacion con una exigencia de cuarentay cinco (45) horas semanales.Art. 37.— Dedicacion
de tiempo completo. Docente de tiempo completo es el que desarrolla tareas docentes o de investigacion con una exigencia de treinta
y cinco (35) horas semanales.Art. 38.— Dedicacion de tiempo parcial. Docente de tiempo parcial es el que desarrolla tareas docentes
o de investigacién con una exigencia de veinticinco (25) horas semanales.Art. 39.— Dedicacion simple. Docente de dedicacion
simple es €l que desarrolla tareas docentes o de investigacion con una exigencia horaria de ocho (8) horas semanales.Art. 40.—
Regulacion. El consejo superior dictara las normas general es para | os regimenes de dedicacion docente de las distintas facultades de
acuerdo con las modalidades propias de cada una de ellas.CAPITULO VI: DE LA CARRERA DOCENTEATt. 41.— Objeto. La
carrera docente tendra como objeto:a) Capacitar a quienes la cursen para la ensefianza universitaria;b) La actualizaciony
profundizacién de su funcién especifica;c) Laformacion del cuerpo de profesores de esta universidad;d) Estimular el acceso ala
tarea docente universitaria. Art. 42.— Régimen. El consegjo superior reglamentara el régimen de la carrera docente observando las
siguientes condiciones:a) Debera respetar:1) Las modalidades de la carrera de grado ala que se aplique, e incluir cursos o seminarios
de humanidades, de metodologia de la ensefianzay de lainvestigacion referentes ala disciplina de que se trate.2) Los grados y
derechos adquiridos por |os concursantes de las carreras docentes ya establecidas.b) Para el ingreso se exigirano tener méas de
cuarenta (40) afios de edad. TITULO IV: REGIMEN DE GOBIERNOArt. 43.— Organos. El Gobierno de la universidad esta a cargo
de los siguientes érganos:a) La asamblea universitaria.b) El rectorc) El consgjo superiord) Los decanos de las facultadese) Los
consgjos académicosCAPITULO I: DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIAArt. 44— Composicion. La asamblea universitaria esta
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integrada por el rector, el vicerrector, 1os decanos, |0s vicedecanos de facultades y dos profesores el egidos anualmente por cada uno
de los consejos académicos de las facultades de entre quienes sean sus miembros.Art. 45.— Atribuciones. Son atribuciones de la
asamblea universitaria:a) Dictar y reformar el estatuto de la universidad y elevarlo al Poder Ejecutivo nacional para su aprobacién
definitiva.b) Proponer a Poder Ejecutivo nacional la creacion, division, fusion o supresion de facultades.c) Solicitar al Poder
Ejecutivo nacional, en sesion especial convocada a efecto y por mayoria de por 1o menos los dos tercios de votos de |os miembros
gue integran el cuerpo, la suspensién o separacion de su cargo del rector por |as causas establecidas en el art. 72 o por mal
desempefio en el gercicio de sus funciones.d) Solicitar al Ministerio de Educacién, en sesion especial convocada al efectoy por
mayoria de por lo menos, |os dos tercios de votos de |os miembros que integran el cuerpo, la suspension o separacion del vicerrector
y de los decanos de acuerdo con las causas establecidas en el art. 72 0 por mal desempefio en el gercicio de sus funciones.e)
Conocer, en los casos de intervenciones a facultades, sobre el recurso de apelaci6n interpuesto por |as autoridades de las mismas, las
gue tendran voz pero no voto en la correspondiente sesion especial.f) Dictar su reglamento interno.Art. 46.— Convocatoria. La
asambl ea sera convocada: Por €l rector:a) Por propiainiciativa;b) Por decision del consegjo superior por mayoria absol uta de sus
miembros;c) A pedido de, por o menos, latercera parte de los miembros de la asamblea.Por el vicerrector, o en caso de ausenciao
impedimento de éste, por el decano mas antiguo en el cargo y, aigualdad de antigliedad, el de més edad, en €l supuesto del inc. s)
del art. 55.Art. 47.— Sesiones. La asamblea sesiona con por |0 menos la mitad més uno de sus miembrosy con arreglo alas
siguientes normas.a) Es presidida por €l rector, en su defecto por el vicerrector y, en ausencia o impedimento de ambos, por €l
decano mas antiguo en el cargo y, aigualdad de antigliedad, el de més edad.b) Sdlo podra considerar |os asuntos incluidos en la
convocatoria.c) El presidente de la asamblea tendra doble voto en caso de empate, y simple en los demés casos.CAPITULO I1: DEL
RECTORATIt. 48.— Requisitos, duracion y carécter. Para ser rector se requiere ser ciudadano argentino, haber cumplido treinta (30)
afios de edad y ser o haber sido profesor de una universidad argentina. Permanecera tres (3) afios en sus funciones, pudiendo
renovarse su designacion por iguales periodos.Su cargo es docente y con dedicacion exclusiva, 1o que no obstara ala posibilidad de
desempefiar la docencia o investigacion universitaria con carécter “ad honorem” y dedicacion simple en lamisma universidad.Art.
49.— Prorroga de su designacién docente. Cuando un profesor fuera designado para ocupar el cargo de rector, €l término de su
designacion como docente se prorrogara por el mismo lapso en que no se hubiere, por tal razén, desempefiado en la catedra.Art. 50.—
Atribuciones. Son atribuciones del rector:a) Ejercer larepresentacion y lajurisdiccion superior de la universidad.b) Convocar y
presidir laasamblea universitariay gecutar sus resoluciones.c) Convocar a consejo superior a sesiones ordinarias o extraordinarias
indicando en la convocatorialos asuntos atratar, presidir dichas sesionesy gjecutar sus resoluciones.d) Presidir |os actos a que se
asistay serealicen en jurisdiccién de la universidad.e) Supervisar la gjecucion de los planes generales y de las actividades
académicas de la universidad aprobados por el consegjo superior.f) Firmar juntamente con |os decanos |os diplomas universitarios,
los grados 'y distinciones, académicasy los certificados de revalida de titul os extranjeros.g) Recabar de las facultades |os informes
gue estime convenientes.h) Dirigir la gestion administrativa, econdmicay financierade launiversidad y supervisar lade las
universidades académicas.i) Organizar |as secretarias del rectorado y designar y remover a sus titulares |os cual es permanecerén en
sus cargos, que son docentes, €l término de la gestion del rector.j) Nombrar, sancionar y remover al personal de la universidad cuya
designacién, sanciény remocion no corresponda a otros érganos, mediante el procedimiento que determinen las disposiciones
respectivas.k) Proponer al consgjo superior el presupuesto de la universidad, sus ajustes y modificaciones.l) Proveer lo referente al
bienestar estudiantil y del personal.ll) Suscribir los contratos que le encomiende el consejo superior para el dictado de cursos
especiales.m) Resolver cualquier cuestion urgente o grave, dando cuenta al consejo superior en la primera reunion que éste realice.n)
Solicitar del consejo superior lareconsideracion de toda resolucidn que estime inconveniente para la buena marcha de la
universidad, pudiendo suspender mientras tanto su g ecucién. Se requerira el voto de por o menos las 2/3 partes de los miembros
integrantes de dicho cuerpo paralainsistencia en laresolucion observada.i) Asegurar el orden, el decoroy la disciplina en todo el
ambito de la universidad, imponiendo las sanciones a que el régimen especifico lo faculte por actos u omisiones en que incurrieran el
personal docente, administrativo y alumnos que, dentro o fuera de ella, afecten su orden y prestigio.o) Disponer |os pagos que hayan
de atenderse con cargo alos créditos asignados en el presupuesto de la universidad.p) Tener a su orden en bancos oficiales
juntamente con €l o los funcionarios que establezca la reglamentacion, |os fondos universitarios, pudiendo incrementarlos mediante
depdsitos bancarios que reditten interés, cuando las circunstancias lo permitan, sin afectar los fines de su aplicacién y siempre que
ello no se oponga alas leyes vigentes sobre la materia.q) Disponer larealizacion de arqueos y auditorias.r) Conocer y resolver los
recursos que corresponda segun | as disposiciones aplicables.s) Ejercer toda otra que laley universitaria (Sic B.O.), este estatuto y las
reglamentaciones que se dicten de acuerdo.Art. 51.— Reemplazo. En los casos de ausencia, licencia, impedimento temporal,
renuncia, remocion o muerte del rector, gjercera sus funciones hasta que €l cargo sea cubierto el vicerrector y, afaltade éste, el
decano mas antiguo y, aigualdad de antigiiedad, €l de més edad.Art. 52.— Vicerrector. Debe reunir |0os mismos requisitos que para
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ser designado rector; su cargo es docente. La designacion es por el término en que se desempefie € rector que lo propuso.Art. 53.—
Funciones. Tendra a su cargo los estudios relativos a desarrollo y planeamiento de la universidad; sin perjuicio de las funciones que
el rector, dentro de las que le son propias, le delegue. CAPITULO I11: DEL CONSEJO SUPERIORATt. 54.— Composicion. Integran
el consgjo superior, e rector, € vicerrector, los decanos y dos profesores por cada facultad, uno en caracter detitular y €l otro como
suplente, quien reemplazard al respectivo titular en sus ausencias, |0s que seran elegidos por 10s consg os académicos anual mente de
entre quienes sean sus miembros.Art. 55.— Atribuciones. Son atribuciones del consejo superior:a) Reglar la organizacion y
funcionamiento de la universidad.b) Orientar la gestién académicay estructurar el planeamiento general de la ensefianza; aprobar los
planes de estudio; otorgar titulosy gradosy establecer normas generales de revélida.c) Conceder distinciones'y titulos honorificos.d)
Proponer al Poder Ejecutivo nacional, ainiciativa del consejo académico respectivo, la creacién o supresion de carreras o
doctorados.e) Proponer al Ministerio de Educacion lafijacion y el alcance de lostitulos y grados e incumbencias profesionales.f)
Nombrar, sancionar y remover alos profesores ordinarios y extraordinarios de acuerdo con las disposiciones aplicables y decidir
respecto de sus renuncias.g) Designar comisiones técnicas especiales para el estudio de |os diversos problemas sometidos a su
consideracién.h) Crear o suprimir departamentos comunes a dos 0 més facultades e institutos que no comporten la promocion de
nuevas carreras.i) Establecer prioridades sobre profesiones, especialidadesy areas afomentar.j) Disponer, por los dos tercios de los
votos de sus integrantes, laintervencion de las facultades por el término de un afio, que podra ser prorrogado una sola vez por
idéntico periodo.k) Aprobar la organizacién por areas de direccion de docencia e investigacion que le propusiere cada facultad.l)
Fijar el nimero de profesores integrantes de |os consejos académicos a propuesta de | as facultades.|l) Designar, a propuesta de los
consej os académicos respectivos, los jurados para la designacion de profesores y aprobar las listas de profesores de entre los cuales
se sorteen los miembros de | os tribunal es académicos.m) Aprobar, ordenar y regjustar, a propuestadel rector, €l presupuesto de la
universidad.n) Aceptar herencias, legadosy donaciones cony sin cargo.fi) Fijar los derechosy tasas que correspondan por la
prestacion de servicios administrativos.o) Fijar aranceles por la ensefianza que se imparta, de conformidad con las normas nacionales
gue rijan lamateria.p) Fijar anualmente la proporcién de fondos recaudados por la aplicacion de aranceles en la ensefianza de grado,
gue deban destinarse a financiamiento de becas para alumnos, conforme alas precitadas normas nacionales.q) Disponer €l dictado
de cursos especiales, decidiendo la contratacion de |os profesores que fueren menester y encomendando al rector la suscripcién de
los contratos.r) Proponer ala asamblea universitaria las reformas del estatuto.s) Proponer ala asamblea universitaria que se solicite
la suspension o separacion del rector por las causas previstas en el art. 72.La propuesta debera aprobarse en sesion especial
convocada al efecto, siendo necesario €l voto favorable de por o menos las dos terceras partes de los integrantes del consejo
superior.t) A solicitud del rector, o bien de los consgj os académicos, proponer ala asamblea universitariala suspension o separacion
de los decanos y suspender alos docentes de acuerdo con las disposiciones pertinentes.u) Dictar |os reglamentos béasicos sobre
organi zacién académica, enseflanza, investigacion, carrera docente, control de gestion, dedicaciones especiales, ingreso, pasesy
permanencia de alumnos, disciplinas, procedimientos, sumarios, licencias, becas, subsidios, premiosy accién social y aprobar las
reglamentaciones de |os cursosy carreras de postgrado.v) Dictar normas complementarias del procedimiento de losjuicios
académicos.w) Dictar la reglamentacién vinculada con el funcionamiento de los institutos o centros de investigacién.x) Conocer y
resolver |os recursos que correspondan segUin las disposiciones aplicables.y) Todo lo que explicitamente no sea atribuido a otros
organos del Gobierno.z) Dictar su reglamento interno.Art. 56.— Sesiones'y convocatoria.L as sesiones del consejo superior seran
ordinarias 0 extraordinarias.L as sesiones ordinarias se celebraran por o menos una vez por mes, durante el afio académico, excepto
en periodos de receso.L as sesiones extraordinarias seran convocadas por €l rector, ya sea de oficio a peticion escritay fundada de
por lo menos un tercio de los componentes del consejo superior.En toda citacion se debera expresar el motivo de la convocatoria, €l
carécter delasesion y los asuntos atratar.Art. 57.— Quérum y mayorias. El cuerpo sesionara con por lo menos la mitad mas uno de
sus miembros y adoptard sus decisiones por mayoria simple de los presentes; |a asistencia a las sesiones serd obligatoria.No
obstante, en todo supuesto en que en este estatuto se fijen mayorias especiales, ellas deberdn computarse respecto de todos los
miembros del cuerpo, presente o no.En las sesiones del consejo superior €l rector o quien lo reemplace, podra votar y tendra doble
voto en caso de empate.Art. 58.— Actas. De lo manifestado en las reuniones se labrara acta, que sera firmada por €l rector, un decano
designado al efectoy el secretario académico.CAPITULO IV: DE LOS DECANOSATt. 59.— Requisitos, duracion y carécter. Para
ser designado decano es necesario reunir |0s mismos requisitos que para ser rector. Sera designado por un periodo de tres (3) afios,
pudiendo renovarse la designacién por iguales periodos. El cargo es docente y por lo menos de dedicacién de tiempo completo,
pudiendo desempefiar simultaneamente la cétedra con dedicacién simple, y carécter “ad honorem” si gjercierael cargo de decano
con dedicacion exclusiva.Art. 60.— Prorroga de su designacion docente. Cuando un profesor ordinario sea designado para ocupar €l
cargo de decano, €l término de su designacion como docente se prorrogara por €l mismo lapso en que por tal razon, no se hubiere
desempefiado en la catedra. Art. 61.— Atribuciones. Son atribuciones del decano:a) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades
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académicas.b) Convocar al consegjo académico a sesiones ordinarias o extraordinarias, indicando en la convocatoria los asuntos a
tratar; presidir dichas sesionesy gjecutar sus resoluciones.c) Resolver cualquier cuestion urgente o grave, dando cuenta al consgjo
académico en la primera sesion que éste realice.d) Solicitar del consejo académico la reconsideracion de toda resolucion que estime
inconveniente para la buena marcha de la facultad, pudiendo suspender mientras tanto su gjecucion.Se requerira el voto de por 1o
menos las dos terceras partes de |os integrantes de dicho cuerpo para laratificacion de la resolucion observada.e) Adoptar las
decisiones y medidas que se requieran parala jecucion de las resoluciones del rector, del consejo superior y del consgjo
académico.f) Expedir certificados de estudios y de promocion con arreglo alas disposiciones de |os consejos superior y
académico.g) Ejercer larepresentacion y dirigir la gestion administrativa, econémicay financierade lafacultad.h) Rendir cuenta,
con la documentacion correspondiente, de lainversion de los fondos que hubieran sido asignados ala facultad y de otros de los que
ésta pudiera disponer.i) Organizar las secretarias, que bajo su dependencia directa, colaboraran en su gestion, designar y remover a
sus titulares, los cual es permaneceran en sus cargos por €l término de la gestion de aquél.j) Nombrar, sancionar y remover el
personal administrativo de la facultad, gjustandose alas disposiciones y procedimientos establecidos parala Administracion
Plblicak) Formular y elevar al consegjo superior el presupuesto anual de la facultad para su aprobacion, previaintervencion del
consejo académico.l) Suministrar los informes pedidos por el rector, el consgjo superior o el consgjo académico.ll) Proponer los
alumnos que habran de participar en los términos del art. 97 de este estatuto.m) Asegurar el orden, el decoro y ladisciplinaen el
ambito de lafacultad, g erciendo lajurisdiccion respectiva.n) Conocer de los recursos que | e corresponda resolver de acuerdo con las
disposiciones pertinentes.f) Las demaés atribuciones asignadas por este estatuto.Art. 62.— Reemplazo. En los casos de ausencia,
licencia, impedimento temporal, renuncia, remocion o muerte del decano, gjercera sus funciones hasta que €l cargo sea cubierto, €
vicedecano; afalta de éste el miembro del consejo académico mas antiguo y aigualdad de antigliedad, €l de més edad.Art. 63.—
Vicedecano. El vicedecano debe reunir 1os mismos requisitos para ser designado decano. El cargo es docente. La designacion es por
el término en que se desempefie el decano que lo propuso.Art. 64.— Funciones. Tendrd a su cargo los estudios relativos al desarrollo
y planeamiento de la facultad; sin perjuicio de las funciones que el decano, dentro de las que e son propias, le delegue. CAPITULO
V: DE LOS CONSEJOS ACADEMICOSATt. 65.— Composicion. Integran el consejo académico de cada facultad:a) El decano.b) El
vicedecano.c) Los profesores ordinarios titulares que sean elegidos, en el nimero que fije el consejo superior a propuesta de cada
facultad, por todos |os profesores ordinarios con seis (6) meses de antigliedad en el cargo. Las listas de candidatos se integraran con
igual nimero de suplentesy la eleccion se decidira por simple mayoria, observandose la reglamentacién que establezca el consejo
superior. Estaforma regira hasta tanto las facultades se organicen en reas académicas; luego integraran el consejo académico los
directores de area.Art. 66.— Directores de area. Cuando |as facultades tuvieren organizadas sus actividades de docencia e
investigacion por areas académicas que agrupen catedras e institutos seguin su afinidad, se desempefiara a frente de cada una de ellas
un director, el que sera elegido cada dos afios de entre | os profesores ordinarios que las integran. En esta votacion los profesores
titulares y asociados tendrén doble voto y simple los adjuntos.Art. 67.— Duracion. Los consejeros profesores durarén dos afios en sus
funciones, perdiendo autométicamente su condicion cuando cesen como profesores ordinarios.Art. 68.— Reemplazo. En caso de
renuncia, licencia, impedimento o ausencia de un consgjero profesor se incorporaraa consgjo, en su reemplazo, el suplente que
corresponda seguin el orden de eleccion.Art. 69.— Atribuciones. Corresponde a consejo académico:a) Orientar y conducir la gestion
académica de lafacultad con observancia de lo establecido por el consejo superior a respecto.b) Proponer al consegjo superior |os
planes de estudio, lacreacion y supresion de carreras y doctorados y de institutosy el alcance de los titulos.c) Aprobar los programas
de ensefianza e investigacion correspondientes a cada curso lectivo, a propuesta de los departamentos respectivos o de |as cétedras s
no los hubiere.d) Proponer al consejo superior lareglamentacion de la organizacion por areas de direccion de docenciao
investigacion.e) Proponer al consejo superior laorganizacion y cursos de doctorado y de postgrado.f) Determinar los cargos a
concursar estableciendo la dedicacion que corresponda en cada caso v |as bases de 0s concursos respectivos, previa aprobacion del
consejo superior, para proveer |os cargos de profesores ordinarios y docentes auxiliares, elevando en el primer caso a consejo
superior los resultados obtenidos y la resolucidn que dicte en su consecuencia con arreglo alas disposiciones del art. 21 de este
estatuto y su reglamentacion.g) Proponer a consejo superior la designacion de los jurados de [os concursos docentes y someter asu
aprobacion las listas de profesores de entre |os cuales se sorteen |os miembros de | os tribunal es académicos procediendo en cada
caso ala constitucion de éstos.h) Proponer a consejo superior la designacién de los profesores extraordinarios.i) Designar, remover
y sancionar profesores interinos, contratados y docentes auxiliares con arreglo alas disposiciones aplicables.j) Solicitar al consgjo
superior se convoque a la asamblea universitaria para que se pida la suspension o separacion del decano, en ambos casos por el voto
de los dos tercios, como minimo de sus miembros.k) Suspender preventivamente a cual quiera de sus miembrosy proponer al
CoNsejo superior su remocion por el voto de por o menos los dos tercios de sus componentes.l) Designar comisiones técnicas “ad
honorem” para el estudio de los asuntos sometidos a su consideracion las que deberan ser presididas por un miembro titular del
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consgjo.ll) Dictar el régimen aplicable alos alumnos auxiliares de docencia.m) Decidir las cuestiones referentes al orden de los
estudios y examenes.n) Dictar las normas a que deberd gjustarse laintegracién y funcionamiento de las comisiones examinadoras.il)
Determinar las épocas, €l nimero, € orden y laforma de las pruebas de promocién de acuerdo a plan de estudios.o) Proponer a
consegjo superior las bases para el otorgamiento de becas, premios y distinciones.p) Dictar su reglamento interno.q) Toda otra
atribucién que le reconozca este estatuto.Art. 70.— Sesiones y convocatoria. Los consejos académicos sesionaran en laforma
establecida para el consgjo superior.Art. 71.— Quérum y mayorias. El cuerpo sesionard con por lo menos la mitad més uno de sus
miembros y adoptara sus decisiones por simple mayoria de |os presentes; la asistencia a las sesiones seré obligatoria. No obstante, en
todo supuesto en que este estatuto se fijen mayorias especiales ellas deberan computarse respecto de todos los miembros del cuerpo,
presentes 0 no.En las sesiones del consgjo académico el decano o quien lo reemplace podra votar, y tendra doble voto en caso de
empate. TITULO V: REGIMEN DISCIPLINARIOCAPITULO I: DE LOS DOCENTESArt. 72— Causas de remocion. Seran causa
de remocién de los docentes:a) Incumplimiento grave o reiterado de los deberes establecidos en laley universitaria o en este
estatuto.b) Condena penal por acto doloso.c) Deshonestidad intelectual.d) Lainhabilidad fisicaque impidael gercicio dela
docencia o lainhabilidad mental declarada por autoridad competente.e) Inconducta notoria en el desempefio de la profesion.f)
Pérdida de cualquiera de las condiciones exigidas en el art. 10 para el docente universitario.Art. 73.— Apercibimiento y suspension.
Toda transgresion cometida por 1os docentes contralaley, este estatuto y las disposiciones que en su virtud se dicten, no enumerada
en el articulo anterior, seré sancionada con:a) Apercibimiento.b) Suspension.CAPITULO II: DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVOATrt. 74.— Remision. El personal administrativo queda sometido al régimen disciplinario previsto parala
Administracion Publica nacional . TITULO VI: JUICIOS ACADEMICOSATt. 75.— Tribunales académicos. En el transcurso del mes
de marzo de cada afio, |os consejos académicos elevaran a consejo superior dos listas integradas, cada una, con no menos de diez
(10) profesores ordinarios y diez (10) profesores extraordinarios de la facultad respectiva.El consegjo superior, cuando corresponda
constituir tribunal académico, designard por sorteo de dichas listas, tres (3) titulares y tres (3) suplentes |os que reemplazarédn alos
anteriores en caso de excusacion, recusacion o impedimento sobreviniente.En el mismo acto designara un letrado que actuard como
secretario del tribunal.El gjercicio de cualquier funcion en los 6rganos de Gobierno de la universidad es incompatible con la
condicion de miembro o secretario del tribunal académico.Art. 76.— Formacion de la causa. Laformacion de la causa sera resuelta
por el consejo académico, en sesidn especia y previaunainvestigacion, si la considera necesario, através del delegado que al efecto
designe.a) De oficio.b) Ante ladenuncia, si la estimare pertinente, que presente cualquier persona que demuestre un interés legitimo,
ante el consejo académico o el decano, contra un profesor ordinario o extraordinario, la cual debera ser cierta, debidamente fundada
y no comprender més de un imputado, salvo |os casos de conexidn o coparticipacion. El denunciante no serd parte en las actuaciones
pero debera comparecer y colaborar en lainvestigacion siempre que se lo requiera.c) Pedido por €l interesado.Art. 77.— Causales de
recusacion y excusacion. Los miembros del tribunal académico podran ser recusados y deberan excusarse por los siguientes
motivos:a) Parentesco con el imputado hasta el 4to. grado de consanguinidad o 2do. de afinidad, o por adopcién.b) Ser acreedor o
deudor del denunciado.c) Amistad intima o enemistad con el denunciado.d) Haber emitido opinidn sobre el caso.€) Tener interés
personal en el resultado del juicio.f) Tener relacion de dependencialaboral o jerérquica derivada de unarelacion de empleo puablico
con el imputado.g) Integrar lamisma catedra.lncurrird en falta grave el miembro del tribunal académica que, hallandose
comprendido en alguna de las causales, omita excusarse.No se admitiralarecusacion sin causa.Art. 78.— Tramite de recusacion o
excusacion. Larecusacion o excusacion de los miembros del tribunal seraresuelta por €l consegjo académico mediante el tramite que
el consejo superior reglamente, observandose |os principios siguientes:a) La excusacion debe plantearse por escrito en la primera
intervencién luego de conocida la causal.b) La recusacion debe plantearse dentro de los primeros cinco (5) dias del término para
presentar el escrito de descargo.c) Con su planteamiento, se ofrecera la prueba respectiva, cuando €lla fuera pertinente, agregando la
gue obre en su poder.d) Laincidencia seré resuelta dentro de los diez (10) dias corridos de haber sido planteada.Art. 79.—
Imposibilidad de constitucién. Si resultase imposible la constitucion de un tribunal académico por falta de profesores que retinan las
condiciones paraintegrarlo, €l consejo superior designara los integrantes faltantes con profesores de otras facultades.Art. 80.—
Suspension del imputado. El consejo académico podra suspender al imputado desde la resolucion que ordene laformacion de la
causay por € plazo de seis (6) meses, prorrogables por igual término, sin derecho a goce de haberes, |os que seran reconocidos si
fuere absuelto.Art. 81.— Citacién del imputado. El tribunal académico citara a imputado dentro de las 48 horas, le hara saber la
resolucién del consejo académico que dispone laformacion de la causa, 1o impondra de su composicion'y le concedera vista de la
denuncia contra él formulada o de los antecedentes del caso si fuere la causa dispuesta de oficio y de toda otra actuacién que fuere su
consecuencia, por €l plazo de diez (10) dias habiles dentro de |os cuales presentara su escrito de descargo y ofrecerala pruebade que
pretenda valerse.Art. 82.— Prueba. El tribunal dispondra el diligenciamiento de las pruebas ofrecidas y de las que considerare
necesaria para el esclarecimiento del caso, pudiendo desestimar 1as que fueren manifiestamente inconducentes. Si se ofreciese
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prueba testimonial la misma no podra exceder de cinco (5) testigos, salvo causa justificada que apreciard el tribunal.La recepcién de
la prueba sera publica, labrandose acta. El tribunal podraresolver que las audiencias tengan lugar a puertas cerradas cuando asi
convenga por razones de moralidad u orden publico.El periodo de prueba seréa de treinta (30) dias habiles, €l que podra ser
prorrogado por €l tribunal por un plazo que no excedera de otros treinta (30) dias.El tribunal podra disponer pruebas para mejor
proveer.Art. 83.— Alegato. Concluidalarecepcion de la prueba, la que debera ser notificada a imputado, éste podra presentar su
alegato dentro de los tres (3) dias subsiguientes.Art. 84.— Dictamen. Dentro de los diez (10) dias de vencido el plazo para alegar, €l
tribunal deberéd aconsejar en dictamen escrito y fundado, respecto del imputado:a) La absolucién;b) Laremocion;c) La aplicacion de
una sancion de menor entidad.El dictamen deberd elevarse al consejo académico dentro de las 24 horas.Art. 85.— Resolucién. El
consegjo académico, en sesion especia que debera ser convocada dentro de los veinte (20) dias de recibidas |as actuaciones:a)
Elevara con su opinion las actuaciones al consegjo superior, si el tribunal académico aconsegjarala absolucion o laremocion.b) Si el
tribunal académico hubiera propuesto la aplicacion de una sancién menor, giraralas actuaciones al rector o a decano, segln
correspondiere, haciendo constar también en este caso la opinion del cuerpo.Art. 38.— Sentencia. Elevadala causaa consgo
superior y previavista de todas las actuaciones por cinco (5) dias habiles al imputado para que presente lamemoria a que se crea con
derecho, aquél dictara sentencia expidiéndose por el voto fundado y escrito de sus integrantes. Para resolver laremocién debe haber
mayoria de por o menos los 2/3 de los miembros.Si no se hubiera obtenido esa mayoria para decidir laremocién y pudiera caber la
aplicacién de sanciones de menor entidad, |as actuaciones seran remitidas a tales efectos a rector o decano, segiin
correspondiere.Art. 87.— Normas supletorias. Sin perjuicio de las disposiciones reglamentarias que pudiere dictar el consejo superior
respecto del juicio académico, serén de aplicacion supletoriaa juicio mencionado las disposiciones del Codigo de Procedimientos
en lo Criminal parala Justicia Federal .TITULO VII: REGIMEN DE LA ENSENANZACAPITULO I: CARACTERISTICAS
GENERALESATt. 88— Caracteresy niveles. La ensefianza sera teorico-practica, se desarrollard anivel grado y postgrado conforme
con el plan de estudios dictado de acuerdo con las modalidades propias de cada facultad, propendiendo a logro de los fines
especificados en el art. 3y procurando la participacion activa de profesores y alumnos en el proceso educativo.Art. 89.— Materias
optativas. El consejo superior, a efecto de promover una adecuada diversificacion de los planes de estudios, podra establ ecer
materias optativas, ademas de las principales y obligatorias.Art. 90.— Formacién humanistica. Con el fin de lograr la formacion
integral de los profesionales el consejo superior adoptara las decisiones necesarias para que los estudiantes de todas las carreras
adquieran una formacion humanistica que comprenda | os fundamentos basicos de filosofia, 16gica, metodol ogia, metafisicay
problematica nacional. Ademas seincluira el dictado de ética general y profesional en el Ultimo afio de cada plan de
estudios.CAPITULO II: DE LA ENSENANZA DE GRADOArt. 91.— Requisitos del ingreso. Son requisitos indispensables para
ingresar a esta universidad:a) Tener aprobados |os estudios que correspondan al ciclo de ensefianza media que habiliten para el
ingreso alauniversidad.b) Cumplir las condiciones de ingreso y, en su caso, satisfacer las pruebas de admision que se establezcan 'y
sean reglamentadas por el consgjo superior, conforme alas normas generales que determine el Ministerio de Educacion.Art. 92.—
Maximo de ingresantes. El nimero de alumnos que ingresen a la universidad estard subordinado alas posibilidades que ella
disponga paraimpartir una educacion universitaria eficiente y acorde con las necesidades del pais.Art. 93.— Pérdida de la condicion
de alumno. Los alumnos perderd autométicamente su condicion de tales, cuando se encontraren en alguna de | as siguientes
situaciones:a) Haber dejado transcurrir, sin justa causa, un afio lectivo sin aprobar, por 10 menos, una asignatura correspondiente ala
respectiva carrerao, s asi lo dispusiere el consejo superior a solicitud de la unidad académica como régimen de especial aplicacion
para€lla, por lo menos dos asignaturas en dos afios lectivos consecutivos.b) Haber dejado transcurrir, sin justa causa, més del triple
de los afios previstos para la respectiva carrera, sin haber aprobado la totalidad de las asignaturas del plan de estudios de aquélla.c)
Haber sido aplazado en los examenes de |as asignaturas un nimero de veces que supere ala mitad mas uno de las materias que
integren el plan de estudios respectivo computandose atal fin las calificaciones obtenidas en otras universidades o facultades s
proviniere de ellas.Art. 94.— Reincorporacion. En los casos delosincs. @) y b) del articulo precedente el consejo superior
reglamentard | os requisitos para recuperar la condicién de alumno, observandose |os siguientes principios:a) El interesado debera
someterse a pruebas de suficiencia cuando el periodo de pérdida de la condicién de alumno supere un lapso mayor de tres afios.b) Si
no hatranscurrido el lapso consignado en €l inciso anterior, debera reunir las condiciones de rendimiento académico que lo hagan
acreedor a este beneficio.Art. 95.— Insuficientes. Cuando un alumno sea calificado insuficiente por cuarta vez en una misma materia,
no podra cursar ninguna otra hasta tanto la apruebe en laforma que establezca el consejo académico.Art. 96.— Caducidad de la
regularidad y de los trabajos préacticos. Laregularidad y |os trabajos practicos de cada materia, conservaran su validez por un periodo
de dos (2) afos lectivos; € consejo superior, a solicitud de la unidad académica, podra prorrogarlo por igual término. El tercer
insuficiente en una misma asignaturaimplicaréd la caducidad de laregularidad y de sus trabaj os précticos.Art. 97.— Participacion
estudiantil. El consgjo superior organizara la participacion estudiantil en cada facultad, con el objeto de:a) Promover la participacion
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de los alumnos en lavida universitaria, preparandol os para su integracion responsable en la comunidad nacional estimulando y
orientando sus inquietudes culturales, sociales y civicas, organizando para ello actividades adecuadas a ese fin y otras de caracter
artistico, deportivo y recreativo.b) Canalizar las inquietudes, peticionesy sugerencias de los alumnos.c) Informar con respecto alos
asuntos estudiantiles.d) Dirigir y participar en los servicios de orientacion vocacional, asesoramiento pedagdgico, asistencia médica,
integracion cultural, educacion fisicay deportiva, recreacion y demés servicios de bienestar y asistencia estudiantil. CAPITULO I11:
DEL POSTGRADOArt. 98.— Objetivos. La universidad, en cumplimiento de sus finesy tendiendo a perfeccionamiento y
actualizacién de los graduados, implementara en forma permanente y sistematica su capacitacion.Art. 99.— Ensefianza. La ensefianza
de graduados comprende:a) Carreras;b) Cursosy seminarios;c) Cursos de carrera docente;d) Cursosy estudios de doctorado en
aquellas disciplinas en que, a criterio del consejo superior, se llegaraa contar con respaldo académico suficiente.Art. 100.—
Reglamentacién. Cada carrera, curso 0 seminario se regird por una reglamentacion que aprobard el consgjo superior, laquefijaralas
condiciones de admisibilidad y demas exigencias que se requeriran parala promocion.Art. 101.— Doctorado. El doctorado tiene
como objetivo formar graduados universitarios del mas alto nivel académico capaces de contribuir a desarrollo delas ciencias a
través de lainvestigacion. En tal caso el titulo a otorgar serd el de doctor de la Universidad Nacional de Lomas de Zamora.Art. 102.—
Reglamentacion. El consgjo superior reglamentard las condiciones minimas para obtener €l titulo de doctor, teniendo en cuentalos
requisitos siguientes.a) Poseer €l titulo universitario correspondiente a una carrera basica de no menos de cuatro (4) afios de
duracion, expedido por universidad argentina. Se determinara, asimismo, la admision de egresados de otras universidades.b)
Aprobar cursos especiales cuya duracion no serainferior ados (2) afios que incluyan estudios de formacion general y filosofica.c)
Aprobar un curso especial de andlisis de la problemética nacional, desde el enfoque de la especialidad de que se trate.d) Presentar y
defender unatesis que debera ser aprobada por €l tribunal respectivo.Art. 103.— Aranceles. El consejo superior estableceralos
aranceles correspondientes a los estudios referidos alosincs. @), b) y d) del art. 99.CAPITULO IV: BECASArt. 104.— Régimen. El
régimen de becas serd establecido por el consejo superior y debera asegurar laigualdad de oportunidades, de manera que lafatao
insuficiencia de recursos econdémicos no obstaculice larealizacion de estudios en esta universidad, para quienes tengan capacidad
paraello.CAPITULO V: ARANCELESATrt. 105.— Reglamentacion. Respetando € principio de igualdad de oportunidades, €
consgjo superior fijaralos aranceles que corresponda percibir por ensefianza de grado, de acuerdo con la reglamentacion general
dictada segiin lo previsto en el art. 39 delaley 22207.TITULO VIII: REGIMEN ECONOMICO-FINANCIEROAT't. 106.—
Patrimonio. Constituyen el patrimonio de afectacion de la universidad |os siguientes bienes:a) L os que actualmente le pertenecen y
los que adquieraen el futuro por cualquier titulo.b) Los que, siendo propiedad de la Nacion, se encontraban en posesion efectiva de
launiversidad o estaban afectados a su uso a entrar en vigencialaley 22207 .Art. 107.— La universidad tendra los siguientes
recursos:a) La contribucion anual del Tesoro nacional.b) Los provenientes de su fondo universitario.Art. 108.— Ordenamiento
presupuestario. El presupuesto podra ser regjustado y ordenado por €l consejo superior anivel de partida principal, sin aterar los
montos de | os respectivos programas. No podran incrementarse las partidas para financiar gastos de personal, ni disminuirse €l
monto total de |as destinadas a obras publicas, sin autorizacion del Poder Ejecutivo nacional.El consgjo superior podraregjustar la
planta de cargos docentes siempre que no atere el monto total del crédito de larespectiva partiday no se disminuya el nimero
establecido de docentes con dedicacion exclusiva, ni tampoco el de aquellos con dedicacién plena. No podra, en cambio, modificar
la planta asignada de personal comprendido en el Régimen Juridico Bésico de la Funcion Pablica Art. 109.— Fondo universitario. El
fondo universitario se formara con los siguientes recursos.a) Las economias que realicen cada afio de la contribucion del Tesoro
nacional.b) Contribucionesy subsidios.c) Herencias, legados y donaciones.d) Las rentas, frutos e intereses de su patrimonio.e) Los
beneficios que obtenga por sus publicaciones, concesiones, explotacion de patentes de invencion, y demés derechos de propiedad
intelectual que puedan corresponderle por trabajos realizados en su seno.f) Los derechosy tasas que perciba por |os servicios que
presta.g) Los aranceles universitarios.h) El producido de las ventas de bienes muebles e inmuebles, materiales o elementos en desuso
0 rezago.i) Cualquier otro recurso o beneficio que pueda corresponderle por cualquier titulo.Art. 110.— Recaudos. En los casos de
recursos provenientes, por cualquier titulo, de otras personas e instituciones, la universidad tomara |os recaudos para no
comprometer, por el hecho de recibirlos, el cumplimiento de las finalidades que le son propias. Tratdndose de subsidios o
contribuciones provenientes de entidades extranjeras, se requiere previamente la aprobacion del Ministerio de Educacion.Art. 111.—
Destino y distribucion del fondo universitario. La universidad empleara su fondo universitario para cual quiera de sus finalidades,
excepto para sufragar gastos de personal .Es facultad del consejo superior incorporar y regjustar su presupuesto mediante la
distribucién de su fondo universitario, pero no se podran asumir Compromisos que generen erogaci ones permanentes, o incrementos
autométicos. Su utilizacion no podra exceder el monto de |os recursos que efectivamente se produzcan.DISPOSICION
TRANSITORIAATt. 112.— El rector gjerceralas funciones que le son propiasy las inherentes al consejo superior hasta tanto éste se
constituya. L os decanos gjerceran las que le son propiasy las que corresponden a los consejos académicos hasta tanto éstos se
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constituyan.
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