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L egislacion Nacional

DECRETO 630/1994PESCAInstituto Nacional de Investigacion y Desarrollo Pesquero. Régimen laboral para el personal
embarcadodel 28/4/1994; publ. 3/5/1994Visto el expte. 507/93 del registro del Instituto Nacional de Investigacion y Desarrollo
Pesquero, yConsiderando:Que el decreto 278, del 7 de febrero de 1983, aprob6 el régimen especifico para el personal embarcado en
los buques de investigacién pesquera del Instituto Naciona de Investigacién y Desarrollo Pesquero, por medio del cual se exceptud
adicho personal del Régimen Juridico Basico de la Funcion Pablica.Que el citado decreto dispuso que el mencionado personal esté
regido por las disposiciones contenidas en €l libro 111 del Codigo de Comercio de laNaciény sus modificacionesy las
particularidades contenidas en el Contrato de Ajuste anexo a mismo, facultando al referido instituto a aplicar a dicho persona las
remuneraciones que rigen para sus similares de Y acimientos Petrol iferos Fiscales Sociedad del Estado.Que la experienciarecogida
por el citado instituto durante la vigencia de la normativa legal mencionada aconsegja su derogacion, permitiendo incentivar la
retribucion durante los periodos de navegacion y su retraccion durante el tiempo en que |os buques se encuentren amarrados en
puerto, o en oportunidad que los correspondientes tripul antes estén en situacion de desembarcados.Que |0 expuesto posibilitara el
pago directo de haberes mediante una politica salarial propiadel referido instituto, evitando asi las demoras en las liquidaciones,
accionesy conflictos laborales que puedan suscitarse en el ambito del mismo por estar los aludidos sueldos referidos a los de otro
organismo en contraposicion al espiritu y lo normado por laley 23697 de emergencia econdmica.Que la Comision Técnica Asesora
de Politica Salarial del Sector Publico hatomado laintervencién que le compete.Que esta medida se dicta en uso de las atribuciones
conferidas por el art. 86 inc. 1) de la Constitucién Nacional .Por ello,El presidente de la Nacién Argentina decretaArt. 1.— Apruébase
el Régimen Laboral parael personal embarcado del Instituto Nacional de Investigacion y Desarrollo Pesquero, que figuraen €l
anexo | que forma parte integrante del presente decreto.Art. 2.— Apruébase para el personal embarcado del Instituto Nacional de
Investigacion y Desarrollo Pesquero, el contrato de gjuste, nivelesy cargos, remuneracionesy régimen de viéticos, que figuran en
losanexos A, B, Cy D, que forman parte integrante del presente decreto.Art. 3.— Derdgase el decreto 278 del 7 de febrero de
1983.Art. 4.— La Comision Técnica Asesora de Politica Salarial del sector publico sera el organismo con facultades para interpretar
las normas del presente decreto, en lo que resulta materia de su competencia especifica, de acuerdo con las prescripciones de laley
18753 .Art. 5.— El gasto que demande laimplementacion de esta medida sera atendido con los créditos asignados en el presupuesto
general de la Administracion nacional vigentes para el Instituto Nacional de Investigacion y Desarrollo Pesguero.Art. 6.—
Comuniquese, etc.Menem — CavalloAnexo IREGIMEN LABORALCAPITULO |: NORMAS GENERALESArt. 1.— El presente
régimen sera de aplicacion parael personal que cumple tareas en calidad de tripulante de los buques o artefactos navales del Instituto
Nacional de Investigacion y Desarrollo Pesquero dedicados a la investigacion pesguera. EI mismo es de aplicacién paratodo tipo de
navegacion, en las condiciones establ ecidas precedentemente. Art. 2.— Ingreso: El ingreso del personal tripulante se hara previa
acreditacion de | as siguientes condiciones en la forma que determine la reglamentacion:a) Idoneidad paralafuncion o cargo
mediante |os regimenes de seleccidn que se establezcan.b) Condiciones moralesy de conducta.c) Aptitud psicofisica paralafuncién
o cargo.d) Ser argentino, debiendo los naturalizados tener mas de cuatro (4) afios de gercicio de la ciudadania. Las excepciones a
cualquiera de estos dos (2) requisitos deberan ser dispuestas por €l Poder Ejecutivo nacional en cada caso.Art. 3.— Sin perjuicio delo
establecido en €l art. 2, no podraingresar:a) El que haya sido condenado por delito doloso. El Poder Ejecutivo nacional podra
autorizar su ingreso, si en virtud de la natural eza de los hechos, |as circunstancias en que se cometieron o por el tiempo transcurrido,
juzgase que €llo no obsta al requisito exigido en el art. 2 de este régimen.b) El condenado por delito cometido en perjuicio de o
contra la Administracion Pablica nacional, provincial o municipal.c) El fallido o el concursado civilmente, hasta que obtenga su
rehabilitacion.d) El que tenga proceso penal pendiente que pueda dar lugar a condena por alguno de los delitos enunciados en los
incs. @) y b) del presente.€) El inhabilitado para el gercicio de cargos publicos.f) El sancionado con exoneracidn en el ambito
nacional, provincial o municipal, mientras no sea rehabilitado, y el sancionado con cesantia conforme con lo que determine la
reglamentacion en el ambito de la Administracion Plblica nacional.g) El que integre o hayaintegrado en el pais o en el extranjero,
grupos o entidades que por su doctrina o accidn aboguen, hagan publica exteriorizacion o lleven alapréctica, €l empleoilegal dela
fuerza o lanegacion de los principios, derechos y garantias establecidas por la Constitucién Nacional, y en general quien realice o
haya realizado actividades de tal naturaleza, en el pais o en el extranjero.h) El que se encuentre en infraccion alas leyes electorales o
del servicio militar.i) El deudor moroso del Fisco en los términos de laLey de Contabilidad y Administracién Financieray de los
sistemas de control del sector publico, mientras se encuentre en esa situacion.j) El que tenga més de sesenta (60) afios de edad, salvo
aquellas personas de reconocida aptitud, quienes sélo podran incorporarse como personal relevante.Art. 4.— El personal tiene los
siguientes deberes:a) Prestar personal y eficientemente el servicio en las condiciones de tiempo, forma, lugar y modalidad que
determinen las normas emanadas de autoridad competente.Sin perjuicio de lo que determinen otras normas | 0s siguientes son
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deberes emergentes del parrafo precedente:|. Someterse a las pruebas de competencia que se determinen.!l. Velar por la
conservacion de los Utiles, objetos y demas bienes que integran el patrimonio del Estado y los de terceros, que se pongan bajo su
custodia, haciendo entrega de los mismos en la oportunidad pertinente.ll1. Llevar consigo en el caso de haberle sido provistala
credencial que acredite su condicion de agente, y devolverlaal cesar en sus funciones.lV. Usar laindumentaria de trabajo que al
efecto le haya sido suministrada o la que en cada caso se establezca.V. Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones civicasy
militares.VI. Declarar landmina de familiares a su cargo y comunicar, dentro del plazo de treinta (30) dias de producido, el cambio
de estado civil o variantes de caracter familiar, acompafiando |a documentacion correspondiente.V11. Mantener permanentemente
actualizada lainformacion referente al domicilio.b) Observar en el servicio y fuerade él, una conducta correcta, dignay decorosa,
acorde con su jerarquiay funcién.c) Obedecer toda orden emanada de un superior jerarquico competente para darla, que relinalas
formalidades del caso y tenga por objeto larealizacion de actos de servicio que correspondan alafuncion del agente.d) Guardar la
discrecion correspondiente, con respecto a todos |os hechos e informaciones de |l os cual es tenga conocimiento en €l gjercicio o con
motivo del gercicio de sus funciones, independientemente de lo que establezcan las disposiciones vigentes en materia de secreto o
reserva administrativa, excepto cuando sea liberado de esa obligacion por el director del Instituto Nacional de Investigacion y
Desarrollo Pesquero.e) Promover las acciones judicial es que correspondan cuando publicamente fuera objeto de imputacion
delictiva, pudiendo contar al efecto con el patrocinio gratuito del servicio juridico del organismo respectivo. Podré ser eximido de
dicha obligacion por € director del Instituto Nacional de Investigacién y Desarrollo Pesquero.f) Declarar bajo juramento su
situacion patrimonial y modificaciones ulteriores, con los al cances que determinen las normas de la Administracion Pdblica
nacional, provincial o municipal pertinentes.g) Llevar a conocimiento de la superioridad todo acto o procedimiento que pudiere
causar perjuicio a Estado o configurar delito.h) Concurrir alacitacién por lainstruccion de un sumario. Solo tendra obligacion de
prestar declaracion en calidad de testigo, pudiendo negarse a €llo cuando seainculpado.i) El personal debera someterse a examen
psicofisico en forma periddica, con la frecuencia que determinen |as reglamentaci ones vigentes.Sin perjuicio de ello debera
someterse a revisacion médica cuando lo dispusiere el director del Instituto Nacional de Investigacion y Desarrollo Pesquero.j)
Excusarse de intervenir en todo agquello en que su actuacién pueda originar interpretaciones de parcialidad o concurraviolencia
moral .k) Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre incompatibilidad y acumulacion de cargos, debiendo
proceder adeclarar bajo juramento, los cargos oficiales, su condicién de jubilado o retirado y |as actividades privadas que
desempefie, a efectos de determinar si estad comprendido en el régimen de acumulacion de cargos.Art. 5.— El personal queda sujeto a
las siguientes prohibiciones:a) Efectuar o patrocinar paraterceros, tramites o gestiones administrativas, se encuentren o no
directamente a su cargo, hasta un (1) afio después de su egreso.b) Dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar o prestar
servicios remunerados 0 no, a personas de existencia visible o juridica, que gestionen o exploten concesiones o privilegios de la
administracion en el orden nacional, provincial o municipal, o que fueran proveedores o contratistas de las mismas.c) Recibir directa
o indirectamente beneficios originados en contratos, concesiones o franquicias que celebre u otorgue la administracion en el orden
nacional, provincial o municipal.d) Mantener vinculaciones que le signifiquen beneficios u obligaciones con entidades directamente
fiscalizadas por €l ministerio, dependencia o entidad en la que se encuentra prestando servicios.e) Realizar con motivo o en ocasion
del gercicio de sus funciones, propaganda, proselitismo, coaccion ideol dgica o de otra naturaleza, cual quierafuese el &mbito donde
serealicen las mismas. La prohibicién de este punto no obsta a gercicio regular de la accion politica que el agente efectle de
acuerdo a sus convicciones.f) Recibir dadivas, obsequios u otras ventajas con motivo u ocasion del desempefio de sus funciones.g)
Realizar gestiones por conducto de personas extrafias a las que jerarquicamente corresponda, en todo |o relacionado con los derechos
y obligaciones del personal embarcado.h) Organizar o propiciar directa o indirectamente, suscripciones, adhesiones o contribuciones
del personal dela Administracion Pablica nacional, provincial o municipal con propdsitos politicos de homenaje o de reverenciaa
funcionarios en actividad.i) Utilizar, con fines particulares, 10s elementos de transporte y Gtiles de trabajo destinados al servicio
oficial y los servicios de personal a sus érdenes.j) Valerse de informaciones relacionadas con el servicio, de las que tenga
conocimiento en forma directa o indirectamente para fines gjenos al mismo.k) Realizar peticiones de cualquier naturaleza en forma
colectival) Efectuar entre el personal operaciones de crédito.Art. 6.— El personal embarcado del Instituto Nacional de Investigacion
y Desarrollo Pesquero queda exceptuado del Régimen Juridico Bésico de la Funcidn Publica aprobado por laley 22140 . Al mismo
le serén de aplicacion las disposiciones contenidas en el libro 111 del Codigo de Comercio y sus modificaciones, y las particulares
gue se establecen en €l presente, y en el contrato de gjuste que figuraen el anexo A, € cua forma parte integrante de este cuerpo
normativo.Art. 7.— Personal comprendido:a) Capitan;b) Jefe de maquinas;c) Primer oficial de cubierta;d) Primer oficial de
maquinas;e) Patron fluvial;f) Segundo oficial de cubierta;g) Segundo oficial de maguinas;h) Tercer oficial de maquinas;i)
Contramaestre o primer pescador;j) Electricista;k) Mecanico motorista;l) Cocinero;m) Enfermero;n) Segundo pescador;o) Cabo
engrasador;p) Marinero;q) Engrasador;r) Mozo;s) Ayudante de cocina. Art. 8.— Las dotaciones de |os buques de investigacion

| Page?2/6 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/legislacion-nacional-15116/

Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Wed May 13 9:57:30 2026 / +0000 GMT

pesquera del Instituto Nacional de Investigacion y Desarrollo Pesguero, seran fijadas por el director del mismo, conforme las
necesidades de | as pertinentes campafias, de acuerdo con la seguridad de la navegacion y las normas vigentes al respecto. Debiendo
dicho organismo comunicar ala Prefectura Naval Argentinala composicion especifica de la respectiva dotacion, en oportunidad de
larealizacion de cada campafia. Los cargos de |os distintos empleos de las unidades del Instituto Nacional de Investigaciony
Desarrollo Pesquero a que serefiere el presente articulo, serén cubiertos por el Director del mismo, teniendo en cuentalas
necesidades de cada campafiay laidoneidad del personal, sin las limitaciones establecidas en el maximo de cargos del reglamento
de formacion y capacitacion del personal de laMarina Mercante.Art. 9.— Cuando necesidades del servicio asi |o justifiquen, el
Instituto Nacional de Investigacion y Desarrollo Pesquero podra enrolar a cualquier tripulante en otro u otros buques de su flota, o de
laflota de otros organismos de investigaci ones estatales de la Republica Argentina, manteniendo las condiciones de trabgjo y
remuneraciones de revista efectiva de su propio escalafon.Art. 10.— El personal podra ser intimado ainiciar los tramites jubilatorios
cuando retina los requisitos exigidos para obtener el porcentaje maximo del haber de lajubilacion ordinaria. Laintimacion ainiciar
los trémites jubilatorios debera ser efectuada por €l director del Instituto Nacional de Investigacion y Desarrollo Pesguero. El
personal que fuereintimado ajubilarsey el que solicitare voluntariamente su jubilacién o retiro, podra continuar en la prestacion de
sus servicios hasta que se le acuerde el respectivo beneficio, por un lapso no mayor de seis (6) meses, a cuyo término el agente sera
dado de baja. El plazo comenzara a contarse:a) Mediando intimacion, a partir de la natificacion.b) A solicitud del agente, desde el
momento en que comunique a organismo lainiciacion del tramite previsional, por medio fehaciente. No se dara caracter de
comunicacion al simple pedido de certificacion de servicios. Art. 11.— Laliquidacion y pago paralos tripulantes dados de baja, se
efectuard juntamente con la del resto del personal del Instituto Nacional de Investigacion y Desarrollo Pesquero, en el periodo
mensual correspondiente.Art. 12.— El salario integral del personal estd compuesto por |os rubros que a continuacién se detallan:a)
Sueldo bésico;b) Suplemento por antigliedad;c) Suplemento por zona austral;d) Reintegro por falta de cocina a bordo;e) Suplemento
por campafia;Art. 13.— En situacién a 6rdenes, periodos de licencias especiales, o cuando €l pertinente buque se encuentre en €l
régimen de trabajo en puerto, el salario integral de los tripulantes, estara integrado por los siguientes rubros.a) Sueldo basico;b)
Suplemento por antigiiedad;Art. 14.— En periodos de vacaciones anuales €l salario integral de los tripulantes estara conformado por
el promedio delos salarios del periodo a cual las vacaciones se refieren.Art. 15.— El suplemento por antigliedad consistiraen el uno
por ciento (1%) del sueldo bésico, por cada afio de antigliedad efectivaen el Instituto Nacional de Investigacion y Desarrollo
Pesquero, hasta un maximo de veinticinco (25) afios.A partir del 1 de enero de cada afio, €l personal comprendido en este convenio
percibira este suplemento por cada afio de servicio o fraccién mayor de seis (6) meses que registre a 31 de diciembre inmediato
anterior.En el caso que un tripulante sea suspendido preventivamente por sumario administrativo o causajudicial, no perdera el
derecho a beneficio del presente articulo cuando haya sido sobreseido definitivamente o absuelto de culpay cargo.Art. 16.— Se
otorgara un reintegro por falta de cocina a bordo exclusivamente cuando se carezca de dichos servicios. El reintegro, que serade
pesos treintay seis (36) por cada dia en la situacion preindicada, se concederd en formarestrictivay solamente en caso de fuerza
mayor.Art. 17.— Cuando €l persona haga uso de |os francos compensatorios a que es acreedor, se leliquidard a correspondiente
tripulante, el sueldo integral del cargo de revista efectivo (en el cua seran incluidos el suplemento por zona austral y/o reintegro por
falta de cocinaabordo, en el caso que efectivamente se hubieren liquidado) y conforme al sueldo del personal en navegacion que
estuvieravigente alafechaen que haga uso de los mismos, en forma proporcional alos dias que estuvo en tal situaciéon.Art. 18.— El
suplemento por zona austral correspondera atodos |os tripulantes que desarrollan tareas en buques que operen al sur del paralelo
cincuenta grados (50°) sur; consistirden €l veinticinco por ciento (25%) del sueldo béasico de cada tripulante en esa situacion. Este
suplemento sera liquidado en forma proporcional, a partir de lafecha de ingreso a Sur de dicho paralelo y hasta el dia de abandono
de lamencionada zona.Art. 19.— El suplemento por campafia serd percibido por todos los tripulantes, €l cual consistiraen el sesenta
por ciento (60%) de sus respectivos sueldos béasicos, siempre y cuando se hallen en navegacion y en forma proporcional alos dias
que €l tripulante efectivamente navegue. En caso de fraccion, se considerara el dia completo. El suplemento por campafiaincluye las
remuneraciones correspondientes a la extensién de horario de trabajo, guardias, diferencias de despacho, tripulacion faltante y demas
modalidades operativas del presente régimen que no tengan un tratamiento especia en el mismo.Todos |os tripulantes extenderan su
horario de labor conforme las necesidades del servicio y arequerimiento del Instituto Nacional de Investigacion y Desarrollo
Pesquero.Art. 20.— En situacién a 6rdenes, €l tripulante respectivo no genera derecho a francos compensatorios, ni los consume.Art.
21.— Se establecen para el personal aque serefiere este régimen, los nivelesy cargos fijados en €l anexo B, que igualmente forma
parte del presente.Art. 22.— El Instituto Nacional de Investigacion y Desarrollo Pesquero esta facultado a abonar a dicho personal,
las remuneraciones conforme al detalle que figuraen el anexo C, que forma parte del presente, y en el cual seindica el sueldo basico
del personal, como asi también |os suplementosy reintegros que se detallan en el presente régimen cuando asi corresponda Art. 23.—
El Director del Instituto Nacional de Investigacion y Desarrollo Pesquero esta facultado a:a) Suscribir los contratos de gjuste de todo
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el personal aque alude €l presente régimen determinando |as dotaciones necesarias para las campafias correspondientes.b) Suscribir
los contratos de gjuste que resulten necesarios para compl etar |a dotacion de sus buques de investigacion, cuando por impedimento
del titular del cargo se debarecurrir a persona relevante.c) Liquidar anualmente, hasta cincuenta (50) dias de francos
compensatorios acumulados por el personal, si por razones operativas no pudieren ser usufructuadas en el afio.d) Dictar las normas
reglamentarias que contemplen las particularidades propias de esa actividad en |o referente a regimenes especiales de labor, horarios,
guardias, comidasy provision de ropas.Art. 24.— El personal sujeto al presente régimen tendralas licencias establecidas en laLey de
Contrato de Trabgjo .Dichaley también regira los aspectos inherentes a la estabilidad.Art. 25.— En |os casos que a personal le
corresponda asignar viaticos se le aplicara el régimen de viéticos establecidos en € anexo D, €l cua forma parte integrante del
presente.Art. 26.— A dichos tripulantes se |es proveera la correspondiente ropa de trabajo, conforme ala reglamentacion que al efecto
establezca el director del mismo.Art. 27.— El referido personal tendrala cobertura que brinda el seguro colectivo de vida
obligatorio.Art. 28.— En |os casos de accidentes de trabajo y enfermedad profesional sera de aplicacion lalegislacion vigente en la
materia. Art. 29.— El sueldo anual complementario se le abonara alos tripulantes en laformay condiciones que establece la
legislacion pertinente Art. 30.— El Instituto Nacional de Investigacion y Desarrollo Pesguero pondra a disposicion del tripulante los
servicios socialesy asistenciales que presta por intermedio de su obra social con sujecién alas normas reglamentarias fijadas o que
fije dicho servicio sobre el particular. El respectivo tripulante podré hacer renuncia expresa por escrito de los referidos servicios para
acogerse alos prestados por intermedio del gremio a que eventualmente esté afiliado. Este articulo seré de aplicacion en €l caso que
las disposiciones pertinentes asi 1o establezcan.CAPITULO I1: SITUACION EN NAVEGACIONArt. 31.— Estando el buque en
navegacion lajornada legal de trabajo sera de ocho (8) horas diarias. El horario de trabajo podra ser modificado por € comando del
mismo, conforme a programa de investigacion arealizar.Art. 32.— Los oficiales de cubiertay maguinas cumpliran guardias de
acuerdo con los siguientes horarios: cuatro (4) horas de guardia por ocho (8) horas de descanso. Las guardias del resto del personal
serén determinadas por el comando del buque, conforme al programa de investigacion arealizar. Art. 33.— En los casos de asistencia,
salvamento y remolque sera de aplicacion la Ley de Navegacion y normas que la complementen o la modifiquen.CAPITULO 111:
REGIMEN DE TRABAJO EN PUERTOAT't. 34.— Cuando € buque se encuentre en puerto, |os tripulantes, objeto del presente, serén
enrolados en el régimen de trabajo en puerto, y mantendrén su situacién de revistay nivel escalafonario, gjustandose alos esquemas
laborales establecidos por el Instituto Nacional de Investigacion y Desarrollo Pesquero, con el objeto de realizar tareas de
mantenimiento, reparacion y todas aquellas que hagan ala conservacion y alistamiento en general de los buques 'y todos los equipos
aellosincorporados.Art. 35.— Durante la situacion descripta en €l articulo precedente se respetara lajornadalegal de ocho (8) horas
diarias de labor de lunes aviernes, y cuatro (4) horas |os dias sbados es decir cuarentay cuatro (44) horas semanales de labor con
los correspondientes descansos en dias sabados por latarde, domingos y feriados nacionales.Art. 36.— Por razones de servicio,
estando € bugue en puerto, el Instituto Nacional de Investigacion y Desarrollo Pesquero determinaralos cambios de horario para el
mejor cumplimiento de la operacidn de las unidades, de acuerdo con la épocadel afio y posicion geogréfica del puerto del que se
trate. Art. 37.— Cuando fuera necesario todos | os tripulantes deberdn cumplir las siguientes guardias: doce (12) horas de trabajo por
veinticuatro (24) horas de descanso. Igual decisién podré ser adoptada cuando el buque estuvierafueradel lugar de su
asiento.CAPITULO IV: REGIMEN DE DESCANSOS COMPENSATORIOSArt. 38.— Los tripulantes gozaran por cada dia de
navegacion, detreintay tres centésimos (0,33) de dias de descanso para que un (1) dia de descanso compensatorio pueda computarse
como tal, debe ser usufructuado de cero (0) aveinticuatro (24) horas.Art. 39.— Los descansos compensatorios se usufructuaran
exclusivamente en €l puerto de asiento del buque.Art. 40.— El Instituto Nacional de Investigacion y Desarrollo Pesquero podra
conceder los descansos compensatorios desde un puerto que no sea el de asiento, en cuyo caso |os gastos de traslado y alimentacion
del vigie deiday/o vuelta, serén por cuenta del mismo; no computandose los dias de viaje dentro del periodo de descanso.Art. 41.—
L os tripulantes no podran usufructuar descansos compensatorios durante su periodo de enrolamiento.Art. 42.— En el caso que del
computo de los descansos compensatorios resultare una fraccion de dia, se procedera a redondear la cantidad resultante ala unidad
inmediata superior.Art. 43.— El accidente o enfermedad inculpable del trabajador, interrumpe el usufructo de los descansos
compensatorios, paradar lugar alalicencia por accidente o enfermedad. Terminada ésta, €l tripulante continuara gozando de los
descansos compensatorios.Art. 44.— L os descansos compensatorios solo podran convertirse en el pago de una suma de dinero,
cuando €l tripulante se desvincule del Instituto Nacional de Investigacion y Desarrollo Pesquero, o cuando éste, con la anuencia del
interesado asi |0 acuerde en circunstancias excepcionales. Su liquidacion y pago se hara conforme alo establecido en €l art. 11 del
presente régimen.CAPITULO V: RELACIONES GREMIALESArt. 45.— Créase una Comision de Conciliacion integrada por tres
(3) miembros por € Instituto Nacional de Investigacion y Desarrollo Pesquero y tres (3) miembros por el sindicato correspondiente.
A tal efecto, la entidad gremial deberd, previo alaadopcidn de cualquier medida de fuerza, comunicarla fehacientemente al I nstituto
Nacional de Investigacion y Desarrollo Pesquero con cinco (5) dias habiles de anticipacion, y promover la convocatoria a reunion de
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la Comision de Conciliacion dentro del mismo plazo.Una vez reunidala misma, se expedird sobre el particular en el plazo de setenta
y dos (72) horas, que la propia comision podra prorrogar por €l término que estime conveniente, atento la complejidad del tema
sometido a su andlisis. En los casos que | as partes arriben a un acuerdo, el mismo sera de cumplimiento obligatorio para ambas. Si
no hubiese acuerdo, el tema podréa ser derivado al tratamiento del Ministerio de Trabgjo y Seguridad Social por cuaquierade las
partes, quedando las mismas liberadas para adoptar las medidas que en conjunto o separadamente consideren conveniente,
respetando el plazo de preaviso establecido precedentemente. En estas circunstancias, las partes quedan facultadas para someter, en
forma consensuada, €l diferendo aun (1) arbitro, en orden a unalista de negociadores que deberan confeccionar previamente. En
todos | os casos se establecera un sistema de guardias que garanticen la prestacion de los servicios esenciales del Instituto Nacional
de Investigacién y Desarrollo Pesquero.Art. 46.— El Instituto Nacional de Investigacién y Desarrollo Pesguero, con sus respectivos
gremios, podran crear una Comision de Higiene, Seguridad y Ambientes de Trabajo constituida por tres (3) miembros en
representacion de cada parte, a efectos de prestar asesoramiento técnico, en las materias que hagan a su cometido especifico.Art.
47— El personal tripulante estara regido por el Reglamento de Investigaciones aprobado por decreto 1798 del 1 de septiembre de
1980 y sus normas complementarias y modificatorias. Siendo el régimen disciplinario aplicable, el determinado por laLey de
Navegacion y subsidiariamente o dispuesto por laLey de Contrato de Trabagjo .Art. 48.— Quedaran sin efecto, nulosy sin valor,
todos aquellos derechos y obligaciones de las partes, emergentes de convenios anteriores, actas, resoluciones o derivados de
cualquier otro acto o disposicidn, que no hubiese sido incluido en el presente régimen, €l que rige en consecuencia en exclusividad
las relaciones de las partes derivadas del contrato laboral que las vincula.Anexo ACONTRATO DE AJUSTEEnNtre el... en adelante
denominado el armador, por una parte, y por laotrael sefior... Libreta de Embarco ..., en adelante...denominado el contratado, se
conviene en celebrar el presente contrato de gjuste paratripular os buques que atal efecto destine el armador, en calidad de... que se
regira por el Régimen Laboral aprobado por el decreto... de fecha..., y por las cléusulas que seguidamente se convienen:Primera:
Este contrato se celebra por tiempo indeterminado, y podré ser rescindido por las partes en cualquier momento, con un preaviso por
escrito de treinta (30) dias. Este plazo no podra vencer con posterioridad al diay horafijado parala zarpada del buque.Segunda: El
contratado tendra derecho a ser indemnizado de acuerdo con las normas legales en vigor parala gente de mar de navegacién de
ultramar.Tercera: Durante la vigencia del presente Contrato de Ajuste, el contratado queda obligado a cumplir con las normas del
servicio abordo que establezca el armador, y todas | as disposiciones emanadas de la legislacién vigente que correspondan.Cuarta:
Durante lavigencia del presente Contrato de Ajuste, €l contratado percibira por su trabajo efectivo, un sueldo basico de pesos... que
se abonara por mes vencido, mas |los suplementosy reintegros que correspondan, y las asignaciones familiares previstas parala
Administracion Pdblica nacional, provincial o municipal.Quinta: Por cualquier divergencia que se suscitare en el cumplimiento del
presente contrato, que debiera ser dirimida por tribunales judiciales, las partes aceptan desde ya someterse alajurisdiccion de la
Justicia Federal de la ciudad de Mar del Plata (o la que corresponda segun €l lugar de asiento del instituto), con exclusion de toda
otra.Sexta: A todos los efectos del presente contrato el armador fija su domicilio legal en... y el contratado en...En prueba de
conformidad se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, quedando el original en poder de el armador y el
otro en poder de el contratado.Anexo BNIVELES Y CARGOS Nivel Cuerpo Cago 1 Cubieta Capitén 2
Maquinas Jefe deméguinas 3  Cubierta Primer oficidl 3 Méquinas Primer oficiad 3  Cubierta  Patron
fluvial 4 Cubierta Segundo oficiad 4 Maquinas Segundo oficial 5 Méaguinas Tercer oficia 6
Cubierta  Contramaestre oprimer pescador 6 Méquinas Electricista 6 Maguinas Mecanico motorista 6
Administracion  Cocinero 7 Sanidad Enfermero 7  Cubierta Segundo pescador 7 Méaquinas Cabo
engrasador 8 Cubierta Marinero/engrasador 8  Administracion  Mozo/ayudante decocina Anexo
CREMUNERACIONES Nivel Cargo Sueldo bésico 1 Capitan $ 2500 2 Jefe deméguinas $ 2175

3 Primer oficid cubierta Primer oficial maquinas Patron fluvial $ 1700 4  Segundo oficia
cubierta Segundo oficial maguinas $ 1325 5 Tercer oficia maquinas $ 1200 6  Contramaestre o
primer pescador Electricista Mecénico motorista Cocinero $ 1125 7  Enfermero

Segundo pescador Cabo engrasador $ 1050 8  Marinero/engrasador Mozo/ayudante de cocina

$ 850 AnexoDREGIMEN DE VIATICOSLI) Viético: Es lacompensacion diaria que se acuerda a los tripulantes, con exclusion
de los pasajes u 6rdenes de carga, para atender todos |os gastos personal es que |e ocasione el atender desempefio de una comision
del servicio cuando dicho lugar se encuentre a mas de cincuenta (50) kilémetros del asiento habitual del buque donde preste
servicios el correspondiente tripulante.2) No seran abonados viéticos, ni porcentual respecto de los mismos, cuando se carezca de
cocina abordo del respectivo buque, y se le diera alojamiento en él alos correspondientes tripulantes; en razon que dichafalencia
esté contemplada mediante el pago del reintegro por falta de cocina abordo.Por cuyo mativo, el cobro de viéticos en este supuesto
es excluyente de la percepcion del precitado complemento.Cuando la comision se realice en lugares donde el Instituto Nacional de
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Investigacion y Desarrollo Pesquero facilite al agente alojamiento y/o comida, se liquidaran como maximo |os siguientes porcentajes
de vidticos.— Veinticinco por ciento (25%) si se le diese alojamiento fuera del buque y comida (o en su caso se le abone falta de
cocina a bordo).— Cincuenta por ciento (50%) si se le diese alojamiento (cualquierafuere éste) sin comida (ni pago de falta de cocina
abordo).— Setenta'y cinco por ciento (75%) si se le diera comida (0 en su caso se le abone falta de cocina a bordo) sin aojamiento.3)
El monto diario de esta compensacion sera del cuatro por ciento (4%) del sueldo basico del correspondiente tripulante, de acuerdo a
lo establecido en el anexo C del Régimen Laboral.4) A los tripulantes que con motivo de la realizacion de una comisién del servicio,
deban trasladarse a méas de quinientos (500) kilémetros del asiento habitual del buque, se les otorgaran érdenes de pasgje deiday
regreso en avién.5) Comenzara a devengarse desde €l diaen que el agente sale del asiento habitual para desempefiar [a comisién del
servicio, hasta el dia que regrese de ella, ambos inclusive.6) En la oportunidad de autorizarse |a realizacion de comisiones, debera
dejarse establecido, ademas de las correspondientes mativaciones, el medio de movilidad a utilizar para su cumplimiento,
ponderandose en la emergencialos factores que conduzcan al més bajo costo.7) Se liquidara viatico completo por € diade saliday
el de regreso, siempre que la comision de servicio que lo origine tenga comienzo antes de las doce (12) horas del dia de partiday
finalice después de la misma horadel dia de regreso. Si la comision de servicio no pudiera gjustarse ala norma precedente, se
liquidara el cincuenta por ciento (50%) del viético.8) Corresponderd el cincuenta por ciento (50%) del viatico, a persona que en el
desempefio de comisiones especia es permanezca alejado a més de cincuenta (50) kildbmetros de su asiento habitual, por lamafianay
por latarde, sin regresar a mediodia.9) Correspondera el cincuenta por ciento (50%) del vidtico alos agentes que durante el vigje
motivado por la comision, siendo ésta de una duracién mayor de veinticuatro (24) horas, cualquiera fuere el medio de transporte
utilizado, tengan incluidala comida en el pasaje.10) L os agentes a quiénes se destaque en comision, tienen derecho aque seles
anticipe el importe de los viaticos correspondientes, hasta un maximo de treinta (30) dias.11) En caso que un agente debaresidir en
€l mismo alojamiento de su superior, ya sea por razones de servicio o por falta de comodidades minimas en otros, seliquidaraa
aquél el mismo viatico que a Ultimo.12) En el caso que personal de una jurisdiccién concurra a otra para desempefiarse en calidad
de adscripto, o a efecto de cumplir una comision de servicios, €l viético correspondiente sera liquidado con cargo a presupuesto de
lareparticion que requieralos servicios.13) Cuando las comisiones se efectlien en zonas a gjadas, insalubres, inhdspitas y/o
desérticas, donde el personal permanente tenga establecido sobre su sueldo un coeficiente de aumento, el viético aliquidar alos
agentes que las desempefian, seré bonificado en igual porcentgje.El plus zonal establecido por e decreto 2094 de fecha 29 de octubre
de 1970 (art. 4 ), sus modificatorias. y complementarias se aplicara en todos |os casos de comisiones cumplidas en las zonas
indicadas por dicha normativa.14) L os agentes que reciban fondos en concepto de anticipo de viaticos, a finalizar lacomisiony
dentro de las setentay dos (72) horas del regreso rendiran el saldo pendiente. Las rendiciones seran presentadas por intermedio del
jefe de lareparticion respectiva ala Direccion de Administracion u oficina que haga sus veces. En las rendiciones constara el tiempo
de duracién, fechas de saliday arribo, debiendo ser certificadas estas informaciones en cada caso, por la autoridad competente.15)
Ordenes de pasgjey carga. A los tripulantes que deban desplazarse en cumplimiento de Comisiones de Servicios se les otorgara las
correspondientes Ordenes de pasaje de iday regreso en primera clase del medio de transporte que €l Instituto Nacional de
Investigacion y Desarrollo Pesguero determine.L os pasajes mencionados podran ser reemplazados por otra clase cuando no se
dispusierade primera clase o cuando € Instituto Nacional de Investigacion y Desarrollo Pesquero asi |o disponga en funcion de
razones de servicio.16) El monto diario de la compensacién por viaticos no sera modificada ni regjustada cuando surjan variantes de
cualquier tipo en las remuneraciones del personal. Su modificacion sdlo procederé cuando la considere especialmente el Instituto
Nacional de Investigacion y Desarrollo Pesguero con la previa aprobacion de los organismos de contralor.
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