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L egislacion Nacional

DECRETO 640/1980A SOCIACIONES SINDICALESA sociaciones gremiales de trabajadores. Régimen.
Reglamentaci dndel 28/3/1980; publ. 8/4/1980Visto lo dispuesto por €l art. 81 delaley 22105y lo establecido en €l art. 86, inc. 2,
de la Constitucion Nacional ,El presidente de la Nacion Argentina decreta:Art. 1.— (Arts. 3y 37 delaley) De conformidad con o
prescripto por €l art. 3 delaley, podrén constituirse sindicatos que agrupen a trabajadores que se desempefien en una misma
actividad o en actividades afines por tener intereses comunes.| ndependientemente de esas asociaciones, se admitirdtambién la
existencia de sindicatos que agrupen a trabajadores por oficio, profesion o categoria, aun cuando se desempefien en actividades
distintas.A losfines de laley se entiende por trabajador a quien desempefia tareas en relacion de dependencia.Los sindicatos
adheridos a federaciones deberan pertenecer a una misma actividad, oficio, profesion o categoria Art. 2.— (Art. 4 delaley) Para
determinar si a personal se lo debe considerar jerarquizado o no, se evaluaran |0s siguientes aspectos: Existencia de personal
subordinado al cargo analizado.Facultades para aplicar 0 aconsgjar sanciones disciplinarias. Grado de vinculacion con el nivel de
decision empresaria.Nivel de remuneracion.La presente enumeracion no es taxativa ni excluyente entre si.Art. 3.— (Art. 7 delaley)
Lasolicitud de afiliacion de un trabajador a una asociacion gremial de trabajadores sdlo se rechazara por |os siguientes motivos:a)
Incumplimiento de los requisitos de forma exigidos por los estatutos;b) No desempefiarse o no pertenecer alaactividad, oficio,
profesion o categoria que representa el sindicato;c) Ocupar cargos de nivel jerérquico excluidos de la representatividad de la
asociacion gremial;d) Haber sido objeto de expulsion por un sindicato, sin que haya transcurrido un (1) afio desde la fecha de tal
medida;e) Haber sido condenado judicialmente por la comisién de un delito en perjuicio de una asociacion gremial de
trabajadores.La solicitud de afiliacion debera ser resuelta por €l 6rgano directivo de la asociacion gremial, dentro de los treinta (30)
dias de su presentacion. En el supuesto contemplado por €l inc. a), transcurrido dicho plazo se considerara aceptada.Si €l érgano
directivo resolviera el rechazo de la solicitud de afiliacion o si se impugnara una afiliacion, deberén elevarse todos |os antecedentes,
con los fundamentos de la decisién respectiva ala primera asamblea 0 congreso, para su consideracion.Si la decision fuese
confirmada, podré accionarse ante lajusticia laboral .Pararenunciar a su afiliacion el trabajador debera notificar su decision ala
asociacion gremial, por escrito o telegrama colacionado. La renuncia deberd ser resuelta por €l érgano directivo dentro de los treinta
(30) dias de lafecha de presentacion y no podré ser rechazada, salvo que la asociacion, por un motivo legitimo, debidamente
explicitado, resolviese laexpulsion del afiliado renunciante.No resolviéndose sobre larenuncia en el término aludido o
resolviéndose su rechazo en violacién de lo dispuesto en el parrafo precedente, se considerara automaéticamente aceptaday el
trabajador podra comunicar esta circunstancia al empleador por escrito, afin de que no se le practiquen retenciones de sus haberes
en beneficio de la asociacion gremial, salvo el supuesto previsto en el art. 45 de la Ley de Asociaciones Gremiales. En caso de
negativa o reticencia del empleador, el interesado podrarecurrir a Ministerio de Trabajo, para que éste haga respetar su derecho de
desefiliacion.Art. 4.— (Art. 7 delaley) El 6rgano directivo de la asociacion gremial de primer grado no podra suspender aningdin
afiliado por un término mayor de noventa (90) dias.La suspensién no privard a afiliado de su derecho avoto, ni a de ser candidato a
cargos electivos.El afiliado suspendido, podra apelar la medida disciplinaria ante la primera asamblea o congreso convocado por la
asociacion gremial de primer grado y tendra derecho a participar en el mismo con voz y voto. Si un afiliado estuviese procesado por
delito cometido en perjuicio de una asociacién gremial la suspension se extenderd atodo el tiempo que dure el proceso, no gozando
de derecho avotar y ser elegido.Art. 5.— (Art. 7 delaley) Laexpulsion del afiliado es facultad privativa de la asamblea o congreso
extraordinario. El 6rgano directivo solo esta facultado para aplicar la sancién de suspension, pudiendo recomendar ala asambleao
congreso la expulsién del afiliado, elevandol e los antecedentes del caso. También en este supuesto € afiliado tendra derecho a
participar en las deliberaciones con voz y voto.L os afiliados sélo podran ser pasibles de expulsién cuando se acredite que se hallan
comprendidos en alguno de |os siguientes supuestos.a) Haber cometido violaciones estatutarias graves o incumplido decisiones de
los cuerpos directivos o resoluciones de las asambl eas cuya importancia justifique la medida;b) colaborar con los empleadores en
actos que importen précticas desleales declaradas judicialmente;c) Recibir subvenciones directas o indirectas de |os empleadores con
motivo de gercicio de cargos sindicales,;d) Haber sido condenado por la comisién de delito en perjuicio de una asociacion gremial
de trabajadores;e) Haber incurrido en actos susceptibles de acarrear graves perjuicios ala asociacion o haber provocado desordenes
graves en su seno.Laresolucion que imponga la expulsién podra ser revisada por lajusticialaboral, ainstanciadel afectado.Art. 6.—
(Art. 7 delaley) Seran Unicas causas de cancelacién de la afiliacién:a) Cesar en el desempefio de la actividad, oficio, profesién o
categoria previsto en el agrupamiento exceptuando los casos determinados en el parr. 2 del art. 12 delaley y lo contemplado en €l
art. 9 dela presente reglamentacién;b) Moraen el pago de cuotas y contribuciones, sin regularizar esta situacion en el plazo
razonable en que la asociacion intime a hacerlo.Art. 7.— (Art. 7 de laley) Las sanciones alos miembros de |os cuerpos directivos de
laasociaciony de lafederacidn, deberan ser adoptadas en asambleas 0 congresos extraordinarios y por las causales que determine el
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estatuto, con citacion a participar en ellas a afectado, con voz y voto.El cuerpo directivo solo podra adoptar la medida de suspension
preventiva contra sus miembros, la que no podra exceder el término de cuarenta'y cinco (45) dias.El cuerpo directivo sera
responsable de que, dentro de ese plazo se realice laasamblea o € congreso extraordinario, para decidir en definitiva.En caso de no
realizarse en término la asamblea o €l congreso extraordinario, los integrantes del cuerpo directivo serén pasibles de las sanciones
previstasen el inc. 3 del art. 61 de laley.Las federaciones no podran rechazar las adhesiones formuladas por sindicatos que agrupen
atrabajadores de la misma actividad, oficio, profesion o categoria Art. 8.— (Art. 9 de laley) Las situaciones preexistentes que
vulneren el principio establecido en €l parr. 1 del art. 9 delaley se corregiran en el plazoy en laforma que fije laley que modifique
o reemplace alaley 18610, sus modificatoriasy complementarias.Hasta tanto se sancione €l régimen legal definitivo de las obras
sociales, los sindicatos estaran obligados allevar una administracién y contabilidad separada de |os fondos destinados a ese fin, que
permitala debidaindividualizacién de los patrimonios.Art. 9.— (Art. 12 de laley) En caso de desocupacion los trabajadores podran
conservar su afiliacion por el lapso de seis (6) meses.En el caso que estuvieran desempefiando un cargo representativo de una
asociacion gremial de trabajadores €l lapso comenzara a computarse a partir de la finalizaciones de su mandato.Art. 10.— (Art. 13 de
laley, incs. @ y b]) El agrupamiento y la zona de actuacion deberan estar precisamente individualizados, de modo tal que permitan
una concreta delimitacion entre las distintas asociaciones gremiales de trabajadores.Cuando €l agrupamiento estatutario de la
asociacion gremial nominara categorias de personal jerarquizado y ellas no se correspondiesen con las de la estructura establecida
por el empleador, |as situaciones conflictivas que se suscitaren se resolveran por el procedimiento de encuadramiento sindical.Inc. f)
Laduracién de los gercicios economico-financieros de las entidades no podra ser superior aun (1) afio.Inc. g) Las normas
estatutarias que regulen €l régimen electoral, deberan garantizar la democraciainterna de la entidad, asegurando alos afiliados €l
derecho de elegir y ser elegidos y deberan incluirse en un capitul o especial .Deberan prever la constitucion de un cuerpo colegiado
compuesto de no menos de tres afiliados —| os cuales no podran ser miembros de la comision directiva ni aspirantes aintegrar €l
nuevo cuerpo directivo—a cuyo cargo estara el control del proceso electoral y laadmision o el rechazo de las listas de candidatos, en
laesferade laasociacién.Inc. h) Las asambleas 0 congresos ordinarios deberan ser convocados con no menos de treinta (30) dias de
anticipacion y los extraordinarios con no menos de cinco (5) dias, en ambos casos con indicacion de los temas incluidos en el orden
del dia.Inc. k) Las medidas de accion directa solo podréan ser adoptadas por voto directo y secreto de los afiliados, en asambleay
especialmente convocada al efecto.Art. 11.— (Art. 14 delaley, parr. 1) Lafecha del comicio deberé fijarse con una anticipacién no
menor de noventa (90) dias de |afecha de terminacién de |os mandatos de los directivos que deban ser reemplazados. La
convocatoria a elecciones debera ser resueltay publicada con una anticipacion no menor de treinta (30) dias alafecha del
comicio.En la convocatoria deberan ser especificados los lugares y horarios en que se efectuara el acto eleccionario, los que no se
podran luego ser alterados.En el supuesto que la asociacion gremial no efectuare la convocatoria en los términos correspondientes, €l
Ministerio de Trabajo podraintimar alaentidad a hacerlo dentro del plazo que fije o designar un delegado electoral al solo efecto de
realizar la convocatoria, quien sustituira a las autoridades sindicales en todo |o relacionado con el proceso electoral, contando
ademés con las atribuciones del art. 3 de este decreto, en caso que hubiera acefalia. Se deberé confeccionar un padrén por orden
alfabético y otro por establecimientos, con datos suficientes paraindividualizar alos afiliados y denominacién y domicilio del
establecimiento donde trabajan o donde hayan trabajado por Ultima vez durante el transcurso del afio inmediato anterior.Los
padrones electorales y las listas oficializadas deberan encontrarse a disposicion de los afiliados, en el sindicato y en cada
establecimiento, con no menos de treinta (30) dias de anticipacion alafecha de laeleccién.El afiliado en €l acto de emitir su voto
debera acreditar su identidad y suscribir una planilla como constancia.Cuando |as disposiciones estatutarias o la costumbre
determinen que las listas de candidatos se distingan por colores, nlimeros u otras denominaciones, la adjudicacion de los mismos se
efectuara teniendo en cuenta la agrupacién que los hubiera utilizado anteriormente.La eleccion se efectuara en una sola jornada,
salvo que modalidades especiales de trabajo justifiquen extenderla o establecer el voto por correspondencia, supuesto éste en que
deberén fijarse |os recaudos necesarios para laidentificacion del votante, preservando el caracter secreto del voto.Debera efectuarse
un escrutinio provisorio que se hara en lamisma mesa electoral, inmediatamente después de clausurado el comicio general,
labrandose acta que sera suscripta por las autoridades de la mesa electoral designadas por el cuerpo colegiado.Tendran derecho a
asistir representantes de todas | as agrupaciones participantes.Si se produjera unaimpugnacion contra cual quiera de los actos del
proceso electoral debera expedirse el cuerpo de dicho proceso. Si omitiera hacerlo o su decision fuera cuestionada, €l Ministerio de
Trabajo podrd, si se advirtierala verosimilitud de laimpugnacion y la posibilidad de frustracion de derechos frente ala demora,
suspender el proceso electoral o la puesta en posesion de los cargos de las nuevas autoridades, hasta que se resuelva definitivamente
laimpugnacion podra actuar de oficio, aun cuando no medie impugnacion.Se procedera a la designacion de un delegado electoral
por la autoridad de aplicacion, con las atribuciones sefialadas en €l art. 33 de esta reglamentacion, cuando se hubiera producido
acefaliade laasociacion gremial.Parr. 3.— El secretario deberd ser elegido dentro de los treinta (30) dias anteriores alafinalizacion
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de los mandatos.En caso de vacancia, la eleccién también debera efectuarse dentro de los treinta (30) dias posteriores de producirse
aquélla.La pérdidade la afiliacion del miembro del consgjo directivo o del secretariado al sindicato al que pertenece, o ladel
sindicato alafederacion a que esta adherido, importaré lainmediata caducidad del mandato.Art. 12.— (Art. 16 delaley) A losfines
de determinar laincompatibilidad prevista por laley, sdlo se considerarén los delitos o contravenciones de carécter doloso que hayan
merecido sentencia o resolucion condenatoria. Igualmente se tendra en cuentala circunstancia de encontrarse en situacion de prision
preventiva. En cada caso la autoridad de aplicacion se pronunciara sobre laincompatibilidad, teniendo en cuenta la natural eza de los
hechos en relacién con los recaudos éticos exigibles para el gjercicio de lafuncién gremial.Art. 13.— (Art. 17 delaley, parr. 1) Las
elecciones deberan realizarse con no més de treinta (30) dias de anticipacion al vencimiento del mandato de los que deban ser
reemplazados. Su convocatoria deberé ser efectuada por la asociacion con personeria gremial, o no existiendo ésta, por la
simplemente inscriptay debera ser dada a publicidad para conocimiento de todos los trabajadores del establecimiento, con una
anticipacién no menor de diez (10) dias. Esta postulacion debera ser comunicada por la asociacion gremial inmediatamente, en
forma fehaciente, al empleador y darlaa publicidad en el establecimiento, luego de lo cual no podran ser alterados € lugar, lafecha
ni el horario del acto eleccionario.Si la asociacién no efectuara la convocatoria en los términos fijados, el Ministerio de Trabgjo, a
pedido de parte interesada, laintimara arealizarla dentro del plazo de cinco (5) dias, pudiendo hacerlo bajo apercibimiento de
designarse de oficio un delegado electoral a solo efecto de realizar la convocatoriay controlar el proceso electoral.Ultimo péarrafo—
Seran causales de justificacion de la falta de emision de voto por parte de los trabajadores, en las elecciones para desempefiar cargos
gremiales en los lugares de trabajo, comisiones internas o cuerpos similares, aquellas por las que el régimen de contrato de trabajo
autorizaa dejar de prestar servicios.Las multas previstas por laley ingresaran ala orden del Ministerio de Trabajo, en cuenta
especial y con destino afinanciar €l gercicio del poder de policiade trabajo.Art. 14.— (Art. 18 delaley, parr. 1) Los antecedentes
aludidos por laley seran evaluados conforme al criterio prescripto por €l art. 12 del presente decreto.Art. 15— (Art. 19 delaley) La
autoridad de aplicacion fijard con caréacter general y paratodas las actividades el nimero minimo de trabajadores a partir del cual
serén representados por un delegado.Cuando el plantel supere cien (100) trabajadores en el establecimiento, la cantidad de delegados
seréd del uno por ciento (1%), hasta dos mil (2000) trabajadores. Cuando el plantel supere dos mil (2000) trabajadores se agregara un
delegado por cada doscientos (200) trabajadores.Art. 16.— (Art. 20 de laley) Los congresos de | as federaciones se integraran con
delegados el egidos por voto directo y secreto de |os afiliados a los sindicatos adheridos en proporcion a nimero de los afiliados
cotizantes.No podréan ser elegidos del egados congresal es quienes desempefien cargos en el consegjo directivo de la federacion.El
nimero de delegados de un sindicato al congreso de la federacion no podra exceder del veinte por ciento (20%) del total delos
delegados, cuando la federacion esté integrada por més de cuatro (4) sindicatos adheridos.Art. 17.— (Art. 22 de laley) Larealizacion
y el temario de las asambleas y congresos ordinarios deberan ser comunicados a la autoridad de aplicacion con una anticipacion no
menor de diez (10) dias alafecha de su celebracién. En el caso de las asambleas 0 congresos extraordinarios, dicha comunicacion
debera ser efectuada inmediatamente de su convocatoriay con una anticipacion no menor de diez (10) dias alafechade su
celebracion. En el caso de las asambleas o congresos extraordinarios, dicha comunicacion debera ser efectuada inmediatamente de
Su convocatoriay con una anticipacion no menor de tres (3) dias alafechade su celebracion.Art. 18.— (Art. 23 delaley, incs. a y
d]) Con una anticipacion no menor de treinta (30) dias ala fecha de la asamblea respectiva, deberan ponerse en conocimiento de los
afiliados, por cualquier medio de publicidad, las modificaciones estatutarias proyectadas.Queda prohibida la adhesién a asociaciones
nacionales o extranjeras, cuyos estatutos les permita participar en la direccion, administracion, o manejo patrimonia de las entidades
aellas adheridas o que admiten la facultad de disponer laintervencion a sus organismos directivos.Art. 19.— (Art. 24 delaley, inc.
a]) Lacomision directiva de la asociacion gremial debera acompafiar copia autenticada del acta constitutiva de la asociacion, de la
que haya aprobado los estatutos y toda otra constancia relacionada con la fundacién.Inc. b) Debera acompafiarse una declaracion
juradacon €l detalle de los bienes que integran el patrimonio de la entidad.Inc. ¢) Debera acompafiarse constancia autenticada del
registro de afiliados cotizantes previstos en el art. 21 de esta reglamentacién.Inc. €) Deberd acompafiarse copia autenticada de las
actas de escrutinio y de puesta en posesion de los cargos.Art. 20.— (art. 26 delaley) Acordadalainscripcion de una asociacion
gremial de trabajadores se procedera a su inscripcion en el registro que llevard al efecto el Ministerio de Trabajo, previa publicacién
sintéticay sin cargo en el Boletin Oficial de los estatutos y de la resolucién que otorga lainscripcién.Art. 21.— (art. 30 delaley, inc.
c]) Las asociaciones gremiales deberédn comunicar al Ministerio de Trabajo, dentro de los cinco (5) dias de producida, toda
modificacién en laintegracion de los 6rganos directivos.Inc. d) Las asociaciones gremiales deberan comunicar al Ministerio de
Trabajo, con una anticipacion no menor de diez (10) dias, |a celebracién de elecciones parala renovacion de sus érganos
directivos.Inc. €):a) Con una anticipacién no menor de treinta (30) dias alafecha de la asamblea respectiva, deberan ponerse en
conocimiento de los &filiados, por un medio de publicidad adecuado, la memoria, balance e inventario, estado de resultados y
cuadros anexos e informe del érgano de fiscalizacion.b) Las asociaciones gremiales de trabajadores tendran obligacion de llevar los
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siguientes librosy registros:1. Inventarios y balances. En el que se transcribira el estado analitico del activo y pasivo alafechade su
reconacimiento como entidad con inscripcion gremial; a continuacion, a cierre de cada gjercicio anual, €l estado patrimonial que
resulte de dicho periodo, con el detalle analitico de cada una de |las cuentas que lo componen y el capital, con indicacién de su monto
al comienzo del gercicioy su incremento o disminucion motivado por el resultado operado. Seguidamente se asentaran el estado de
resultados y cuadros anexos correspondientes a mismo periodo.2. Caja. En el que se asentaran diariamente |0s ingresos y egresos,
con indicacién de conceptosy clasificados de cuentas. Igualmente se registrara el movimiento de las cuentas bancarias. A fin de
cada mes se formulara el respectivo cierre. Con dichos datos se confeccionara un asiento resumen de ingresosy egresosy se
establecerd el saldo que pasaal mes siguiente. El resumen deberéa ser volcado mensualmente en el libro diario.3. Diario. Se abrira
con €l resultado del inventario y a continuacion se anotarén diariamente |as operaciones que por su naturaleza no deban registrarse
en el libro cgja. El Ultimo dia de cada mes se transcribird el asiento resumen proveniente de las anotaciones de ese mismo periodo
del libro cgja.4. Mayor. Se habilitara una hoja o ficha por cada una de las cuentas que figuren en €l libro diario, anotandose los
débitosy créditos que correspondan alas mismas.5. Registro de afiliados. En €l que se hara constar: Apellido y nombre, datos de
identidad, domicilio, fechade ingreso y egreso como &filiado, profesion y categoria.6. Registro de aportes de afiliados. Se asentaran
por cada afiliado y en forma mensual, el importe de las cuotas sindicales y toda otra contribucion, detallando en cada caso su
naturaleza.7. Actas de asambleas. En el que se asentara cronol 6gicamente el desarrollo de todas las asambleas ordinarias y
extraordinarias.En los casos en que se considere la memoria, ésta debera ser transcripta en forma integra en este libro.8. Actas de
comision directiva. En el que seregistrara el desarrollo cronolégico de las reuniones de |os cuerpos directivos, con indicacion
marginal del nombrey apellido y lafirma de los miembros presentes.L os libros y registros mencionados anteriormente, a excepcion
del libro mayor, deberén estar foliados y encuadernados y seréan rubricados por €l Ministerio de Trabajo. Sellevaran de conformidad
con las modalidades establecidas en el Cédigo de Comercio y en ningln caso podran ser retirados de la sede de la respectiva
asociacion.Faclltase al Ministerio de Trabgjo para que, a solicitud de las entidades interesadas, autorice a reunir en uno solo, dos (2)
o mas delos librosindicados, asi como para reemplazarlos por otros sistemas de registracién que no desvirtlen los principios

basi cos de control.L as asociaciones gremial es de trabajadores podrén utilizar cualquier otro registro auxiliar o complementario de
los obligatorios establecidos precedentemente, que consideren necesarios para el desarrollo de sus actividades, los que deberan
guardar las mismas formalidades que | os citados en Ultimo término.Faclltase a Ministerio de Trabajo para establecer planes basicos
de cuentas y formulas de presentacion de balances, alos cuales deberén gjustarse las asociaciones gremiales de trabajadores.c) Las
asociaciones gremial es de trabajadores deberan presentar al Ministerio de Trabajo, dentro de los cinco (5) dias subsiguientes asu
consideracién por el 6rgano deliberativo, una copia de la memoria, balance, estado de resultados y cuadros anexos, con indicacion
del resultado de su tratamiento.d) Los comprobantes que hagan alas registraciones contables deberan estar confeccionados con tinta,
|4piz tinta 0 a méaguina no debiendo contener enmiendas, interlineaciones ni raspaduras. Los mismos deberan numerarse en forma
correlativa, lo que constara en el asiento contable respectivo debiendo conservérsel os en perfecto estado y debidamente archivados a
efectos de su localizacion e individualizacién, durante diez (10) afios.e) Las obligaciones impuestas en |os apartados precedentes,
con excepcion de las mencionadas en los parrs. 5y 6 del ap. b), rigen también paralas federaciones.Inc. f) Las asociaciones
gremiales de trabajadores y |as federaciones sdlo podran mantener en dinero efectivo no depositado |os fondos imprescindibles para
asegurar €l desenvolvimiento normal de la entidad, 0s que se determinaran por resolucion de érgano competente, para abonar gastos
menores u otros cuyo pago no sea posible efectuar mediante la emision de cheques. Los ingresos que no sean directamente
percibidos através de |las cuentas bancarias habilitadas y que por cualquier concepto se recauden, deberan depositarse diariamente en
las cuentas bancarias citadas.Art. 22.— (Art. 33 de laley) Los derechos y obligaciones resultantes de |a personeria gremial tendran
vigencia a partir del momento de su inscripcion en €l registro respectivo.Art. 23.— (Art. 34 delaley) Cuando dos (2) asociaciones
tuviesen igual zona de actuacion la asociacion que pretenda la personeria gremial deberd superar ala que con anterioridad la posea
como minimo en el diez por ciento (10%) de sus afiliados cotizantes.Art. 24.— (Art. 35 de laley) Cuando concurra el supuesto de
excepcion previsto por € art. 25, parr. 2 delaley y laasociacion simplemente inscripta pretendiese acceder ala personeria gremial
en toda la zona de actuacion de la que ya la posea, larelacién numérica comparativa de afiliados se hara en base atodalazona de
actualizacién de la que tenga personeria gremial debiendo superar a esta Ultima asociacion como minimo en el diez por ciento (10%)
de sus afiliados cotizantes.Art. 25.— (Art. 37 de laley) Laformulacion de adhesion de un sindicato a unafederacion, o su retiro,
debera ser comunicado por ambos a la autoridad de aplicacién, dentro del plazo de cinco (5) dias de producido.Art. 26.— (Art. 42 de
laley) Todo acto que importe la adquisicién, engjenacidn o constitucion de gravamenes respecto de bienes inmuebles o muebles
registrables sera decidido por el 6rgano directivo de la asociacion gremial, “ad referendum” de la primer asamblea o congreso, a que
se informara detalladamente sobre |as condiciones y modalidades de la operacion.Art. 27.— (Art. 45 de laley) La obligacion prevista
por €l péarr. 1 debera pactarse en convenio colectivo y seraexigible a trabajador no afiliado previa homologacion y mediando
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resolucion de retencién. L os trabajadores afiliados no serén objeto de esta contribucion.En el supuesto previsto por €l parr. 3, los
sindicatos decidiran laformay condiciones de distribuir la contribucion a través de | os respectivos secretarios generales, integrados
en el consgjo directivo de lafederacion.Art. 28.— (Art. 47 de laley) El depdsito de la contribucion del trabajador no afiliado se
efectuard, en caso de ser una federacién signatariadel convenio, ala orden de la misma, no debiendo darse destino a esos fondos
hasta tanto se proceda conforme |o establecido por €l art. 27 de esta reglamentaci én.Para la retencién de las cuotas o contribuciones
acargo delos afiliados, la asociacion gremial deberaremitir al empleador una planilla suscripta por algin miembro del organismo
directivo, individualizando el nimero de la resolucién que autorizé la retencién, con lanémina de trabajadores afiliados y € monto
de las cuotas que deban retenerse. El empleador, desde el momento de larecepcion de la planilla, queda obligado a efectuar dichas
retenciones y a depositarlas dentro de los cinco (5) dias, ala orden de laasociacién gremia y en la cuenta bancaria que ésta
indicare.Si la asociacion gremial falseare las planillas, incluyendo en las mismas alos no afiliados sin perjuicio de las sanciones
previstas en el art. 61 delaley, laautoridad de aplicacién podrarevocar laresolucion que autorizo |as retenciones.El empleador no
procedera alaretencion cuando el afiliado manifieste expresamente su voluntad en contrario seguin €l procedimiento instituido por €l
art. 3 de estareglamentacion.Art. 29.— (Art. 48 delaley, inc. b]) Para gjercer el derecho de elegir a sus representantes a través del
voto el afiliado debera haber trabajado en la actividad, oficio, profesion o categoria durante |os seis (6) meses inmediatos anteriores
alafechade eleccion, salvo los casos previstos por €l art. 12, parr. 2 delaley.Art. 30.— (Art. 52 delaley, inc. c]) La comunicacién
respectiva deberd ser efectuada por la asociacion gremial alaque pertenezca el candidato electo y contendra:a) Nombrey apellido y
numero de documento de identidad del representante;b) Cargo parael que ha sido elegido;c) Fechadelainiciacion y terminacion del
mandato.Art. 31— (Art. 53 delaley) La comunicacion al empleador de las listas oficializadas se efectuara por la asociacion gremial
alaque se encuentre afiliado € candidato.Art. 32.— (Art. 58 y tit. X1 delaley) Los plazos aludidosen €l art. 58 y en €l tit. X1 dela
ley de asociaciones gremiales de trabajadores, se computaran por dias corridos. L os restantes plazos previstos en laley y esta
reglamentacion deben considerarse dias habiles.Art. 33.— (Art. 61 delaley, inc. 4) Laintervencion se limitardal tiempo necesario
para subsanar la situacion irregular que lesione €l gjercicio de los derechos que asegurala ley.Desde su designacion y hastala
entrega del gobierno de la asociacién gremial de trabajadores a las autoridades electas, €l interventor actuara en el ambito
patrimonial, de conformidad con |o dispuesto en los arts. 488 y 489 del Cédigo Civil.Art. 34.— (Art. 65 de laley) El Ministerio de
Trabajo, en gjercicio de lafuncién de contralor del movimiento econdémico-financiero de las asociaciones gremiales de trabajadores,
vigilarael cumplimiento de las normas sobre el manejo y la administracion de los fondos gremial es mediante inspecciones,
compulsas, informes o cualquier otro medio técnico que considere idoneo y estara especia mente facultado para: Examinar libros,
papeles, anotaciones y todo otro tipo de documentacién y sacar copias de los mismos.Verificar todos |os rubrosy cuentas
componentes del balance, estado de resultados y cuadros anexos.Realizar investigaciones cuando observare o tuviere conocimiento
deirregularidades en la disposicion o administracion de sus bienes.El contralor a que se refiere el presente articulo se extendera
asimismo a cualquier persona o institucién publica o privada, sea cual fuere su naturaleza o finalidad, solamente con relacion alos
registrosy ala documentacion respectiva, que se vinculen con el cumplimiento de las normas sobre mangjo y administracion de
fondos gremiales y/o cuando invistiendo el carécter de empleador deba actuar como agente de retencion de las cuotas y
contribuciones de conformidad con las resoluciones dictadas por la autoridad de aplicacion.lgualmente el contralor se hara extensivo
acualquier persona o ente que tenga vinculacién contractual con la asociacion gremial y por los actos que guarden relacion con ese
vinculo.Art. 35.— (Art. 66 de laley) Durante el periodo previsto, las autoridades de | as asociaciones podran realizar actos de
administracién y conservacion de sus bienes.En cuanto ala disposicién de los inmuebles y muebles registrables deberan requerir 1a
autorizacion previa de la autoridad de aplicacion. En caso de otorgarse dicha autorizacion, la disposicion de los bienes quedara
sometida al régimen de contrataciones del Estado, en cuanto fuese aplicable.Art. 36.— (Arts. 67y 71 delaley) Las peticiones a que
serefierenlosarts. 67y 71 delaley seran decididas por el érgano directivo de laasociacion.Art. 37.— (Art. 73 delaley) A los
efectos de laliquidacion y distribucién patrimonia previstapor el art. 73 de laley, serén de aplicacion las normas contenidas en el
Caodigo de Comercio sobre liquidacion de sociedades, en cuanto resulten compatibles con las disposiciones de laley. Art. 38.— (Art.
77 delaley) Las situaciones que vulneren la prohibicion de realizar actividades lucrativas deberan corregirse en el término de un (1)
afo, computado a partir de la vigencia de la presente reglamentacion. La autoridad de aplicacion podra admitir una prérroga de seis
(6) meses, en supuestos de excepcion.Los servicios asistenciales que presten las federaciones, gjenos alaley 18610, sus
modificatorias y complementarias cesaran en la oportunidad prevista por € art. 8 de esta reglamentacién.Art. 39.— Derégase toda
disposicion que se oponga a presente decreto.Art. 40.— Comuniquese, etc.Videla— Reston
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