Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Thu Jul 9 16:06:48 2026 / +0000 GMT

L egislacion Nacional

DECRETO 668/19940RGANISMOS DEL ESTADOADMINISTRACION PUBLICAENTIDADES
AUTARQUICASCentro Regional de Agua Subterranea. Estructura organizativa. Aprobacion del 4/5/1994; publ.
9/5/1994Visto el expte. 700.918/93 del Registro de la Secretaria de Mineria, yConsiderando:Que, teniendo en cuenta que el
crecimiento econémico y la modernizacion del aparato productivo necesitan de la reorganizacion de |os organismos
cientifico-técnicos, se ha previsto un programa de fortal ecimiento institucional para centros de estudio e investigacién como €l
Centro Regional de Agua Subterrénea (C.R.A.S.), organismo autarquico en jurisdiccion de la Secretaria de Mineria del Ministerio de
Economiay Obrasy Servicios Publicos.Que, en fecha 18 de noviembre de 1991, el Comité Permanente del Centro Regional de
Agua Subterrénea (C.R.A.S.), dispuso la reestructuracion y adecuacion del Centro ala normativa vigente en tal sentido en el ambito
de la Administracion Publica nacional, razén por la que debe considerarse presentado en tiempo oportuno el anteproyecto contenido
en el presente decreto.Que, en cuanto al aspecto referido en el Considerando que antecede, se ha efectuado una reformulacién del
mencionado centro, otorgando preferenciaalas lineas de investigacion aplicada en materiay objetivos de su especiaidad, con
capacidad y posibilidad concreta de proporcionar respuestas inmediatas a las necesidades del medio en que se desempefia, como asi
también alasdelaregiony del pais en su totalidad.Que asimismo se hareducido el cuadro de personal permanente vigente al mes
de marzo de 1990.Que el Estado nacional financialos gastos en personal del Centro Regional de Agua Subterrénea (C.R.A.S.) a
través de una partida de transferencias de la Secretaria de Mineriadel Ministerio de Economiay Obrasy Servicios Piblicos.Que €l
Comité Permanente del Centro Regional de Agua Subterranea (C.R.A.S.) solicitd la aprobacion de su estructura organizativa por €l
Poder Ejecutivo nacional.Que de acuerdo ala prevision legal del art. 3 del decreto 993 de fecha 27 de mayo de 1991y
modificatorios, corresponde disponer laincorporacion e ingreso del personal del Centro Regional de Agua Subterranea (C.R.A.S) d
Sistema Nacional de la Profesién Administrativa (Sinapa), aprobado por el decreto de referencia.Que la presente medida se gjusta a
régimen general parala elaboracion, tramitacion y financiamiento de las estructuras organizativas de la Administracion Pablica
nacional aprobado por decreto 1482/1990 y modificatorios.Que no se alteran las pautas de financiamiento existentes con
anterioridad, habida cuenta que la Nacion aporta una contribucion a Centro Regiona de Agua Subterranea (C.R.A.S.) que no se
modifica por el presente.Que el Comité Ejecutivo de Contralor de la Reforma Administrativa hatomado laintervencién que le
compete, expidiéndose favorablemente.Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por € art. 86 inc. 1) de
la Constitucion Nacional .Por ello,El presidente de la Nacion Argentina decreta: Art. 1.? Apruébase |la estructura organizativa del
Centro Regional de Agua Subterrénea (C.R.A.S.), organismo autarquico en jurisdiccion de la Secretaria de Mineria del Ministerio de
Economiay Obrasy Servicios Publicos, de conformidad con el Organigrama, Objetivos, Responsabilidad Primariay Acciones,
Planta Permanente, Planta Permanente y Gabinete y Planilla Comparativa de Categorias Financiadas, que como anexos |, 11, 111, 1Va,
IVby Vb forman parte integrante del presente decreto.Art. 2.? Exceptlase a Centro Regional de Agua Subterranea (C.R.A.S.) delo
establecido por el art. 27  del decreto 435 del 4 de marzo de 1990 sustituido por €l art. 5 de su similar 1887/1991, alos efectos de
posibilitar la cobertura de los cargos comprendidos en el presente acto.Art. 3.? El gasto que demande el cumplimiento del presente
decreto seré atendido con cargo alos créditos vigentes en la Jurisdiccion 5000, Ministerio de Economiay Obrasy Servicios
Pdblicos, Programa 32, Formulacién e Implementacion de la Politica Geol 6gico Minera, inc. 5, partida principal 7, Partida Parcia 2,
partida subparcial 1756.Art. 4.? El personal comprendido en la presente norma seréincorporado y reencasillado en el Sistema
Nacional dela Profesion Administrativa (Sinapa) aprobado por decreto 993  de fecha 27 de mayo de 1991 y sus modificatorios, en
los agrupamientos general y cientifico-técnico segin corresponda en cada caso, en un plazo no mayor de sesenta (60) dias.Art.

5.? Comuniquese, etc.Menem - CavalloNdeR.: No se publica el anexo | (ver B.O. del 9/5/1994).Anexo || CENTRO REGIONAL DE
AGUA SUBTERRANEAObjetivos:1. Redizar investigacion integral de las aguas subterréneas con el objeto de ofrecer el apoyo
necesario para el desarrollo y manejo racional del recurso agua en las provincias incorporadasy en otros &mbitos del pais.2.
Asesorar y brindar servicios técnicos de su especialidad a organismos municipales, provinciales, nacionales y extranjeros.3.
Capacitar recursos humanos en temas de su competenciay transferir conocimientosy tecnologia con criterios de aplicacion y
difusion a medio y fines de utilidad piblica Anexo |1l GERENCIA DE ESTUDIOS HIDROL OGICOSResponsabilidad
primaria:Realizar estudios e investigaciones hidrolégicasy brindar servicios técnicos de alta especializacion en el areadelos
recursos hidricos subterraneos.Acciones. 1. Coordinar y gecutar |as tareas hidroldgicas, en € marco de los Planes de Trabajo
establecidos y aprobados por el Comité Permanente.2. Desarrollar y aplicar métodosy técnicas de estudios y evaluacion que
conduzcan a unamejor determinacion de las caracteristicas hidrol gicas de una cuenca o reservorio de agua subterranea.3. Elaborar
los programas anuales y globales de investigacion hidrolégica del Centro Regional de Agua Subterrédnea.4. Asistir aladireccion
general en el estudio, andlisis, formulacion, gestion de financiamiento y g ecucion operativa de programas, proyectosy convenios de
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asistencia técni co-cientifica en materia hidrol dgica, con organismos nacionales, provinciales, municipales, publicos, privados e
internacionales.5. Desarrollar y aplicar técnicas hidrolégicas para evaluar la vulnerabilidad del recurso hidrico alaaccién delos
agentes contaminantes industriales y/o humanos, gjecutando 10s trabaj os hidrol 6gicos de prevencion necesarios atal efecto.6. Definir
basesy criterios de carécter hidrol égico a efectos que sean tenidos presente en oportunidad en que |los Estados nacional y/o
provinciales legislen en materia de agua subterranea, proporcionando ademas a las respectivas autoridades de aplicacion, la
informacion técnica de su especialidad necesaria para el gjercicio del poder de policia GERENCIA DE ESTUDIOS

HIDROGEOL OGI COSResponsabilidad primaria:Realizar estudios e investigaciones hidrogeol dgicas y brindar servicios técnicos de
alta especializacién en el &reade los recursos hidricos subterraneos.Acciones:1. Coordinar y g ecutar |as tareas geol gicas, geofisicas
y de perforaciones, en € marco de los Planes de Trabajo establecidos y aprobados por el Comité Permanente.2. Ejecutar 1os
programas destinados alograr la evaluacion integral de los recursos hidricos, desde el punto de vista hidrogeol 6gico.3. Elaborar los
programas anuales y globales de investigacion hidrogeol dgica del Centro Regional de Agua Subterranea.4. Asistir aladireccion
genera en el estudio, andlisis, formulacion, gestion de financiamiento y € ecucion operativa de programas, proyectosy convenios de
asistencia técnico-cientifica de caréacter hidrogeol 6gico, con organismos nacionales, provinciales, municipales, publicos, privados e
internacionales.5. Definir basesy criterios de carécter hidrogeol 6gico a efectos que sean tenidos en cuenta en oportunidad en que los
Estados nacional y/o provinciaes, legislen en materia de agua subterrénea, proporcionando ademas a las respectivas autoridades de
aplicacién, lainformacion técnica de su especialidad, necesaria para el gjercicio del poder de policia GERENCIA DE ESTUDIOS
HIDROQUIMICOSResponsabilidad primaria:Realizar estudios e investigaciones hidroquimicas y brindar servicios técnicos de alta
especializacion en el area de los recursos hidricos subterréneos.Acciones:1. Coordinar y ejecutar |las tareas hidroguimicas en €l
marco de los Planes de Trabajo aprobados por € Comité Permanente.2. Desarrollar y aplicar métodos y técnicas de evaluacién que
conduzcan ala determinacion de las caracteristicas fisicas, quimicas y bioldgicas del agua subterrénea.3. Elaborar |os programas
anualesy globales de investigacién hidroquimica del Centro Regional de Agua Subterranea.4. Asistir aladireccion genera en el
estudio, andlisis, formulacion, gestion de financiamiento y € ecucién operativa de programas, proyectosy convenios de asistencia
técni co-cientifica en materia hidroquimica, con organismos nacionales, provinciales, municipales, publicos, privados e
internacionales.5. Desarrollar y aplicar técnicas hidroguimicas para evaluar la vulnerabilidad del recurso hidrico alaaccion delos
agentes contaminantes industriales y/o humanos, gjecutando |0s trabaj os hidroguimicos de prevencion necesarios atal efecto.6.
Definir basesyy criterios de caracter hidroquimico a efectos que sean tenidos presente en oportunidad en que |os Estados nacional y/o
provinciales legislen en materia de agua subterranea, proporcionando ademas a las respectivas autoridades de aplicacion, la
informacion técnica de su especiaidad necesariapara el gercicio del poder de policia SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION
Responsabilidad primaria:Realizar |a gestién econdmica, financiera, contable y patrimonial del centro.Acciones.1. Redlizar la
programacion, organizacién, control y registro contable de los actos administrativos vinculados con la administracion de los recursos
econdmicos, financierosy patrimoniales del organismo.2. Realizar auditorias de las unidades administrativo-contables y fiscalizar
las rendiciones de cuentas que realicen por pago de sueldos, gastos e inversiones.3. Efectuar el contralor de la gjecucion del
presupuesto y sus maodificaciones, elaborando |os estados financieros, cuadros de resultados, proyeccionesy demas documentacion
financiero-contable para su presentacion ante los érganos de control.4. Realizar la tramitacidn de las contrataciones, compras'y
locaciones de bienesy servicios.5. Operar la Tesoreria del organismo y adoptar las medidas de custodia de fondos 'y valores.6.
Efectuar el registro y control de los bienes patrimonialesy adoptar las medidas para su resguardo y mantenimiento, ejerciendo la
supervision de los servicios generales. UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS' Y ORGANIZACI ONResponsabilidad
primaria:Administrar las politicas y las normas que regulan a personal, su carrera administrativa, su capacitacion y desarrollo, las
relaciones laborales y la planificacion y disefio organizacional .Acciones:1. Administrar y actualizar los sistemas de informacion
relacionados con la administracion de recursos humanos, aplicando |os controles que permitan la correcta liquidacion de haberes del
personal y custodiando y manteniendo actualizados |os legajos Unicos del personal y |as bases de datos correspondientes.2. Dirigir
las acciones de andlisis, planeamiento y disefio organizacional y elaborar y proponer las modificaciones de las estructuras

organi zativas que correspondan en consecuencia.3. Analizar y monitorear €l esquema general de incentivos al personal y asegurar la
adecuada aplicacion de lalegislacion en materia de recursos humanos, de la higiene y seguridad laboral y organizacion de
estructuras y procedimientos de trabajo y otras, proponiendo las medidas pertinentes.4. Coordinar y asistir técnicamente el proceso
de evaluacion de desempefio, asistiendo alas autoridades intervinientes y Comités de Evaluacion en el cumplimiento de sus
responsabilidades y en la administracion de los resultados del proceso.5. Coordinar y asistir técnicamente los procesos de blsqueda,
seleccidn, integracién y capacitacion del personal.6. Coordinar y supervisar los procedimientos de registro de informacion,
impresion, publicacion, difusion y divulgacion de las actividades del organismo, y €l servicio de bibliotecaNdeR.: No se publican
anexos|Va, IVby Vb (ver B.O. del 9/5/1994).
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