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L egislacion Nacional

DECRETO 674/1997REMUNERA CIONESComision Técnica Asesora de Politica Salarial del Sector Publico.
Integraciondel 21/7/1997; publ. 25/7/1997Visto laley 18753 y el decreto 172 del 8 de febrero de 1993, yConsiderando: Que por los
actos mencionados se cred y determind la composicidn, respectivamente, de la Comision Técnica Asesora de Politica Salarial del
Sector Publico, que tiene por mision efectuar el estudio, andlisis y evaluacion de las medidas tendientes al establecimiento de una
politica salarial coordinaday armdnica paratodos |os organismos del Estado nacional conforme alas pautas establ ecidas por €l
Poder Ejecutivo nacional.Que resulta necesario disponer la designacién del sustituto del presidente de la Comision Técnica Asesora
de Politica Salarial del Sector Publico, paralos casos de ausencia de éste, con €l objeto de posibilitar unamayor agilidad en la
concrecion de las resoluciones de la misma.Que asimismo, cabe adecuar las representaciones vigentes alas nuevas disposiciones
emergentes de |as reestructuraciones organizativas realizadas en el marco de lareforma del Estado.Que por otra parte, corresponde
se precise e grado de intervencion de los representantes, en cuanto se refiere a su participacion en las decisiones de la aludida
comision, rubricando los dictdmenes o notas que ésta produzca.Que la presente medida se dicta en uso de | as facultades emergentes
del art. 99, incs. 1y 2, dela Constitucion Nacional .Por ello,El presidente de la Nacion Argentina decreta:Art. 1.—La Comision
Técnica Asesorade Politica Salarial del Sector Publico, creada por ley 18753, con sus modificaciones, estaréd constituida por un (1)
representante titular de los siguientes sectores: Secretaria General de la Presidencia de la Nacion, Secretaria de Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Secretaria de la Funcion Pablica de la Jefatura de Gabinete de Ministrosy Secretaria de
Hacienda del Ministerio de Economiay Obrasy Servicios Publicos.En caso de ausencia del representante titular, sera reemplazado
por €l aterno, que se designara atal efecto.Para el estudio de casos especiales, la comision podra convocar paraintegrarlaaun (1)
representante de la Jefatura de Gabinete de Ministros, Ministerio o Secretaria de la Presidencia de la Nacion, que corresponda al
sector de personal de que se trate. Los representantes titulares no podran tener jerarquiainferior adirector nacional, director general
o denominacién equivalente. Art. 2.— Designase presidente de la Comisidn Técnica Asesora de Politica Salarial del Sector Pablico al
subsecretario de Presupuesto de |a Secretaria de Hacienda y presidente alterno a director nacional de Ocupaciony Salarios del
Sector Publico, dependiente de la Subsecretaria de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda.Art. 3.— Los dictamenes o notas que
produzca la citada comision seran firmados, indistintamente, por el presidente o €l presidente alterno, ademés por no menos de dos
(2) representantes titulares o alternos'y por el secretario de lamisma. En este Ultimo caso, en ausenciaddl titular, su reemplazante
seré el director de Seguimiento de Negociaciones Salariales de la Direccién Naciona de Ocupacion 'y Salarios del Sector Pablico,
dependiente de la Subsecretaria de Presupuesto de |a Secretaria de Hacienda.Art. 4.— El presidente o el presidente alterno de la
Comision Técnica Asesora de Politica Salarial del Sector Publico, juntamente con el secretario de dicha comision, podran suscribir
en caso de urgencia, los dictamenes y notas interpretativos o aprobatorios de actos remitidos a su intervencién que por tal
circunstancia no sea posible retener hasta la reunion periédica de la Comision Técnica Asesorade Politica Salarial del Sector
Pdblico. Tales dictdmenes o notas seran luego sometidos a convalidacion de |os restantes representantes en la reunion siguiente,
dejandose expresa constancia en el acta correspondiente.Art. 5.— El titular de la Secretaria de la Comision Técnica Asesora de
Politica Salarial del Sector Publico podratramitar |as actuaciones cuyos temas se refieran a:a) Solicitud de informacion diversade
los juzgados, en lo atinente a asuntos ya resueltos por la Comision Técnica Asesora de Politica Salarial del Sector Publico.b)
Consultas efectuadas por |os organismos en temas ya dictaminados por la Comision Técnica Asesora de Politica Salarial del Sector
Plblico y aplicables alos casos planteados.c) Pases a organismos competentes solicitando su opinion previaal dictamen dela
Comision Técnica Asesora de Politica Salarial del Sector Pablico.d) Pedidos de informacion complementaria, a efectos de contar
con mayores elementos dejuicio y posibilitar las decisiones de la Comisién Técnica Asesora de Politica Salarial del Sector
Pablico.Art. 6.— La Comision Técnica Asesora de Politica Salarial del Sector Pblico funcionara en jurisdiccion del Ministerio de
Economiay Obrasy Servicios Publicos (Secretaria de Hacienda). El apoyo técnico y administrativo necesario para su
funcionamiento lo prestara la Secretaria de Hacienda, através de la Secretaria de la Comision Técnica Asesora de Politica Salaria
del Sector Publico contemplada dentro de la Direccion Nacional de Ocupaciény Salarios del Sector Plblico en la estructura
organi zativa pertinente, a cuyo cargo estara la documentacion correspondiente. El titular de dicha secretaria se desempefiara como
secretario de la Comision Técnica Asesora de Politica Salarial del Sector Plblico alos fines establecidosenlosarts. 3,4 y 5 del
presente decreto.Art. 7.— Derégase €l decreto 172 del 8 de febrero de 1993.Art. 8.— Comuniquese, etc.Menem — Rodriguez —
Ferndndez
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