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L egislacion Nacional

var disURL = '1304349/1305010/de_715 1994.htm' ;document.write("");]]> DECRETO 715/1994REM UNERACIONES
Direccion General Impositiva. Recaudacién de gravamenes. Cuenta especial dejerarquizacion. Porcentaje. M odificacion del
09/05/1994; publ. 17/05/1994Visto el expte. 250.469/93 del registro de la Direccion General Impositiva dependiente de la Secretaria
de Ingresos Publicos del Ministerio de Economiay Obrasy Servicios Plblicos, mediante el cual se tramitala modificacion del
decreto 1464 del 31 dejulio de 1990, modificado por decretos 810 del 21 de mayo de 1992y 507 del 24 de marzo de 1993,
yConsiderando:Que por €l decreto citado en primer término , se fijaron las pautas general es de distribucion entre el personal dela
Direccion Genera Impositiva de la cuenta de jerarquizacion creada por €l articulo incorporado al cap. XIV delaley 11683 ,t.0.en
1978 y sus modificaciones, por € art. 77 delaley 23760, el que fueramodificado por €l art. 13 del decreto 507/1993.Que en ese
marco, €l art. 2 del mismo determina que los beneficiarios del sistema deben contar con una antigtiedad minima de seis (6) meses
en lareparticién al momento de nacer el derecho ala percepcion.Que por su parte, €l art. 3 establece que de los fondos acreditados
en dicha cuenta, un treinta'y cinco por ciento (35%), se distribuye entre la totalidad de los agentes en proporcion ala Ultima
remuneracion computable, en tanto que el cincuentay cinco por ciento (55%), atiende a pardmetros de evaluacion individual, tales
como jerarquia, funcidn, calificacion, asistenciay antecedentes disciplinariosy €l diez por ciento (10%) restante, al cumplimiento de
metas y objetivos institucional es.Que surge de tal modo que la existencia de antigliedad a los fines de la distribucion del porcentaje
general aludido no encuentra €l sustento que si lajustifica respecto del porcentaje selectivo, cual eslanecesidad de disponer de un
lapso de prestacion de servicios que permita evaluar el desempefio y los méritos de los agentes, siendo por tanto posible obviarlaen
lo que aaquél se refiere.Que por su parte, €l Gltimo parrafo del art. 5 del decreto en andlisis, excluye expresamente del sistema de
calificaciones a quienes ocupan jefaturas de unidades de estructura superiores, hasta nivel de division inclusive o su equivalente, o
revistan en los grupos 25 y 26 del escalafon vigente en dicho &mbito, quienes integran directamente el primer tramo en el respectivo
orden de méritos, con derecho a percepcidn sobre el cien por ciento (100%) de los conceptos remuneratorios computables.Que en
consecuencia, se verificatambién a su respecto la posibilidad de eximirlos del requisito de antigiiedad exigidaa momento de nacer
el derecho ala percepcidn del beneficio.Que por lo tanto, es conveniente modificar las pautas de distribucion de la cuentade
jerarquizacion, recogiendo el criterio expuesto en los considerandos precedentes.Que asimismo, resulta aconsejable introducir
ciertos gjustes a sistema, surgidos a partir de la experienciarecogida en el tiempo de su vigencia o necesarios para una mejor
adecuacion a convenio colectivo de trabajo aprobado por laudo 15/1991 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, que
actualmente rige en dicho ambito.Que las atribuciones del Poder Ejecutivo nacional para establecer y consecuentemente modificar el
régimen de distribucion de la cuenta de jerarquizacion, estan expresamente contempladasen el art. 77 delaley 23760, incorporado
al cap. X1V delaley 11683 |, t.0. en 1978y sus modificaciones.Por €llo,El presidente dela Nacion Argentina decreta: Art.
1.7 Sustitlyese el art. 2 de decreto 1464 del 31 dejulio de 1990, por el siguiente:Art. 2.- Participaran en ladistribucion de la cuenta
dejerarquizacion el director general 10s subdirectores generales, los directores y demés personal de la Direccion General Impositiva
gue reviste como permanente, transitorio o contratado, asi como |os agentes de otros organismos que presten servicios en dicho
ambito en comision, adscriptos o reubicados.Art. 2.? Sustitiyese el inc. b) del art. 3 del decreto 1464 del 31 de julio de 1990, por
el siguiente:b) El cincuentay cinco por ciento (55%) entre |os mismos agentes, teniendo en cuenta su jerarquia, funcién,
calificacion, asistenciay antecedentes disciplinarios, de acuerdo con el sistemareglado por losarts. 5 y 7 .Paratener derecho a
participar en ladistribucion de este porcentgje, €l personal comprendido en el sistema de calificacion deberd acreditar una
antigliedad minimay continuada en la Direccion General Impositiva de cuatro (4) meses alafecha de cierre del periodo calificable.
Art. 3.? Sustitllyese el parr. 1 del art. 4 del decreto 1464 del 31 dejulio de 1990, por € siguiente:Art. 4.- La parte a que serefiere
el art. 3 inc. a) sedistribuird en proporcion alos conceptos remunerativos (o |os equivalentes que eventual mente |os reemplacen) y
coeficientes de ponderacion que se indican a continuacion: Concepto]]> Concepto  Coeficiente Sueldobésico 1
Bonificacion especial 1  Adicionales C.C.T. laudo 15/1991: antigliedad - art. 176 0,50 Titulo - art. 177: incs. a), b), ¢) y d)

1 Inc.e) 050 Jefaturasy adjuntos-art.178 0,25 Técnico-art. 187 0,25 Otros 0,001
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