Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Tue May 12 2:35:57 2026 / +0000 GMT

L egislacion Nacional

DECRETO 7374/1964CONTRATO DE TRABAJOReglamentacion de laley relativa al salario vital minimo y movil.
Aprobaciondel 21/9/1964; publ. 24/9/1964Visto la promulgacion de laley 16459 , relativa alainstitucion del salario vital minimo 'y
movil, yConsiderando: Que de conformidad con lo establecido en el art. 20 delacitadaley, el Consejo Nacional de Salario Vital
Minimo y MAvil ha procedido aelevar a Poder Ejecutivo su propuesta de reglamentacidn de aquel ordenamiento legal;Por ello,El
presidente de la Nacion Argentina decreta:Art. 1.— Apruébase el cuerpo de disposiciones adjuntas que constituyen la reglamentacion
delosarticulos de laley 16459 relativaa salario vital minimo y movil, que en cada caso se indican.Art. 2.— Deréganse los arts. 2 y
3 del decreto 5736/1964.Art. 3.— El presente decreto sera refrendado por |os ministros secretarios en los departamentos de Trabajo y
Seguridad Social y de Economiay firmado por |os secretarios de Estado de Hacienday de Comercio.Art. 4.— Comuniquese, etc.lllia
— Sola— Pugliese — Garcia Tudero — ConcepcionAnexoREGLAMENTACION DE LA LEY 16459 Art. 1.— Sin reglamentacion.Art.
2.— Sin reglamentacion.Art. 3.— El Consgjo Nacional de Salario Vital, Minimo 'y Movil requeriralos antecedentes necesarios a
efectos de valuar los siguientes rubros que integran el salario vital minimo: 1) especie; 2) alimentos; 3) uso de habitacion. Los
valores que se asignen a cada uno de estos rubros tendran relacion directa con el salario que se establezca para cada zona, de acuerdo
con la situacion econdmica, condiciones de vida, indice de ocupacion u otros factores imperantes en las mismas. Hasta tanto €l
Consgjo no determine nuevas disposiciones respecto de |os rubros antes mencionados, se respetaran |as situaciones previstas por las
convenciones colectivas de trabajo por toda otra normalega o convencional vigente, o impuestas por l1os usosy costumbres. No se
asignaran valores en los casos de provision de ropas o uniformes establecida con carécter obligatorio por las empresas o por razones
de seguridad o por asif estar previsto en las convenciones colectivas de trabajo o por los usos y costumbres. Las propinas, cuando
estén especialmente tarifadas en las convenciones colectivas de trabajo se consideraran parte integrante del salario.Art. 4.—Sin
reglamentacion.Art. 5.— Sin reglamentacion.Art. 6.— El Consejo dictara en plazo no mayor de 60 dias su propio reglamento
interno.Art. 7.— Cuarentay cinco dias antes de producirse el vencimiento del periodo por el que han sido designados |os consejeros,
el Poder Ejecutivo solicitard, conforme lo establecido en €l art. 7 delaley, las propuestas de nombres para cubrir los cargos. La
designacion debera efectuarse antes de los 15 dias de vencido €l mandato; en su defecto se operarala reeleccion automética del
consgjero. A solicitud de las entidades que los hubieran propuesto, €l Poder Ejecutivo dejard sin efecto el mandato de |os consgj eros,
reemplazandol os segun lo determinado por laley y el presente decreto reglamentario.Art. 8.— Sin reglamentacion.Art. 9.— Los
porcentajes de reduccion correspondientes a los trabajadores cuya capacidad laboral se encuentre manifiestamente disminuiday a
aquéllos que cumplan un horario de trabajo no impuesto por la calificacion, naturaleza o caracteristicas especiales del mismo,
inferior alajornadalegal, siempre que no cumplan las tareas normales, seran resueltos por el consejo en cada caso particular. El
salario vital minimo fijado paralos trabajadores mensualizados, sin cargas de familia, se dividira por 30 para determinar €l salario
diario, por 25 para establecer el delosjornalizadosy, paralos retribuidos por hora, por 200 parafijar €l salario horario; todo ello sin
perjuicio de los mejores derechos a que serefiere el art. 18 delaley.Art. 10.— Cuando el Consejo modifique el monto del salario
vital minimo antes del vencimiento de su vigencia, debera cumplimentar las normas sefialadasen los arts. 9 y 14 delaley.Art. 11.—
L as asignaciones familiares solo se abonaran a uno de los conyuges y una sola por cada carga generadora del derecho, conforme a
las disposiciones legales vigentes y las reglamentarias dictadas o que dicte la autoridad de aplicacién, de acuerdo con los dispuesto
por € art. 12 delaley. El monto de las asignaciones familiares se incrementard o reducira en €l 10 por ciento del salario minimo
vital por cada cargaen méas o menos, respectivamente, de las que integran lafamiliatipo y aun cuando la remuneracion del
trabajador sea mayor ala establecida como salario minimo vital . Art. 12— Las actividades que por €l art. 12 delaley quedan
incorporadas en el ambito de la Caja de Subsidios Familiares para Empleados de Comercio o en el de la Caja de Subsidios
Familiares para el Persona de lalndustria, se regirén por las disposiciones de |os decretos leyes 7913/1957 , 7914/1957
16811/1957 , ley 15223 sus modificatorios, reglamentarios, y las resoluciones dictadas o que dicten en el futuro los directorios de
las respectivas cajas. Para el personal del Estado, el derecho ala percepcion de las asignaciones familiares por conyuge o hijos se
liquidara conforme alas disposiciones previstas en el decreto 4631/1956 .Art. 13.— Sin reglamentacion.Art. 14.— El salario vita
minimo fijado por el consgjo entrara en vigenciaa partir del primer dia del mes siguiente en que se efectle la tltima publicacion en
el Boletin Oficial.Art. 15.— Sin reglamentacion.Art. 16.— Sin reglamentacion.Art. 17.— El Consejo nacional sera el Unico organismo
administrativo de interpretacion de laley que se reglamentay el cumplimiento del salario vital minimo sefialado en el art. 18 dela
misma, sera controlado por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y |as autoridades de aplicacion de cada provincia, conforme
alo dispuesto por €l decreto ley 5205/1957 y su reglamentacion. Las infracciones ala aplicacién de las asignaciones familiares a
que serefiere e art. 11 seran controladas y sancionadas, de acuerdo con las normas vigentes, por |as respectivas cagjas de
subsidios.Art. 18.— Cuando la jornada habitual difieradelalegal o lafijada por convencidn colectiva de trabajo u otras disposiciones

| Pagel1/2 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/legislacion-nacional-15450/

Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Tue May 12 2:35:57 2026 / +0000 GMT

legales o impuestas por 10os usos y costumbres, siempre que se trate de una jornada completa de trabajo, no afectada por
modificaciones circunstanciales, el Consejo determinaralos casos en que corresponde fijar proporcionalmente e monto del salario
vital minimo, atendiendo alas caracteristicas, modalidades y particularidades propias de cada tarea. Art. 19.— Sin reglamentacion.Art.
20.— Sin reglamentacion.Art. 21.— Sin reglamentacion.Art. 22.— Sin reglamentacion.Art. 23.— Las fechas de vigencia del salario vital
minimo y movil serén las siguientes: paralaactividad privada a partir del 1 de agosto de 1964 inclusive, y paralos agentes de la
Administracion Central, organismos descentralizados, entes autarquicosy empresas del Estado, a partir del 1 de noviembre de
1964.Art. 24.— Sin reglamentacion.Art. 25.— Sin reglamentacion.
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