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L egislacion Nacional

DECRETO 737/1995EM PRESA SPequefia y mediana empresa. Relaciones de trabajo. Registro Unico de Personal.
Régimen. Reglamentaciondel 30/5/1995; publ. 5/6/1995E! presidente de la Nacion Argentina decreta:REGISTRO UNICO DE
PERSONALArt. 1.- (art. 84, L 24467). Laopcion aque serefiere el art. 84 delaley, seglin correspondiere surtira efectos a partir
de lafechaen laque el empresario rubrique e Registro Unico de Personal. Con anterioridad alamisma deberallevar la
documentacién laboral mencionadaen losincs. a), b), ¢) y d) del art. 86 de lamismaley, segliin corresponda, asi como las planillas,
registrosy otros elementos de contralor que exigen las normas vigentes. Art. 2.- (art. 84, L 24467). El Registro Unico de Personal
establecido por €l art. 84 dela L 24467 podra consistir en un libro encuadernado, o bien ser llevado por fichas o planillas resultantes
de utilizar sistemas de computacion o microfilmacion.Art. 3.- (art. 85, L 24467). En el Registro Unico de Personal se asentaraalos
trabajadores al producirse su ingreso.L os datos exigidos se registraran una sola vez, sin necesidad de renovacion periddica, salvo que
se trate de modificaciones alos ya existentes, que se anotaran al momento de operarse.Art. 4.- (art. 86, L 24467). En los casos en
gue se opte por fichas de microfilmacion, las mismas estarén integradas con los elementos que posibiliten su visuaizacién y deberén
ser de un material que permitalainsercion de las ribricas pertinentes.Art. 5.- (art. 86, L 24467). El empleador podra consignar en
el Registro Unico de Personal el horario que cumple el trabajador, en cuyo caso no estara obligado allevar |as planillas establecidas
enlosarts. 197 delaL.C.Ty 6 delalL 11544.Art. 6.- (art. 86, inc. c], L 24467). En el Régimen de Trabajo a domicilio regido por
laL 12713 sellevara un registro complementario en el que se asentaran cantidades y fechas de entregas y devoluciones de las tareas
encargadas a cada obrero a domicilio, descripcién del articulo, su nimero obrero, precio por unidad y tarifade salario.Art. 7.- (art.
87 inc.i], L 24467). Laexigenciadel art. 87, inc. i) de asentar el monto de la remuneracion asignada no se aplicara para el régimen
comprendido dentro delaL 12713, aplicandose exclusivamente para esta modalidad de trabajo la obligacion de asentar la fecha de
pago.Art. 8.- autoridad de aplicacion para el establecimiento del Registro Unico de Personal delaley serd el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, que podra celebrar convenios con las provincias para su mejor cumplimiento.Art. 9.- (art. 89, L 24467). (*)
Apruébanse los model os de contrato tipo paralas modalidades de contrato por tiempo determinado como medida de fomento del
empleo, de tiempo determinado por lanzamiento de nueva actividad, de précticalaboral parajévenesy de trabajo-formacion
aplicables alas pequefias empresas conforme al art. 89 delal 24467, que como anexos |, I1, 111y IV forman parte del presente. Se
autorizaal Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a efectuar las modificaciones de los model os aprobados.(*) El art. 89 delaley
24467 fue derogado por laley 25013 .Art. 10.- (art. 106 , L 24467). Sera autoridad de aplicacion atodos los efectos del tit. 111 dela
L 24467 €l Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.Art. 11.- Comuniquese, etc.Menem - Caro FigueroaAnexo IMODELO DE
CONTRATO TIPO DE TRABAJO DE TIEMPO DETERMINADO COMO MEDIDA DE FOMENTO DEL EMPLEO PARA LA
PEQUENA EMPRESAARTS. 43 A 46 DE LA L 24013 Y ART. 89 DE LA L 24467 EN ...ccovvvveeveeeeererren. provincia de
.............................. alos........... diasdel mesde ................. del afo ........ los que suscriben celebran el presente  Contrato de
Trabajo de Tiempo Determinado como Medida de Fomento de Empleo parala Pequefia Empresa (arts. 43 a46 delalL 24013y art.
89delal 24.467) el que seregirapor las siguientes clausulasy deméas disposiciones legalesvigentes.  Si esrenovacion indicar

NO e y fechadel contrato originario oooooo 1) Partes. EMPLEADOR Nombreorazon social: N°de CUIT:
00000000000000 N°ANSeS: Ramade actividad principal:  Con domicilio en:
............................................................... Calle: No  Localidad: ....ccccooeieeeeirireeeee s, DE0. 0 PO
PrOVINCIA ..o CPuiiii, Teléfono:  Lugar detrabajo en: Cale:
................................................ NO  Localidad: ......ccccoovviiiiiiirerererecesseeesese e D00 PdO.: Provincia:
........................................................................... CP..veievveeee.. Teléfono: - TRABAJADOR  N°de CUIL:
00000000000000 Apelidoy nombres:  Nacionalidad: ... Sexo:  Documento de
identidad tipo: 00 N% 00000000  EXPEdido PO .ot Fecha de nacimiento: 000000
CondomiCilio BN ..ocveeeeceee e Cdle: N°  Localidad:
.......................................................................... Dto. 0 PdO.:  PrOVINCIZ ..ocvveereecerreecineseceseseseeseneseeseseseeeninnee GUPs
............................ Teléfono:  Discapacidad (L 22.431): (s/n.) o Expedido por: . 2) Convenio
colectivodetrabajo apliCable:  ..ooiiiciee e e N°: oooo Afio:oco 3)
Duracion 00 (en meses) Desde: 000000  Hasta: oooooo  (Minimo 6 meses, maximo 18 meses

incluidas renovaciones que deberan ser de 6 meses como minimo. Si e trabajador es discapacitado el plazo méaximo podra ser de
36 meses). 4) Categoriaprofesional del trabajador:  5) Tareasadesarrollar:  6) Diasy horasdetrabajo:  7) Remuneracion
convenida 0 (M)ensud - (D)iaria- (H)oraria En nimeros: 00000 En letras: 8) Constancia
deinscripcion como  desempleado o certificado de cese en el sector publico por medidasde racionalizacion administrativa
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LUJAIT e N°: 00000000000  Fecha: 000000 Expedida por:
9) Clausulas adiCIONAIES.  .....ceeieicecieeere e

.............................................. Empleador o representante legal Firma

del trabajador Firmay aclaracion Importante: Suscribir el contrato por triplicado, uno para el empleador, otro parael

empleado y otro parala asociacion sindical.LEY NACIONAL DE EMPLEO N° 24013 TRANSCRIPCION DE ARTICULOS
PERTINENTESArt. 29.- Regira el principio de igualdad de trato entre |los trabajadores permanentes y |os contratados bajo

cual quiera de estas modalidades, debiendo ser los salarios, las condiciones de trabajo y |as garantias para el gercicio de sus derechos
colectivos, iguales paratodos | os trabajadores de la misma actividad y categoria de la empresa o establecimiento.Art. 31.- Los
contratos de trabajo que se celebren bajo las modalidades reguladas en este capitulo, salvo el contrato de trabajo de temporada,
deberan instrumentarse por escrito y entregarse copias a trabajador y ala asociacion sindical que lo represente, en el plazo de treinta
(30) dias (parte pertinente).Art. 34.- El nimero total de trabajadores contratados segin las modalidades regul adas por este capitulo,
con excepcion del contrato de trabajo de temporaday lo dispuesto en el parrafo siguiente referido alas micro empresas, no podra
superar €l treinta por ciento (30%) del plantel total permanente de cada establecimiento.En las empresas cuyo plantel permanente
esté constituido por seis (6) aveinticinco (25) trabajadores, el porcentaje méximo admitido sera del cincuenta por ciento (50%);
cuando no supere los cinco (5) trabajadores, €l porcentaje admitido sera del cien por ciento (100%), no pudiendo dicha base exceder
€l nimero de tres (3) trabajadores. EI empleador que no tuviera personal en relacién de dependencia podra designar, utilizando
alguna de las modalidades promovidas, una (1) persona.Art. 37.- El empleador que hubiera celebrado contratos bajo modalidades
promovidas, debera preavisar con treinta (30) dias de anticipacién laterminacion del contrato o abonar unaindemnizacién
sustitutiva de medio mes de sueldo cuando el plazo de vigencia del contrato no excediere de un afio y de un mes cuando fuere
superior.Art. 41.- Los trabajadores contratados bajo cual quiera de las modalidades mencionadas en esta ley deberan ser inscriptos en
laobrasocial correspondiente a resto de los trabajadores del plantel de su misma categoriay actividad en la empresa. |déntico
criterio se seguira parala determinacion de la convenciédn colectiva de trabajo aplicable y del sindicato que gerce su

representacion.La cobertura asistencial del trabajador y su grupo familiar primario comenzara desde el inicio de larelacién laboral,
sin laexigencia de periodo de carenciaaguno (*), de conformidad alo dispuesto por las leyes 23660 y 23661 .(*) En B.O. "del
periodo de carenciaaguna'.Art. 42.- En el caso de que el trabajador a contratar acredite discapacidad conforme ala normativa
vigente, las modalidades de contratacion de tiempo determinado como medida de fomento de empleo, de tiempo determinado por
lanzamiento de nueva actividad, de practica laboral, de trabajo-formacién y a plazo fijo se duplicarén en sus plazos maximos de
duracion.Art. 43.- El contrato de trabajo de tiempo determinado como medida de fomento del empleo, es el celebrado por un
empleador y un trabajador inscripto como desempleado en la Red de Servicios de Empleo o que haya dejado de prestar servicios en
el Sector Publico por medidas de racionalizacién administrativa, bajo los requisitos y condiciones establecidos en los articul os
siguientes.Art. 44.- El plazo minimo de estos contratos sera de seis (6) mesesy el méximo no podré exceder de dieciocho (18) meses
teniendo en cuenta | as renovaciones que se produzcan, las que de concertarse serén por periodos de seis (6) meses como minimo.Art.
45.- Los puestos de trabajo permanentes que hubieran quedado vacantes durante |os Ultimos seis (6) meses no podran ser cubiertos
por personal contratado bajo esta modalidad salvo acuerdo en negociacion colectiva o habilitacion por la autoridad administrativa
del trabajo, de conformidad con lo establecido en el art. 109.El plazo previsto en este articulo comenzara aregir apartir dela
sancion de la presente ley.Art. 46.- EI empleador sera eximido del pago del cincuenta por ciento (50%) de las contribuciones
patronales por este tipo de contratos a las cajas de jubilaciones correspondientes, al INSSPyJ, alas cgjas de asignaciones 'y subsidios
familiares, y a Fondo Nacional de Empleo.LEY 24467 ARTICULO PERTINENTEArt. 89.- Las pequefias empresas podran hacer
uso de las modalidades de contratacion promovidas previstas en los arts. 43 a 65 delaLey Nacional de Empleo 24013, bajo las
siguientes condiciones:a) No requeriran la previa habilitacion por convenio colectivo de trabgjo aque serefiere el art. 30 delaley
Nacional de Empleo.b) No se requerird el registro del contrato previsto en el art. 18 inc. b) y 31 delalLey Nacional de Empleo.c)
No regiradlaindemnizacion previstaen el art. 38 delaLey Nacional de Empleo.Anexo IIMODELO DE CONTRATO TIPO DE
TRABAJO DE TIEMPO DETERMINADO POR LANZAMIENTO DE NUEVA ACTIVIDAD PARA LA PEQUENA

EMPRESAARTS. 47 AS0DE LA L 24013Y ART. 89 DE LA L 24467 EN ...cooovvvvvveireen, provincia de.......ccceeeveeereininnes
alos........... diasdel mesde ................. del affo ........ los que suscriben celebran el presente  Contrato de Trabajo de Tiempo
Determinado por Lanzamiento de Nueva Actividad parala Pequefia Empresa (arts. 47 a50 delal 24.013y art. 89 delalL 24.467)
el que seregirapor las siguientes clausulas y demas disposiciones legalesvigentes. S esrenovacionindicar N°.............. y
fechadel contrato originario oooooo 1) Partess EMPLEADOR Nombreorazonsocia:  N°de CUIT:

00000000000000 N°ANSeS: Ramade actividad principal: ~ Con domicilio en:
............................................................... Calle: No%  Localidad: ......cocooeeiniriiinine e D10. 0 PO
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PrOVINCIE oo CP.o Teléfono:  Lugar detrabajo en: Calle:
................................................ NO  Localidad: ......ccccoeovviiiiiiiiiserere s D00 PdO.: Provincia:
........................................................................... CP. v Teléfono: TRABAJADOR  N°deCUIL:
00000000000000  Apelidoy nombres:  Nacionalidad: ... Sexo:  Documento de
identidad tipo: 00 N% 00000000  EXPeditdo PO ..ot Fecha de nacimiento: 000000
CondomiCilio BN .ocveeeeceeer e Cdle: N°  Localidad:
.......................................................................... Dto. 0PdO.:  ProvinCial ....ccccocvevvirninninsiensenseseesssesssessnesisnneene GP
.......................... Teléfono:  Discapacidad (L 22.431): (s/n.) 0 Expedido por:  2) Convenio colectivo
detrabgo apliCable: ..o N©: 0ooo Afio: oo 3) Duracion

00 (en meses) Desde: 000000  Hasta: oooooo  (Minimo 6 meses, maximo 24 mesesincluidas

renovaciones que deberan ser de 6 meses como minimo. Si el trabajador es discapacitado €l  plazo maximo podra ser de 48 meses).
4) Categoriaprofesional del trabgjador:  5) Tareasadesarrollar:  6) Diasy horasdetrabajo:  7) Remuneracion
convenida 0 (M)ensud - (D)iaria- (H)oraria En nimeros: 00000 En letras: 8)

.......................................................................................................................................................................................... Fechade
iniciacion de la misma: 000000 9) Clausulas adicionales:
...................................................................................................................... Empleador
0 representante legal Firma del trabajador Firmay aclaracion

Importante: Suscribir el contrato por triplicado, uno para el empleador, otro para el empleado y otro paralaasociacion sindical.LEY
NACIONAL DE EMPLEO N° 24013 TRANSCRIPCION DE ARTICULOS PERTINENTESArt. 29.- Regirael principio de
igualdad de trato entre |os trabajadores permanentes y |os contratados bajo cual quiera de estas modalidades, debiendo ser los
salarios, las condiciones de trabajo y |as garantias para el gjercicio de sus derechos colectivos, iguales para todos | os trabajadores de
lamismaactividad y categoria de la empresa o establecimiento.Art. 31.- Los contratos de trabajo que se celebren bajo las
modalidades reguladas en este capitulo, salvo el contrato de trabajo de temporada, deberén instrumentarse por escrito y entregarse
copias al trabajador y alaasociacion sindical que lo represente, en el plazo de treinta (30) dias (parte pertinente).Art. 34.- El nimero
total de trabajadores contratados segiin las modali dades reguladas por este capitulo, con excepcion del contrato de trabajo de
temporaday lo dispuesto en el parrafo siguiente referido alas micro empresas, no podra superar €l treinta por ciento (30%) del
plantel total permanente de cada establecimiento.En las empresas cuyo plantel permanente esté constituido por seis (6) aveinticinco
(25) trabajadores, €l porcentaje maximo admitido serd del cincuenta por ciento (50%), cuando no supere los cinco (5) trabajadores,
el porcentaje admitido sera del cien por ciento (100%), no pudiendo dicha base exceder el nimero de tres (3) trabajadores. El
empleador que no tuviera personal en relacion de dependencia podré designar, utilizando alguna de las modalidades promovidas,
una (1) persona.Art. 37.- El empleador que hubiera celebrado contratos bajo modalidades promovidas, deberd preavisar con treinta
(30) dias de anticipacion la terminacion del contrato o abonar unaindemnizacion sustitutiva de medio mes de sueldo cuando €l plazo
de vigencia del contrato no excediere de un afio y de un mes cuando fuere superior.Art. 41.- Los trabajadores contratados bajo
cualquiera de las modalidades mencionadas en esta ley deberan ser inscriptos en la obra social correspondiente a resto de los
trabajadores del plantel de su misma categoriay actividad de la empresa. Idéntico criterio se seguira para la determinacion de la
convencion colectiva de trabajo aplicable y del sindicato que gjerce su representacion.La cobertura asistencial del trabajador y su
grupo familiar primario comenzara desde €l inicio de larelacion laboral, sin la exigenciadel periodo de carencia alguna, de
conformidad alo dispuesto por lasleyes 23660 y 23661 .Art. 42.- En el caso de que el trabajador a contratar acredite discapacidad
conforme ala normativa vigente, las modalidades de contratacion de tiempo determinado como medida de fomento del empleo, de
tiempo determinado por lanzamiento de nueva actividad, de précticalaboral, de trabajo-formacion y a plazo fijo se duplicarédn en sus
plazos méximos de duracién.Art. 47.- El contrato de trabajo de tiempo determinado por lanzamiento de nueva actividad, es el
celebrado entre un empleador y un trabajador parala prestacién de servicios en un nuevo establecimiento o unanuevalinea de
produccion de un establecimiento preexistente, bajo los requisitos y condiciones establecidos en |os articul os siguientes.Art. 48.- El
plazo minimo de estos contratos sera de seis (6) mesesy el maximo no podra exceder de veinticuatro (24) meses teniendo en cuenta
las renovaciones que se produzcan, las que de concertarse seran por periodos de seis (6) meses como minimo.Cualquiera sealafecha
de celebracion de los contratos establecidos bajo esta modalidad, su vigencia cesard alos cuatro (4) afios de iniciada la nueva
actividad.Art. 49.- El empleador debera abstenerse de suspender o despedir col ectivamente trabajadores de |os antiguos
establecimientos o lineas de produccion, durante el afio posterior ala celebracidn de contrataciones bajo esta modalidad, salvo quela
medida se hallare fundada en justa causa. La violacién de esta disposicion convertira tales acuerdos en contratos de trabajo por
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tiempo indeterminado.Art. 50.- El empleador seraeximido del pago del cincuenta por ciento (50%) de las contribuciones patronales
por este tipo de contrato alas cajas de jubilaciones correspondientes, al INSS, alas cgjas de asignacionesy subsidios familiares, y a
Fondo Nacional de Empleo.LEY 24467 ARTICULO PERTINENTEArt. 89.- Las pequefias empresas podran hacer uso de las
modalidades de contratacion promovidas previstas en los arts. 43 a 65 delaLey Nacional de Empleo n. 24013, bgjo las siguientes
condiciones.a) No requerirén la previa habilitacién por convenio colectivo de trabagjo aque serefiere el art. 30 delaLey Nacional
de Empleo.b) No se requerira el registro del contrato previsto en el art. 18 inc. b) y 31 delalLey Nacional de Empleo.c) Noregirala
indemnizacion previstaen e art. 38 delaLey Nacional de Empleo.Anexo [IIMODELO DE CONTRATO TIPO DE PRACTICA
LABORAL PARA JOVENESEN LA PEQUENA EMPRESAARTS. 51 A 57 DE LA L 24013 Y ART. 89 DE LA L 24467 En
..................................... provinciade..........c.ccecevvervenene. @10S ... dias del mes de................ dél @10 ........ [os que suscriben
celebran el presente  Contrato de Trabajo de Practica Laboral para Jovenes en la Pequefia Empresa (arts. 51 a57 delal 24.013y
art. 89 delalL 24.467) el que seregirapor lassiguientes clausulasy demas disposiciones legalesvigentes.  Renovacion: En esta
modalidad de contratacién no serenuevael contrato. 1) Partess EMPLEADOR  Nombreorazén social:  N°de CUIT:

00000000000000 N°ANSeS: Ramade actividad principal: ~ Con domicilio en:
............................................................... Calle: No%  Localidad: .....cccooooeeeniniierene e D10. 0 PO
PrOVINCIA  oeeieeieeeie e e CP. Teléfono:  Lugar detrabgjo en: Calle:
................................................ NO  Localidad: ......ccccooiviiiiiiiiriicerecsse s Dt0.0 PdO.: Provincia:
........................................................................... CP. . Teléfono:.: TRABAJADOR  N°de CUIL:
00000000000000  Apéllidoy nombres:  Nacionalidad: ... Sexo:  Documento de
identidad tipo: 00 N° 00000000  EXPEdido PO ..ot Fecha de nacimiento: 000000
CondomiCilio 8N: oo Cdle: N°  Localidad:
.......................................................................... Dto. 0 Pdo.:  ProvinCia: ....ccccoeeveeeeiniesesisesesienesesesseesesseesesiesiesiennenes C.P.
.......................... Teléfono:  Discapacidad (L 22.431): (¥n) 0 Expedido por:  2) Convenio colectivo
detrabajo apliCablel oo e N°: oooo Afo: oo  3) Duracion 1
afo Desde: oooooo  Hasta: oooooo  4) Categoria profesional del trabgjador:  5)
Tareasadesarrollar:  6) Diasy horasdetrabgjo:  7) Remuneracion convenida o (M)ensud - (D)iaria- (H)oraria
En ndimeros. 00000 En letras: 8) Constanciade laformacion técnicao profesional del trabgjador ~ Titulo
ocertificadode:  Expedido uotorgado por:  Ba O €l N ..o rennn
Fecha: cooooo  9) Cléausulas adicionales:
...................................................................................................................... Empleador
0 representante legal Firma del trabajador Firmay aclaracion

Importante: Suscribir el contrato por triplicado, uno para el empleador, otro para el empleado y otro parala asociacion
sindical.Anexo IVMODELO DE CONTRATO TIPO DE TRABAJO - FORMACION EN LA PEQUENA EMPRESAARTS. 58 A

65DELA L 24013Y ART. 89 DELA L 24467 EN .ccooviveiieiiiieee provinciade .......cccoeeeeenenennns alos............ dias del
MeS de....cccocererenenne del afio ........ los que suscriben celebran el presente Contrato de Trabajo - Formacion en la Pequefia
Empresa (arts. 58 a65 delal 24.013y art. 89 dela L 24.467) €l que seregirapor lassiguientes clausulasy demaés disposiciones
legalesvigentes.  Si esrenovacionindicar N°.............. y fechadel contrato originario oooooo 1) Partes: EMPLEADOR
Nombre o razén social:  N°de CUIT: 00000000000000 N°ANSeS: Ramade actividad principal: ~ Con domicilio
< 0 USRS Calle: NO%  Localidad: ..o s Dto. o
PAO.:  PrOVINCIE oot CP o, Teléfono:  Lugar detrabajo en:
Cale e AN S oo [ = o LSS Dto. o Pdo.:
(0 ot CP. e, Teléfono:. TRABAJADOR N°deCUIL:
00000000000000 Apelidoy nombres:  Nacionalidad: ..o Sexo:  Documento de
identidad tipo: 00 N° 00000000  EXPEAidO POI: ..cvevveeieeeeeeeeereee st Fecha de nacimiento: 000000
Edad: oo afios  CondomiCilio €N ....ccceveeiieirirere e Cdle: N°  Localidad:
.......................................................................... Dto. 0Pdo.:  ProvinCia@ ......cccceevievneinensensenseseesesiesesessieseseneens. CuP.
.......................... Teléfono:  Discapacidad (L 22.431): (s/n.) o Expedido por:  2) Convenio colectivo
detrabgo apliCabIE. ..o N©°: 0000 Afio: oo 3) Duracion 4
meses a 2 afios Desde: oooooo  Hasta: oooooo  4) Categoria profesional del trabgjador:  5)
Tareasadesarrollar:  6) Diasy horasdetrabgjo:  7) Remuneracién convenida o0 (M)ensua - (D)iaria- (H)oraria
En nimeros. 00000 Enletras.  8) Programa de formacion autorizada. Disposicion N° oooooo  Fecha
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000000 Centro donde se efectuaralaformacion:  Diasy horas que sededicaran ala formacion:  Categoria ocupaciona ala
que accede €l  trabajador en caso de aprobar laformacion:  9) Clausulas adicionales:
...................................................................................................................... Empleador
o representante legal Firmadel trabajador Firmay aclaracion
Importante: Suscribir el contrato por triplicado, uno para el empleador, otro parael empleado y otro paralaasociacién sindical.LEY
NACIONAL DE EMPLEO N° 24013 TRANSCRIPCION DE ARTICULOS PERTINENTESArt. 29.- Regira el principio de
igualdad de trato entre | os trabajadores permanentes y |os contratados bajo cual quiera de estas modalidades, debiendo ser los
salarios, las condiciones de trabajo y |as garantias para el gjercicio de sus derechos colectivos, igual es para todos | os trabajadores de
lamismaactividad y categoria de la empresa o establecimiento.Art. 31.- Los contratos de trabajo que se celebren bajo las
modalidades reguladas en este capitulo, salvo el contrato de trabajo de temporada, deberan instrumentarse por escrito y entregarse
copias al trabajador y alaasociacion sindical que lo represente, en el plazo de treinta (30) dias (parte pertinente).Art. 34.- El nimero
total de trabajadores contratados segiin las modalidades reguladas por este capitulo, con excepcion del contrato de trabajo de
temporaday lo dispuesto en el parrafo siguiente referido alas micro empresas, no podré superar €l treinta por ciento (30%) del
plantel total permanente de cada establecimiento.En las empresas cuyo plantel permanente esté constituido por seis (6) a veinticinco
(25) trabajadores, €l porcentaje maximo admitido seradel cincuenta por ciento (50%), cuando no supere los cinco (5) trabajadores,
el porcentaje admitido seradel cien por ciento (100%), no pudiendo dicha base exceder €l nimero de tres (3) trabajadores. El
empleador que no tuviera personal en relacion de dependencia podré designar, utilizando alguna de las modalidades promovidas,
una (1) persona.Art. 37.- El empleador que hubiera celebrado contratos bajo modalidades promovidas, debera preavisar con treinta
(30) dias de anticipacion la terminacion del contrato o abonar una indemnizacion sustitutiva de medio mes de sueldo cuando €l plazo
de vigencia del contrato no excediere de un afio y de un mes cuando fuere superior.Art. 38.- En los contratos celebrados bajo las
modalidades promovidas, salvo las de practicalabora parajévenesy de trabajo-formacién la extincion de larelacion de trabgjo a
vencimiento del plazo pactado o sus respectivas prorrogas, daré lugar ala percepcidn de unaindemnizacidn equivalente a medio
salario mensual, tomando como base la mejor remuneracién normal y habitual devengada durante la vigenciadel contrato, la que se
acumulard alaindemnizacion sustitutiva del preaviso en el caso en que éste no se hubiera otorgado.Art. 41.- Los trabajadores
contratados bajo cualquiera de las modali dades mencionadas en estaley deberan ser inscriptos en la obra social correspondiente al
resto de los trabajadores del plantel de su misma categoriay actividad de laempresa. |déntico criterio se seguira parala
determinacion de la convencion colectiva de trabajo aplicable y del sindicato que gjerce su representacion.La cobertura asistencial
del trabajador y su grupo familiar primario comenzara desde el inicio de larelacion laboral, sin laexigencia del periodo de carencia
alguna, de conformidad alo dispuesto por las leyes 23660 y 23661 .Art. 42.- En €l caso de que €l trabagjador a contratar acredite
discapacidad conforme ala normativa vigente, las modalidades de contratacion de tiempo determinado como medida de fomento del
empleo, de tiempo determinado por lanzamiento de nueva actividad, de practicalaboral, de trabgjo-formaciony a plazo fijo se
duplicaran en sus plazos maximos de duracién.Art. 51.- El contrato de précticalaboral parajévenes es el celebrado entre
empleadores y jovenes de hasta 24 afios de edad, con formacion previa, en busca de su primer empleo para aplicar y perfeccionar sus
conocimientos.Art. 52.- El contrato de précticalaboral se celebrara por un (1) afio.Art. 53.- Serén requisitos para celebrar estos
contratos, los siguientes:a) Que |os trabajadores acrediten formacién técnica, profesional o laboral que los habilite para esa préctica
laboral mediante calificacion reconocida por €l Ministerio de Trabajo y Seguridad Social .b) Que la practicalaboral sea adecuada a
su nivel de formacién.Art. 54.- En todos los casos el empleador extendera un certificado ala conclusién del contrato, que acredite la
experiencia adquirida en el puesto de trabajo, el que debera ser validado por la autoridad administrativa de aplicacién.Art. 55.- Los
jovenes de 14 a 16 afios quedan sujetos a lo dispuesto por la Ley de Contrato de Trabgjo (t.0. 1976), art. 187 , siguientesy
concordantes en todo lo que no sea expresamente modificado por estaley.Art. 56.- Cuando el contrato cesare en su vigencia por
cumplimiento del plazo establecido en el art. 52, el empleador no estara obligado al pago de indemnizacion alguna al trabajador sin
perjuicio delo dispuesto en el art. 37 de la presente.En los otros supuestos regira el art. 245 y concordantes de laLey de Contrato
de Trabgjo (t.0. 1976).Art. 57.- Los empleadores que adopten esta modalidad de contratacion quedan exentos por este tipo de
contrato de las contribuciones patronales a las cajas de jubilaciones correspondientes, al INSSPyJ, y alas cajas de asignacionesy
subsidios familiares.LEY 24467 ARTICULO PERTINENTEArt. 89.- Las pequefias empresas podran hacer uso de las modalidades
de contratacion promovidas previstas en los arts. 43 a 65 de laLey Nacional de Empleo n. 24013, bajo las siguientes condiciones:a)
No requeriran la previa habilitacion por convenio colectivo de trabajo aque serefiere el art. 30 delaLey Naciona de Empleo.b) No
serequerird el registro del contrato previsto en €l art. 18 inc. b) y 31 delalLey Nacional de Empleo.c) No regiralaindemnizacion
previstaen e art. 38 delaLey Naciona de Empleo.LEY NACIONAL DE EMPLEO N° 24013 TRANSCRIPCION DE
ARTICULOS PERTINENTESArt. 29.- Regirael principio deigualdad de trato entre los trabajadores permanentes y los contratados
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bajo cualquiera de estas modalidades, debiendo ser los salarios, las condiciones de trabajo y las garantias para €l gercicio de sus
derechos col ectivos, iguales para todos | os trabajadores de la misma actividad y categoria de |a empresa o establecimiento.Art. 31.-
L os contratos de trabajo que se celebren bajo las modalidades regul adas en este capitul o, salvo €l contrato de trabajo de temporada,
deberén instrumentarse por escrito y entregarse copias a trabajador y ala asociacion sindical que lo represente, en el plazo de treinta
(30) dias (parte pertinente).Art. 34.- El nimero total de trabajadores contratados segin las modalidades regul adas por este capitulo,
con excepciodn del contrato de trabajo de temporaday lo dispuesto en el parrafo siguiente referido alas micro empresas, no podra
superar €l treinta por ciento (30%) del plantel total permanente de cada establecimiento.En las empresas cuyo plantel permanente
esté constituido por seis (6) aveinticinco (25) trabajadores, €l porcentaje maximo admitido serddel cincuenta por ciento (50%),
cuando no supere los cinco (5) trabajadores, el porcentaje admitido sera del cien por ciento (100%), no pudiendo dicha base exceder
el nimero de tres (3) trabajadores. El empleador que no tuviera personal en relacion de dependencia podra designar, utilizando
alguna de las modalidades promovidas, una (1) persona.Art. 37.- El empleador que hubiera celebrado contratos bajo modalidades
promovidas, debera preavisar con treinta (30) dias de anticipacion laterminacion del contrato o abonar unaindemnizacion
sustitutiva de medio mes de sueldo cuando el plazo de vigencia del contrato no excediere de un afio y de un mes cuando fuere
superior.Art. 41.- Los trabajadores contratados bajo cual quiera de |as modalidades mencionadas en esta ley deberan ser inscriptos en
laobrasocia correspondiente al resto de |os trabajadores del plantel de su misma categoriay actividad de la empresa. |déntico
criterio se seguird parala determinacion de la convencion colectiva de trabajo aplicable y del sindicato que gjerce su

representacion.L a cobertura asistencial del trabajador y su grupo familiar primario comenzara desde el inicio de larelacion laboral,
sin laexigenciadel periodo de carencia alguna, de conformidad alo dispuesto por las leyes 23660 y 23661 .Art. 42.- En €l caso de
que €l trabajador a contratar acredite discapacidad conforme ala normativa vigente, las modalidades de contratacion de tiempo
determinado como medida de fomento del empleo, de tiempo determinado por lanzamiento de nueva actividad, de préacticalaboral,
de trabajo-formacion y a plazo fijo se duplicaran en sus plazos méximos de duracién.Art. 58.- El contrato de trabajo-formacion es el
celebrado entre empleadores y jovenes de hasta 24 afios de edad, sin formacién previa, en busca de su primer empleo, con el fin de
adquirir una formacién tedrico-préctica para desempefiarse en un puesto de trabajo.Art. 59.- El contrato de trabajo-formacion tendra
un plazo de duracion minima de cuatro (4) mesesy un méximo de dos (2) afios.Art. 60.- El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
deberaformular el plan general de alternancia de formacion y trabajo, a que deberan adecuarse estos contratos.El trabajo sera
realizado en laempresa. Laformacion podra realizarse en la empresa cuando ésta cuente con un centro especializado paratal fin: En
su defecto quedara a cargo de un organismo de los comprendidos en €l tit. V, cap. | de estaley.Entre un cuarto y la mitad del tiempo
de trabajo debera dedicarse ala formacién, proporcidn que podra concentrarse o alternarse con la de trabajo efectivo en la empresa.
Art. 61.- Laremuneracion del tiempo de trabajo en la empresa estara a cargo del empleador. Laremuneracion del tiempo empleado
en laformacion del trabajador estara a cargo del Fondo Nacional de Empleo, de acuerdo alo que establezca la reglamentacion.Art.
62.- En todos |os casos el empleador extendera un certificado ala conclusién del contrato que acredite la experiencia adquirida en el
puesto de trabajo y la formacion recibida por el trabajador, €l que sera validado por la autoridad administrativa de aplicacion.Art.
63.- Losjovenes de 14 a 16 afios quedan sujetos alo dispuesto por la Ley de Contrato de Trabgjo (t.0. 1976), art. 187 , siguientesy
concordantes, en todo o que no sea expresamente maodificado por estaley.Art. 64.- El contrato cesara en su vigencia por
cumplimiento del plazo pactado, en este supuesto €l empleador no estara obligado al pago de indemnizacion alguna al trabajador sin
perjuicio de lo dispuesto en €l art. 37 de la presente.En los otros supuestos regira el art. 245 y concordantes de la Ley de Contrato de
Trabgjo (t.0. 1976).Art. 65.- Los empleadores que adopten esta modalidad de contratacion quedan exentos por este tipo de contratos
de las contribuciones patronales, alas cajas de jubilaciones correspondientes, al INSSPyJy alas cajas de asignacionesy subsidios
familiaresLEY 24467 ARTICULO PERTINENTEArt. 89.- L as pequefias empresas podran hacer uso de las modalidades de
contratacion promovidas previstas en los arts. 43 a 65 delalLey Nacional de Empleo n. 24013, bagjo |as siguientes condiciones.a)
No requeriran la previa habilitacion por convenio colectivo de trabajo aque serefiere el art. 30 delaLey Nacional de Empleo.b) No
serequerird el registro del contrato previsto en €l art. 18 inc. b) y 31 delalLey Nacional de Empleo.c) No regiralaindemnizacion
previstaen el art. 38 delaLey Nacional de Empleo.Nor mas citadas: Ley de Contrato de Trabajo, t.0. 76: ALJA 19-A-128 - L
11544 ALJA 18-9-1-243 - L 12713: ALJA 18-9-1-311 - L 23660: -A-51-L 23661: -A-58 - L 24013: 199-C-2895 - L 24467:
199-A-149.
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