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L egislacion Nacional

DECRETO 738/1995CONTRATO DE TRABAJOM odalidadesPromocién del empleo. Contrato de aprendizaje. Régimen.
Reglamentaciondel 30/5/1995; publ. 5/6/1995EI presidente de la Nacion Argentina decreta: CAPITULO |: PERIODO DE
PRUEBAATt. 1.- (art. 92 bisLCT , incs. 5y 7). El plazo paraque el trabajador dé cumplimiento ala obligacion establecidaen el art.
43 delal 24241 comenzara acorrer a partir de la continuacion del contrato luego del periodo de prueba Art. 2.- (art. 92 bis LCT,
inc. 6). La proteccién especia referida ala permanenciadel vinculo laboral correspondiente a situaciones juridicas sobrevenidas en
el curso del periodo de prueba, perdurara exclusivamente hasta la finalizacion de dicho periodo si el empleador rescindiere el
contrato de trabajo durante ese lapso. Tal rescision no generara derecho aindemnizacion con motivo de la extincion que sobrevendra
alaterminacion del periodo de prueba. CAPITULO I1: MODALIDAD ESPECIAL DE FOMENTO DEL EMPLEOATt. 3.- (art. 3,
inc. 1, L 24465). Lamodalidad especial de fomento del empleo debe registrarse en el libro especia previsto en el art. 122 del
Régimen Nacional del Trabajo Agrario, L 22248, cuando se contraten trabajadores de este sector.Art. 4.- (art. 3, inc. 1, L 24465).
En los casos que €l trabajador contratado mediante modalidad especial de fomento del empleo hubiera estado vinculado con
anterioridad en la misma empresa mediante un contrato promovido de laL 24013, el plazo de su desempefio se descontara del
méximo de veinticuatro (24) meses previsto en el art. 3, inc. 1 delalL 24465.Art. 5.- (art. 3, inc. 5, L 24465). Se considerara
trabajador discapacitado a comprendido enlaL 22431 . La Secretaria de Salud del Ministerio de Salud y Accién Social esla
autoridad competente para expedir €l certificado en el que conste la existencia de laincapacidad, su naturalezay grado.En el caso de
los ex-combatientes de Malvinas €l certificado pertinente sera expedido por el Ministerio de Defensa. Ambos Ministerios
determinaran, en la esfera de su competencia, los funcionarios facultados para suscribirlos.Art. 6.- (art. 3, inc. 6, L 24465). El
numero de trabajadores contratados bajo la modalidad especial de fomento del empleo no podra superar 1os siguientes porcentajes
calculados sobre €l total de trabajadores ocupados:- Entre uno (1) y cinco (5) trabgjadores: El cien por ciento (100%) sin exceder €l
maximo de tres (3) trabgjadores.- Entre seis (6) y veinticinco (25) trabajadores. El cincuenta por ciento (50%).- A partir de veintiséis
(26) trabajadores: Doce (12) trabajadores o €l diez por ciento (10%) si de este porcentaje resultare una cantidad mayor.El empleador
gue no tuviera personal en relacién de dependencia podra contratar a un (1) trabajador utilizando esta modalidad.Estos limites
podrén ser aumentados en e marco de |a respectiva convencion colectiva de trabajo.CAPITULO I11: CONTRATO DE
APRENDIZAJEATt. 7.- (art. 4, L 24465). El contrato de aprendizaje se celebrara por escrito y debera especificar €l contenido del
aprendizaje, laduracién del contrato y el horario.Los cambios que se produzcan sobre |as anteriores condiciones deberan
formalizarse por escrito.Art. 8.- (art. 4, L 24465). No podran ser contratados como aprendices quienes hayan tenido previamente
unarelacién laboral con laempresa.Art. 9.- (art. 4, L 24465). Cuando €l contrato de aprendizaje alcanzare una duracién de un (1)
aro, las partes deberan prever un periodo de receso en la prestacion del aprendiz, sin merma de compensacion. La duracion del
receso en ningun caso serainferior alos quince (15) dias corridos.Art. 10.- (art. 4, L 24465). Los lugares o instalaciones en donde
realice sus actividades el aprendiz deberan cumplir las condiciones establecidas en laL 19587 y en las restantes normas sobre
higieney seguridad en el trabgjo.Art. 11.- (art. 4, inc. 3, ap. @], L 24465). Cuando la duracién del contrato de aprendizaje exceda de
un (1) afio el empresario contratante debera presentar ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Socia un programa formativo que se
considerara aprobado cuando no hubiera sido observado dentro del plazo de diez (10) dias hébiles a contar desde el siguiente a su
presentacion.Art. 12.- (art. 4, inc. 3, ap. a|, L 24465). El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en gjercicio de sus facultades de
supervision, determinard las sanciones a aplicar en caso de incumplimiento del empresario de las disposiciones que regulen €
contrato de aprendizaje, que podran llegar hasta la cancelacion de su inscripcion.Art. 13.- (art. 4, inc. 4, segunda parte, L 24465).

L os empresarios deberan contratar una cobertura de salud destinada a | os aprendices que comprendera como minimo las
prestaciones que se especifican en el anexo | del presente decreto. Esta contratacion podré hacerse con las obras sociales del sistema
nacional, empresas de medicina prepaga, asociaciones mutuales, hospital es publicos de autogestion u otras entidades que tengan
como objeto brindar cobertura de salud. Los Ministerios de Salud y Accién Social, de Economiay Obrasy Servicios Publicosy de
Trabajo y Seguridad Socia podrén modificar mediante resolucién conjunta la nébmina de prestaciones enumeradas en €l anexo
precitado.Art. 14.- (art. 4, inc. 4 segunda parte, L 24465). Los empresarios quedaran exceptuados de contratar la cobertura de salud
alaque serefiere e articulo anterior cuando el aprendiz contare con ella por pertenecer a grupo familiar primario de un beneficiario
titular de unaobra social del sistema nacional, segin lo define el art. 9 inc. @) delaL 23660.Art. 15.- (art. 4 inc. 6, L 24465). Los
empresarios y aprendices vinculados por larelacion contractual especial de aprendizaje estan excluidos por este tipo de contrato del
pago de los aportes y contribuciones que conforman la Contribucién Unificada de la Seguridad Social (CUSS) en razén del carécter
no laboral de dicho vinculo.Art. 16.- (art. 4, inc. 7, L 24465). El empresario debera contratar obligatoriamente como minimo la
cobertura por riesgo descripta en la pdliza que se especificaen el anexo Il del presente decreto. El Ministerio de Trabajo y Seguridad
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Social podra modificar las clausulas de la citada pdliza.Art. 17.- (art. 4, inc. 9, L 24465). Hasta tanto las comisiones negociadoras de
los convenios colectivos reglamenten €l inc. 9 del art. 4 delaL 24465, el nimero de aprendices no podra superar 10s siguientes
porcentajes calculados sobre €l total de trabajadores ocupados:- Entre uno (1) y cinco (5) trabajadores. El cien por ciento (100%).-
Entre seis (6) y veinticinco (25) trabajadores: El cincuenta por ciento (50%).- A partir de veintiséis (26) trabajadores. Doce (12)
aprendices 0 € veinte por ciento (20%) si de este porcentgje resultare una cantidad mayor.El empresario que no tuviera personal en
relacion de dependencia podra contratar un (1) aprendiz.CAPITULO 1V: DISPOSICIONES COMUNESArt. 18.- (art. 92 bis, inc. 2,
art. 92ter LCT y art. 3 inc. 1, L 24465). Laregistracion del periodo de prueba, del Contrato de Trabajo atiempo parcia y dela
modalidad especial de fomento del empleo se cumplimentara con los requisitos establecidosen losarts. 7 y 18 inc. a) delaL
24013.Sin perjuicio de ello para el periodo de prueba, rige la exencion del pago de aportes 'y contribuciones correspondientes a
jubilacionesy pensiones, Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados y Fondo Nacional de Empleo.Art.
19.- El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social con relacién al contrato de aprendizaje y la autoridad de aplicacion que en cada
caso corresponda en relacion al periodo de prueba, vigilaran que no se desnaturalicen las finalidades perseguidas por laley e
impediran su utilizacion fraudulenta en perjuicio de aprendicesy trabajadores.Art. 20.- Apruébanse los model os de contrato tipo
paralamodalidad especia de fomento del empleo previstaen el art. 3 delaL 24465y del contrato de aprendizaje del art. 4 dela
misma ley, que como anexos 11 y 1V forman parte del presente. Autorizase a Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a modificar
los model os aprobados.Art. 21.- El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social queda facultado para dictar las normas de aplicacion
del presente decreto.Art. 22.- Comuniquese, etc.Menem - Caro Figueroa - CavalloAnexo ICONTRATO DE
APRENDIZAJECOBERTURA DE SALUDPRESTACIONES MiNIMAS OBLIGATORIASIC. Nivel- Consulta médica (en
consultorio y domicilio).- Laboratorio clinico.- Radiografia directay contratada-ambulatoria.- Otras précticas ambulatorias
(fisioterapia, fonoaudiologia, curaciones, etc.).2°. Nivel- Internaciones clinicasy quirdrgicas.- Partes.- Unidad de terapiaintensiva.-
Unidad coronaria.- Consultas especializadas (todas |as especialidades).- Incluye consultas de orientacion psiquiétrica (posibilidad de
determinacion del nimero de consultas).- Précticas diagndsticas de |as especialidades (el ectrocardiograma, electroencefalograma,
ecografias, fibroscopias, tests dérmicos, anatomia patol dgica, oftalmicas, etc.).- Laboratorio y radiografia del internado,
mamografia.- Medicamentos de internacidn.- Descartables, yesos, oxigeno, sangre y plasma (con obligacion de reintegro).-
Recepcion del recién nacido.3°. Nivel- Tomografia axial computada.- Resonancia nuclear magnética.- Eccodopler.- Medicina
nuclear diagnésticay terapéutica (incluye radio inmuno andlisis).- Cirugia cardiovascular.- Neurocirugia.- Hemodidlisis en
insuficienciarenal aguda.Exclusiones- Enfermedades preexistentes conocidas por €l aprendiz y/o detectadas en el examen de salud.-
M edicamentos ambulatorios.- Atencion psiquiatrica.- Traslados.- Unidad coronaria movil .- Prétesisy értesis.- Internacion
psiquiatrica.- Trasplantes.- Cirugia estética reparadora.- Tratamientos desintoxicantes.- Accidentesy lesiones derivadas o vinculadas
a estados de embriaguez o drogadiccion.- Lesiones traumaticas derivadas de acciones colectivas violentas (huelgas, etc.).-
Optica.Otras prestaciones- Odontologia preventiva: Consultasy dentisteria. Anexo |ICOBERTURA POR RIESGO DEL
CONTRATO DE APRENDIZAJECONDICIONES GENERALESLEY DE LASPARTES CONTRATANTESY NORMATIVA
APLICABLECI&usula 1.- Las partes contratantes se someten alas disposiciones de laLey de Segurosn. 17418 (en adelante LS) a
las clausulas de la presente poliza.En caso de disconformidad entre las condiciones generalesy las particulares, predominaran estas
Ultimas.L os derechos y obligaciones del asegurado y del asegurador que se mencionan con indicacion de los respectivos articulos de
laLS deben entenderse como simples enunciaciones informativas del contenido esencial delaley, laque rige en su integridad con
las modalidades convenidas por las partes.Riesgo cubiertoClausula 2.- El asegurador se obliga a mantener indemne a asegurado
(tomador/empresario) por cuanto deba a las personas nominadas en la clausula 5, en razén de la responsabilidad civil que surjade
losarts. 1109 al 1136 del Codigo Civil, en que incurra como consecuencia del acaecimiento de un accidente que fuerala causa
originariade lamuerte o invalidez permanente o temporaria, total o parcial, en las condiciones especificadas en la presente y durante
lavigenciadel seguro.A los efectos de este seguro, se entiende por accidente toda lesion corporal que pueda ser determinada por los
médicos de una manera cierta, por laaccion repentinay violenta, de o con, un agente externo.Se consideran también como
accidentes: Laasfixia o intoxicacion por vapores o gases, la asfixia por inmersion u obstruccidn en el aparato respiratorio, que no
provenga de enfermedad, la intoxicacién o envenenamiento por ingestién de sustancias toxicas o alimentos en mal estado, las
guemaduras de todo tipo producidas por cualquier agente, salvo lo dispuesto en laclausula 4, inc. b), el carbunco (*), tétanos u otras
infecciones microbianas o intoxicaciones cuando sean de origen traumaético, rabia, luxaciones articulares 'y distensiones,
dilaceracionesy rupturas musculares, tendinosas y viscerales (excepto lumbalgias, varices y hernias) causadas por esfuerzo
repentino y evidentes al diagndstico.(*) En B.O. "cabunclo".El asegurador asume esta obligacién, hasta las sumas maximas
establecidas en las condiciones particulares.Clausula 3.- Salvo las limitaciones o exclusiones que resulten de la presente pdliza, €
seguro cubre los dafios que sean responsabilidad del asegurado y que emerjan del acaecimiento de |os accidentes en los términos y
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alcances establecidos en las clausulas anteriores que pueden ocurrir alas personas incluidas en la némina mencionada en la clausula
5 en €l ambito de la empresa en donde se desarrolle €l aprendizaje y durante la realizacion de laformacion respectiva.Riesgos no
aseguradosClausula 4.- Quedan excluidas de este seguro, salvo pacto en contrario, la responsabilidad del asegurado en cuanto sea
causada por o provenga de:a) Enfermedades de cualquier naturaleza, inclusive las originadas por picaduras de insectos salvo lo
especificado en lacldusula 2.b) Laaccion delosrayos " X" y similares, y de cualquier elemento radiactivo u originadas en reacciones
nucleares, de insolacion, quemadura por rayos solares, enfriamientos y demés efectos de las condiciones atmosféricas y ambientales
de psicopatias transitorias 0 permanentes y de operaciones quirdrgicas o tratamientos, salvo que cualquiera de tales hechos
sobrevengan a consecuencia de un accidente.c) Accidentes que €l asegurado o las personas incluidas segun la clausula 5, por accién
u omisién, provoguen dolosamente o con culpa grave. No obstante quedan cubiertos |os actos realizados para precaver €l siniestro o
atenuar sus consecuencias o por un deber de humanidad generalmente aceptado (arts. 152 y 70 L S).d) Hechos de tumulto popular o
lock out. No podra cubrirse en ningun supuesto, |a responsabilidad del asegurado emergente de trasmutaciones nucleares, de hechos
de guerracivil o internacional, rebelion, sedicion o motin, guerrilla o terrorismo.e) L os accidentes causados por fenémenos sismicos,
inundaciones u otros fendmenos natural es de caréacter catastréfico.f) Accidentes sufridos por:1. Menores de catorce afios 0 mayores
de veinticinco afios.2. Personas en relacion de dependencia laboral con el asegurado.Esta exclusion de responsabilidad mantendra su
validez aun cuando alguna de las personas indicadas se encuentre incluidaen €l listado a que refiere la clausula 5.g) Incapacidades
en los porcentajes detectados y descritos en los examenes fisicos y mentales que se efectlen al ingreso del contrato especia de
aprendizaje.h) Accidentes "in itinere".Personas incluidasClausula 5.- Sdlo se cubre a las personas incluidas en la nébmina adjuntay
los reemplazos que se produzcan con posterioridad a inicio del contrato especial de aprendizaje, siempre que estén notificados en la
formaindicada en el parrafo siguiente.Cuando se realicen reemplazos de las personas incluidas en lanémina o cambios en el
establecimiento en que serealiza el aprendizaje, €l asegurado debera presentar dentro de los cinco (5) dias posteriores a dicho hecho
la comunicacion pertinente (telegrama o carta documento), sin perjuicio de su cobertura automatica desde e momento de su ingreso
al aprendizaje. Producida una bajay no habiendo reemplazante, el asegurador debera realizar la disminucién de la prima
proporcional por el periodo faltante alafinalizacion de la cobertura.En lanémina referida se incluirén los datos personales de los
beneficiarios de los contratos de aprendizaje y de la empresa en que realizan aguél .La coberturaincluye alos aprendices que realicen
tareas inherentes al programa de formacion prevista en el contrato de aprendizaje fuera del domicilio de laempresa, por maotivo de la
préctica propia del mismo. Cuando se generen aprendizajes de estas caracteristicas el asegurado asume el compromiso de notificar
mediante fax u otro medio de notificacion fehaciente al asegurador.MuerteClausula 6.- Si el accidente causare la muerte de alguna o
algunas de | as personas incluidas en la nbmina mencionada en la clausula 5, el asegurador abonara la suma asegurada para este caso.
Sin embargo, el asegurador reducira la prestacion prevista parala muerte en los porcentajes, tomados en su conjunto, que hubiera
abonado en concepto de lesiones permanentes por éste u otros accidentes ocurridos durante el mismo periodo de vigenciade la
poliza.El asegurador deducira también los importes que hubiera abonado en concepto de invalidez temporaria por €l accidente que
causd la muerte.Invalidez permanenteClausula 7.- Si €l accidente causare unainvalidez permanente alas personas incluidas en la
nominade la clausula 5, el asegurador pagara al accidentado una sumaigual a porcentgje, sobre laindemnizacion estipuladaen las
condiciones particulares, que corresponda de acuerdo ala naturalezay gravedad de lalesion sufriday segin latablaque seindicaa

continuacion: Total Estado absoluto o incurable de  alienacién mental, que no permita al accidentado ningln trabajo u
ocupacion, por €l resto de su vida 100 Fracturaincurable de lacolumna vertebral que determine lainvalidez total y
permanente 100 Parcial a) Cabeza Sorderatotal o incurable delosdos oidos
50 Pérdidatotal de un ojo o reduccion de lamitad de lavisién binocular normal 40 Sorderatotal o incurable de
un oido 15 Ablacion de lamandibulainferior 50 b) Miembros superiores Der
1zq. Pérdidatotal de un brazo 65 52 Pérdidatotal de unamano 60 48 Fractura no consolidada de

un brazo 45 36 Anquilosis del hombro en posicion no  funcional 30 24 Anquilosis del hombro en
posicion  funciona 25 20 Anquilosis del codo en posicién no  funcional 25 20 Anquilosis del codo en
posicion  funcional 30 16 Anquilosis de lamufiecaen posicion no  funcional 20 16 Anquilosisdela
mufieca en posicion  funcional 15 12 Pérdidatotal del pulgar 18 14 Pérdidatotal del indice 14

11 Pérdidatotal del dedo medio 9 7 Pérdidatotal del anular o del mefiique 8 6 c)
Miembros inferiores Pérdidatotal de una pierna 55 Pérdidatotal de un pie 40
Fractura no consolidada de un muslo 35 Fractura no consolidada de una pierna 30 Fracturano
consolidada de unarétula 30 Fractura no consolidada de un pie 20 Anquilosis de lacaderaen
posicion no  funcional 40 Anquilosis de la cadera en posicion  funcional 20 Anquilosisde larodilla
enposicibnno funciona 30 Anquilosisdelarodillaen posicion  funcional 15 Anquilosis del
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empeineen posicion no  funcional 15 Anquilosis del empeine en posicion  funcional 8
Acortamiento de un miembro inferior de  por lo menos 5 cms. 15 Pérdidatotal del dedo gordo de un pie
8 Pérdidatotal de otro dedo del pie 4 Por pérdidatotal se entiende aguella que tiene lugar por la amputacién o por

lainhabilitacion funcional total y definitivadel 6rgano lesionado.La pérdida parcial de los miembros u érganos seraindemnizada en
proporcion alareduccion definitiva de la respectiva capacidad funcional, pero si lainvalidez deriva de seudoartrosis, la
indemnizacion no podra exceder del setenta por ciento (70%) de la que corresponde por la pérdidatotal del miembro u 6rgano
afectado.L a pérdida de |as falanges de los dedos, serdindemnizada sélo si se ha producido por amputacion total o anquilosis, y la
indemnizacion serdigual alamitad de la que corresponde por pérdida del dedo entero si se trata del pulgar, y alatercera parte por
cadafalange si setrata de otros dedos.Por |a pérdida de varios miembros u 6rganos, se sumaran |os porcentajes correspondientes a
cada miembro u érgano perdido, sin que laindemnizacion total pueda exceder el cien por ciento (100%) de la suma asegurada para
invalidez total permanente.Cuando lainvalidez asi establecida llegue al sesentay seis por ciento (66%), se considerarainvalidez
total y se abonard, por consiguiente, integramente |a suma asegurada.En caso de constar en la solicitud o propuesta, que el asegurado
ha declarado ser zurdo, se invertiran los porcentajes de indemnizacién fijados por la pérdida de los miembros superiores.La
indemnizacion por lesiones que, sin estar comprendidas en la enumeracion que precede, constituyan unainvalidez permanente seréa
fijada en proporcién aladisminucion de la capacidad funcional total, teniendo en cuenta, de ser posible, su comparacion con lade
los casos previstos y siempre independientemente de la profesion u ocupacion del asegurado.L as invalideces derivadas de accidentes
sucesivos, ocurridos durante un mismo periodo de lavigenciade lapdlizay cubiertos por lamisma, seran tomados en conjunto afin
defijar el grado de invalidez aindemnizar por € Ultimo accidente.L a pérdida de miembros u 6rganos incapacitados antes de cada
accidente, seraindemnizada en €l porcentual de agravacion de lainvalidez anterior.Invalidez temporariaClausula 8.- Si el accidente
causare unainvalidez temporaria, €l seguro cubriralos gastos de asistencia médica originados a consecuencia de dicho accidente,
mientras dure el tratamiento médico, hasta la suma maxima estipul ada en las condiciones particulares de esta péliza.L os gastos que
el asegurador tomaré seran los honorarios médicos, el costo de internacidn, el de los productos farmacéuticos, 10s gastos ocasionados
por curas de urgencia o de primeros auxilios, radiografias y tratamientos especial es prescriptos por e facultativo, suministro de
aparatos ortopédicos, lentes, medias y fajas de goma, prétesis y obturaciones dentales.El asegurador se hara cargo de |os precitados
gastos mientras dure €l tratamiento médico, hasta la suma especificada en la presente p6liza.Concurrencia de invalidecesClausula 9.-
En caso de invalidez temporaria, y mientras no se dé el alta definitiva, el damnificado recibiralas prestaciones correspondientes a
asi stencia médi co-farmacéutica conforme o establecido en las clausulas particulares. Dada el alta definitiva, el asegurador debera
abonar una indemnizacion equivalente a monto tedrico correspondiente alainvalidez permanente resultante, si existiera, menos los
gastos por asi stencia médico-farmacéutica abonados. El incumplimiento del asegurador en legal formay modo dara derecho al
asegurado a aplicar unamultadiaria equivalente al uno por ciento (1%) de la suma asegurada.Pluralidad de segurosClausula 10.- Si
el asegurado cubre el mismo interésy riesgo con més de un asegurador debe notificarlo a cada uno de ellos bajo pena de caducidad
con indicacion del asegurador y de la suma asegurada. La natificacion se harda efectuar la denuncia del accidentey en las otras
oportunidades en que el asegurador selo requiera. Los seguros plurales celebrados con intencion de enriquecimiento del asegurado
son nulos.ReticenciaClausula 11.- Toda declaracion falsa o toda reticencia de circunstancias, conocidas por el asegurado, aun hechas
de buenafe, que ajuicio delos peritos hubiese impedido el contrato o modificado sus condiciones, si el asegurador hubiese sido
cerciorado del verdadero estado del riesgo, hace nulo el contrato.El asegurado debe impugnar el contrato dentro de los tres (3) meses
de haber conocido lareticenciao falsedad (art. 5 LS).Cuando lareticencia no dolosa es alegadaen el plazo del art. 5 delals, el
asegurador, a su exclusivo juicio, puede anular €l contrato restituyendo la prima percibida con deduccion de los gastos, o regjustarla
con la conformidad del asegurado al verdadero estado del riesgo (art. 6 LS).Si lareticenciafuese dolosa o de malafe, el asegurador
tiene derecho alas primas de los periodos transcurridos y del periodo en cuyo transcurso invoque lareticencia o falsa declaracién
(art. 8 LS).Entodoslos casos, si € siniestro ocurre durante €l plazo paraimpugnar, el asegurador no adeuda prestacion alguna (art.
9 LS).Cuando €l contrato se efectlie por cuenta ajena se juzgara la reticencia por €l conocimiento y la conductadel contratante y del
asegurado (art. 10 LS).Agravacién o modificacion del riesgoClausula 12.- El asegurado debe denunciar al asegurador las
agravaciones del riesgo asumido, causadas por un hecho suyo, antes que se produzcan, y las debidas a un hecho ajeno
inmediatamente después de conacerlas (art. 38 LS).Se entiende por agravacion del riesgo asumido, la que si hubiese existido a
tiempo de la celebracion ajuicio de peritos hubieraimpedido este contrato o modificado sus condiciones (art. 37 LS).Se consideran
agravaciones del riesgo (art. 132 LS) Unicamente las que provengan de las siguientes circunstancias.a) Modificacion del tipo de
actividad que desarrollala empresa en donde €l beneficiario realiza el aprendizaje sin cumplimentar con lo dispuesto en la clausula
5.b) Fijacion de residenciafueradel pais del asegurado.Cuando la agravacion se deba a un hecho del asegurado no regulado
especificamente por la presente la cobertura quedara suspendida. El asegurador, en el término de siete (7) dias deberd notificar su
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decision derescindir (art. 39 LS).Cuando la agravacion resulte de un hecho ajeno al asegurado, el asegurador deberé notificar su
decision de rescindir dentro del término de un mesy con un preaviso de siete (7) dias. Se aplicarael art. 39 delalLSsi € riesgo no
se hubiera asumido seguin las précticas comerciales del asegurador (art. 40 LS).Cargas del aseguradoCléausula 13.- El asegurado
comunicara a asegurador el acaecimiento del siniestro dentro de los cinco (5) dias de conocerlo, salvo que acredite caso fortuito,
fuerza mayor o imposibilidad de hecho sin culpa o negligencia. (Arts. 46y 47 LS).Cumplimiento de la prestacion del
aseguradorClausula 14.- El pago se hard dentro de los diez (10) dias de notificado el siniestro conforme lo establecido en la presente
pdliza.Caducidad por incumplimiento de obligacionesy cargasClausula 15.- El incumplimiento de las obligacionesy cargas
impuestas al asegurado por €l presente contrato, produce la caducidad de |os derechos del asegurado si el incumplimiento obedece a
su culpa o negligencia.RescisiénClausula 16.- El tomador tiene derecho arescindir €l contrato sin expresar causa, produciendo
efecto desde el momento en que naotifique a asegurador por telegrama colacionado o carta documento.El seguro rige de veinticuatro
aventicuatro horas por lo tanto la rescision se computara desde la hora veinticuatro inmediata siguiente. La prima se reducira
proporcionalmente por el plazo no corrido.Fuerza mayorClausula 17.- Lafalta de cumplimiento parcial o total por una de las partes
de las obligaciones que |e corresponden de acuerdo con el contrato, no seré considerada como incumplimiento de dichas
obligaciones si ésta se debe a un hecho de fuerza mayor.Domicilio para denuncias y declaracionesClausula 18.- Las partes deben
efectuar las denuncias'y declaraciones exigidas por el presente contrato y por laL S en el domicilio indicado por ellas.Cémputo de
los plazosClausula 19.- Todos | os plazos de dias, indicados en la presente poliza, se computaran habiles.PrescripcionCléusula 20.-

L as acciones fundadas en el presente contrato prescriben en el plazo de un (1) afio, computado desde que la correspondiente
obligacion es exigible. Los actos del procedimiento establecido por laley o € presente contrato paralaliquidacion del dafio
interrumpen la prescripcion para el cobro de laindemnizacion o de la prima.ConflictosClausula 21.- Toda controversia que se
suscite por la presente pdliza, o que guarde relacién con ella sera sometida a los tribunal es local es con competenciaen lo Civil y
Comercial. Las partes expresamente renuncian a fuero federal.Condiciones particulares...........ccocvveverrereenenn (en adelante €l
asegurador) con domicilio en ........cccccevevnienne , 8SEgUraa . (en adelante el asegurado), con domicilio en .................. por la
responsabilidad civil segin las condiciones generalesy particul ares de esta p6liza.Limite indemnizatorioClausula 1.- En caso de
muerte de alguna de | as personas nominadas en la lista mencionada en la clausula 5 de las condiciones generales, el asegurador
abonara a sus sucesores o representantes legal es, de acuerdo con las clausulas de las condiciones general es, hasta la suma maximade
cincuenta mil ($ 50000) pesos.En caso de incapacidad permanente por accidente, el asegurador abonara hasta la suma méxima de
cincuenta mil ($ 50000) pesos.En caso de incapacidad temporaria por accidente, el asegurador abonard mientras dure laincapacidad,
hasta la suma méxima de quince mil ($ 15000) pesos, todo de conformidad con lo establecido en la clausula siguiente. Asistencia
médicay farmacéuticaClausula 2.- La asistencia médicay farmacéutica, se prestara de la siguiente manera:a) El accidentado tiene
libre eleccion del médico que ha de asistirlo.b) El accidentado que hubiere aceptado |a atencién médica proporcionada por €l
asegurador, debera someterse integramente a lo prescripto por los médicos designados y a la asistencia farmacéutica prescrita. Esto
sera por cuenta del asegurador hasta el limite de lo convenido en la cldusula precedente.c) En caso de que el accidentado eligierasu
propia asistencia médica, o ésta debiera prestarse fueradel pais, los honorarios y gastos de la misma a cargo del asegurador seran los
que correspondan seguin los arancel es acordados por las asociaciones de aseguradores con las Confederaciones Médicas
Sanatoriales, siendo €l excedente a cargo del accidentado. El asegurador podra controlar la asistenciay exigir al accidentado la
comprobacion documentada que acredite la indole diagndsticay prondstica del dafio corporal y su costo, asi como el farmacéutico.
El cumplimiento de estos requisitos es indispensable para que al accidentado le asista el derecho al reintegro hasta el limite delo
convenido.d) El asegurador proveeralos aparatos de prétesis y ortopedia funcionales y/o estéticos, necesarios para el
restablecimiento del accidentado y hasta el Iimite indemnizatorio de quince mil ($ 15000) pesos, mencionado en la clausula 1 limite
indemnizatorio parr. 3 de | as presentes condiciones particulares.Pago inmediatoClausula 3.- Producido el accidente y comunicado
por telegrama o carta documento por la empresa, éste tendré valor de reclamo y el asegurador debera responder en un plazo no
mayor de diez (10) dias de notificado.Pago directoClausula 4.- El pago indemnizatorio del capital convenido se efectuara por €
asegurador directamente al accidentado, representante legal o sucesores, en nombre de laempresay conforme sea el dafio sufrido,
seguin lo establecido en las clausulas 6, 7, 8'y 9 de las condiciones generales, con comunicacion ala empresarealizadaen laforma
indicada anteriormente.Anexo [ IIMODELO DE CONTRATO TIPO DE TRABAJO - MODALIDAD ESPECIAL DE FOMENTO
DEL EMPLEOART. 3 DELA L 24465 EN ...ccceovvevevveeeeeeeeeeeee, provinciade ........cccoeveverieienenn alos............ diasdel mes de
...................... del afio ........ los que suscriben celebran el presente Contrato de Trabajo - Modalidad Especial de Fomento del
Empleo (art. 3 delal 24.465) el que seregirapor las siguientes clausulasy deméas disposiciones legalesvigentes.  Renovacion
NO e defechaoooooo 1) Partess. EMPLEADOR Nombre o razén social: .
...................................................................................................................... N° de CUIT: 00000000000000 Ne°
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ANSES. o Rama de actividad principal:
....................................................................................................................... Con domicilio en:
............................................................... Calle: NO% ... vt e PROVINCIA
........................................................................... Dto.oPdo.: oot e, LOCAlT DA
........................................................................... CP.vvivevvvvveeeen. TeléfoONo: .................  Lugar detrabgjo en: Calle:
................................................ N T SRSRSRS = (0 Y/ 11 (e -3
........................................................................... Dto. OPdO.: ..covvevveireiverrerve .. LOCAlTED:
........................................................................... CP.vcrvvvvvveeeenn,. Teléfono: —................. . TRABAJADOR N°deCUIL:
00000000000000  APEIAO Y NOMDIES: ....ccviiiiciiic ettt st st e e e e e ese e e e seeteesesaesrestestessententesees  seneeneesens
Nacionalidad: ......coeviriee e SEXO: i e Documento de
identidad tipo: 00 N° 00000000 EXPEidO POI: ..cveoveeieeieeceeeeeee et Fecha de nacimiento: 000000
Edad ....... anos  CondomiCilio €N ..o Caller NO e e
PrOVINCIE  .oeeeeeeeeeeee e Dto. 0 PdO.: oo e Localidad:
........................................................................... CP..veveeveivveeeeene. Teléfono : ................  Discapacidad (L 22.431): (9n.)
o] Expedido por: .......ccceceeee Excombatiente de Malvinas o Expedido
00 SR 2) Convenio colectivo de trabajo aplicable:
................................................................................................................................................................................................ Ne:
0000 Afio: o0 3) Duracion Desde: oooooo  Hasta: oooooo  Minimo seis (6) meses prorrogables
por periodos de seis (6) meses. Duracién méximade dos (2) afios.  4) Categoria profesional del trabajador:
....................................................................................................... 5) Tareas adesarrollar:
................................................................................................................................ 6) Diasy horas de trabgjo:
............................................................................................................................. 7) Remuneracion convenida 0
(M)ensual - (D)iaria- (H)oraria  En nimeros: 00000 En letras:
................................................................................. 8) Caracter del beneficiario:
............................................................................................................................ - mayor de 40 afios. o -

mujer: 0 - discapacitado: 0 - excombatiente de Malvinas: 0 (marcarlo que
(ool =< ololglo =) IS W@ F= U S o Y=o o o] 0 =SS
...................................................................................................................... Empleador o
representante legal Firma del trabajador Firmay aclaracion

Importante: Suscribir €l contrato por triplicado, uno para el empleador, otro parael empleado y otro paralaasociacién sindical.LEY
24465 TRANSCRIPCION DEL ARTICULO PERTINENTEArt. 3.- Modalidad especial de fomento del empleo.Como medida de
fomento del empleo se autoriza la contratacion de trabajadores mayores de 40 afios, de personas con discapacidad, de mujeresy de
excombatientes de Malvinas para la creacion de nuevos empleos, bajo |as siguientes condicionesy efectos: 1. Este contrato especial,
que debera celebrarse por escrito y registrarse en €l libro del art. 52 del Régimen de Contrato de Trabajo (LCT, t.0. 76) y en €
Sistema Unico de Registro Laboral, tendra una duracion minima de seis (6) meses prorrogables por periodos de seis (6) mesesy una
duracion maxima de dos (2) afios. No serequerira el registro aque serefiere el art. 18, inc. b), delaL 24013.2. L os empleados que
celebren este tipo de contrato seran eximidos del cincuenta por ciento (50%) de las contribuciones patronales al Sistemade
Seguridad Social, excepto obras sociales. El Poder Ejecutivo podra suprimir o modificar estas exenciones con caracter general o para
areas geogréficas, actividades o categorias de beneficiarios determinados.3. Estos contratos se extinguiran por el mero cumplimiento
del plazo pactado sin necesidad de otorgar preaviso y la extincion no generara obligaci6n indemnizatoria alguna afavor del
trabajador.4. Salvo lo que se pactare en convenio colectivo de trabajo, larupturadel contrato de trabajo sobre el empleador antes del
vencimiento del plazo pactado sin causa justificada dara lugar ala aplicacién del art. 245 del Régimen de Contrato de Trabajo
(LCT, t.0. 1976).5. La condicién de discapacitado o excombatiente de Malvinas debera acreditarse mediante certificado expedido
por larespectiva autoridad competente.6. El nimero de trabajadores contratados bajo esta modalidad no podra superar €l diez por
ciento (10%) del total ocupado en el establecimiento. En las empresas cuyo plantel esté constituido por seis (6) aveinticinco (25)
trabajadores, el porcentaje maximo admitido seradel cincuenta por ciento (50%); cuando no supere |os cinco (5) trabajadores, €
porcentaje admitido podra ser del cien por ciento (100%), dicha base no debera exceder el nimero de tres (3) trabajadores. El
empleador que no tuviera personal en relacion de dependencia podra contratar a un (1) trabajador utilizando esta modalidad.Los
porcentajes mencionados en el presente podran ser aumentados por acuerdo en el marco de la respectiva convencion colectiva de
trabajo.Anexo IVMODELO DE CONTRATO TIPO DE APRENDIZAJEART. 4 DELA L 24465 EN ....ccooceovvvvieeieeceee
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provinciade ........cccceveereieeenene alos............ diasdel mes de......ccccovviennne del afio ........ los que suscriben celebran el presente
Contrato de Aprendizaje (art. 4 delaL 24.465) € que seregirdpor las siguientes clausulasy demas disposiciones |legal es vigentes.
1) Partess EMPRESA  Nombre o razon socid:

................................................................................................................................ N° de CUIT: 00000000000000 Ne°
ANSES: Rama de actividad principal:
............................................................................................................................ Con domicilio en:
............................................................... Calle: NO% e, PTOVINCIE
........................................................................... Dto. OPdO.: ..o LOCElT DA
........................................................................... CP. .. Teléfono: .................  Lugar de aprendizaje en: Calle:
......................................... NO s PTOVINCIA
........................................................................... Dto. OPdO.: ...covveeiveiceiceresesee e, LOCAlT A
........................................................................... CP..ieieivvvvevene. Teléfono: ................. APRENDIZ Apellidoy
L10] 010 =SOSR RSPRRRURN Nacionalidad:
..................................................................... SEXO. it DOCUMENtO de identidad tipo: 00
NO°: 00000000  EXPEAidO POI: ....coiiieeiriirieriesie et Fecha de nacimiento: oooooo Edad ....... anos
Con domiCilio N .o Calle: N e Provincia:
........................................................................... Dto.oPdo.: ..o, LOCAlN DD
........................................................................... CP..oieciievscee. Teléfono: ... 2) Duracion

Desde: oooooo  Hasta: oooooo  (Minimo tres [3] meses, méximo veinticuatro [24] meses)  Si esrenovacion indicar fecha
del primer contrato celebrado oo 0o oooo  3) Denominacién de la ocupacion u oficio:

...................................................................................................... Contenido del aprendizaje:
.......................................................................................................................... 4) Diasy horas del aprendizaje:
...................................................................................................................... (Méximo seis[6] horas diariaso treinta y seis[36]
horas semanales) 5) Compensacion apercibir por el aprendiz. En nimeros. ooooo  (por hora- por dia- por mes) En letras:
............................................................ 6) Coberturade losriesgos por aprendizaje:
.................................................................................................. 7) Autorizacién del representante legal
........................................................................................................... (Paramenores de 14 a 18 afios de edad)
...................................................................................................................... Empresario
o representante legal  empresa Firmadel aprendiz Firmay aclaracion

Importante: Suscribir el contrato por duplicado, uno parael empresario, otro para el aprendiz.LEY 24465 TRANSCRIPCION DEL
ARTICULO PERTINENTEArt. 4.- Contrato de aprendizaje.1. El aprendizaje es unarelacion contractual especial que vinculaaun
empresario y aun joven sin empleo generando los derechos y obligaciones que se especifican en el presente, bajo la supervision del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.2. Larelacion de aprendizaje tendra una duracion minima de tres (3) meses'y una duracion
méxima de veinticuatro (24) meses.3. Podran participar de este tipo de relacidn:a) Los empresarios que se inscriban en el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social y cumplan con los demés requisitos que se establezcan para cubrir la diversidad de situaciones:b) Los
jévenes sin empleo entre catorce (14) y veinticinco (25) afios.4. Los empresarios suscribiran en cada caso, un contrato obligandose a
satisfacer lafinalidad formativa de larelacion de aprendizaje y sometiéndose al régimen que apruebe la autoridad de aplicacion. Esta
instrumentara |os mecanismos para garantizar a aprendiz una adecuada cobertura de salud.5. El aprendiz se obligaa cumplir las
tareas que le encomiende el empresario relacionadas con €l aprendizaje, asistiendo regularmente al establecimiento durante el
tiempo que determine la autoridad de aplicacion, que en ninglin caso podré superar las seis (6) horas diarias o lastreintay seis (36)
semanales.6. EI monto de la compensacién que deberérecibir el aprendiz no podra ser inferior al minimo del convenio colectivo de
trabajo aplicable ala tarea desempefiada. En ninglin caso el monto podréa ser inferior @ salario minimo vital horario por cada hora de
aprendizgje.7. El aprendiz debera contar con una cobertura por |os riesgos que pudiere sufrir en €l lugar y en ocasion del aprendizaje.
8. El empresario debera entregar a aprendiz un certificado que acredite la experiencia o especializacion adquirida.9. Las comisiones
negociadoras de |os convenios colectivos reglamentaran los porcentajes méximos del plantel total permanente que podra ser cubierto
por estos contratos, segiin la cantidad de personal, el sector de actividad, |as demandas de capacitacion u otros criterios afines. En
ese mismo ambito se podran acordar programasy procedi mientos conjuntos de formacion profesional que adapten esta modalidad de
contratacion a las caracteristicas propias de la actividad, rama 0 empresa de que se trate.INSTRUCTIVO PARA COMPLETAR EL
PRESENTE CONTRATOPto. 3)Contenido del aprendizaje:Definir los conocimientos, habilidadesy competencias que constituyen
lafinalidad del aprendizaje.Pto. 5)Mérquese si |la compensacion se fija por hora, por dia o por mes.Pto. 6)Indicar compafia de
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seguros.Nor mas citadas: Ley de Contrato de Trabajo, t.0. 1976: ALJA 19-A-128 - L 17418: ALJA -A-496 - L 19587: ALJA
19-B-804 - L 22248: 1980-B-1448 - L 22431: 198-A-202 - L 23660: -A-51-24013: 199-C-2895 - L 24241: 1980-B-1439- L
24465: 199-A-146.
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