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L egislacion Nacional

DECRETO 8014/1952UNIVERSIDADESUniversidad Obrera Nacional. Organizacion y funcionamiento. Reglamento.
Aprobaciondel 7/10/1952; publ. 27/10/1952Visto € art. 9 y siguientes de laley 13229 sobre creacién de la Universidad Obrera
Nacional; yConsiderando: Que corresponde adoptar las providencias inherentes a régimen organico que debe condicionar el
funcionamiento de esatrascendental creacion de la Revolucién Justicialista;Que el establecimiento de esa alta casa de estudios
superiores, Unicaen el mundo por sus finalidades y proyecciones en el campo de la culturay del trabajo, coronalalarga serie de
conquistas obtenidas por |as fuerzas obreras organizadas dentro del movimiento peronista e impregnadas del fuego sagrado que
explicay determinalaviday laobrade la“Abanderada de | os trabajadores’ Eva Perén;Que la obtencion de unalegislacion
progresista que asegura condiciones de vida dignas para | os trabajadores desde el punto de vista material, no erala Gltima etapa de
las reivindicaciones obreras inscripta en la doctrina peronista, puesto que se considera necesario hacer accesibles a pueblo los
demas instrumentos de que se vale e hombre para acanzar la plenitud de sus derechos y consolidarlos en €l tiempo, es decir, la
conquista de los instrumentos de la culturay del saber, que no sélo permiten usar de los derechos adquiridos en toda su amplitud y
posibilidades, sino a propio tiempo utilizar los recursos de lainteligencia para defenderlos y para perfeccionarlos;Que parala
doctrina peronista no es suficiente asegurar alos trabajadores el goce de |os bienes material es dentro de una economiade justicia
social. Ella persigue fines mas ambiciosos como son los de operar un profundo cambio en la estructura de la sociedad actual,
transformandola en una sociedad de trabajadores organizados que se distinga por un alto indice de cultura social que hagafactible
una adecuada comprension de los individuos entre si y entre éstos'y el Estado;Que es por €llo, que la creacion de la dicha
Universidad tiende al cumplimiento de los postul ados establecidos por € peronismo, fundamentados en principios de justicia social
y exigencias inherentes ala dignidad del hombre, de acuerdo con el contenido del cap. 111 de la Constitucion Justicidista, en la parte
referida ala Declaracion de los Derechos del Trabajador, que expresa; “el mejoramiento de la condicion humanay la preeminencia
de los valores del espiritu imponen la necesidad de propiciar la elevacién de la culturay de la aptitud profesional, procurando que
todas las inteligencias pueden orientarse hacia todas las direcciones del conocimiento, e incumbe ala sociedad estimular el esfuerzo
individual proporcionando |os medios para que, en igualdad de oportunidades, todo individuo pueda gjercitar €l derecho a aprender y
perfeccionarse”;;Que la Universidad Obrera Nacional, a tener por principios bésicos |os de |a politica orientadora del movimiento
justicialista, tiende a coadyuvar alarecuperaciéon y consolidacion econémica del pais, por medio de unaindustria nacional, dirigida
por técnicos argentinos, formados en unainstitucion esencialmente argentinay realizada por obreros argentinos,Que las
consideraciones precedentes al fijar los principios generales que motivaron en su oportunidad la creacién por Ley de la Universidad
Obrera Nacional, indican cual debe ser el contenido y alcance de las disposiciones que se dicten parala organizacion y
funcionamiento de las mismas.Por ello y de conformidad con lo aconsejado por € ministro de Educacion,El presidente de la Nacion
Argentina decreta:Art. 1.— Apruébase el reglamento de organizacion y funcionamiento de la Universidad Obrera Nacional, que corre
en planillas anexas, las que forman parte integrante del presente decreto, foliadas del nimero 4 a nimero 16.Art. 2.— El presente
decreto serarefrendado por €l ministro secretario de Estado en el Departamento de Educacion de la Nacion.Art. 3.— Comuniquese,
etc.Peron — Méndez — San MartinAnexoUNIVERSIDAD OBRERA NACIONAL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTOCAPITULO | DE SU ORGANIZACIONATt. 1.— La Universidad Obrera, creada por laley 13229 , estara
constituida por las Facultades Obreras Regional es que inicialmente considere adecuado crear la Comision Nacional de Aprendizajey
Orientacion Profesional, de acuerdo con las necesidades de laindustria nacional y las que mas tarde se crean convenientes, a
propuesta de la Universidad. CAPITULO |11 DEL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDADAr't. 2.— El gobierno de la Universidad
Obrera Nacional seraejercido por un rector, nombrado por €l Poder Ejecutivo nacional y duraraen su cargo tres afios, pudiendo ser
reelegido.Art. 3.— Para ser rector de la Universidad Obrera Nacional se requiere ser argentino, obrero, egresado de la Escuela
Sindical dependiente de la Confederacion General del Trabajo.Art. 4.— Son atribuciones y responsabilidades del rector:1)
Representar ala Universidad;2) Firmar juntamente con el decano de cada Facultad, los titulos, diplomas, distincionesy honores
universitarios;3) Propiciar la creacién de nuevas facultades, proponiendo juntamente con el anteproyecto la organizacion de sus
respectivas especialidades, como asi también la transformacién de éstas y su ampliacién o supresion, teniendo fundamentalmente en
cuenta las reales posibilidades de laNacién y tendiendo ala explotacion integral de sus materias primas;4) Coordinar €l
funcionamiento de las distintas Facultades, fiscalizar su desenvolvimiento y velar por la gjustada interpretacion del espirituy la
correcta aplicacion de las disposiciones de laley 13229 y su reglamentacion;5) Planificar y proponer ala Comision Nacional el
desarrollo de |a ensefianza técnica superior, en todos sus aspectos docentes, coordinados con la doctrinajusticialista de la Nueva
Argenting;6) Autorizar el pase de alumnos de una a otra Facultad de la Universidad;7) Proyectar el presupuesto anual dela
Universidad y de |as Facultades de su dependencia;8) Proponer y solicitar ala Comision Nacional, |as designaciones, ascensosy
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descensos de categoria, aumentos de sueldos, remociones y aceptacion de renuncias del personal de su jurisdiccién, conforme alas
disposiciones delaley 12961 y su reglamentacion.9) Fiscalizar la contabilidad de la Universidad, tener depositados a su orden
juntamente con las del contador habilitado |os fondos asignados a la Universidad; disponer laliquidacién y pagos de sueldosy
gastos, y rendir cuenta documentada de las inversiones ala Comisién Nacional;10) Autorizar, tramitar y aprobar las adquisicionesy
locaciones de servicios necesarios alas actividades del rectorado, conforme alas normas que reglen en lamateria; 11) Recibir, bajo
los correspondientes inventarios, €l patrimonio de la Universidad y mantenerlo actualizado por intermedio de la Secretaria, conforme
alas prescripciones de laley 12961 , su reglamentacion y normas vigentes sobre el particular;12) Proponer ala Comisién Nacional
los titulos de miembros honorarios de la Universidad para aquellas personas que sobresalieren por sus obras, estudios o trabajos de
investigacion, u otra causa merecedora de tales distinciones; 13) Resolver |as cuestiones que no estén especialmente reservadas ala
Comision Nacional y adoptar por si las medidas urgentes y de imprescindible aplicacién para el buen gobierno de la Universidad,
dando cuentade ellaala Superioridad;14) Resolver sobre licenciasy justificacion de inasistencias del persona dela
Universidad;15) Aplicar sanciones disciplinarias a personal de su jurisdiccion de acuerdo alas disposiciones vigentes; 16) Calificar
en Ultimainstancia atodo el personal;17) Elevar ala Comision Nacional |laMemoria anual de la Universidad;18) Proponer
anualmente ala Comision Nacional, al finalizar los cursos, las modificaciones que estime conveniente introducir a reglamento
interno de la Universidad;19) Formar parte como miembro nato de las subcomisiones universitarias que se creen en el seno de la
Comision Nacional.CAPITULO |1l DEL VICERRECTORAT't. 5.— Para ser vicerrector de la Universidad Obrera Nacional se
requiere ser argentino, poseer titulo profesional habilitante e idoneidad y experiencia técnico educativa a satisfaccion parael cargoy
ser designado por el Poder Ejecutivo nacional. Durara en su cargo tres afios, pudiendo ser reelegido.Art. 6.— Son atribuciones del
vicerrector:1) Ejercer las funciones del rector en ausencia o impedimento de éste, o las que €l mismo expresamente |le delegare;2)
Dictar las directivas a que se gjustara la preparacion de los anteproyectos de planes de estudios, programas, €tc., para que éstos sean
armonicosy uniformesy guarden la necesaria correlacion con los demés ciclos de ensefianza, procediendo a su posterior elevacion a
la Comision Nacional;3) Dictar las normas a que deberan gjustarse |os exdmenes, de acuerdo con las disposiciones de la presente
reglamentacion;4) Aconsejar ala Comision Nacional sobre lavalidez o equivalencia de titulos, diplomas, estudios y asignaturas;5)
Asesorar ala Comisién Nacional sobre larevélida de los diplomas expedidos por Universidades extranjeras, de acuerdo con las
leyesy los tratados internacional es, previo estudio, en cada caso, del valor técnico y jerarquia de la ensefianza impartida por los
mismos.CAPITULO IV DEL SECRETARIOArt. 7.— El secretario de la Universidad Obrera Nacional debera ser ciudadano
argentino y poseer titulo profesional habilitante e idoneidad y experiencia técnico educativa a satisfaccion parael cargo. Sera
designado por €l rector; duraratres afios en € cargo, pudiendo ser reelegido.Art. 8.— Son atribucionesy responsabilidades:1)
Refrendar con la suyalafirmadel rector, en los documentos que emanen de la Universidad;2) Redactar |os documentos publicos e
internos de la Universidad;3) Llevar y custodiar el archivo de los documentos pertenecientes ala Universidad, asi como los sellos de
lamisma;4) Preparar los resimenesy cuadros estadisticos exigidos por las disposiciones vigentes;5) Firmar |os expedientes de los
asuntos que entren en Secretaria e integrar las carpetas respectivas;6) Llevar un Registro del personal;7) Consignar en los libros
copiadores, sin excepcion alguna, los documentos emanados de la Universidad;8) Cumplir toda otra funcion relativaala
Universidad que, sin estar expresamente determinada en el presente reglamento, le encomiende el rector. CAPITULO V DEL
PROSECRETARIOATrt. 9.— El prosecretario de la Universidad Obrera Nacional debera ser ciudadano argentino.Art. 10.— Son
atribuciones 'y responsabilidades del prosecretario auxiliar al secretario en todas sus tareas y reemplazarlo en ellas cuando aquél se
halle impedido de cumplirlas o, en caso de renuncia o jubilacion del titular, mientras no se llene lavacante. CAPITULO VI DEL
CONTADOR HABILITADOArt. 11.— El contador habilitado de la Universidad Obrera Nacional debera ser ciudadano
argentino.Art. 12.— Son sus atribuciones y responsabilidades:1) Asesorar al rector en todos |os asuntos contables, siendo responsable
del cumplimiento de las disposiciones, legalesy reglamentarias concernientes ala recepcion, inversion, rendicion de cuentas'y
contabilizacién de los fondos, valores y especies que ingresen o seincorporen alaUniversidad.A estos fines observara por escrito
toda resolucion del rector que contrarie tales disposiciones, sea porgue se refiera a gastos o adquisiciones que por su naturaleza,
monto o procedimiento ordenado no encuadren dentro de aquéllas, sea porque su cumplimiento redunde en perjuicio del erario. No
obstante si €l rector insistiese por escrito en laresolucion, le dara cumplimiento, pero a mismo tiempo debera elevar ala Direccion
de Administracién de la Comisién Nacional, copiafiel de laresolucion observada, del reparo formulado y de lainsistencia;2)
Percibir los fondos por asignaciones de sueldos, gastos u otros conceptos, que seran depositados en el Banco de la Nacién Argentina,
en la cuenta corriente de la Universidad, ala orden conjunta con € rector;3) Intervenir en los derechos recaudados, ingresando los
mismos ala Direccion de Administracion de la Comisién Nacional, dentro de los plazos acordados, juntamente con las planillas
demostrativas de | as recaudaciones;4) Presentar mensualmente a rector, alos efectos de su aprobacion y autorizacion de pago, las
liquidaciones de sueldos y gastos, que seran abonados con los fondos a recibirse de la Comision Nacional;5) Laliquidacion de
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gastos la constituirala nébmina, fecha e importe de las cuentas o facturas para adquisiciones u otros conceptos, realizados

mensual mente de conformidad con lo autorizado por € rector. No liquidard ninguna cuenta sin haber comprobado previamente si los
articul os facturados fueron recibidos de conformidad, tratdndose de adquisiciones; o prestado servicio, si la cuenta se refiriese a este
concepto. En esta relacion de cuentas o facturas sera extendida la autorizacion de pago que firmara el rector, en base alacual €l
contador habilitado procedera ala extensién de los cheques respectivos, en oportunidad de haberse recibido los fondos de la
Comision Nacional;6) Rendir mensual mente cuenta documentada de la inversién de fondos, de conformidad con las disposiciones
reglamentarias vigentes y con las que se dicten en o sucesivo. Las rendiciones de cuentas seran preparadas y numeradas
correlativamente durante el afio, por duplicado, vale decir que constaran de dos carpetas o legajos, origina una, duplicadalaotra, y
presentadas al rector para su examen y visacion, alos efectos de remitirse el original ala Direccion de Administracion de la
Comision Nacional, dentro de los plazos establecidos por la misma, archivandose €l duplicado en tesoreria; 7) Dirigir y controlar €l
inventario general anual de las existencias en todas las secciones del establecimiento;8) Archivar, debidamente clasificadas por afio,
las 6rdenes de compras o de gastos, liquidacionesy autorizaciones de pago y otras notas y expedientes relativos a la administracion
del establecimiento; los documentos de inversion de fondos, duplicados de rendiciones de cuentas, talonarios de cheques, boletas de
deposito, libros de contabilidad, registros, etc.;9) Cuando tuviese lugar €l cambio de rector de la Universidad, el contador habilitado
levantara el acta pertinente, por triplicado, que debera contener:a) El estado general de recursosy gastos;b) El arqueo de fondosy
valores;c) El inventario general de las existencias.10) En casos de sustitucion del contador habilitado, por cese en el cargo, se

seguird el procedimiento indicado precedentemente, entregandose un gjemplar del actay de los documentos integrantes al saliente,
otro al entrante, debiendo el tercero ser archivado en el establecimiento. Con este acto cesa la responsabilidad del contador
habilitado en cuanto alas operaciones futuras; pero subsiste en o que atafie a su desempefio anterior, de la que quedara exento una
vez que hayan sido aprobadas | as rendiciones de cuentas por la Contaduria General de laNacion;11) En general, gjustara toda su
atencion alas disposiciones legales vigentes y normativas que dicte la Comision Nacional . CAPITULO VII DEL CONSEJO
ASESOR DE COORDINACION INDUSTRIALAtt. 13.— El Consgjo Asesor de Coordinacion Industrial estara formado por
representantes de laindustriay de los obreros, los que serén designados por la Comisién Nacional a propuesta de las organizaciones
patronalesy obreras, dos por cada especialidad correspondiente alos cursos que se dicten. En caso de que la Comision Nacional
resuelva ampliar dichos cursos, el Consejo Asesor se integrara siempre con representantes de laindustriay de la parte obreraen la
formaindicada.Art. 14.— Bgjo la presidencia del rector, €l Consejo Asesor en cada especialidad se reunira unavez al mes en forma
ordinaria o extraordinariamente cuando lo convoque dicho funcionario. A estas reuniones seré citado y actuara con voz y voto el
decano de la Facultad correspondiente ala especialidad.Art. 15.— Son sus atribuciones y responsabilidades:1) Asesorar a rector en
todo lo atinente a la ensefianza técnica obreray fomento de laindustria nacional ;2) Aconsgjar y proponer la creacion de nuevas
especialidades.CAPITULO VIII DE LOS DECANOS DE LAS FACULTADES OBRERAS REGIONALESATt. 16.— El gobierno de
cada Facultad estard a cargo de un decano designado por el Poder Ejecutivo nacional a propuesta de la Comision Nacional; durara
tres afios en el cargo y podra ser reelegido. Para ser decano se requiere ser argentino, obrero, egresado de la Escuela sindical
dependiente de la Confederacién General del Trabajo.Art. 17.— Son sus atribuciones y responsabilidades:1) Representar ala
Facultad en sus relaciones con las demas autoridades universitarias y corporaciones cientificas;2) Firmar, juntamente con €l rector,
los diplomas universitarios y certificados de revélida;3) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones emanadas del rector dela
Universidad;4) Recibir bajo los correspondientes inventarios |os haberes patrimoniales de la Facultad y mantenerlos actualizados por
intermedio de la secretaria, conforme alas prescripciones delaley 12961 , su reglamentacion y normas vigentes sobre €l
particular;5) Fiscalizar 1a contabilidad, tener depositados a su orden juntamente con ladel habilitado de la Facultad los fondos
asignados alamismay disponer laliquidacion y pago de los sueldos y gastos, rindiendo cuenta documentada de las inversiones al
rector;6) Autorizar, tramitar y aprobar las adquisicionesy locaciones de servicios necesarios a las actividades de la Facultad,
conforme alas normas que dicte la Comision Nacional;7) Resolver de acuerdo con las normas vigentes todas aquellas otras
cuestiones de carécter administrativo que se presenten y no estén previstas en esta reglamentacion, siempre que no sean
especificamente de incumbencia del rector o de la Comision Nacional. En tales casos debera dar cuentainmediatamente ala
superioridad;8) Calificar al personal administrativo y docente de la Facultad a su cargo;9) Elevar a rector lamemoriaanua dela
Facultad;10) Organizar y gjercer la supervision de los cursos de extensién universitaria;11) Someter a resolucion del rector la
expulsion de alumnos de la Facultad, acompafiando al efecto |os pertinentes elementos de juicio, en los casos en que se justifique
dicho extremo;12) Resolver sobre licencias o justificacion de inasistencias del personal de la Facultad. CAPITULO IX DE LOS
SECRETARIOS DE FACULTADESATrt. 18.— Laensefianza técnico-profesional estara a cargo del secretario de la Facultad que sera
designado por el Poder Ejecutivo nacional a propuesta de la Comision Nacional, durard tres afios en el cargo y podra ser
reelegido.Para ser secretario de la Facultad se requiere ser argentino, poseer titulo profesional habilitante e idoneidad y experiencia
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técnico educacional a satisfaccion de la Comision Nacional. Seran sus deberes'y atribuciones:1) Ejercer lavigilancia de la ensefianza
y lajurisdiccion policial y disciplinaria dentro de la Facultad;2) Requerir alos profesores que integran la Facultad los planes
generales anuales de: Trabagjo técnico didéctico; Dotacion, provision y equipos; Obras.3) Coordinar €l funcionamiento de las
distintas cétedras; fiscalizar su desenvolvimiento y velar por la gjustada interpretacion del espiritu y la correcta aplicacion de las
disposiciones de laley 13229 y su reglamentacion;4) Informar y asesorar a decano sobre la preparacion de los planes de estudio y
programas de ensefianza'y cuidar €l cumplimiento y aplicacion de los mismos, sefialando las deficiencias didacticas que notare en su
desarrollo;5) Informar a decano sobre la necesidad de cursos de extension universitaria;6) Autorizar €l pase de alumnos de unaa
otra especialidad, dentro de la misma Facultad, con arreglo alas pertinentes reglamentaciones;7) Proponer |as fechas de exdmenesy
los turnos correspondientes;8) Proponer |a constitucion de las mesas examinadoras. CAPITULO X DEL PERSONAL
AUXILIARArt. 19.— Cada Facultad reglamentara las funciones del personal técnico y administrativo necesario parael cumplimiento
de susfines, que debera gjustarse alas normas que inspiran la presente reglamentacion y adaptarse a las particulares necesidades de
cada region. Este personal serd designado por e decano.CAPITULO XI DE LA ENSENANZAArt. 20.— Los estudios de la
Universidad Obrera Naciona se realizarén de acuerdo con los planes de estudio, programas e instrucciones general es aprobadas por
la Comision Nacional Art. 21.— El comienzo, duracion y finalizacion de las clases diarias sera establecido por la Comisién

Nacional .Art. 22— El horario de clases seré reglamentado por cada Facultad, de acuerdo con las caracteristicas de la zona. Art. 23.—
El curso lectivo estara dividido en tres periodos; a finalizar cada uno de los cuales, los profesores tendrén la obligacion de tomar
examen tedrico-practico de lo tratado en su trancurso, procediendo ala correspondiente calificacion. Estas calificaciones seran
promediadas al finalizar €l curso lectivo y la nota resultante se promediara a su vez con la que obtenga el alumno en el examen final
anual, a efectos de determinar su calificacion definitivaen la asignatura.La escala de calificaciones sera Cinco: SobresalienteCuatro:
DistinguidoTres: BuenoDos: AprobadoUno: AplazadoCero: Reprobadol as calificaciones parcial es pueden expresarse por medios
puntos, si del promedio en el trimestre surge una fraccion menor de cincuenta centésimos, corresponde la calificacion enterainferior,
si esigual 0 mayor, corresponde la calificacion entera superior.Art. 24.— Laensefianza en la Universidad comprenderala exposicion
tedrica de las asignaturas correl ativamente ala aplicacion préctica de las mismas.CAPITULO XI1 DE LOS EXAMENESArt. 25.—
No existira exencion de examenes de ninguna asignatura.Art. 26.— Para presentarse a examen de las materias son requisitos
indispensables.a) Aprobar el curso tedrico-préactico de la respectiva especialidad;b) Haber obtenido en aquéllas un promedio anual
de dos 0 més puntos.De no satisfacerse el requisito enunciado en primer término, deberéa repetirse integramente el afio de
estudios.Art. 27.— Las fechas de exdmenes seran fijadas en las épocas de diciembre y marzo de cada afio, siendo determinadas
especialmente las relativas a los exdmenes de las materias previas.Art. 28.— El examen debera tomarse en la siguiente forma:a) Una
prueba préctica sobre algunos trabaj os realizados en el curso, que sera eliminatoria; yb) Una prueba tedrica de una duracion no
menor de diez minutos ni mayor de treinta.(*) Art. 29.— El alumno aplazado en una materia podrainscribirse en el afio inmediato
superior, debiendo rendirla en condicidn de previa, inmediatamente antes de los examenes de diciembre de dicho afio o de marzo
subsiguiente. En caso de no aprobar lamateria previa, € alumno no podra rendir examen de las correlativas que correspondan a afio
en que estéinscripto.Art. 30.— El dlumno que en el tltimo afio de estudios de la Facultad tuviera una materia aplazada, podrarendirla
dentro de un término no menor de tres meses ni mayor de doce. De no aprobarlatendra el derecho de solicitar un Gltimo examen a
decano.Art. 31.— La Universidad Obrera Nacional extendera a sus egresados €l titulo de ingeniero de fabricaen la especialidad
correspondiente. CAPITULO X1l DE LOS PROFESORESATt. 32.— La Universidad Obrera Nacional tendra cuatro categorias de
profesores: titulares, extraordinarios, honorarios y adjuntos. L os profesores titulares seran designados por el Poder Ejecutivo y de
una terna de candidatos integrada previo concurso de méritos, antecedentes, titulos y trabajos ante € decano de la Facultad
correspondiente.Art. 33.— Para ser profesor titular se requiere ser argentino y poseer titulo que acredite la posesion de conocimientos
y jerarquia suficiente para ejercer la cdtedra a satisfaccion de la Comision Nacional .Art. 34.— Los profesores titulares tendran bajo su
exclusiva responsabilidad la direccién y gercicio de la ensefianza préctico tedrica de la asignatura para la que fueron designados.Art.
35.— Los profesores adjuntos deberan reunir 1os mismos requisitos exigidos alos titulares y serén designados por la Comision
Nacional previo concurso de antecedentes, méritos, titulos y trabajos ante el decano de la Facultad correspondiente.Art. 36.— Son
deberes de los profesores:1) Asistir regular y puntualmente a las clases, exdmenes, consejos de profesores, conferenciasy demas
actos oficiales a que sean convocados por el decano;2) Impartir la ensefianza a su cargo con arreglo alos planesy programas
aprobadosy ajustar su actividad docente alas normas e instrucciones establecidas al respecto;3) Desempefiar la catedra, cursos o
tareas, con lamayor dedicacion y esfuerzo, manteniendo y fomentando en sus relaciones con colegasy alumnos, los principios de
caracter social y humanistas inspirados en la doctrina del justicialismo;4) Entregar al decano dentro de los tres dias subsiguientes al
de la fecha establecida como final de cada periodo, una planilla de calificaciones con sus respectivos promedios, consignando en
éstas las fracciones resultantes. Previa transcripcion de los promedios en |os registros respectivos, estas planillas se archivaran;5)
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Propender por todos los medios a su alcance alacreacién y fijacion de habitos de disciplinaen el estudio y en el trabajo, estimular
las vocaciones observando las aptitudes y las dotes de iniciativa de los alumnos y cultivar en ellos €l espiritu de investigacion
cientificay técnica. Aprovechar toda circunstancia favorable que tienda a completar laformacion y el desarrollo de la personalidad y
el carécter de los estudiantes, preparando ciudadanos justos, prudentesy virtuosos, e inculcar en los alumnos el concepto de que el
trabajo constituye unafuncion social;6) Orientar alos alumnos haciala elevacion cultural, estimulando sus esfuerzos paralograr €l
acceso alas esferas superiores del conocimiento;7) Arraigar en los alumnos una clara conciencia de la seguridad e higiene industrial
formando el habito del cumplimiento constante de reglamentaciones y normas preventivas de enfermedades profesionalesy
accidentes de trabajo. Exaltar en los alumnos el concepto del propio valer como elemento eficaz de la grandeza nacional; educar su
capacidad productiva encaminandola al beneficio de la colectividad y desarrollar la nocién de laimportancia del ahorro, como factor
fundamental del bienestar de lafamiliay, por ende, de lariqueza del pais;8) Prestar la colaboracion que les solicite €l decano para
estudios, investigaciones o préacticas. Desempefiar las comisiones relacionadas con la ensefianzay aquéllas que le encomiende el
decano, atinentes a sus finalidades especificas;9) Colaborar en las publicaciones de la Universidad y en las investigaciones
técnico-cientificas;10) Mantenerse al dia sobre toda novedad técnico cientifica o docente y del movimiento bibliogréfico
fundamental de la materiaa su cargo, informando de ello ala Biblioteca de la Facultad alos efectos pertinentes. Solicitar los
elementos indispensables para |a ensefianza de |a asignatura en los diversos aspectos de la misma.Art. 37.— El profesor debe residir
en lazonade asiento de la Facultad y dentro de un radio no mayor de sesenta kildmetros.Art. 38.— Los profesores extraordinarios
seran contratados por la Comision Nacional teniendo en cuenta los candidatos indicados por €l rector de la Universidad, pudiendo
ser indistintamente de nacionalidad argentina o extranjera, pero de reconocida reputacién en la materia de que se trate. Art. 39.— El
[imite de duracion, laremuneracion y las funciones del profesor extraordinario seran consignadas en cada caso por €l rector a
formular la propuesta respectiva.Art. 40.— La Comision Nacional podra otorgar €l titulo de profesor honorario, distincién que
propondréa €l rector de la Universidad con los fundamentos del caso, cuando aquél se haya destacado por su actuacion cientificao
docente. CAPITULO XIV DE LOS ALUMNOSAtt. 41.— En la Universidad Obrera Nacional existira solamente la condicion de
alumno regular.Art. 42.— Para ser alumno de la Universidad Obrera Nacional son requisitos indispensables.a) Inscribirse en uno de
los cursos que se dicten, presentar documentos de identidad, como asimismo el comprobante de haber obtenido €l titulo de técnico
de fabrica, expedido por la Comision Nacional (ciclo 2) o titulo de egresado de las Escuelas Industriales del Estado;b) Comprobar
los demas extremos que determina el art. 3 delaley 13229. Los obreros adultos comprobaran su condicién de tales mediante un
certificado extendido por la Confederacion General del Trabajo;c) Presentar certificado médico de aptitud para los estudios que
cursara, expedido por unainstitucion médica oficial.Art. 43.— A los fines del ingreso se reconocera prioridad a los egresados del
Segundo ciclo de aprendizaje (Cursos de perfeccionamiento técnico) de la Comision Nacional y, de entre éstos, a quienes hubieran
obtenido las més altas calificaciones. CAPITULO XV DE LA ASISTENCIAArt. 44.—1) Laasistencia alas clases serd obligatoriay
gjustada al horario vigente en la Universidad;2) La concurrencia alos actos de la Universidad sera asimismo obligatoria,
computandose dobl e inasistencia cuando sin causas debidamente justificadas se dejare de asistir alos mismos;3) Serdexigible un
minimo de asistencias del 80% a trabaj os préacticos juntamente con un minimo del 70% de asistencias alas clases tedricas. El
incumplimiento de estos requisitos ocasionara la pérdida de la condicion de alumno.CAPITULO XVI DE LA DISCIPLINAATrt. 45—
L as sanciones disciplinarias aplicables alos alumnos por inconducta, serén las siguientes.a) Suspension con asistenciaa clase;b)
Separacion temporal del establecimiento;c) Expulsion definitiva de la Universidad.Art. 46.— La suspension con asistenciaa clase se
aplicard en nimero proporcional alafatacometiday en caso de acanzar ala suma de veinticinco dias, ocasionara al alumno la
pérdida de su condicion de tal Art. 47.— Las sanciones disciplinarias serén impuestas por e decano.CAPITULO XVII
DISPOSICIONES GENERALESArt. 48.— Declérase feriado parala Universidad Obrera Nacional, €l diadel aniversario de su
fundacién.Art. 49.— Todo miembro del persona docente o administrativo que registrare en el afio un diez por ciento de inasistencias
sinjustificar, podra ser declarado cesante en el cargo, debiendo el rector de la Universidad comunicar de inmediato tal situacion, a
sus efectos, ala Comisién Nacional, con los antecedentes del caso.Art. 50.— El personal de la Universidad serd anualmente
conceptuado de acuerdo con la siguiente escala de calificaciones. Sobresaliente, Muy Bueno, Bueno, Regular e Insuficiente. Todo
miembro del personal que obtenga en término de tres afios dos conceptos de “Insuficiente” consecutivos o alternados, o bien tres de
“Regular” en cinco afios, sera pasible de cesantia en €l cargo.
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