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L egislacion Nacional

var disURL ='1284192/1285981/1617547/de_95 2001.htm' ;document.write("");]]> DECRETO 95/2001CONTRATO
DE TRABAJORé&gimen ley 25.250. ReglamentacionesReforma L aboral. Sistema I ntegrado de I nspeccion del Trabajoy dela
Seguridad Social. Creacion. Reglamentacion del 25/01/2001; publ. 30/01/2001Visto laley 25250 ; yConsiderando:Que, por €l
art. 19 delaley citadaen el Visto, se creael Sistema Integrado de Inspeccion del Trabajo y de la Seguridad Social, con lafinalidad
devigilar e cumplimiento de las normas del trabagjo y la seguridad social, garantizar |os derechos de |os trabajadores previstos en el
art. 14 bis dela Constitucion Nacional y en los convenios internacionales ratificados por la Argentina, eliminar el empleo no
registrado y demas distorsiones que el incumplimiento de la normativa del trabajo y de la seguridad social provocaen los
mercados.Que €l referido articulo establece que dicho Sistema estara integrado por |os organismos que determine la
reglamentacion.Que, a ese fin, es necesario determinar la conformacion del Sistema Integrado de Inspeccion del Trabagjoy dela
Seguridad Social y €l organismo que tendra a su cargo la coordinacion de dicho Sistema.Que, en tal sentido y en atencién alas
competencias propias relativas alafiscalizacion del cumplimiento de las normas que integran el derecho laboral en jurisdiccion
federal, las que recaen en el Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacién de Recursos Humanosy €l reconocimiento de este tltimo
como autoridad central de lainspeccién del trabajo en todo el pais, de acuerdo alo prescripto por el art. 21 delaley 25250, resulta
conveniente asignar a dicha cartera de Estado la coordinacién del Sistema Integrado de Inspeccion del Trabajo y de la Seguridad
Social.Que, asimismo, deben precisarse |as restantes funciones que le competen a Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacion de
Recursos Humanos como autoridad central de lainspeccion del trabajo.Que el parr. 6 de larecomendacion sobre inspeccion del
trabajo 1947/1981, complementaria del Convenio 81 de la Organizacion Internacional del Trabajo, en concordancia con lo previsto
enel art. 21 , inc. ¢) delaley 25250, sefiala que puede facilitarse la colaboracion de los funcionarios de lainspeccion del trabajo
con las organizaciones de empleadores y de trabajadores.Que, por otra parte, corresponde precisar 10s alcances de las atribuciones y
facultades asignadas a los inspectores del trabajo.Que resulta necesario establecer cuél es seran |as autoridades competentes para
dictar los regimenes juridicos en que estaran encuadrados |os I nspectores del sistema.Que, por Ultimo, es pertinente facultar al
Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacion de Recursos Humanos para que dicte las normas complementarias relativas ala
interpretacion, aplicacion y control del Sistema que se crea, asi como también establecer |afactibilidad de que dicha cartera de
Estado delegue en sus estructuras organi cas competentes las funciones asignadas por laley 25250 y por su reglamentacion.Que el
presente se dictaen gjercicio de las atribuciones conferidas por € art. 99 , inc. 2 de la Constitucion Nacional .Por ello,El presidente
dela Nacion Argentina decreta:Art. 1.? (Reglamentacion del art. 19 delaley 25250). El Sistema Integrado de Inspeccién del
Trabajo y de la Seguridad Social -en adelante, S.1.1.T. y S.S.- estard conformado por € Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacién
de Recursos Humanos y sus organismos autarquicos, por el Consegjo Federal del Trabajo (ley 25212 ), por la Administracién
Federal de Ingresos Publicos (A.F.I.P.), dependiente de la Jefatura de Gabinete de Ministros 'y por las autoridades administrativas del
trabajo de las provincias y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, cuando estas Ultimas adhieran a Sistema, en los términos
contempladosen el art. 30 delaley que se reglamenta.El Instituto de Estadisticay Registro de la Industria de la Construccion
(I.LE.R.I.C.) y €l Registro Nacional de Trabajadores Ruralesy Empleadores (Renatre), en cuanto al ambito de sus respectivas
competencias, seran consideradas entidades de colaboracion del S.I.I.T.y S.S,, pudiendo la autoridad central, respecto de ellos,
celebrar los convenios a que se hacereferenciaen € art. 4 , inc. i) de la presente reglamentacién.Las asociaciones sindicales de
trabajadoresy las asociaciones de empleadores, reconocidas conforme ala normativa vigente, podrén ser consideradas como
entidades de colaboracion del S.I.I.T. y S.S. Reciprocamente, los organismos que componen el S.I.1.T. y S.S., podran colaborar con
las asociaciones sindicales de trabajadores y |as asociaciones de empleadores, mediante la organizacion de conferenciasy la
participacion de aquéllas en comisionesy actividades en las que se traten cuestiones referentes ala aplicacion de lalegislacion del
trabajo y de la seguridad social .Art. 2.7 (Reglamentacion del art. 19  de laley 25250). El Consejo Federal del Trabajo, creado por
el anexo | del Pacto Federal del Trabajo, ratificado por laley 25212 , en gjercicio de las funciones que le son propias, promovera
todas aguellas acciones conducentes a dotar de una mayor eficacia alafuncidn inspectora en las distintas jurisdicciones, evitando
desigualdadesy distorsionesen el S.I.1.T. y S.S.Los eventual es conflictos que pudieren suscitarse entre el Ministerio de Trabgjo,
Empleo y Formacion de Recursos Humanos y |as administraciones del trabajo de las provincias y de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires -0 entre estas Ultimas-, deberan plantearse, tratarse y, eventualmente, resolverse en el seno del Consegjo Federal del Trabajo, €l
que, atales efectos, g ercerafunciones de componedor.Art. 3.? (Reglamentacion del art. 19  delaley 25250). Los organismos que
integran el S.I.I.T. y S.S. brindaran a Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacion de Recursos Humanos la informacion que éste les
requiera, relacionada con las funciones propiasdel S.I.1.T.y S.S.y el acceso alas bases informéticas de datos que posean, afin de
facilitarle el desarrollo de las funciones que le asignalaley que se reglamenta. Los organismos queintegran el S.1.1.T.y S.S.
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permitirén el uso reciproco de lainformacion sociolaboral pertinente, relacionada con las funciones que le son propias,
permitiéndose, a dichos fines, el acceso alas bases de datos informaticos que posean.Art. 4.? (Reglamentacion del art. 21  delaley
25250). El Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacion de Recursos Humanos, como autoridad central de lainspeccion del trabajo
en todo €l territorio nacional, tendra a su cargo las funciones de direccion, coordinacion, vigilanciay control del SI1.1.T.y S.S,,
creado por €l art. 19 delaley que se reglamenta, respetando las competencias'y atribuciones asignadas por las Constituciones de
cadajurisdiccion.En gercicio de tales atribuciones y sin perjuicio de las misiones especificas que le asignael art. 21 delaley
reglamentada, |e competeraa) Desarrollar concretamente las politicas generales determinadas en el seno del Consejo Federal del
Trabajo, mediante funciones de apoyo y asesoramiento a las administraciones del trabajo que integran el sistema.b) Efectuar
propuestas al Consejo Federal del Trabajo, vinculadas alas materias propiasdel S.I.I.T.y S.S,, parasu andlisisy eventual
aprobacion.c) Llevar acabo, por si solo o con la colaboracion de las administraciones del trabajo que integran el S.I.I.T.y S.S. y con
conocimiento del Consegjo Federal del Trabajo, programas concretos vincul ados con materias especiales a determinar, propias del
SI.1.T.y S.S,, sin menoscabo de las atribuciones y competencias que las respectivas Constituciones asignan a las administraciones
del trabajo locales.d) Definir los criterios técnicos y operativos comunes para el desarrollo de la funcion inspectora, en aplicacion de
los objetivos de carécter general determinados por el Consejo Federal del Trabajo, sin menoscabo de las atribuciones y competencias
que las respectivas constituciones asignan alas administraciones del trabajo locales.e) Centralizar lainformacién sociolaboral
relacionadacon el S.I.I.T.y S.S,, elaborada por cada una de las administraciones del trabajo jurisdiccionales.f) Analizar y
sistematizar lainformacion relacionadacon el S.1.1.T. y S.S. remitida por las administraciones del trabajo jurisdiccionales, parasu
publicacion y posterior remision ala Organizacion Internacional del Trabajo.g) Representar al S.I.1.T. y S.S. ante las distintas
entidades y organismos internacionales, en asuntos relacionados con lainspeccion del trabajo y de la seguridad social.h) Brindar
informacion vinculadaa S.1.1.T. y S.S. alas organizaciones de trabajadores y de empleadoresy, a su vez, receptar las propuestas
gue éstas efectlien para ser elevadas ala consideracion del Consejo Federal del Trabajo, todo ello sin perjuicio de las obligaciones
gue les caben alos servicios locales de inspeccion, conforme alo prescripto en €l art. 23  delaley que se reglamenta.i) Establecer
convenios de colaboracion y cooperacién con otros organi smos nacional es competentes en materia de inspeccion del trabajo y de la
seguridad social.j) Desarrollar acciones de formacién general y de capacitacion permanente, paratodos los integrantes del S.I.I.T.y
S.S., con €l fin de coadyuvar a otorgar eficaciay homogeneidad a dicho Sistema.k) Proponer al Consegjo Federal del Trabajo la
elaboracion de un programa de reorganizacion, cuando un servicio local de inspeccion del trabajo no cumpla con las exigencias de
los convenios 81y 129 dela O.1.T. o las que se derivan del cap. | del tit. VI delaley que se reglamenta, siguiendo paraello el
procedimiento que se establece en €l articulo siguiente.Art. 5.? (Reglamentacion del art. 22 delaley 25250). Cuando un servicio
local de inspeccion del trabajo no cumpliere con las exigencias de los convenios 81y 129 de laO.1.T. o las que se derivan del cap. |
del tit. VI delaley que se reglamenta, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacién de Recursos Humanos, previa notificacion al
Consgjo Federal del Trabajo, daratraslado ala autoridad administrativa laboral implicada de las actuaciones de las que resultare la
eventua irregularidad, para que, dentro del término que a efecto sefijey que nunca serainferior atreinta (30) dias habiles, la
autoridad local efectlie su descargo o, en su caso, eleve una propuesta propia de reorganizacion. Tanto el descargo como la eventual
propuesta de reorganizacion, serén giradas por €l Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacion de Recursos Humanos a Consgjo
Federal del Trabgjo. La propuesta podra ser aprobada, con o sin modificaciones, por €l Consegjo Federal del Trabajo. Si la propuesta
fuere rechazada o si ésta no fuere presentada, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacién de Recursos Humanos, en gjercicio de
la potestad contemplada en el articulo que se reglamenta, propondraa Consejo Federal del Trabajo la elaboracion conjunta de un
programa de reorganizacion, € que debera ser realizado, aprobado y presentado a la jurisdiccion implicada para su implementacion,
dentro del plazo perentorio que, a efecto, se fije.La autoridad administrativa del trabajo comprendida en la situacién contemplada en
el presente articulo, podré celebrar convenios con el Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacién de Recursos Humanos o con otros
organismos integrantesdel S.I.I.T. y S.S., alosfines de acordar mecanismos de cooperacion y asistencia que permitan garantizar €l
cumplimiento de los convenios 81y 129 dela O.1.T. y de las normas contempladas en el cap. | del tit. VI delaley que se
reglamenta, en esajurisdiccion.Art. 6.? (Reglamentacion del art. 25 delaley 25250). Las actas labradas por |os inspectores en
gjercicio delas funciones contempladasen el art. 25 delaley que se reglamenta, haran presumir, atodos sus efectos legales, la
veracidad de su contenido, en la medida en que hayan sido confeccionadas observando |os requisitos pertinentes. En caso de que el o
los sujetos responsables se negaren afirmar el acta de inspeccion circunstanciada ala que se hace alusion en el antepentltimo
parrafo del referido art. 25 , el inspector actuante dejara expresa constanciade ello.Art. 7.? (Reglamentacion del art. 26 delaley
25250). Si mediante la actuacion del inspector se comprobase el incumplimiento empresarial de falta de registracion total o parcial
del trabajador a su servicio, en consonancia con las normas que rigen dicha materia, se procedera con arreglo alo normado en € art.
26 delaley que sereglamenta.El Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacion de Recursos Humanos queda facultado para
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implementar gradualmente y con la conformidad del Consejo Federal del Trabgjo, el sistemade “Altade oficio”, mediante el cual e
servicio local de inspeccion podra cursar a organismo competente de la administracion estatal la comunicacién respectiva, a efectos
de que el trabgjador afectado quede incluido, atodos sus efectos, como trabajador dependiente, todo ello sin perjuicio de los recursos
gue, en defensa de sus derechos, pudieren interponer |os sujetos responsables.Art. 8.7 (Reglamentacion delos arts. 27 ,28 y 29
delaley 25250). Los servicios comprendidosen el S.I.1.T. y S.S., dentro de sus respectivas jurisdicciones, dictaran las normas
atinentes al Régimen Juridico del Inspector, con arreglo alas prescripciones contenidasen losarts. 27,28 y 29 delaley
reglamentada.Art. 9.? El Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacion de Recursos Humanos, en su carécter de autoridad central del
SI.1.T.y S.S, ingtituido por €l tit. VI delaley 25250 y dentro del &rea de su competencia especifica, queda facultado para dictar
las normas complementarias relativas a lainterpretacion, aplicacion y control del S.1.1.T.y S.S., previa consultaal Consgjo Federal
del Trabajo.Art. 10.? El Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacion de Recursos Humanos podra delegar en sus estructuras
organicas con competencias especificas en las materias de que se trate, el gjercicio de las facultades y atribuciones que, en su
caracter de autoridad central del S.I.1.T.y S.S., le asignan |as disposiciones contenidas en laley 25250 y en la presente
reglamentacion.Art. 11.? Comuniquese, etc.De laRua- Colombo - Storani - BullrichReferencias: Const. Nac.: 199-A-26 - L
25250: 2000-B-1690 - L 25212: 2000-A-6.
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