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L egislacion Nacional

DECRETO S/N/1930CONTRATO DE TRABAJOCONTRATO DE TRABAJOJornada de Trabajo. Régimen legal.
Reglamentaci 6nL ugares insalubres. Reglamentaciondel 11/3/1930; publ. 2/4/1930Art. 1.— Laregla de las ocho (8) horas diarias 0
cuarentay ocho (48) semanales, establecidasen €l art. 1 delaley 11544, serefiere aladuracion del trabajo efectivo.Para el
computo de lajornada legal se consideraratrabajo efectivo todo el tiempo que un obrero o empleado deja de disponer libremente de
su voluntad para estar a disposicion de un patron o superior jerarquico, no computandose en el trabgjo efectivo, |os descansos
intercalados y las interrupciones apreciables en €l trabajo.Art. 2.— Los patronesy sus obreros y empleados pueden convenir laforma
de distribucion de las jornadas semanal es o quincenales, siempre que lo convenido se encuentre de acuerdo con laley.Los convenios
gue se celebren entre patrones y empleados u obreros dentro del régimen legal, deberan ser inscriptos en un registro especial que al
efecto abriran las autoridades de aplicacidn, las que podran observarlos si asu juicio no estan comprendidos en lo legal, con
apelacion ante el Ministerio del Interior.Art. 3.— Si a ponerse en vigencia esta ley, hubiera establecimientos donde se trabaja ya ocho
horas diarias o0 cuarentay ocho semanales, con modalidades de descanso dedicado a alimentacion u otros esparcimientos, dichas
modalidades podran continuar s media la conformidad de patronesy obrerosy a condicion de que no afecte lajornada legal .Esta
conformidad se presumirasi no se hiciere, por cualquiera de las dos partes, expresa manifestacion contraria, dentro de los sesenta
dias de lafechadel presente decreto.Art. 4—En virtud del ap. 2 del art. 1 delaley, no estdn comprendidos en sus disposiciones los
establecimientos en que trabajen Uinicamente miembros de lafamiliadel jefe, duefio, empresario, director o habilitado principal, sin
otro personal extrafio.Entiéndese por miembros de la familia las personas vinculadas por parentesco, bien sealegitimo o natural. Se
trata de los miembros de la familia del jefe, que es sindnimo de duefio, empresario, gerente, director o habilitado principal, y no de la
familia de cualquier jefe de seccion o departamento de un mismo establecimiento, ni del capataz distribuidor del trabajo o encargado
de funciones meramente técnicas.Art. 5.— Se consideraré habilitado principal a encargado de un establecimiento que tenga la
autorizacion de administrar, dirigir o contratar por cuenta de su duefio, con sueldo fijo o mediante participacion en los beneficios. No
se reputaran habilitados os empleados u obreros que se limiten a percibir ademas del sueldo una dadiva o gratificacion periddica o
un tanto por ciento sobre las utilidades netas del establecimiento o sobre el importe de las ventas. Cuando un establecimiento tenga
varios habilitados sera principal aquél que g erzala Superintendencia sobre |os demés habilitados.| ndependientemente de los
requisitos establecidos en otras leyes, € contrato de habilitacion constara por escrito y serd anotado en el registro correspondiente de
las autoridades de aplicacion.Art. 6.— Lajornada de seis (6) horas diarias o treintay seis (36) semanales, solo tiene aplicacion
cuando el obrero o empleado trabaja constantemente su jornada en los lugares considerados en este decreto como insalubres.Se
consideraran lugares insalubres aquellos en que se realicen los siguiente trabajos. 1. Fabricacion de albayalde, minioy cualquiera
otra materia colorante toxica, asi como la manipulacion de pinturas, esmaltes o barnices que contengan sales de plomo o arsénico.2.
Tallay pulimento de vidrio, pulimento de metales con esmeril y el trabajo en cualquier local o sitio en que ocurra habitualmente
desprendimiento de polvo o vapores irritantes o toxicos.3. Fabricacion, fundicion y laminado del plomo y fabricacion de litargirio,
minio, massicot, cerusay oxido de plomo.4. Talleres que empleen maquinas de componer, linotipos, tipograph, fundidores de
monotipo, fundidores de tipo, maquinas de estereotipia, manipulacién de plomo, antimonio, estafio, rotograbado y aerografia.5.
Fabricacién de barnices grasos, de sulfuro de carbono, de éter sulfuroso y acético, colodidn 'y sus aplicaciones, de telas
impermeables, de &cido sulfarico, de &cido picrico, oxdico, salicilico, murecida o purpurante de amonio, cloro, cloruro decal o
hipoclorito de cal, &cido nitrico y azético, cromatos.6. Fabricacion de mercurio y sus compuestos, destilacion de mercurio, sublimato
corrosivo y calomel, fulminato de mercurio.7. Fabricacion de perfumes con derivados nitricos.8. Fabricacion de blanco de zinc,
fabricacion y trituracion de los componentes del cobre y tratamiento del mismo por los acidos.9. Dorado y plateado.10. Fabricacion
de combinaciones arsenicales, fabricacion de sales de soda, de prusiato de potasio y sus sales, de potasay de sus sales, de
celuloide.11. Destileria de materias alquitranosas (parafina, creosota, acido fénico).12. Trabajos de hilanderia de lana, de curtiembre,
trituracion de trapos, cardado en fébricas de tejidos, calderas de tintoreriay drogasy otros lugares de laindustria textil de
temperatura muy elevada.13. Trabajos debajo del agua, reparacion de buques, descenso de buzos.14. Trabajos de construccién,
perforacion o excavamiento de subterraneos o sétanos que ajuicio de las autoridades sanitarias o técnicas representen lugares
insalubres por viciacion del aire 0 su compresién o emanacion de polvos toxicos permanentes.15. Trabajos de sanatorios y hospitales
especia mente destinados 0 con secciones destinadas a enfermos de tuberculosis o tareas de radiocopias.16. (Incorporado por decreto
1016/1974 ). Trabajos en industrias ruidosas que a juicio de la autoridad nacional competente representen lugares insalubres por
existir niveles sonoros que por su intensidad y frecuencia pongan en peligro la salud de | os trabajadores.La autoridad nacional de
aplicacion dictaralas normas que permitan la adecuada vigencia de lo determinado precedentementey fijardy fiscalizaralos valores
permisibles de nivel de presion sonora, en relacion ala duracion maxima de exposicion en horas por dia.La enumeracion que
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antecede podra ser ampliada a pedido de |os interesados o directamente por el Poder Ejecutivo, con intervencion de las oficinas
técnicas respectivas.Art. 7.— Cuando la introduccion de nuevos métodos de fabricacion o adopcion de dispositivos de prevencion,
haya hecho desaparecer el carécter de insalubre en algiin lugar, establecimiento o tarea, el Poder Ejecutivo, a pedido de parte
interesada y con intervencion de las oficinas técnicas respectivas, podra autorizar €l trabajo de unajornada superior alade 6 hs.
diarias.Art. 8.— Por empleado de direccién o de vigilancia se entenderan:a) Las personas citadasen €l art. 1 delaley, esto es, jefe o
duefio, empresarios, gerente, director o habilitado principal;b) L os atos empleados administrativos o técnicos que sustituyen alas
personas arriba mencionadas en la direccién o mando en el lugar de trabajo: subgerente, personal de secretaria, jefes de seccion, de
departamento o de taller, jefe de equipo, capataces, inspectores, subinspectores, apuntadoresy, en general, el personal dedicado ala
vigilancia superior o subalterna, a cargo esta Ultima de |os serenos, porteros, ascensoristas y otros similares.Art. 9.— Entiéndese por
equipo un nimero determinado de empleados y obreros cuyo trabajo comienzay termina en una misma hora.En esta denominacion
guedan comprendidos también los trabajos que se realizan en turnos sucesivos para tareas que no admiten interrupcion.Art. 10.—La
jornada de los equipos o turnos, no excedera normalmente de 8 hs. diarias 0 48 semanales. Sin embargo en esta clase de trabajos la
jornada podré ser prolongada siempre que en cada periodo de 3 semanas, el término medio de las horas de trabajo no exceda de 8 hs.
por dia 0 48 semanales. En estos casos no habra recargo de salario por las horas complementarias cuando dentro de las 3 semanas no
exceda del nimero de horas admitido por laley.Art. 11.— En caso de accidente ocurrido o inminente, o en caso de trabajo de
urgencia a efectuarse en las maquinas, herramientas o instalaciones, asi como en los casos de fuerza mayor o casos fortuitos, la
prolongacion de lajornada no se efectuard sino en lamediday condiciones especificadas en el inc. ¢) del art. 3. Las horas
extraordinarias asi concedidas no dara derecho arecargo de salario.Art. 12.— En casos de dias u horas perdidas dentro de lajornada
normal, la recuperacion de las horas no utilizadas se hara de acuerdo con €l siguiente computo: si la suspension del trabajo fuerade
maés de 1 dia, podra recuperarse en un plazo maximo de 15 dias, a contar del dia de lareanudacion del trabajo; si fuerade una
semanaen el plazo méximo de 60 dias; si fuera por mas de 1 semana, en un plazo mayor de 60 dias, pero, en este caso debera existir
laconformidad del patrén con sus obreros.Art. 13.— Independientemente de las excepciones contenidasen losarts. 1,2 y 3 dela
ley, podrén establecerse excepciones permanentes y excepciones temporarias.Seran admisibles excepciones permanentes:a) Para
trabaj os preparatorios o complementarios;b) Para ciertas categorias de personas cuyo trabajo fuera especialmente intermitente.Seran
admitidas excepciones temporarias para permitir alas empresas hacer frente alas demandas extraordinarias de trabgjo.Las
excepciones de titulo permanente o temporario se concederan sea por industria, sea por oficio, sea por regién; podran ser generales o
especiales. Las generales se otorgan por resolucion del Ministerio del Interior; las especiales podran ser concedidas por las
autoridades de aplicacién.L as excepciones permanentes y generales se concederan previa consulta a las respectivas organizaciones
patronalesy obreras, si las hubiere.L as excepciones especial es seran permitidas en cada caso por la autoridad de aplicacion.Si
existieran contratos colectivos en algiin ramo de laindustriay del comercio, y que prevean el caso de extender lajornada de 8 hs.
diarias 0 48 semanales, las excepciones especiales no afectaran el horario establecido en dichos contratos.Art. 14.— Los pedidos de
excepcion, permanentes o temporarios, se formularan en papel simple ala autoridad de aplicacion, que en la Capital Federal esel
Departamento Nacional del Trabajo y en los territorios el respectivo gobernador.Cada pedido expresaré larazén que le sirvade
fundamento, clase de establecimiento, forma de recuperacion de las horas perdidas, nimero maximo de las horas suplementarias,
horario a establecer, duracién de la excepcion cuando es temporaria, distribucién de los equipos o turno y niimero de obreros.Los
permisos permanentes seran el evados a resolucion del Ministerio del Interior, previa consulta alas organizaciones patronales u
obreras donde existan, con informe de las respectivas autoridades de aplicacion. Los permisos temporarios podran ser concedidos
directamente por las autoridades de aplicacién.Todo permiso serd anotado en el registro respectivo alos efectos de su mejor
inspeccion y vigilanciaArt. 15.— Seran dias feriados alos efectos del art. 5 delaley, los dias domingo, 25 de mayo, 9 dejulio, 1 de
mayo y 12 de octubre.Art. 16.— El presente decreto comenzara aregir alos sesenta (60) dias de su publicacién en el Boletin
Oficial.Art. 17.— Comuniquese, etc.Irigoyen — Gonzélez
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