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L egislacion Nacional

DECRETO 714/2000DECRETO 714/2000POLICIA FEDERAL ARGENTINA Fecha de publicacion: B.O.: 29/08/2000Bs. As.,
25/8/2000VISTO el Expediente N° 10-0-0000-2000 del registro de la POLICIA FEDERAL ARGENTINA, atravésdel cua se
propiciala modificacion de la Reglamentacion aprobada por €l Decreto N° 1866 del 26 de julio de 1983, y sus modificatorios,
reglamentario de laLey Parael Personal dela POLICIA FEDERAL ARGENTINA, Ley N° 21.965, y CONSIDERANDO:Que las
modificaciones propiciadas abordan |0s aspectos concernientes ala creacion de un régimen excepcional de ingreso ala Escuelade
Cadetes, para aquellos suboficiales que hubiesen obtenido titulo universitario o terciario; evaluacion del personal; integracion de la
Junta Superior de Calificacionesy laincorporacion de un régimen de seleccion para Suboficiales Mayores.Que resulta conveniente
estimular las iniciativas de capacitacién del personal de Suboficialesy Agentes, posibilitando su ingreso como Cadete.Que para que
tal posibilidad no resulte ilusoria, es menester exceptuarlo del cumplimiento de los requisitos establecidos por €l articulo 142, incisos
a) y b), como asi también asegurar laintangibilidad de su remuneracién, tanto durante €l tiempo en que dure su condicion de cadete,
considerandolo "en comision del servicio”, como a su egreso.Que para elamente, la oportunidad resulta propicia para modificar los
requisitos de ingreso establecidos para | os postulantes a Agente para el Escalafon Femenino, Especialidad Seguridad, suprimiendo €
inciso ¢) del articulo 150, que excluye ala mujer soltera con hijos o viuda con hijos, con lafinaidad de evitar situaciones que
puedan parecer discriminatorias.Que el articulo 273 de la Reglamentacion aprobada por el Decreto N° 1866/83 y sus modificatorios
establece que la foja de concepto sera anual, confeccionandose con fecha 30 de junio de cada afio. Este procedimiento suponela
afectacion de significativos recursos humanos y materiales, aun cuando dicho personal no sea objeto de tratamiento particular parala
evaluacion de sus aptitudes.Que se plantea la sustitucion de dicha metodologia por una més racional que elimine la confeccion de
dichas fojas, con la consecuente carga burocrética asociada, poniendo en marcha los mecanismos administrativos necesarios ante la
eventual confeccion de informes desfavorables respecto del desempefio profesional del personal.Que la metodol ogia propuesta se
complementa con lainformacion contenida en el legajo personal (articulo 270 del citado ordenamiento reglamentario) que refleja
documentadamente, todos |os antecedentes del personal policial, relativos a su vida profesional y particular, en todo aquello que
interese alos fines institucional es, incluyéndose en el mismo, premios, recompensas, cursos, formacion académicay sanciones que
registre.Que, como consecuencia de las evaluaciones derivadas de la nueva metodol ogia, se sustituye el inciso a) del articulo 322,
incorporando como causal de tratamiento por parte de la Junta de Calificaciones, el informe desfavorable.Que la Junta Superior de
Calificaciones se integra, conforme lo dispone el articulo 319, inciso a) de la Reglamentaci én aprobada por el Decreto N° 1866/83 y
sus modificatorios, por todos |os Comisarios Generales en servicio efectivo.Que en distintas oportunidades ha sido necesario €l
dictado de decretos de excepcion, en virtud del alejamiento simultaneo de los funcionarios que conformaban la plana mayor de la
I nstituci én.Que paralelamente, ha ocurrido que distintas Superintendencias se encuentren a cargo de funcionarios con el grado de
Comisario Mayor, los que quedan excluidos de laintegracion de dicha Junta Superior.Que la reforma que se propicia tiene por
objeto facultar al Jefe de Policia para que, en estos supuestos, puedaintegrar la Junta Superior de Calificaciones con funcionarios del
grado de Comisario Mayor, cuando éstos se encuentren a cargo de Superintendencias, exceptuandolos del tratamiento de otros
funcionarios de igual grado.Que este procedimiento posibilitara el mejor asesoramiento ala Jefatura de la Policiay las méas acertada
resolucion respecto del personal en tratamiento.Que otra de las modificaciones proyectadas tiene por objeto incorporar un
mecanismo que posibilite la seleccion de aquellos Suboficiales Mayores con dos afios de antigliedad en el grado que, por ocupar 1os
ultimos lugares en el orden de prelacion que establece la Junta, deban pasar aretiro obligatorio, de conformidad con lo normado por
el articulo 92, inciso d) delaLey N° 21.965, hasta completar |as vacantes necesarias para el grado.Esta situacion, alafecha, no se
encuentra previstay permite la permanencia de dichos Suboficiales Superiores, desalentando la expectativa de avance en la carrera
de quienes integran el nivel jerarquico inmediato inferior.Que, simultaneamente, se incorpora como causal de retiro obligatorio una
nueva categoria de calificacion de la respectiva Junta, para aquel personal que, sin ser inepto para el servicio, merezcainformes
desfavorables que aconsejen su exclusion de las filas policiales.Que hatomado intervencion la DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DEL INTERIOR.Que €l presente se dicta en uso de las facultades conferidas por €l
articulo 99, inciso 2, dela CONSTITUCION NACIONAL.Por ello;EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:Articulo 1° ? Incorpérase como inciso f), del articulo 142 de la Reglamentacion aprobada por el Decreto N° 1866/83 y
sus modificatorios, €l siguiente texto: "f) Los Suboficialesy Agentes, que acrediten titulo de nivel terciario o universitario, podran
ingresar exceptuados de las exigencias previstas en losincisos a) y b) de este articulo." Art. 2° ? Incorp6rase como segundo parrafo
del articulo 144 de la Reglamentacion aprobada por €l Decreto N° 1866/83 y sus modificatorios, el siguiente texto: "Cuando hubiese
sido incorporado como Cadete en virtud de lo dispuesto en el articulo 142, inciso f), sera considerado "en comision del servicio"
mientras dure su condicion de alumno, y le resultara aplicable el régimen imperante en el Instituto. Este personal, a su egreso como
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ayudante, percibira todos |os conceptos salV erdanaes correspondientes al grado, pero nunca su haber mensual serainferior a que
percibia como suboficial." Art. 3° ? Sustitiyese la denominacion del Capitulo X1 "Fojade Concepto” del Titulo Il "Personal Policial
en Acitividad", de la Reglamentacion aprobada por € Decreto N° 1866/83 y sus modificatorios, por el siguiente: "Capitulo XII -
Informes de Desempefio Profesional” y el texto de los articulos 272, 289 y 290, por los siguientes:"Articulo 272 ? El Jefe de la
Dependencia donde reviste el personal informara aguellas cuestiones desfavorables que suponga demérito profesional y que o fueran
objeto de un reproche disciplinario.El informe debera fundarse, ajuicio de los Superiores, en la capacidad para el desempefio de las
funciones policiales, comprobada en las tareas que haya desarrollado el personal y tendiendo sélo a bien del servicio.Deberan
inspirarse en el mas elevado sentimiento de justicia teniendo especialmente en cuenta que, por informes erréneos del desempefio
profesional del policia, podra perjudicarse a elementos valiosos parala Institucion.De laincapacidad del calificado y de susfallas
morales, seran directamente responsables |os superiores que no lo hubieran informado, por no haber sabido descubrirlas o
manifestarlas. Todos | 0s superiores que notaren errores, negligencias u omisiones que puedan favorecer o perjudicar
injustificadamente al personal, deberan hacer efectivas las responsabilidades consiguientes. Los informes de desempefio profesional
desfavorables se produciran en oportunidad de verificar los extremos que |os fundamentan.L os informes serén confidencialesy se
notificaran al interesado previo a ser remitidos ala superintendencia de Personal e Instruccién para su incorporacion a legajo
personal del informado.Articulo 289 ? El personal, a notificarse el informe del articulo 272, podra reclamar |as evaluaciones que
fundamentan el mismo, dentro de los TRES (3) dias siguientes alafirma del enterado, con las formalidades establecidas en €l
Capitulo XV de este Titulo.Los reclamos se presentaran al Superior que realiz6 el informe de desempefio profesional, indicando la
autoridad ala que van dirigidos.Las instancias |o elevaran sin emitir opinion.Articulo 290 ? Toda autoridad que deba resolver un
reclamo lo haréd dentro de las CUARENTA Y OCHO (48) horas de recibido. Si fuera denegado, giraralo actuado para notificacion
del reclamante, quien podrareiterarlo ante las instancias superiores siguiendo la via jerarquica dentro de los TRES (3) dias de su
recepcién.Si sele hiciere lugar, deberé rehacerse el informe por el Superior que admita el reclamo y, previa notificacion del
interesado, deberé remitirlo ala Superintendencia de Personal e Instruccién, para ser agregado a legajo personal .El Jefe de la
POLICIA FEDERAL ARGENTINA constituye Ultimainstancia."Art. 4° ? Sustitiyese €l texto de los articulos 315, 319, 322, 323,
325, 326, 327, 328, 337, 480, 604 y 640 de la Reglamentacién aprobada por el Decreto N° 1866/83 y sus modificatorios, por |os
siguientes:"Articulo 315 ? De conformidad con el articulo 92, inciso d), delaLey parael Persona dela POLICIA FEDERAL
ARGENTINA, anualmente la Jefatura decidira el nimero minimo de vacantes que deban producirse en los grados de Oficiales
Superiores, Oficiales Jefes y Suboficiales Superiores.Cuando |as vacantes por ascensos, bajas, retiros, fallecimientos, no aptos para
el servicio efectivo por informe desfavorable o ineptos para €l servicio efectivo resulten insuficientes, se recurriraal personal
calificado apto para el grado en orden ascendente a partir del Ultimo puesto en el orden de prelacion. Agotada latotalidad de ese
efectivo, podrarecurrirse a personal calificado apto para el ascenso, siguiendo el mismo procedimiento de eliminacion.Los
Suboficiales Mayores con DOS (2) afios de antigliedad en el grado serén tratados por la Junta de Calificaciones alos mismosfines,
para determinar la conveniencia de su continuidad en la Institucion."" Articulo 319 ? Las Juntas se constituiran de acuerdo con €l
siguiente ordenamiento:a) Junta Superior de Calificaciones:Presidente: Subjefe dela POLICIA FEDERAL ARGENTINA. En
ausencia de este funcionario gjercerala Presidenciael Comisario General més antiguo del Escalafén Seguridad.Integrantes: Todos
los Comisarios Generales en servicio efectivo. El Jefe de Policia podra convocar alos Comisarios Mayores que estuviesen a cargo
de Superintendencias, quedando éstos exceptuados del tratamiento del personal de su mismo grado.Califica a: Comisarios Mayores,
Comisarios Inspectores y Comisarios. Ademas entiende en los reclamos que se plantearen en virtud de las Calificaciones discernidas
por las Juntas de Calificaciones Nros. 1y 2.b) Junta de Calificaciones N° 1:Presidente: un (1) Comisario General del Escalafon
Seguridad.Integrantes: un (1) Oficial Superior por cada una de las Superintendencias.Califica a: Subcomisarios, Principales e
Inspectores.Cuando se califique a personal de los Agrupamientos Apoyo y Profesional, se incorporara un Oficial Superior o
Comisario del Escalafon o Especialidad correspondiente.c) Junta de Calificaciones N° 2:Presidente: un (1) Comisario General del
Escalafén Seguridad.Integrantes: un (1) Oficia Inspector o Comisario por cada una de las Superintendencias.Califica a
Subinspectores y Ayudantes.Cuando se califique a personal de los Agrupamientos Apoyo y Profesional, se incorporardun
Comisiario Inspector u Oficial Jefe del Escalafon o Especialidad correspondiente.Ademas entiende en |os reclamos que se
plantearen en virtud de Calificaciones discernidas por las Juntas de Calificaciones Nros. 3 y 4.d) Junta de Calificaciones N°
3:Presidente: un (1) Comisario Inspector del Escalafon Seguridad.Integrantes: un (1) Oficial Jefe por cada unadelas
Superintendencias.Calificaa: Suboficiales Superiores, Sargentosy Cabos 1°.Cuando se califique a personal de los Agrupamientos
Apoyoy Profesional se incorporara un Oficial Jefe del Escalafon o Especialidad correspondiente; ye) Junta de Calificaciones N°
4:Presidente: un (1) Comisario Inspector del Escalafén Seguridad.Integrantes: un (1) Oficial Jefe por cadaunade las
Superintendencias.Calificaa: Cabos, Agentesy Bomberos.Cuando se califique a personal de los Agrupamientos Apoyo y
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Profesional se incorporard un Oficial Jefe del Escalafén o Especialidad correspondiente.En todas las Juntas se desempefiara como
Secretario €l representante de |a Superintendencia de Personal e Instruccion, quien tendra iguales atribuciones que | os restantes
integrantes."" Articulo 322 ? Ademés sera tratado el personal de las restantes fracciones, cuando para decidir su continuidad o
algjamiento de la Institucion, esté comprendido en alguna de las siguientes situaciones.a) Informe Desfavorable;b) Los que por €l
tiempo pasado en disponibilidad o servicio pasivo deban ser considerados;c) Separados por |0s cursos reglamentarios o reprobados
en los mismos; yd) Los que ajuicio de la Jefatura o de algun integrante de la Junta de Calificaciones deban ser analizados."" Articulo
323 ? El personal mencionado en € articulo anterior sera calificado por la Junta de Calificaciones respectiva:a) Apto parael servicio
efectivo;b) Apto parael servicio efectivo con observacion o exhortacion;c) No apto para el servicio efectivo por Informe
Desfavorable;d) Inepto para el servicio efectivo.""Articulo 325 ? La Superintendencia de Personal e Instruccién remitird alas Juntas
la siguiente documentacioén:a) Legajo del personal que deba ser considerado;b) Planilla en que se indicara: situacién de revista,
antigtiedad general, antigliedad en el grado, sanciones disciplinarias, embargos, accidentes, licencias médicas, procesos, sumarios
administrativos, informes del articulo 272, hechos destacados, y todo otro antecedente que sirva para formar concepto; yc) Nomina
de personal que poseainformes desfavorablesy del personal que haya sido observado o exhortado por la Junta de Calificaciones
durante los dltimos CINCO (5) afios.""Articulo 326 ? Las Juntas podrén requerir los informes o aclaraciones que mejor convengan
para el tratamiento del personal y disponer la concurrencia de quienes hayan producido informes desfavorables para ratificar o
rectificar verbalmente lo informado.""Articulo 327 ? Finalizado el tratamiento del personal, las Juntas elevaran ala Jefaturala
siguiente informacion:a) Personal calificado apto para el ascenso;b) Personal calificado apto para el grado;c) Persona calificado no
apto para el servicio efectivo por informe desfavorable;d) Personal calificado inepto para el servicio efectivo;e) Ordenes de prelacion
del personal comprendido en losincisos a) y b);f) Oficiales Superiores, Jefesy Suboficiales Superiores encuadrados en los incisos @)
y b) que obtengan los Ultimos puestos en €l orden de prelacion, que deban pasar a situacion de retiro obligatorio para completar, con
las restantes causas de eliminacion, el nimero de vacantes a producir en cada grado."" Articulo 328 ? Las calificaciones discernidas
por las Juntas cuando corresponda, podrén ir acompafiadas de observacionesy exhortaciones que mejor conduzcan alarecuperacion
funcional del considerado o constituyan un aviso para su futuro accionar.""Articulo 337 ? El personal comprendido en el articulo
327, incisos ¢), d) y f), que deba pasar aretiro obligatorio sera notificado por intermedio de la Superintendencia de Persona e
Instruccion. Dentro de los TRES (3) dias de recibida la notificacién, podra formularse pedido de reconsideracion por nota del
interesado al Jefe de aquella Superintendencia.L os pedidos de reconsideracion se elevaran a Jefe de laPOLICIA FEDERAL
ARGENTINA, previaintervencion de la Junta Superior de Calificaciones o de la Junta de Calificaciones N° 2, seguin corresponda.
La decisién que recaiga seré notificada por la Superintendencia de Personal e Instruccién. Laresolucion del Jefe de la POLICIA
FEDERAL ARGENTINA constituira tltimainstanciay este reclamo es especifico y excluyente de las normas consignadas en €l
Capitulo XV de este Titulo, en cuanto concierne a plazos e instancias."" Articulo 480 ? Las Dependencias donde revistare €l personal
[lamado a prestar servicio voluntario deberan informar ala Superintendencia de Personal e Instruccion, alos SEIS (6) meses de su
nombramiento, la aptitud demostrada, quedando en lo sucesivo sujetos alos informes del articulo 272.""Articulo 604 ? En la
aplicacion de sanciones directas por falta grave, €l procedimiento se gjustara alas siguientes normas.a) El acusado expresara su
descargo en diligencia sintética que suscribird previo formularsele los cargos imputados;b) La nota comunicando la falta contendra
concepto merecido a Jefe de la Dependencia, con prescindencia de la mismay se acompafiaré de la planilla de antecedentes que
expedirala superintendencia de Personal e Instruccién;c) Las instancias que intervengan en la elevacion de lanota, emitiran opinion
fundada. Asimismo, podréan disponer se instruya sumario, si ello fueraimprescindible para un mejor esclarecimiento de las
circunstancias que rodearon el hecho;d) Quien imponga la sancion o alguna de las instancias intervinientes, podra ordenar el
cumplimiento de pericias 0 medidas para el encuadre de lafalta; ye) Luego de aplicadala sancion por €l Jefe o Subjefe dela
POLICIA FEDERAL ARGENTINA, se procederd anotificar al sancionado en laformadispuestaen el articulo 554 de esta
Reglamentacion.""Articulo 640 ? El Instructor debera solicitar y agregar alas actuaciones, |0s siguientes antecedentes: a) del
Personal Superior:1. Listade castigos que registre el investigado en la Superintendencia de Personal e Instruccion; y2. Solicitud de
antecedentes, que se formulard ala Dependencia donde revista el investigado, la que remitira copia de los informes desfavorables de
los tltimos DOS (2) afios, si 1os hubiere, y concepto del Jefe de la Dependencia, posterior a dichos informes, hastalafechadela
comisién de lafatab) del Personal Subalterno:1. Lista de sanciones que se solicitara ala Superintendencia de Personal e
Instruccion; y2. Concepto merecido, con prescindencia de la falta cometida. Se solicitara al Jefe de la Dependencia donde revista,
juntamente con copia de los informes desfavorables de los Gltimos DOS (2) afios si 1os hubiere."Art. 5° ? Deréganse el inciso c) del
articulo 150y los articulos 273 a 288y 331, de la Reglamentacién aprobada por el Decreto N° 1866/83 y sus modificatorios.Art. 6°
? Comuniquese, publiquese, dése ala Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese. ? DE LA RUA. ? Rodolfo H. Terragno. ?
Federico T. M. Storani.
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