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L egislacion Nacional

DECRETO 2725/91DECRETO 2725/91BUENOS AIRES, 26 DE DICIEMBRE DE 1991DECRETO REGLAMENTARIO DE
LEY DE EMPLEO 24.013.BOLETIN OFICIAL - 02/01/1992Visto laLey N° 24.013 yCONSIDERANDO:Que es necesario
reglamentar losinstitutos de laLey N° 24.013 que requieren inmediata aplicacion.Que por ello se establecen | as disposiciones
referidas a régimen de regularizacién del empleo no registrado, las modalidades de contratacion promovidas, y €l Consejo Nacional
del Empleo, la Productividad y € Salario Minimo.Que las normas reglamentadas han sido compatibilizadas con las del Decreto N°
2284 de fecha 31 de octubre de 1991.Que la reglamentacion del capitulo 1° del Titulo 11 delaLey, referido alaregularizacion del
empleo no registrado, tiende a esclarecer su ambito de aplicacién personal y el modo en que debera efectivizarse tal
procedimiento.Que se incluyen, también, normas complementarias y de procedimiento destinadas a poner en gjecucion el régimen
deregul arizacién espontaneo previsto en el art. 12 de la Ley,deslindando ademés | as relaciones existentes entre el
régimenpermanente de regularizacion de las relaciones laborales noregistradas y ese régimen espontaneo y transitorio.Que a
reglamentar las disposiciones referidas alas nuevas modalidades promovidas se ha buscado facilitar su inmediata aplicacion através
de normas que acentlien su carécter operativo y despejen dudas de interpretacion.Que con esa finalidad se dispone la elaboracion de
model os indicativos de contratos para cada una de esas modalidades facilitando alas partes una guia de |os contenidos basicos que
debe reunir cada contrato.Que también se establece €l criterio parala aplicacion de las nuevas modalidades alos trabajadores no
comprendidos en convenciones colectivas de trabagjo y la forma de resolver la conversion de los contratos en caso de exceder €l
porcentaje previsto en el articulo 34 delaLey N° 24.013, de conformidad con los principios que lainspiran.Que para cada
modalidad contractual se fija claramente laforma de cumplimiento de los requisitos formales de validez y las obligaciones a cargo
de las partes y la autoridad de aplicacion.Que las funciones esencial es encomendadas por laLey N° 24.013 a Consejo del Empleo,
la Productividad y e Salario Minimo, Vital y Movil hacen necesaria su constitucion, a fin de contar con un érgano tripartito
netamente participativo que, entre otros cometidos, proceda a la actualizacion periddica del salario minimo, vital y movil, fije los
montos minimos y méximos de |la prestacién por desempleo, formule recomendaciones parala elaboracién de politicas y programas
de empleo y formacion profesional y proponga medidas paraincrementar la productividad.Que afin de no comprometer |os recursos
del sistemaintegral de prestaciones por desempleo, se establece que los montos de la prestacién que debe determinar €l Consegjo
Nacional del Empleo, laProductividad y el Salario Minimo, Vital y Mévil se efectlie tomando en cuentalas disponibilidades del
Fondo Nacional de Empleo.Que afin de lograr una operatoria mas eficaz, se propone que dentro del Consejo se constituyan
CUATRO (4) comisiones permanentes cuyas funciones seran de apoyo técnico y consultivasgue, aungue no seran vinculantes para
el plenario, contribuirancon lainformacion necesaria para la toma de decisiones.Que la eleccion de los representantes de las
provincias que adhieran al régimen de la Ley debe efectuarse de formatal que todas ellas tengan derecho a participar en la
seleccion.Que cuando el monto del Salario Minimo, Vital y Movil propuesto por el Consgjo pudiere afectar significativamente la
economiageneral del pais, de determinados sectores de |la actividad, de los consumidores o el indice de ocupacion, tal como o
establece el articulo 4 delaLey N° 14.250, modificado por la Ley N° 23.345, se facultaa Presidente para que lo devuelva d
Consgjo para su reconsideracion.Que siguiendo pautas anteriores, se reglamentalaformade calculo del Salario Minimo, Vital y
Movil diario y horario y asimismo, la posibilidad de que el Consgjo determine valores diferenciales para distintas zonas del pais,
atendiendo ala situacion econémicay social de las regiones en que se subdividira el Territorio Nacional.Que el presente se dictade
conformidad con lafacultad reglamentaria otorgada al PODER EJECUTIVO NACIONAL en el articulo 86 inciso 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL.EMPLEO NO REGISTRADOARTICULO 1°: Lostrabajadores a que se refiere €l Capitulo 1 del
Titulo Il delaLey N° 24.013 son los comprendidos en la Ley de Contrato de Trabajo (L.C.T., t. 0. 1976).ARTICULO 2°: (Articulo
7° Ley N° 24.013). Se entendera que larelacién o contrato de trabajo ha sido registrada cuando el empleador haya cumplido con los
requisitos de losincisos @) y b) en forma conjunta ARTICULO 3°: (Articulo 11 delaLey N° 24.013).1) Laintimacién para que
produzca | os efectos previstos en este articul o, debera efectuarse estando vigente larelacion laboral.2) El plazo de TREINTA (30)
dias es de dias corridos.3) Laeximicion del pago comprende exclusivamente alas indemnizaciones de los articulos 8, 9y 10 dela
Ley N° 24.013.ARTICULO 4°: (Articulo 12 delaLey N° 24.013).1) Se reputara esponténea la presentacion del empleador, no
obstante haber sido intimado ala regularizacién por el trabajador o la asociacion sindical, cuando no hubiere mediado resolucion
administrativa o judicial de verificacion de deuday se hiciere efectiva dentro del plazo previsto por el mismo articulo.2) Se
entendera por comunicacion fehaciente a trabajador |a que se efectlie por despacho telegréfico, carta documento, acta notVerdana o
notificacion firmada por el trabajador.3) Las relaciones laboral es establecidas con anterioridad alaLey N° 24.013 son las que se
encontraren en vigencia al momento de la presentaci 6n espontanea.4) Solo se admitira la presentacion espontanea de los
empleadores que tuvieran deuda verificada administrativa o judicialmente respecto de los trabajadores no comprendidos en la

| Pagel/3 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/legislacion-nacional-16341/

Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Tue May 12 20:17:03 2026 / +0000 GMT

verificacion.5) Las exenciones previstas caducaran de pleno derecho sin necesidad de requerimiento alguno y seraexigible el pago
de la deuda existente por aportes, contribuciones, multas, recargos e intereses.a) si la presentacion se hubiera efectuado en relacion a
un trabajador respecto del cua haya quedado verificada deuda del empleador mediante resolucion administrativa o judicial.b) si
hubiera falsedad del presentante en la declaracion jurada de presentacion espontanea.6) El plazo de NOVENTA (90) dias es de dias
corridos.7) Enrelacion con lo previsto en los articulos 22, 23, 24 y 28 inciso b) primera parte delaLey N° 18.037 y 16 inciso b),
primera parte de laLey N° 18.038, el organismo de aplicacién que correspondiera estara facultado para disponer las medidas
necesarias paraverificar lareal prestacion de los servicios denunciados ARTICULO 5°: (Articulo 15 delaLey N° 24.013). Paralos
trabajadores comprendidos en el Régimen Legal de laIndustria de laConstruccion, laduplicacion aque serefiere el
articuloreglamentado consistira en el pago por el empleador de una sumaigual ala que correspondiere al trabajador en concepto de
Fondode Desempleo.ARTICULO 6°: (Articulo 17 delaLey N°.24.013). La comunicacion que debera cursar la autoridad
administrativa o judicial al SISTEMA UNICO DE REGISTRO LABORAL (S.U.R.L.), ademéas de las especificaciones del articulo,
debera contener: el nimero dedocumento de identidad, domicilio del trabajador y € monto de lasremuneraciones por |os periodos
gue no hubieran sido registrados.MODALIDADES DEL CONTRATO DE TRABAJOARTICULO 7°: (Modificado por Decretos
2019/92 'y 727/97)(Articulo 28 delaLey N° 24.013).1) La contratacion a través de modalidades promovidas no serd aplicable para
los trabajadores del servicio doméstico.2) La contratacion a través de modali dades promovidas de | ostrabajadores de la construccion
es compatible con la plena vigenciade las instituciones reguladas en el régimen de laLey N° 22.250.ARTICULO 8°:(Articulo 30 de
laLey N° 24.013). Los trabajadores comprendidos en convenciones colectivas de trabajo solo podran ser contratados bajo las
modalidades promovidas habilitadas segiin |o establecido en €l articulo reglamentado, salvo lo dispuesto en € articulo 109 delaLey
N° 24.013.Los trabajadores no comprendidos en convenciones colectivas de trabajo podran ser contratados bajo modalidades
promovidas. ARTICULO 9°: (Articulo 31 delaLey N° 24.013). El MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
elaborara model os de contrato tipo de carécter indicativo, para cada una de las modalidades promovidas en laLey. ARTICULO 10°:
(Articulo 34 delaLey N° 24.013). Si en un mismo establecimiento se aplicara mas de un convenio colectivo de trabgjo, los
porcentagjes a que se refiere € articulo reglamentado se calcularén sobre la cantidad de trabajadores comprendida en cada convenio y
alos trabajadores no comprendidos en convenciones colectivas de trabajo como a una categoria independiente.En las empresas de
hasta CINCO (5) trabajadores, |os contratados bajo modalidades promovidas no podran exceder de TRES (3) trabajadores en ningln
caso.ARTICULO 11°: (Articulo 35, inciso C delaLey N° 24.013). Para el caso de contratos celebrados en exceso del plazo méximo
autorizado se convertiran en contratos de trabajo por tiempo indeterminado aquellos que estando vigentes al momento de la
ultimacontratacion, hubiesen sido celebrados en primer término.Para el caso de contratos celebrados simultaneamente, una parte de
los cuales exceda el porcentaje maximo autorizado, se convertiran prioritariamente en contratos de trabajo por tiempo indeterminado
aquellos celebrados con los trabajadores con mayores cargas de familiay, aigualdad de condiciones, los de mayor edad ARTICULO
12°:(Articulo 40 delaLey N° 24.013). Si los contratos sucesivos se hubieran celebrado bajo modalidades con plazos méximos
diferentes, se tomara en cuenta el plazo de mayor duracion. ARTICULO 13°: (Articulo 42 delaLey N° 24.013). Se considerara
trabajador discapacitado a comprendido enlaLey N° 22.431.CONTRATO DE TRABAJO DE TIEMPO DETERMINADO COMO
MEDIDA DE FOMENTO DEL EMPLEOARTICULO 14°; (Articulo 43 delaLey N° 24.013). Al momento de la contratacion, €l
empleador deberd exigir del trabajador la constancia de su inscripcion como desempleado, o €l certificado de cese de larelacion de
empleo en el sector publico por motivos de racionalizacion administrativa, seglin €l caso.Hasta tanto se efectivice laRed de
Servicios de Empleo, el MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL estableceralos instrumentos, procedimientos e
instituciones que acreditaran su inscripcion como desempleado. CONTRATO DE TRABAJO DE TIEMPO DETERMINADO POR
LANZAMIENTO DE NUEVA ACTIVIDADARTICULO 15°: (Articulo 47 delaLey N° 24.013). En el contrato se describirala
nueva linea de produccion o nuevo establecimiento que lo sustenta. CONTRATO DE PRACTICA LABORAL PARA
JOVENESARTICULO 16°: (Articulo 51 delaLey N° 24.013). A los efectos de la validez del contrato de précticalaboral para
jovenes, los trabajadores deberan ser menores de VEINTICUATRO (24) afios al momento de la contratacion. ARTICULO 17¢:
(Articulo 53 de laLey N° 24.013). El contrato debera especificar la formacion acreditada por €l trabajador, y |as tareas que se obliga
acumplir.Antes de la contratacion el empleador debera exigir lacertificacion de laformacion laboral reconocida por €l
MINISTERIODE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.ARTICULO 18°: (Articulo 54 delaLey N° 24.013). Dentro de los
QUINCE (15) dias de cumplido €l plazo del contrato, el empleador entregara el certificado a trabajador para su validacion ante el
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.CONTRATO DE TRABAJO - FORMACIONARTICULO 19°:(Articulo
58 delaLey N° 24.013). A los efectos de la validez de |os contratos de trabajo-formacion, los trabajadores deberan ser menores de
VEINTICUATRO (24) afios d momento de la contratacion. ARTICULO 20°: (Articulo 60 delaLey N° 24.013). Laempresa
presentard, antes de la contratacion, el programa de alternancia especifico de trabajo y formacion, el que debera ser autorizado por €l
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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.Cuando la empresa cuente con un centro de formacionespecializado, €l
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL deberaverificar antes de la contratacion, si es adecuado para proveer
laformacién laboral correspondiente ARTICULO 21°: (Articulo 61 delaLey N° 24.013). Laremuneracion del tiempo empleado en
laformacion serafijadapor el MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL teniendo en cuenta los gastos en que
incurriera el trabajador para asistir alas clases de formacion y la abonard mensualmente el FONDO NACIONAL DEL EMPLEOQ,
previa certificacion del empleador o del organismo de formacion.Si [os cursos de formacidn fueran onerosos, €l costo estara a cargo
del empleador. ARTICULO 22°: (Articulo 62 delaLey N° 24.013). Dentro de los QUINCE (15) dias de cumplido €l plazo del
contrato, el empleador entregara el certificado al trabajador para su validacion ante el MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL.DEL CONSEJO DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMOVITAL Y
MOVILARTICULO 23°: (Articulo 135inciso b) delaLey N° 24.013). Dentro de los TREINTA (30) dias de constituido el
CONSEJO DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL, € MINISTERIO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL aprobara sus normas internas de procedimiento. ARTICULO 24°: (Articulo 135 inciso b] de
laLey N° 24.013). Para las determinaciones establecidas en €l inciso reglamentado deberan tenerse en cuenta los recursos
disponibles del FONDO NACIONAL DEL EMPLEO.Cuando no se cumpliere este recaudo, el Presidente lo devolverd al Consgjo
para su reconsideracion, expresando los motivos ARTICULO 25°: (Articulo 136 delaLey N° 24.013). Salvo en oportunidad de
adoptar las decisiones alas que serefiere el articulo 135 delaLey N° 24.013, el Consgjo se constituiraen CUATRO (4) comisiones
de caréacter permanente, a saber:a) Empleo;b) Formacion Profesional;c) Productividad;d) Salario Minimo, Vital y Movil y
Prestaciones por Desempleo.Las comisiones tendran a su cargo recabar lainformacion necesaria parael cumplimiento de las
funciones del Consgjo, realizar estudios, estadisticasy consultas afin de elevar al plenario las recomendaciones que consideraren
pertinentes, las que deberan adoptarse por unanimidad de sus integrantes.Cada comision se integrara con CUATRO (4)
representantes de los empleadores, CUATRO (4) de los trabajadoresy el Presidente del Consejo o quien éste designe.Al Presidente
del Consgjo le correspondera emitir las directivas para el mejor funcionamiento de las comisiones, distribuir las tareas entre ellasy
fijar plazos perentorios cuando lo estime necesario.Por unanimidad de sus integrantes, el Consegjo podra crear otras comisiones
ademés de las previstas en este articulo. ARTICULO 26°: (Articulo 136 delaLey N° 24.013). Laeleccion delos DOS (2)
representantes de las Provincias que adhieran al régimen del Titulo VI delaLey N° 24.013, se efectuard en una reunién donde cada
Estado provincial tendra un voto.Junto con los miembros titulares del Consejo se designaran suplentes que |os reemplazaran en caso
de renuncia, ausencia, licencia, enfermedad o fallecimiento. ARTICULO 27°: (Articulo 137 delaLey N° 24.013). A losfines del
laudo previsto en el articulo 137 delaLey N° 24.013, deberan elevarse previamente a Presidente del Consejo los siguientes
elementos.a) Resefia de |as posturas sostenidas por sus representantes, conjuntamente con |os antecedentes en que se fundaren;b)
Detalle de los puntos de entendimiento y preacuerdos alcanzados en el transcurso de las tratativas;c) Temas sobre los que debera
versar el pronunciamiento;d) Propuestas de cada parte. DEL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVILARTICULO 28°: (Articulo 139
delaLey N° 24.013). Cuando €l monto del Salario Minimo, Vital y Movil propuesto por el Consgjo pudiere afectar
significativamente la economia general del pais, de determinados sectores de la actividad, de los consumidores o el indice de
ocupacion, el Presidente lo devolvera al Consejo para su reconsideracion, expresando |os motivos.DISPOSICIONES
GENERALESARTICULO 29°: El MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL podradictar las normas
complementarias necesarias paralamejor aplicacion de este Decreto. ARTICULO 30°: El presente decreto regiraa partir de su
publicacion. ARTICULO 31°: Comuniquese, publiquese, dése ala Direccion Nacional del Registro Oficial y
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