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L egislacion Nacional

ADMINISTRACION PUBLICA NACIONALADMINISTRACION PUBLICA NACIONALDECRETO 2476/90Racionalizacion
de Estructuras. Plantas No Permanentes. Desregulacion de Mercados. Privatizacion. Ministerios de Defensay de Educacion y
Justicia. Fortalecimiento Institucional. Mejora de la Atencion a Plblico. Privatizacion de Servicios No Esenciaes. Modernizacion
Tecnoldgica de la Administracion Piblica. Jerarquizacion de la Administracion Pablica Reducciones Complementarias de
Dotaciones. Control Administrativo. Reconvencion Laboral. Jubilaciones de Privilegio. Disposiciones Generales.Bs. As., 26/11/90B.
0. 28/11/90VISTO las Leyes 23.696 y 23.697, los Decretos N° 435 del 4 de marzo de 1990, 612 del 2 de abril de 1990 y sus
modificatorios, el Decreto N° 1482 del 2 agosto de 1990 y el Decreto N° 1757 del 5 de setiembre de 1990,
y,CONSIDERANDO:Que laLey 23.696 de Reformadel Estado ha declarado en Estado de Emergenciala prestacion de los
Servicios Plblicos en todo el ambito dela ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL.Que, por otra parte, laLey 23.697 de
Emergencia Econdmica poniaen gjercicio €l poder de policia de Emergenciadel Estado, con el fin de superar la situacién de peligro
colectivo creada por las graves circunstancias econémicasy sociales, que la Nacion no ha supera aun totalmente.Que en este marco,
[aADMINISTRACION NACIONAL (Centralizada, Cuentas Especialesy Organismos Descentralizados) padece de graves falencias
en su organizacion administrativay en la calidad de los servicios que debe prestar ala comunidad, observandose que es situacion
tiende a empeorar, comprometiendo gravemente la prestacion de servicio basicos, tales como salud, educacién y seguridad, entre
otros.Que asi mismo, €l estado de desorganizacion administrativa puede comprometer €l programa de estabilizacion economicay
constituir un obstaculo al crecimiento productivo como etapa inmediata posterior a logro del equilibrio econdmico.Que en este
orden de idess, €l deterioro y laineficacia operativa de la administracion vigente ha llegado alimites que afectan peligrosamente
responsabilidades irrenunciables del Estado, como la percepcion de los impuestos y tasas que sustenten el accionar de lo Poderes
Publicos y representan la materializacion del Contrato Social.Que a todo esto, debe agregarse una inquietante inobservancia de las
disposiciones normativas del PODER EJECUTIVO NACIONAL vy de las autoridades que lo integran, que requiere de un modo
dréstico e inmediato el restablecimiento de las responsabilidad administrativas en todos los niveles de la ADMINISTRACION
PUBLICA NACIONAL.Que en ta sentido, conviene puntualizar muy especialmente que el Gobierno Nacional detectado las
causales de la situacion imperante y que €ellas responden, entre otras, sobre dimensionamiento de las estructuras vigentes, la
superposicion y excesiva complejidad normativa, la degerarquizacion de la carrera administrativay lafalta de incentivos reales.Que
las circunstancias expuestas no dejan al Gobierno Nacional otro camino que profundizar |os esfuerzos realizados hasta el presente
con €l fin de encarar la adopcién de soluciones de emergencia, al limite de sus atribuciones, a fin de asegurar una mejorainmediata
de laorganizacién y funcionamiento administrativos.Que en este entorno, se hace imprescindible el dictado de medidas que marquen
el fin de un periodo de frustracion y decadencia del Estado Argentinoy €l inicio de una etapa de cambio, signada por una mentalidad
moderna acorde con los principios del huevo contexto internacional.Que en consecuencia, las medidas contempladas en el presente
decreto estan orientadas a asegurar una sustancial mejorade la eficienciay laracionaidad administrativas, de la capacidad de
decision de la Administracion, asi como también un redimensionamiento de sus estructuras y funciones.Que el Gobierno Nacional
tiene lafirme intencion de utilizar 1os ahorros generados por las medidas propuestas para fortalecer |a prestacion de los servicios
basicosy jerarquizar la carrera administrativa, atendiendo los inevitables costos socia es que implican medidas de esta
naturaleza.Que ademés, el Programa de Reforman Administrativa posibilitarala reduccion de las interferencias existentes que
afecten a libre desenvolvimiento de las actividades econdmicas, |o que redundara en un mas alto nivel de eficiencia colectiva.Que
en funcion de lo expuesto, es menester simplificar y reducir la organizacion administrativay |os procedimientos que regulen su
funcionamiento.Que a fin de alcanzar una répida mejora en los servicios educativos y jerarquizar a persona docente, es
imprescindible concentrar 10s recursos humanos en tareas estrictamente educativas a frente de alumnos, promover la mayor
dedicacidn ala ensefianza, racionalizar las tareas administrativas burocréticas, en lainteligencia de que las economias resultantes
serén volcadas a fortalecimiento del sistema educativo.Que, en virtud del estado de atraso y acumulacion de tramites relativos ala
certificacion de servicios del personal docente en el ambito del MINISTERIO DE EDUCACION Y JUSTICIA, se hace virtualmente
imposible el cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 3° "in fine" delaLey 23.895, resultaimprescindible circunscribir la
determinacion del calculo del haber mensual de las jubilaciones, afin de posibilitar el inmediato goce de los beneficios.Que
asimismo, €l crecimiento econémico y la modernizacién del aparato productivo necesitan de la reorganizacion de |os organismos
cientifico - técnicosy de los servicios de promocion del Comercio Exterior, através de la participacion del capital privadoy dela
renovacién de las modalidades de gestion de estos sectores.Que en tal sentido, la privatizacion de servicios, la desregulacion de
mercadosy el desarrollo tecnoldgico de la ADMINISTRACION PUBLICA constituyen elementos indispensables para apoyar €l
crecimiento econdmico y larevolucion productiva.Que el PODER EJECUTIVO NACIONAL no esinsensible alos costos sociales
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de la transformacion administrativa, por lo cual ha considerado especia mente una compensacion equitativa a los agentes que se
retiran voluntariamente y la puesta en funcionamiento del programa de reconvencion laboral con incentivos alatransferenciade
personal publico alaempresa privaday apoyos especificos alos agentes de menores ingresos.Que es firme propésito del PODER
EJECUTIVO NACIONAL promover la derogacion de lalegislacion vigente en materia de seguridad social, que concede a
determinados funcionarios del Estado €l derecho de acogerse a regimenes que exigen requisitos de edad o antigliedad o contienen
formulas de determinacion del haber u otras normas de distinta natural eza que las del régimen general.Que consecuentemente con
ello, con fecha 28 de febrero de 1990 el PODER EJECUTIVO NACIONAL someti6 ala consideracién del HONORABLE
CONGRESO DE LA NACION un proyecto de ley inspirado en los lineamientos precedentemente sefial ados.Que hasta tanto €l
PODER LEGISLATIVO se pronuncie sobre € particular, y atendiendo una actitud ética que debe ser jemplo de la conductaa
seguir por los funcionarios de mas ata jerarquia, se estima procedente requerirles que asuman el compromiso de no acogerse a
regimenes jubilatorios de la naturaleza de los indicados.Que el Articulo 86, inciso 1) dela CONSTITUCION NACIONAL, invistea
PRESIDENTE DE LA NACION de lacondicién de Jefe Supremo de laNacién y pone a su cargo la administracion general del
pais.Que en ese carécter el PRESIDENTE DE IA NACION debe gercer |os poderes necesarios y convenientes para cumplir
eficazmente con estas irrenunciables atribuciones.Que el PODER EJECUTIVO NACIONAL ademés de las facultades que le
confieren el Articulo 86 dela CONSTITUCION NACIONAL, puede gercer atribuciones legislativas cuando la necesidad se hace
presentey laurgencialo justifica, contando paraello con el respaldo de lamejor doctrina constitucional y de las jurisprudencia de la
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION.Que, en tal sentido, esintencion del PODER EJECUTIVO NACIONAL
gjercer tales facultades en los casos de los Articulos N° 1° (segundo péarrafo) 20, 23, 30, 31y 79 del presente decreto.Por ello,EL
PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINADECRETA:CAPITULO IRACIONALIZACION DE ESTRUCTURASArticulo
1°-Disponese la caducidad el 31 de enero de 1991 de todas | as estructuras organizativas de personal permanente, cualquieraseala
norma en virtud de la cual fueron aprobadas, de los organismos de la ADMINISTRACION NACIONAL (Central, Cuentas
Especiales y Organismos Descentralizados).Asimismo, quedan suspendidas las facultades otorgadas por cualquier normalegal alos
organismos en condiciones de aprobar o modificar sus respectivas estructuras organicas, las que de acuerdo con las normas del
presente decreto, deberan ser aprobadas por e PODER EJECUTIVO NACIONAL.Art. 2°-Los proyectos de nuevas estructuras
organizativas de la Administracion Central, Cuentas Especialesy Organismos Descentralizados deberén ser elaborados por las
Subsecretarias competentes, las que elevaran sus respectivos proyectos ala maxima autoridad de cada Jurisdiccion ministerial o
Secretariade laPRESIDENCIA DE LA NACION, de acuerdo con la presentacion dispuesta por el punto 3 del ANEXO | del
Decreto N° 1482/90. Estas ultimas remitiran antes del 31 de enero de 1991 para su aprobacién por e COMITE EJECUTIVO DE
CONTRALOR DE LA REFORMA ADMINISTRATIVA, previaintervencion de la SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA,
Sus respectivos proyectos, los que deberan incluir alatotalidad de las unidades organizativas y organismos dependientes. El
COMITE EJECUTIVO DE CONTRALOR DE LA REFORMA ADMINISTRATIVA no dara curso alos proyectos que no incluyan
alatotalidad de las unidades y organismos dependientes de cada jurisdiccion.Art. 3°-Las jurisdicciones que, habiendo presentado
SuS respectivos proyectos de estructuras organizativas dentro de |os plazos previstos por este decreto, no hayan obtenido su
aprobacion definitiva mantendran en carécter provisorio las misionesy funcionesy los cargos ocupados vigentes ala fecha del
presente. Las estructurasy dotaciones de las jurisdicciones que no hayan presentado en tiempo y forma sus respectivos proyectos
serén disefiadas por el COMITE EJECUTIVO, sobre la base de las propuestas elevadas por la SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA, gjustandose estrictamente a las pautas contempladas en €l articulo 4°. El personal de las jurisdicciones ministerialesy
PRESIDENCIA DE LA NACION que no hayan presentado en tiempo y forma sus respectivos proyectos y estructuras quedara
sujeto alaaplicacién del régimen de disponibilidad vigente u otros regimenes de similares caracteristicas.Art. 4°-Los proyectos de
estructuras deberén gjustares a las siguientes pautas:a) En la Administracién Central, el nimero de Direcciones Nacionales o
Generales que cumplan actividades sustantivas no podra exceder €l nimero de TRES (3) por cada Subsecretaria. El tope de TRES
(3) Direcciones Nacionales o0 General es podra distribuirse internamente segiin las necesidades de cada Ministerio. En los organismos
de la Administracion Descentralizada o Cuentas Especiales, cualquiera sea su naturaleza juridica, el nimero de Direcciones
Generales 0 equivalentes debera reducirse ala mitad del nimero de dichas unidades alafecha del presente decreto.b) La cantidad de
aperturas inferiores a Direccion Nacional, General o equivalente no podra superar el nimero de TRES (3) por cadaunade ellas, a
nivel de Direccion, en todo el ambito dela ADMINISTRACION NACIONAL (Central, Cuentas Especiales y Organismos
Descentralizados).c) En el ambito de la Administracion Central y Cuentas Especiales |as actividades administrativas vinculadas ala
gestion de los recursos humanos, financieros, materiales y organizacionales, incluyendo el mantenimiento de locales, vehiculosy
otros, deberan ser agrupados en una sola Direccion General de Administracion por Ministerio. Ladistribucidn de acciones de la
mencionada Direccion General debera gjustarse alo previsto en el ANEXO | que forma parte del presente decreto. En el dmbito de
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la PRESIDENCIA DE LA NACION las mencionadas actividades deberan ser aseguradas por las Direcciones de Administracion
vigentes alas respectivas Secretarias. L os organismos descentralizados, cual quiera sea su naturaleza juridica, deberan agrupar alos
mencionados servicios administrativos en una sola Direccidn o Subgerencia por organismo.d) Las Direcciones de Asuntos Juridicos
deberan ser fusionadas en una sola Direccidn General de Asuntos Juridicos por Ministerio o PRESIDENCIA DE LA NACION.€) La
cantidad de cargos de las unidades sustantivas de cada jurisdiccién Ministerial o PRESIDENCIA DE LA NACION (Administracion
Central y Cuentas Especiales) no podra exceder el SESENTA Y SEIS POR DENSO (66 %) de los cargos ocupados en las mismas a
4 de marzo de 1990. L os Organismos Descentralizados deberan reducir en un CUARENTA POR CIENTO (40 %) el nimero de
cargos de sus unidades sustantivas con respecto al nimero de cargos ocupados al 4 de marzo de 1990. En ambos casos, se computara
parael calculo de las reducciones del personal de unidades sustantivas |as producidas como consecuencia de la caducidad de las
plantas de personal no permanente dispuesta para el 31 de diciembre de 1990.f) La cantidad de cargos de las Direcciones Generales,
Direcciones 0 Subgerencias de Administracion y de apoyo de los organismos de la ADMINISTRACION NACIONAL (Central,
Cuentas Especiales y Organismos Descentralizados) no podra exceder el equivaente del TREINTA Y TRES POR CIENTO (33 %)
de lacantidad de cargos de las unidades sustantivas cuya administracién aseguren.g) Las acciones de cada Direccion Nacional,
Genera o Unidad Orgénica equivalente deberan agruparse en base a la responsabilidad primaria que le ha sido asignada. Dentro de
cada jurisdiccién las responsabilidades primarias de cada unidad no podrén superponerse ni repetirse, aplicandose €l principio de
exclusividad en el gercicio de responsabilidad de cada unidad organica. Asimismo, |as responsabilidades primarias de cada unidad
deberan gjustarse, con criterio restrictivo, alas competencias de cada jurisdiccion, conforme alaLey de Ministerios.Art. 5°-Quedan
exceptuados de la aplicacion de las pautas indicadas en el articulo anterior;a) L os establecimientos hospitalarios y asistenciales del
MINISTERIO DE SALUD Y ACCION SOCIAL, delas UNIVERSIDADES NACIONALES, delos ESTADOS MAY ORES DE
LASFUERZAS ARMADASY delaPOLICIA FEDERAL ARGENTINA.b) LaDIRECCION GENERAL IMPOSITIVA.c) La
ADMINISTRACION NACIONAL DE ADUANAS.d) EI INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.e) El
TRIBUNAL DE CUENTASDE LA NACION.f) LaSINDICATURA GENERAL DE EMPRESAS PUBLICAS.g) El CUERPO DE
ADMINISTRADORES GUBERNAMENTALES.h) LaPOLICIA FEDERAL ARGENTINA.i) El SERVICIO PENITENCIARIO
FEDERAL.j) LaSECRETARIA DE INTELIGENCIA DE ESTADO.No obstante, el MINISTERIO DE SALUD Y ACCION
SOCIAL, laPOLICIA FEDERAL ARGENTINA, e SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL y la SECRETARIA DE
INTELIGENCIA DE ESTADO deberan cumplimentar las disposiciones del Articulo 37 del Decreto N° 1757/90.Asimismo, los
organismos a que hace referencia el apartado a) del presente articulo, deberan proponer en el término de NOVENTA (90) dias a
partir de lafecha del presente decreto |a reestructuracion de sus respectivos establecimientos hospitalarios y asistenciales.Los
ESTADOS MAYORES DE LAS FUERZAS ARMADASY las FUERZAS DE SEGURIDAD dependientes del MINISTERIO DE
DEFENSA, |os establ ecimientos educativos dependientes del MINISTERIO DE EDUCACION Y JUSTICIA y los organismos
cientifico - técnicos deberan aplicar las pautas de reestructuracion especificas que se detallan en los Capitulos IV, V y VI
respectivamente.Art. 6°-Dispdnese una banda tinica de trabajo, entre las 9.00 y 13.00 horasy entre 13.30 y 17.30 horas en el ambito
delaADMINISTRACION NACIONAL (Central, Cuentas Especiales y Organismos Descentralizados) quedando exceptuados de la
presente norma | os establecimientos educativos, hospitalarios y asistenciales, las FUERZAS ARMADASY DE SEGURIDAD
dependientes del MINISTERIO DE DEFENSA, laPOLICIA FEDERAL ARGENTINA, el SERVICIO PENITENCIARIO
FEDERAL y laSECRETARIA DE INTELIGENCIA DE ESTADO. El horario Unico de trabajo seré de aplicacion efectiva a partir
del 1° de enero de 1991. No obstante lo dispuesto, podra afectarse hasta un DIEZ POR CIENTO (10 %) de |a planta ocupada fuera
de dicho horario, al exclusivo efecto de realizar tareas de asistencia directa a las autoridades superiores.Art. 7°-Faclltase al COMITE
EJECUTIVO DEL CONTRALOR DE LA REFORMA ADMINISTRATIVA paradisponer |las excepciones alas pautas de
racionalizacion dispuesta en este Capitulo. Las solicitudes de excepcion deberan presentarse en ANEXO de los proyectos de
estructuras los que, no obstante la solicitud de excepcion, deberan estar gjustados a las pautas indicadas en este Capitulo. Las
solicitudes de excepcion deberén acreditar fehacientemente las razones que las fundamentan.Asimismo, el COMITE EJECUTIVO
podra aprobar parcialmente |os proyectos de estructuras presentados suprimiendo aquellos objetivos 'y acciones que considere
superfluos o innecesarios parala gestion publica, o bien impliquen superposicion interjurisdiccional de responsabilidades
primarias.Art. 8°-FacUltase ad COMITE EJECUTIVO DE CONTRALOR DE LA REFORMA ADMINISTRATIVA apropiciar la
suspensién de los actos administrativos ajenos a la competencia especifica de las jurisdicciones, cuando de esto derive una
superposicion de competencia con otrajurisdiccion.A tal fin el COMITE EJECUTIVO dispondralarealizacion de un relevamiento
de los asuntos que se resuelven por acto administrativo en cada jurisdiccion.CAPITULO IIPLANTAS NO PERMANENTESATt.
9°-Lasjurisdicciones que consideren necesario el mantenimiento de plantas de persona no permanente més alla de lafecha de su
caducidad dispuesta para el 31 de diciembre de 1990, por el Decreto N° 1757/90, deberan elevar a COMITE EJECUTIVO una
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solicitud de aprobacion de nuevas plantas no permanentes.La aprobacion de plantas no permanentes quedara sujeta a las siguientes
pautas:a) Solo se aprobaran plantas no permanentes destinadas a cumplimiento de actividades cientifico - técnicas, de desarrollo de
sistemas automati zados de informacion, correspondientes a actividades de alta especializacion profesional o técnica, culturales o
estacionales.b) Los contratos del personal no permanente deberén gjustarse a las pautas, modalidades y condiciones que determine el
COMITE EJECUTIVO.c) Lacantidad de cargos de las plantas destinadas a las actividades indicadas anteriormente no podra
exceder el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) de los cargos de planta no permanente ocupados a 31 de agosto de 1990 en la
misma jurisdiccién u organismo.d) Los organismos que no contaban a 31 de agosto de 1990 con plantas de personal no permanente
no podrén solicitar la creacion de nuevas plantas.Art. 10.-Dentro de los QUINCE (15) dias de lafechadel presente decreto, el
COMITE EJECUTIVO DE CONTRALOR DE LA REFORMA ADMINISTRADVA deberd proponer al PODER EJECUTIVO
NACIONAL, un régimen compensatorio de caracteristicas excepcionalesy por esta Unicavez, destinado a contemplar la situacion
del personal de planta no permanente que, en virtud de las disposiciones del presente decreto, cese el 31 de diciembre de 1990y que
a esta Ultima fecha tenga una antigliedad de revista efectiva en planta no permanentemente, mayor de UN (1) afio. CAPITULO
[IIDESREGULACION DE MERCADOS - PRIVATIZACIONATrt. 11. - LaSUBSECRETARIA DE ECONOMIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA deberaelevar al COMITE EJECUTIVO en un plazo de SESENTA (60) dias corridos una propuesta
tendiente ala transferencia a provincias mediante convenio, la reestructuracion, la privatizacion y/o la disolucion de los organismos
de cuentas especiaesy descentralizados, cual quiera sea su naturaleza juridica, encargados de la regulacion de mercados de
productos regionales. La preparacion de la mencionada propuesta no exime a los organismos comprendidos de la presentacién en
tiempo y forma de proyectos de estructuras gjustados a las pautas indicadas en €l Articulo 4° del presente decreto.Art. 12. -
Decléarase sujeto a privatizacion en los términos del Articulo 9° delaLey 23.696 8 MERCADO NACIONAL DE HACIENDA. La
SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA debera, en un plazo de
NOVENTA (90) dias corridos, elevar al PODER EJECUTIVO NACIONAL lapropuesta en tal sentido, incluyendo los proyectos de
pliegos de licitacion o bases de |os concursos. La preparacion de la mencionada propuesta no exime a organismo de la aplicacion en
tiempo y forma de las pautas de racionalizacion de estructuras indicadas en el Articulo 4° del presente decreto.Art. 13. - La
SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA debera€elevar al COMITE
EJECUTIVO dentro delos NOVENTA (90) dias un proyecto de reestructuracién integral de laJUNTA NACIONAL DE
CARNES.ATt. 14. - Disponese la disolucién de la SUBSECRETARIA DE COMUNICACIONES DEL MINISTERIO DE OBRAS
Y SERVICIOS PUBLICOS, laque sera efectiva el 1° de febrero de 1991. La COMISION NACIONAL DE
TELECOMUNICACIONES asume a partir de lafecha del presente decreto latotalidad de |as atribuciones y funciones de la
SUBSECRETARIA DE COMUNICACIONES que le sean delegadas por el Ministerio de Obrasy Servicios Plblicos, ocupandose
de los tramites pendientes de resolucién por parte de la misma en formatransitoria.El personal de la mencionada Subsecretaria
debera prestar apoyo administrativo y técnico, ala COMISION NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES para €l gercicio de
las funciones especificas de esta Ultima asi como de |as transferidas provisoriamente. Asimismo, se dispone lareestructuracion de la
DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD. Este tltimo organismo debera elevar al COMITE EJECUTIVO dentro de los
NOVENTA (90) dias un proyecto que redefina sus funciones y dotacion en relacién con la politica de privatizacion, por concesion
delared vial nacional.En el mismo sentido, a propuesta de las correspondientes jurisdicciones ministeriales y/o la PRESIDENCIA
DE LA NACION, el COMITE EJECUTIVO elaboraralos proyectos de supresion de |as partidas presupuestarias de |os organismos
cuyos cometidos no se compadezcan con las politicas de privatizacion, desregulacion, descentralizacion, desburocratizacion y
libertad de mercados. Dichos proyectos seran remitidos ala SUBSECRETARIA DE HACIENDA alosfines de su
implementacién.CAPITULO IVMINISTERIO DE DEFENSAATt. 15. - El MINISTERIO DE DEFENSA deberaremitir al COMITE
EJECUTIVO un proyecto de estructura de los ESTADOS MAY ORES de las FUERZAS ARMADASy FUERZAS DE
SEGURIDAD en reemplazo de |o dispuesto por €l Articulo 4° del presente Decreto dentro de |os plazos establecidos por el Articulo
37 del Decreto N° 1757/90. El mencionado proyecto deberé contemplar una reduccion de las plantas de personal civil de un
CUARENTA POR CIENTO (40 %) con respecto a nimero de cargos ocupados a 4 de marzo de 1990. La planta no permanente de
personal civil deberd ser reducida en un NOVENTA POR CIENTO (90 %) con respecto alavigente al 31 de agosto de 1990. El
personal cientifico - técnico de la planta no permanente dependiente do los ESTADOS MAY ORES de las FUERZAS ARMADAS
guedara sujeto alas pautas de racionalizacion establecidas en el Capitulo 1. El personal docente civil de las FUERZAS ARMADAS
estara sujeto alas disposiciones del CAPITULO V de este decreto, en todo aquello que sea do aplicacion, inclusive las economias
gue se produzcan por aplicacion del Articulo 21 del presente decreto, las que seran destinadas en igual proporcién y con idéntica
finalidad a MINISTERIO DE DEFENSA.CAPITULO VMINISTERIO DE EDUCACION Y JUSTICIAATt. 16. - Disponese la
caducidad el 31 de diciembre de 1990 y prohibese su otorgamiento a partir do lafecha mencionada, de comisiones de servicios de
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personal docente del MINISTERIO DE EDUCACION Y JUSTICIA, con excepcion de las destinadas aintegrar las Juntas de
Clasificacion y de Disciplina. Los cargos o funciones técnico - pedagégicas que regularmente se atiendan mediante comisiones de
serviciosy cuyo desempefio resultare imprescindible podran ser cubiertos de esa forma por plazas no superiores alos NOVENTA
(90) dias corridos por una solavez a afio, no renovables. Asimismo disponese la caducidad el 31 de diciembre de 1990 de las
comisiones de servicios del persona no docente, administrativo y de maestranza, las que en el futuro solo podran otorgarse
restrictivamente por Resolucion DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y JUSTICIA y paracumplir funciones dentro de la
jurisdiccién, toda vez que su asignacion no genere directa o indirectamente el ingreso de personal adicional permanente o no
permanente de cualquier categoria o especialidad.Art. 17. - Dispénese la caducidad el 31 de diciembre de 1990 y prohibese su
otorgamiento a partir de la fecha mencionada, de las horas de céatedra asignadas para la prestacion de servicios distintos del dictado
de cursos en establ ecimientos educativos con excepcion de lo previsto en € Articulo 22 "in fine", del presente decreto las asignadas
por las Ley 19.514, modificada por laley 22.416 y de los planes que funcionen actualmente regulados por las Resoluciones
Ministeriales N° 530/88 1624/88, 1813/88 y 2201/88. Las horas de catedra que resulten de imprescindible asignacién para el
desarrollo de actividades de capacitacion dentro o fuera del &mbito de los establecimientos educativos, seran otorgadas por
resolucion ministerial de manera global para cada programa o curso que se proyecte, con especificacion de la duracion de las
actividadesy de la cantidad total de horas de cétedra asignadas, debiendo contar con el financiamiento adecuado.Art. 18. -
Dispbnese lajubilacion a partir del 30 de noviembre de 1990 del personal docente de todos los niveles y modalidades dependiente
del MINISTERIO DE EDUCACION Y JUSTICIA, como asi también del personal no docente designado en |os establecimientos
educativos, que habiéndose excedido en la edad y antigliedad necesarias para acceder alajubilacion, se encuentre alafecha del
presente decreto con goce de licencia por enfermedad de larga duracion o asignado a tareas pasivas.Art. 19. - Disponese lajubilacion
apartir del 31 de diciembre de 1990, en cumplimiento de lo dispuesto por el Articulo 24 del Decreto N° 435/90, del personal
docente de todos |os niveles y modalidades dependientes del MINISTERIO DE EDUCACION Y JUSTICIA y del personal no
docente designado en los establecimientos educativos. Las excepciones que, por razones de servicio estime necesario efectuar dicho
Ministerio, serén puestas a consideracién del COMITE EJECUTIVO en un plazo de CUARENTA Y CINCO (45) dias hébiles a
partir de lafecha del presente decreto. No se haré excepcidn alguna para el persona que haya agotado el limite de edad paralas DOS
(2) primeras permanencias que autoriza el Articulo 53 delaLey 18.613 y sus normas modificatorias y complementarias.El COMITE
EJECUTIV O deberéa dictaminar sobre las excepciones mencionadas dentro de los CUARENTA Y CINCO (45) dias habiles a partir
de lafecha de recepcion de las propuestas del referido Ministerio.El NOVENTA POR CIENTO (90 %) de las excepciones
aprobadas caducara el 31 de diciembre de 1991.Art. 20. - Queda suspendida |a autorizacion de permanencia en la categoria de
revista de |os docentes de |os establ ecimientos dependientes del MINISTERIO DE EDUCACION Y JUSTICIA que cumplan las
condiciones requeridas paralajubilacion ordinaria (Articulo 53 de la Ley 14.473).Art. 21. - Autorizase la contratacion al sector
privado de la provision de servicios de mantenimiento y limpieza de |os establ ecimientos educativos. El MINISTERIO DE
EDUCACION Y JUSTICIA deberdelevar al COMITE EJECUTIVO en un plazo no mayor de SESENTA (60) dias corridos a partir
delafechadel presente decreto una propuesta de reorganizacion de las plantas funcional es existentes con excepcion de los docentes
al frente de cursos, la que regira a partir del 1° de marzo de 1991 tendiente a optimizar €l uso de los recursosy la calidad de los
servicios. Las plantas 6ptimas correspondientes a cada establecimiento seran determinadas por €l MINISTERIO DE EDUCACION
Y JUSTICIA. Dicho Ministerio deberainformar ad COMITE EJECUTIVO DE CONTRALOR DE LA REFORMA
ADMINISTRATIVA, un detalle por establecimiento de las plantas ocupadas vigentes al 31 de octubre de 1990 y las que resulten al
1° de marzo de 1991.Art. 22. - Disponese a partir del 31 de diciembre de 1990 la modificacion de la asignacion de horas de catedra
en |os establecimientos del MINISTERIO DE EDUCACION Y JUSTICIA, concentrando por docente en asignaciones no menores a
DOCE (12) horasy, en lo posible, en mddulos de DOCE (12), DIECIOCHO (18), VEINTICUATRO (24), TREINTA (30) y
TREINTA Y SEIS (36) horas, conforme con las normas vigentes sobre acumulacion de horas de cétedra, tendiendo a priorizar €
maximo nivel de dedicacién. A todo docente con asignacion de DOCE (12) horas de cétedra o més en un mismo establecimiento
podra asignarsel e hasta un méximo de DOS (2) horas adicionales para el cumplimiento de tareas extraclase vinculadas con los
planes educativos, las que no serén tomadas en consideracion alos efectos del régimen de acumulacion de horas de céatedra vigente.
Dicha asignacion tendra vigencia durante el afio lectivo 1991 y podra ser prorrogada solo por UN (1) afio més de acuerdo con el
grado de avance que experimente el Programa de Transformacién de la Ensefianza Secundaria Art. 23. - Dispénese que las horas de
catedra que se liberen como consecuencia de la aplicacion del Articulo 24 del Decreto N° 435/90 y los Articulos 18 y 19 del
presente decreto, sean otorgadas al personal que se desempefie en los mismos establ ecimientos hasta alcanzar el maximo permitido
por las normas vigentes sobre incompatibilidad y conforme con lo dispuesto por el Articulo 22 del presente decreto. Las horas de
cétedra serén cubiertas con carécter interino de acuerdo ala modalidad vigente Art. 24. - Los aportes a los establecimientos de
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ensefianza de gestion privada se regularan con gjuste a las prescripciones del presente decreto seglin corresponda.Art. 25. - A partir
del afio lectivo de 1991, no se habilitaran cursos y/o divisiones con menos de VEINTE (20) alumnos en aquellos establ ecimientos
educativos de ensefianza media comun y técnica dependientes del MINISTERIO DE EDUCACION Y JUSTICIA cuyo promedio de
alumnos por division, excluidos los cursos 'y divisiones mencionados, sea menor que TREINTA (30) alumnos, afin de educar con el
maximo de racionalidad y economiala cobertura de los cargos y la asignacion de horas de cétedra vacantes por aplicacion del
Articulo 24 del Decreto N° 435/ 90. Quedan exceptuados de esta disposicion |os casos en que se trate de un tnico curso o division
por afio y modalidad.Art. 26.-Las economias producidas por la aplicacion del Articulo 21 del presente decreto seran destinadas en un
OCHENTA POR CIENTO (80 %) al MINISTERIO DE EDUCACION Y JUSTICIA para € fortalecimiento de la gestion
educativa.Art. 27.-L os establecimientos de nivel no universitario dependiente de las Universidades Nacional es deberan gjustarse al
presente Capitulo.Art.28. - Exceptlase a las Universidades Nacional es de |as medidas establecidas en este Capitul o, excepto lo
dispuesto en el Articulo 26. Las mismas deberan, en un plazo de NOVENTA (90) dias corridos, por intermedio del MINISTERIO
DE EDUCACION Y JUSTICIA €elevar aconsideracion del COMITE EJECUTIV O un programa de racionalizacion de sus servicios
administrativos y de apoyo que contemple unarelacién del personal no docente ocupado a 4 de marzo de 1990 respecto del personal
docente no mayor a TREINTA Y TRES POR CIENTO (33 %).Art. 29. - Las Universidades Nacionales podran propiciar €l
otorgamiento al personal docente con dedicacidn exclusiva, previaintervencién dela COMISION TECNICA ASESORA DE
POLITICA SALVerdana DEL SECTOR PUBLICO, una asignacién complementaria, en las condiciones que se detallan a
continuacion:l) El gasto derivado del pago de los suplementos asignados sera financiado exclusivamente con |os recursos percibidos
por las Universidades Nacionales por 1os servicios que presten.l) No podran implementarse los suplementos citados si no existieren
recursos para su atencion.l11) La percepcion de los suplementos citados debera establ ecerse bajo la modalidad contractual por plazo
determinado que fijen las respectivas Universidades, conforme alos recursos de que se disponga.lVV) Por ningdn concepto la
instrumentacion del presente suplemento podra generar gasto alguno al TESORO NACIONAL.Art. 30. - Circunscribese la
determinacion del calculo del haber mensual paralas jubilaciones ordinarias y por invalidez del personal docente del MINISTERIO
DE EDUCACION Y JUSTICIA al OCHENTA Y DOS POR CIENTO (82 %) mdvil de laremuneracién mensua de los cargos y/u
horas de cétedra que tuviera asignadas al momento del cese, suspendiéndose la aplicacion de cualquier otro criterio aternativo. Para
integrar dicho porcentaje, se tendra en cuenta el haber que abone la Caja Complementaria, debiendo el INSTITUTO NACIONAL
DE PREVISION SOCIAL cubrir ladiferencia.Art.31. - De acuerdo con lo dispuesto por el Articulo 4° delaLey 23.895, los haberes
de las jubilaciones docentes ordinarias, por invalidez y las pensiones de sus causahabientes otorgadas o a otorgar por aplicacion de
las Leyes vigentes con anterioridad ala mencionada L ey, se regjustaran de conformidad con las normas de la misma dentro de los
SESENTA (60) dias habiles contados a partir de la respectiva solicitud formulada por los interesados, si se encontraren cumplidos
todos | os requisitos necesarios paraque el INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION SOCIAL esté en condiciones de responder la
peticion y liquidar el regjuste y subsiguientes movilidades; o en su defecto, desde que se cumplieren tales requisitos. CAPITULO
VIFORTALECIMIENTO INSTITUCIONALATt.32. - Los organismos cientifico - técnicos que seindican en el ANEXO |1 de este
decreto deberan elevar al COMITE EJECUTIVO en un plazo de NOVENTA (90) dias corridos a partir de lafechadel presente, una
propuesta aternativa a la aplicacion de las pautas relativas a la racionalizacién de sus areas sustantivas contempladas en el Articulo
4°, Ladternativaindicadaen el parrafo anterior debera gjustarse a los siguientes principios.a) Aumento del financiamiento privado
de proyectosy actividades, incluyendo propuestas de modificacién de latipicidad juridicay del ordenamiento de los organismos, a
fin de facilitar este objetivo (conversion en SOCIEDADES ANONIMAS o del ESTADO, en ENTES AUTARQUICOS,
FUNDACIONES, €tc.).b) Revision de las lineas de investigacion y orientacién prioritaria de los recursos técnicos y humanos hacia
areas directamente vinculadas al fortal ecimiento tecnol égico del sector productivo.c) Propuesta de jerarquizacion salVerdana del
personal cientificoy técnico financiada integramente a través del incremento de los fondos propios o aportes del sector
productivo.L as propuestas deberan ser elevadas al COMITE EJECUTIVO € que, previaintervencion de las Subsecretarias
correspondientes, podr& aprobar total o parcialmente las propuestas. El rechazo de las mismas implicaréla aplicacion integral e
inmediata de las pautas do racionalizacion indicadas en el Articulo 4°.Art. 33. - LaDIRECCION GENERAL IMPOSITIVA Y la
ADMINISTRACION NACIONAL DE ADUANAS deberan elevar ad COMITE EJECUTIVO en un plazo de CUARENTA Y
CINCO (45) dias corridos un programa de fortalecimiento de su capacidad recaudatoria que comprenda:a) El detalle del personal
suplementario requerido para las actividades de inspeccién y atencion a publico.b) Laindicacion del nivel profesional y/o de
formacién deseado del personal cuya incorporacion se requiera, asi como el cronograma de integracion.c) Necesidad de personal,
equiposy sistemas de informacién y plan de implementacién.d) El estado de situacion de los programas de fortalecimiento
administrativo en curso de g ecuci6n.Las mencionadas necesidades serén atendidas en prioridad através de la transferencia de
personal puesto en disponibilidad como consecuencia de la racionalizacion de estructuras administrativas y la efectivizacion de los
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acuerdos bilaterales vigentes orientados a los fines del fortalecimiento.Art. 34. - La SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA debera elevar a PODER EJECUTIVO NACIONAL através del
COMITE EJECUTIVO una propuesta de reorganizacion y fortalecimiento de las funciones de control vegetal con el objeto de
contribuir a mejoramiento de |os estéandares de calidad sanitarios (residuos), fitosanitarios y comercial de la produccion agricola
nacional, en especial, la destinada a mercados externos. La mencionada propuesta debera ser presentada en un plazo de NOVENTA
(90) dias corridos a gjustarse a los siguientes principios:a) Creacion de un organismo especializado en lafiscalizacion y certificacion
de lacalidad sanitaria, fitosanitariay comercial de la produccion vegetal .b) Financiamiento de | as actividades del mencionado
organismo através del cobro de aranceles por todos los servicios que preste a productores, exportadores, importadoresy aterceros.c)
Integracién de la estructura del organismo con personal proveniente en prioridad de otras &reas de la Administracion
Publica.Exceptlase de lo preceptuado, de acuerdo alo estipulado por el Decreto Ley N° 6698/63, |os controles de calidad que
realizalaJUNTA NACIONAL DE GRANOS la cual extendera su contralor alos subproductos y productos derivados del
"GRANO".Art. 35. - LaSUBSECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA debera elevar
al PODER EJECUTIVO NACIONAL através del COMITE EJECUTIVO, una propuesta de reorganizacion y fortalecimiento de las
funciones referidas ala definicion, gecucion y control de la politica comercial exterior de la Nacion. La mencionada propuesta
debera ser presentada en el plazo de NOVENTA (90) dias corridos a partir de lafecha del presente decreto y gjustarse alos
siguientes principios:a) Creacion de un organismo especializado en la definicion, gjecucion y control de politicas de comercio
exterior.b) Concentracion de las funciones de promocién del comercio exterior.c) Entender en las funciones inherentes a las
negociaciones econdmicas y comerciales internacionales, ya sea bilaterales, regionales o multilaterales.d) Incorporacion de las
estructuras de Conserjerias Econdmicasy oficinas comerciales Argentinas en el exterior y del Servicio Econémicoy Comercial
Exterior delaNacion.Art. 36. - LaSECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA elevara, dentro delos CUARENTA Y CINCO
(45) dias de lafecha del presente decreto al COMITE EJECUTIVO, una propuesta de reestructuraciéon del INSTITUTO
NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.Lamencionada propuesta deberé gjustarse a las siguientes pautas:a)
Organizacion de las actividades de capacitacion del Estado, con especial énfasis en laformacidn de altos gerentes pablicos.b)
Creacion de una Escuela de Gobierno.c) Creacion de un Sistema Nacional de Capacitacion que g ecutara las actividades
descentralizadas de formacion en los niveles intermedios e inferiores de la estructura administrativay que contemplara la creacion
de unaestructura no inferior ala de departamento en cada jurisdiccion.d) Elaboracién de un régimen general de concursosy
evaluacion paralaseleccion del persona en la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL.e) Disefio de pautas parala medicion
de productividad en €l funcionamiento administrativo.CAPITULO VIIMEJORA DE LA ATENCION AL PUBLICOATrt. 37. - Los
organismos de la ADMINISTRACION NACIONAL (Central, Cuentas Especiales y Organismos Descentralizados) entre cuyas
actividades permanentes y habituales se cuente la atencién al publico, deberan en los proyectos de estructuras que presenten en
cumplimiento del Capitulo | del presente decreto, identificar las mencionadas actividades y concentrarlas en una o varias unidades
especializadas, segin resulte mas conveniente. La dotacion de personal de las unidades especializadas en la atencion de publico
deberaintegrarse con personal suficiente para asegurar una fluida gestion de los tramitesy consultas del pablico usuario.Art. 38. -
Los funcionarios a cargo de estas unidades especializadas seran enteramente responsables de la calidad de los servicios de atencion
al publico, siendo sus responsables objeto prioritario de control por parte de las Comisiones de Supervision de Resultados creadas
por el Decreto N° 1482/90. Toda mencidn relativaa deterioro de las condiciones de atencion al publico, ya sea por la prolongacion
de los plazos de espera, lafalta de atencidn, la ausencia de informacion visible y accesible para el publico usuario u otras falencias
en la atencién de los ciudadanos en oficinas publicas que constate la Comision de Supervision de Resultados, debera ser
obligatoriamente incorporada alafoja de servicios del funcionario responsable de la unidad de atencién a publico.Art. 39. - Cada
uno de los agentes que revista en las unidades de atencién al pablico deberd, durante toda lajornada de trabajo y sin excepcidn,
portar de maneravisibley clara su nombre, apellido y cargo con €l fin de que los usuarios puedan en toda circunstanciaidentificar al
agente que los atienda. Lainobservancia de esta disposicion seré considerada como falta grave, dando lugar ala suspensién
inmediata sin goce de haberes del agente hasta tanto se disponga la sancién disciplinaria correspondiente.Art. 40. - Sera considerada
como faltamuy grave, pasible de hasta exoneracion del agente responsable, todo trato hacia los usuarios que implique incorreccion
en el lengugje, falta de respeto 0 menoscabo en sus derechos, siendo responsabilidad del superior jerarquico el asegurar un trato
correcto alos usuarios. Esta disposicion debera ser exhibida en todos |os local es dispuestos para la atencion del piblico de manera
visibley clara.Art. 41.- Las unidades de atencién al publico deberan disponer de lineas telefénicas propias en nimero suficiente y de
personal exclusivamente dedicado para atender fluidamente los requerimientos de informacién de los usuarios, afin de evitar
desplazamientos alos solos fines informativos. El personal encargado de la atencién del servicio de informacion telefonica debera
identificarse con su nombrey apellido y estar en capacidad de proveer todalainformacion relativa a tramites del organismo. La

| Page7/13 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/legislacion-nacional-16351/

Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Tue May 12 15:12:04 2026 / +0000 GMT

utilizacion de las lineas tel ef nicas dedicadas a servicio de informacion de usuarios con otros fines sera considerada falta grave,
dando lugar ala aplicacion inmediata de |as sanciones disciplinarias correspondientes. Las unidades de atencion al publico deberan
informar a menos dos veces por afio |os nimeros tel ef énicos de sus servicios de informacion de usuario através de la publicacion
de los mismos en no menos de dos diarios de circulacion nacional, asi como identificar |os mencionados nimeros en las guias de
teléfonos de lalocalidad respectiva.Art. 42. - El INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA dela
PRESIDENCIA DE LA NACION organizaréa periédicamente ciclos de capacitacion y actualizacion para el persona de las unidades
de atencion al publico afin de mejorar permanentemente la calidad de las relaciones entre los ciudadanos y la
administracion.CAPITULO VIIIPRIVATIZACION DE SERVICIOS NO ESENCIALESATrt. 43. - Dispbénese la contratacion a
empresas del sector privado, de los servicios de liquidacion de haberes de todos |os organismos de la ADMINSTRACION
NACIONAL (Central, Cuentas Especiales y Organismos Descentralizados).Art. 44. - Dispénese la contratacion a empresas del
sector privado de los servicios de control de horario deingreso y egreso del personal de todos los organismos de la
ADMINISTRACION NACIONAL (Central, Cuentas Especiales y Organismos Descentralizados). Los servicios que se contraten
deberan gjustarse alas siguientes pautas:a) Los mencionados servicios se gjecutaran por medio de sistemas de control de acceso. Se
buscara la asignacién por jurisdiccion de unidades técnicas y econdmicamente viables para cada una de las empresas
seleccionadas.b) El servicio que se contrate debera ser integral, quedando a cargo de las empresas contratadas el mantenimiento de
los sistemas de control mencionados alos fines del procesamiento de laliquidacion de haberesy parala verificacion del
cumplimiento de |as disposiciones sobre horario de trabajo estipuladas en el Articulo 6° del presente decreto. EI mencionado
servicio de control de ingresosy egresos debera estar en funcionamiento durante el primer semestre de 1991.Art. 45.-El COMITE
EJECUTIV O deberaredactar, a propuesta de la SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, los pliegos de licitacion o bases de
los concursos para la contratacion de los servicios indicados en €l articulo anterior dentro de los SESENTA (60) dias corridos a
partir de lafecha del presente decreto.Art. 46. - Autorizase al MINISTERIO DE ECONOMIA adisponer la contratacion a empresas
privadas, por licitacion publica, de los servicios de apoyo técnico paralavaloracion y control de calidad de mercancias de la
ADMINISTRACION NACIONAL DE ADUANAS. A tal efecto laADMINISTRACION NACIONAL DE ADUANAS debera
elevar al COMITE EJECUTIVO, atravésde la SUBSECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS, previarealizacion de un estudio
de factibilidad, un proyecto en tal sentido.Art. 47.-Dispdnese |la contratacion de los servicios de mantenimiento y limpieza de locales
y edificios publicos, a empresas del sector privado. Las empresas de carécter cooperativo tendran prioridad en la contratacion de los
mencionados servicios.CAPITULO IXMODERNIZACION TECNOLOGICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICAArt. 48.-El
Comité Ejecutivo, con la asistencia de la SUBSECRETARIA DE SISTEMAS DE INFORMACION DE LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA deberd, en un plazo de NOVENTA (90) dias corridos a partir de lafecha del presente decreto, elevar a
PODER EJECUTIVO NACIONAL el programa de equipamiento informético y desarrollo de sistemas de informacién para su
aplicacion en el ambito dela ADMINISTRACION NACIONAL (Central, Cuentas Especiaesy Organismos Descentralizados). El
financiamiento del programa mencionado debera ser asegurado en prioridad con prestamos de carécter concesional o alargo plazo
de modo tal que evite mayores erogaciones inmediatas al Tesoro Nacional. Dicho programa debera tener inicio de g ecucion durante
el primer semestre de 1991.Art. 49.-El programa de equipamiento informético y desarrollo de sistemas de informacion debera
orientarse en funcién de los siguientes objetivos:a) Coordinar |os recursos informaticos de acuerdo con las directivas establecidas
por las politicas generales de la Administracion.b) Asegurar que los proyectos contemplen una adecuada relacion entre el costoy la
efectividad.c) Relevar y mantener un inventario permanente de los recursos informéticos de la Administracion Nacional .d)
Racionalizar la utilizacion de los recursos informéticos de la Administracion Nacional, existentes ala fecha.e) Normalizar la
utilizacion de soportes 16gicos de programacion y asegurar la compatibilidad e interconectividad de los equipos.f) Asegurar una
efectiva coordinacion de los diferentes programas de equipamiento de |os organismos de la Administracion Nacional .g) Disefiar los
principios directores de una arquitectura de sistemas de informacién comun atodo el Estado, que sirva como marco de referencia
para desarrollos especificos.h) Introducir en todas las unidades de la ADMINISTRACION NACIONAL el uso de tecnologias de
procesamiento automatico de datos necesarios para €l mejoramiento de la eficiencia administrativay la gestion.i) Incorporar
sistemas de apoyo alatoma de decisiones, administracion general, gestion de personal, programacion y ejecucion presupuestariay
automatizacion de oficinas en cada unidad administrativaj) Asegurar la capacitacion del personal dela ADMINISTRACION
NACIONAL.CAPITULO XJERARQUIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICAATt. 50. - Apruébase el régimen de
cargos con funciones gecutivas que como Anexo |11 forma parte del presente decreto. El mencionado régimen sera de aplicacion en
el ambito dela ADMINISTRACION NACIONAL (Central, Cuentas Especiales y Organismos Descentralizados) y € Sistema
Bancario Oficia.Art. 51. - S6lo podran acceder a presente régimen las jurisdiccionesy organismos que, acriterio del COMITE
EJECUTIVO DE CONTRALOR DE LA REFORMA ADMINISTRATIVA, hubieren cumplido con las metas de racionalizacion
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previstas en €l presente decreto.Art. 52. - Lasjurisdiccionesy organismos comprendidos en el presente régimen deberan elevar a
COMITE EJECUTIVO, en € proyecto de nuevas estructuras, los cargos que consideren que se gjustan alos criterios basicos de
identificacion de cargos con funciones gjecutivas que figura en el Anexo I11 del presente decreto.Art. 53. - Los cargos con funciones
gjecutivas serén aprobados por el COMITE EJECUTIV O déndose prioridad a aquellos cargos con responsabilidades en: a) la gestion
y administracion de recursos, b) la aplicacion de las politicas de Reforma del Estado, y ¢) La prestacidn de servicios esenciales.
Facultase ad COMITE EJECUTIVO para determinar la cantidad de cargos con funciones ejecutivasy su nivel para cada jurisdiccion
y organismos.Art. 54. - Unavez aprobadas |as estructuras, |as autoridades de cada jurisdiccion deberan proceder alas designaciones
en los cargos con funciones g ecutivas autorizados, seguin o prescripto por el Anexo I11.Art. 55. - Faclltase a COMITE
EJECUTIVO asuspender la aplicacion del presente régimen respecto de los cargos con funciones g ecutivas que a su exclusivo
juicio dejaran de gjustarse alos criterios contenidos en €1 Anexo I11.Art. 56. - El PODER EJECUTIVO NACIONAL, fijara
periédicamente los valores correspondientes a cada uno de los niveles del suplemento por funcidn gecutiva no remunerativo y no
bonificable previsto en el Anexo Il del presente decreto.Establécese que aquellos puestos que, por decision el COMITE
EJECUTIVO, sean incluidos en el régimen de cargos con funciones gjecutivas, se consideraran redefinidosy reval orizados desde €l
punto de vista funcional .En base atal circunstancia se establece que el suplemento por funciones g ecutivas que corresponda a cada
uno de los cargos de acuerdo con la valoracion que se determine no habilitara en modo alguno la modificacion del haber jubilatorio
o de retiro de quienes, habiendo sido titulares de igual o similar denominacidn gocen, con anterioridad alafechadel presente
decreto de una prestacion previsional. Lo dispuesto regira cualquiera seala actual situacion de revista de quienes sean designados
para ocupar esos puestos.Art. 57. - Dentro delos NOVENTA (90) dias de lafechadel presente decreto, la SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA debera elevar ala consideracion del COMITE EJECUTIVO un proyecto de nuevo escalafon parael personal
dela ADMINISTRACION NACIONAL tendiente arenovar la politica de personal de laadministraciony jerarquizar el rol delos
servidores publicos. El mencionado proyecto debera disefiares conforme alos siguientes objetivos.a) Modernizar y profesionalizar la
funcion publicab) Jerarquizar lalabor de los funcionarios.c) Introducir modernas tecnologias de gestion gerencial .d) Privilegiar la
capacitacion, el mérito, los concursos y la productividad como fundamentos de la promocion y jerarquizacion de los agentes
publicos.Art. 58. - Dentro de los plazos contemplados en el articulo precedente, la SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, a
través del COMITE EJECUTIVO debera elevar alaconsideracion del PODER EJECUTIVO NACIONAL, un proyecto de nuevo
régimen de configuracién de estructuras administrativas fundado en la valuacion de los puestos de trabajo de la Administracion, para
ser aplicadas juntamente con el escalafén establecido en el articulo anterior. Asimismo, e INSTITUTO NACIONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA, através del COMITE EJECUTIVO, dentro de los NOVENTA (90) dias de lafecha del presente
decreto, debera elevar al PODER EJECUTIVO NACIONAL un programa de capacitacion para el personal que permanezcaen la
ADMINISTRACION NACIONAL. Dicho programa contemplara laidentificacién de las fuentes de financiamiento y de las agencias
de gjecucion plblicasy privadas, nacionaes e internacionales, y deberd tener inicio de gecucidn durante el primer semestre de
1991.Art. 59. - Destinase el TRES POR MIL del valor de lamasa salVerdanadel personal dela ADMINISTRACION PUBLICA
(Organismos Centralizados, Descentralizados Cuentas Especiales) con el objeto de financiar por el término de DOS (2) afios los
programas de capacitacion destinados al personal que permanezcaen laADMINISTRACION NACIONAL. A ta efecto, €l
INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA elevaraa COMITE EJECUTIVO dichos programas con su
correspondiente presupuestaci on.Dichos recursos se destinaréan al financiamiento de horas de catedra a cargo de docentes,
infraestructura e investigacion y serén administradas por el INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA.CAPITULO XIREDUCCIONES COMPLEMENTARIAS DE DOTACIONESATrt. 60. - Implantase dentro de la banda
horaria de trabajo de la ADMINISTRACION NACIONAL, dispuesto en el Articulo 6° del presente decreto, lajornada reducida de
CUATRO (4) horas de labor.La citada jornada se cumplird de 9,00 a 13,00 horas o de 13,30 a 17,30 horas.Art. 61. - El persona que
se desempefie en sus labores en jornada reducida percibira la retribucién que corresponda atal horario de acuerdo con el respectivo
régimen de remuneraciones, o en su defecto el SESENTA POR CIENTO (60 %) de las remuneraciones de caracter mensual, normal,
habitual, regular y permanente que |e hubiera correspondido percibir de cumplir lajornada normal de trabajo. La asignacion familiar
se continuara liquidando en los importes y formas establecidos por lalegislacion vigente Art. 62. - Podran solicitar el acogimiento al
presente régimen Unicamente |os agentes que no desempefien funciones de responsabilidad sobre otros.Art. 63. - Institlyese el
régimen transitorio de retiro voluntario para el personal de los organismos comprendidos en el Articulo 1° del presente decreto, con
exclusion de:a) personal docentey personal del Servicio Exterior de la Nacion.b) personal militar de las FUERZAS ARMADASY
de SEGURIDAD dependiente del MINISTERIO DE DEFENSA..c) personal dela POLICIA FEDERAL ARGENTINA, del
SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL y dela SECRETARIA DE INTELIGENCIA DE ESTADO.d) persona que revistaen las
categorias VEINTITRES (23) y VEINTICUATRO (24) del escalafon aprobado por el Decreto N° 1428/73 o equivaente en otros
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regimenes escalafonarios.e) personal profesional universitario.f) personal incluido en las disposiciones contenidas en los Articulos
24y 25 del Decreto N° 435/90 y sus modificatorios, y el que hastael 2 de abril de 1992 estuviera en condiciones de obtener su
jubilacion cumplidos los extremos maximos requeridos.g) personal titular de unajubilacion.h) personal que se encuentre en uso de
licencia sin goce de haberes o por afecciones o lesiones de largo tratamiento.i) personal que esté sometido a proceso penal 0 sumario
administrativo.Art. 64. - El personal que se acojaal retiro voluntario percibiralos montos previstos en el Articulo 14 dela
reglamentacion del Articulo 47 del Régimen juridico Bésico de la Funcion Pablica - Ley 22.140- aprobada por Decreto N° 2043 del
23 de setiembre de 1980 y sustituido por el Articulo 51 del Decreto N° 1757/90. Dicho importe seraincrementado en un OCHENTA
POR CIENTO (80 %), liquidandose el mismo en DOCE (12) cuotas mensuales igualesy consecutivas.Art. 65. - El personal
involucrado en el régimen de retiro voluntario no podrareingresar ala ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL hasta
transcurridos CINCO (5) afios de lafecha del presente decreto.Art. 66. - Los servicios administrativos de cada jurisdicciéon u
organismo deberan abrir dentro de los cinco (5) dias de lafecha del presente decreto un registro de solicitudes de retiro voluntario y
de acogimiento al régimen de trabajo de jornada reducida, en el que deberan consignar la situacién de revista del agente, el cargoy
las tareas que tiene asignadas.El mencionado registro permanecera abierto durante TREINTA (30) dias a contar de la fecha del
presente decreto; al cabo de este apso no se admitirdn nuevas solicitudes.Art. 67. - Las maximas autoridades de cada jurisdiccion u
organismos deberan dar curso o rechazar |as solicitudes de acogimiento a régimen de jornada reduciday de retiro voluntario, previo
informe de los Directores Nacionales, Generales o equivalentes de |os cuales dependan |os solicitantes, dentro de los TREINTA (30)
dias posteriores a cierre del registro de solicitudes. En caso de no pronunciarse se consideraran aceptadas. Ademas, deberan remitir
a COMITE EJECUTIVO las néminas del personal involucrado a medida que se produzcan.CAPITULO XIICONTROL
ADMINISTRATIVOATt. 68.-Dentro de los SESENTA (60) dias corridos de lafechadel presente decreto, la SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION, deberd elevar al PODER EJECUTIVO NACIONAL un proyecto
através del COMITE EJECUTIVO, orientado a:a) coordinar las tareas de las Comisiones de Supervision de Resultado creadas por
el Articulo 11 del Decreto N° 1482/90.b) recibir las denuncias relativas airregul aridades administrativas, calidad de los servicios de
atencién a publico y corrupcion de funcionarios publicos, yc) designar veedores en las jurisdicciones y organismos de la
ADMINISTRACION NACIONAL.CAPITULO XIIIRECONVERSION LABORALAr't. 69.-El COMITE EJECUTIVO deberaen
un plazo de SESENTA (60) dias de lafecha de publicacién del presente decreto, elevar a PODER EJECUTIVO NACIONAL un
Programa de Reconversién Laboral paralos agentes en disponibilidad de la ADMINISTRACION NACIONAL. El Programa debera
contener laidentificacion de las fuentes de financiamiento y de los organismos y agencias de gjecucion publicasy privadas,
nacionales e internacionales. Su formulacion tendra que asegurar el grado de factivilidad necesaria para garantizar su viabilidad,
debiéndose dar inicio a su gecucién durante el primer semestre de 1991.Art. 70.-El Programa debera asegurar el otorgamiento al
agente en disponibilidad de un aporte adicional a contemplado en las normas que regulan la terminacion de empleo en el sector
publico. Este aporte estara prioritariamente dirigido alas categorias de menor ingreso, con el objeto de pagar su reentrenamiento o
deinvertir en capital con €l cual emprender otra actividad.Art. 71.-El Programa debera contemplar el desarrollo de cursos de
capacitacion cuya ejecucion estara sdlo subsidiariamente a cargo de organismos del sector publicol os cursos estardn encaminados a
laformacion profesional de los agentes en disponibilidad, y se orientarén ala calificacion en nuevas tecnologias y procesos de
trabajo modernos asi como a desarrollo de las actividades y técnicas empresV erdanaes.Art. 72.-Como parte integrante del
Programa, el COMITE EJECUTIVO promoveralaformacion de una Comision de empresas privadas y asociaciones de comercio
que tenga por objetivo laidentificacion de las oportunidades de empleo en el sector privado, parala canalizacion de los agentes en
disponibilidad del sector publico. La Comision tendréd como propésitos, entre otros, alentar alas empresas aincorporar ex - agentes
publicos en sus planteles. La Comision podra apoyar al SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGUNDAD SOCIAL tanto como contratar servicios privados para promover la ubicacién de trabajadores con calificacion
profesional adecuada.Art. 73.-El MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL deberdelevar a PODER EJECUTIVO
NACIONAL, dentro de los QUINCE ( 15) dias corridos a partir de la fecha de este decreto un proyecto de régimen de "Contrato de
Trabajo por Tiempo Determinado” paralos agentes de la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL que se halle afectado por las
medidas de racionalizacion administrativa contempladas en el presente. El mencionado régimen serdincorporado al Proyecto de Ley
Nacional de Empleo en tratamiento en el HONORABLE SENADO DE LA NACION.El COMITE EJECUTIVO debera establ ecer,
como parte integrante del Programa, la modalidad bajo la cual el Estado podra hacerse cargo de las cargas sociales de los
trabajadores que sean contratados bajo el régimen especial, durante un periodo de DIECIOCHO (18) meses a partir del cese de
servicios.Durante €l periodo que medie entre la cesacion del empleo publico y lareinsercién laboral, los ex - agentes publicos
continuaran gozando, sin cargo alguno, del beneficio de la obra social respectiva, por un plazo no mayor de DOS (2) afios a contar
del cese Art. 74.-Exceptlase de lo dispuesto en el Articulo 43 del Decreto N° 1757/90 y de las disposiciones del presente decreto, al
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personal discapacitado y alos ex - combatientes de Malvinas que prestan servicios en |os organismos comprendidos en las hormas
citadas, salvo aquellos casos particulares que deseen acogerse a los beneficios establecidos en las mismas.CAPITULO
XIVIUBILACIONES DE PRIVILEGIOATt. 75. - Los sefiores Ministros, Secretarios y Subsecretarios de la PRESIDENCIA DE LA
NACION y Subsecretarios de los Ministerios, asi como las autoridades politicas de rango equivalente y aquellos otros funcionarios
gue revistan con carécter extraescalafonario en calidad de autoridades superiores de Organismos y de Empresas y Sociedades del
Estado, deberén asumir dentro de los DIEZ (10) dias de latoma de posesion de sus funciones, o de la entrada en vigencia de este
decreto quienes yalas estuvieran gerciendo, el compromiso formal de no acogerse alos regimenes previsionales preferenciales
existentes para esos cargos, y renunciar a cualquier derecho que por el desempefio de esas funciones, siempre que sea posterior al 8
dejulio de 1989, pudiere haberle correspondido o corresponder en €l futuro.Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior,
aquellos que estuvieren gozando de un beneficio proveniente de cualquier otro régimen, sea jubilacion, retiro, pensién o pension
graciable, deberan suspender su recepcion, durante el lapso que desempefien |os cargos mencionados en este articul o, excepto
cuando este desempefio tenga caracter "ad honorem".CAPITULO XVDISPOSICIONES GENERALESArt. 76.-Dentro de los
QUINCE (15) dias a partir de lafecha del presente decreto, en los Ministeriosy Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION,
se conformara una COMISION DE REFORMA ADMINISTRATIVA presidida por el Subsecretario del area especificay con
dependencia directa de los respectivos Ministros o Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, cuyo objetivo serala
aplicacion del Programa de Reforma Administrativa emergente de las disposiciones del presente decreto y de los decretos Nros.
435/90y 1757/90 y sus modificatorios. Lamencionada comision tendralas siguientes funciones:a) Velar por e cumplimiento de las
disposiciones referidas en € ambito de sus respectivas Jurisdicciones Ministeriales y Secretarias de la PRESIDENCIA DE
NACION.b) Ejercer laresponsabilidad de contraparte institucional ante el COMITE EJECUTIVO 'y constituirse en €l representante
directo de este Ultimo dentro de su ambito particular.c) Coordinar |as acciones que correspondan ala aplicacién de las mencionadas
normas en los Organismos de Cuentas Especiales y Descentralizados de las respectivas Jurisdicciones Ministeriales y Secretarias e
la PRESIDENCIA DE LA NACION.Art. 77.-La comision a que serefiere €l articulo anterior deberd integrarse con no més de TRES
(3) funcionarios de nivel de Director Nacional, General o equivalente, y la misma no importaré ninguin gasto presupuestario
adicional.Las disposiciones emergentes de los Articulos 54 y 116 del Decreto N° 1757/90 seran de aplicacion, asimismo, en el caso
de lacomisién de referencia Art. 78.-A los fines de lainterpretacion de los articul os contenidos en el Capitulo V, dentro de los
QUINCE ( 15) dias habiles a partir de lafecha del presente decreto, deberéa crearse una comision integrada por CUATRO (4)
representantes del MINISTERIO DE EDUCACION Y JUSTICIA y CUATRO (4), del COMITE EJECUTIVO.Art. 79.-Dispénese la
suspensién de pleno derecho, a partir de lafecha del presente y hasta tanto se aprueben los regimenes laborales, de las normas de
caracter general o particular que atenten contralamovilidad y flexibilidad laboral dentro de las estructuras organicas de las distintas
jurisdicciones, a efectos de facilitar la reasignacion de recurso humanos hacia las actividades prioritarias de la gestion publica Art.
80.-El COMITE EJECUTIVO DE CONTRALOR DE LA REFORMA ADMINISTRATIVA seralaautoridad de aplicacion'y
dictardlas normas reglamentarias y de interpretacion del presente decreto, quedando expresamente facultado para propiciar las
excepciones que considere necesarias. Asimismo el COMITE EJECUTIV O podra asignar o poner a disposicion de lasjurisdicciones
que lo requieran el personal técnico que considere necesario afin de apoyar la gjecucion de las medidas de reforma dispuesta por €l
presente decreto con este objetivo. La SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA asignarda personal comprendido por €l
Decreto N° 2098/87 para la gjecucion de las tareas dispuestas o requeridas.Art. 81.- Sin perjuicio de la aplicacion de las sanciones
disciplinarias contempladas en el Articulo 116 del Decreto N° 1757/90 en caso de inobservancia de las normas del presente decreto,
el TRIBUNAL DE CUENTASDE LA NACION no dara curso alaliquidacion de haberes correspondientes al mes de febrero de
1991 y subsiguientes, del personal superior responsable del cumplimiento de las disposiciones contempladas en los Capitulos |, |1,
IV y V del presente decreto hasta el cargo de Director o equivalente de las jurisdicciones ministeriales u organismos, hasta que
dichos agentes hayan posibilitado la concrecién de las mencionadas disposiciones. Dicho cumplimiento sera comunicado &
TRIBUNAL DE CUENTASDE LA NACION por el COMITE EJECUTIVO DE CONTRALOR DE LA REFORMA
ADMINISTRATIVA.En los casos de organismos que no se encuentren sometidos al control previo del TRIBUNAL DE CUENTAS
DE LA NACION, cualquier sea su naturaleza, la responsabilidad de no dar curso alaliquidacién de haberes estard a cargo de la
autoridad maxima de cada uno de ellos.La transgresion a lo expuesto precedentemente comportard incumplimiento intencional de
ordenes legales y su sola probanza motivara la exoneracion del causante Art. 82.-Deréganse todas |as normas o disposiciones que se
opongan alas del presente decreto.Art. 83.-Las disposiciones del presente decreto contenidas en los Capitulos |, 11, V, VII, VIII, X1,
X111, X1V y XV del mismo, seran de aplicacion obligatoria parala MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE BUENOSAIRES. A
tal efecto, el DEPARTAMENTO EJECUTIVO MUNICIPAL antes del 31 de enero de 1991, hara conocer la reglamentacion
pertinente que se dicte en cumplimiento de tales disposiciones.Art. 84.- Invitase alos PODERES LEGISLATIVO Y JUDICIAL DE
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LA NACION y alos GOBIERNOS PROVINCIALESYy las jurisdicciones Municipal es a adoptar dentro de su ambito medidas de
racionalizacion administrativa similares a las contempladas en €l presente decreto.Art. 85.- El presente decreto entrara en vigencia el
diade su publicacién, en el Boletin Oficial.Art. 86.- Dése cuentaal HONORABLE CONGRESO DE LA NACION.Art.
87.-Comuniquese, publiquese, dése ala Direccidon Nacional del Registro Oficia y archivese. -MENEM .- Julio |. Mera Figueroa. -
José R. Dromi. - Humberto Romero. - Domingo F. Cavallo. - Alberto J. Triaca. - Antonio F. Salonia. - Alberto A. Kohan. - Antonio
E. Gonzdlez.Anexo IDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIODIRECCION DE PROGRAMACION Y COMROL
PRESUPUESTARIODIRECCION DE PATRIMONIO Y SUMINISTROSDIRECCION DE SERVICIOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS- contabilidad- compras- organizacién y métodos- finanzas- contrataciones - Tesoreria-
patrimonio- informética- contralor- arquitectura- despacho- presupuesto- mantenimiento- personal Anexo I|ORGANISMOS
CIENTIFICO TECNICOSINSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA (INTA)INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTIINSTRTUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
(INIDEP)INSTITUTO NACIONAL DE PREVENEIDN SISMICA (INPRES)INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIA Y
TECNICA HIDRICAS (INCY TH)CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICASTECNICAS
(CONICET)DIRECCION NACIONAL DEL ANTARTICOINSTITUTO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICO TECNICA DE
LASFUERZAS ARMADAS (CITEFA)COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA (CONEA)ANEXO IIIREGIMEN DE
CARGOS CON FUNCIONES EJECUTIVASI - ObjetivosEl presente régimen tiene por objetivo:a) identificar los cargos con
fundaciones gjecutivas de la ADMINISTRACION NACIONAL que, en razon de las responsabilidades que suponen, contribuyen
decisivamente ala gestion de politicas publicas.b) establecer un sistema de incentivos que permiten atraer a los recursos humanos de
mayor calificacion para ocupar |os cargos con funciones gjecutivas.e) Dotar alos cargos de mayor responsabilidad de una capacidad
gerencial que permita dinamizar los procesos de cambio en la ADMINISTRACION NACIONAL.II - Identificacion.Podran ser
propuestos para su identificacién como cargos con funciones gjecutivas, aguell os cargos que suponen:a) el gercicio de
responsabilidades ejecutivas sobre la gestidn global de recursos publicos presupuestarios o extrapresupuestarios de organizaciones o
conjuntos de &reas complejas y diferenciadas.b) el gercicio de responsabilidades sobre la planificacion global de la politicadelas
organizaciones publicas.c) el asesoramiento sobre temas de alta complejidad técnica en apoyo de las instancias de decision
politica.d) la coordinacion de proyectos especificos de alto interés pablico, en éreas técnicas complejas.I 1. Niveles.Los cargos con
funciones gjecutivas se clasificaran en cuatro niveles:- Nivel A: cargos con responsabilidad sobre la conduccion de grandes
organizaciones o de sectores fundamental es de |as paliticas publicas, siempre que posean un alto grado de autonomia respecto de la
asignacion de recursos y/o sobre la planificacion conduccion o asesoramiento en materias de alta complgjidad técnica e impliquen
unainstanciainsustituible de apoyo aladecision politica.- Nivel B: cargos con responsabilidad sobre la conduccion de

organi zaciones de menor influencia en la elaboracién y aplicacion de politicas pablicas, cuando incluyan un relativo grado de
autonomia en la decision respecto de la designacion de recursos y/o sobre |a planificacion, conduccion o asesoramiento en materias
de menor complegjidad técnicay constituyan o no instancia de apoyo ala decision.- Nivel C: cargos con responsabilidad en la
coordinacion de proyectos especificos o sobre la gjecucion o asesoramiento en materias de menos complejidad técnica, sin
vinculacion con lainstancia de decision politica.- Nivel D: cargos con responsabilidades en la gjecucion de objetivos asignados a
areas especializadas y de alta complejidad técnica.lV - Requisitos de Ingreso.L os cargos con funciones g ecutivas podran cubrirse
con personal dela ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL centralizada, descentralizada o personas gjenas a ella, siempre que
retinan los requisitos de acceso que determine el COMITE EJECUTIVO, en base ala propuesta que al efecto elabore la
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA con lacolaboracion del INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA.V - Estabilidad.Cuando los cargos con funcién g ecutiva sean cubiertos con personas ajenas ala ADMINISTRACION
PUBLICA NACIONAL, se creard autométicamente en la unidad organi ca respectiva una vacante de la méxima categoria del
régimen escalafonario vigente en el respectivo organismo, atal efecto, la que se considerara suprimida al cesar en sus funciones el
agente que en tal condicion la ocupe.A los fines de la adquisicion de la estabilidad en la categoria creada segiin lo dispuesto en el
parrafo anterior y como condicién adicional a satisfacer en los términos del Articulo 10 de la reglamentacién del Régimen Juridico
Bésico de la Funcién Publica aprobada por el Decreto N° 1797/80, debera acreditarse un desempefio efectivo en las funciones
gjecutivas de TRES (3) afios contados a partir de su designacién en el cargo con funcion gecutiva.En ningin caso, ya sea que se
trate de personal de la Administracion o ajeno a€lla, se adquirira estabilidad en el cargo con funcidn gjecutiva, en € que se podra
cesar por decision de la autoridad del organismo de quien dependa el agente con facultad para designar, o por supresion del caracter
de cargo con funcion gecutiva.Los integrantes del cuerpo de Administradores Gubernamental es dependiente de la SECRETARIA
DE LA FUNCION PUBLICA gerceran funciones de conduccion, coordinador de nivel superior, planeamiento, organizacion y
asesoramiento, segun lo establece el Decreto N° 2098/87.El COMITE EJECUTIVO DE CONTRALOR DE LA REFORMA
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ADMINISTRATIVA dispondrala adecuacion de los Administradores Gubernamentales a los niveles que determina el titulo 111 del
presente anexo.Dichos funcionarios conservaran su categoria de revistay su especificidad tal cual o establece el Decreto N°
2098/87.V 1. Suplemento por funcién gecutiva.El personal que se desempefia en cargos con funciones gjecutivas percibird un
suplemento por funcidn ejecutiva por un monto que, para cada nivel, se determinara de acuerdo con lo establecido en el Articulo 56.
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