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L egislacion Nacional

DECRETO 613/2000DECRETO 613/2000MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y FORMACION DE RECURSOS
HUMANOS Fecha de publicacion: B.O.: 27/07/2000Bs. As., 20/7/2000VISTO la Ley de Ministerios (t.0. 1992) modificada por la
Ley N°25.233, laLey N° 25.237 y los Decretos N° 993 de fecha 27 de mayo de 1991 (t.0. 1995), N° 1076 de fecha 25 de septiembre
de 1996 y N° 20 de fecha 13 de diciembre de 1999, yCONSIDERANDO:Que por laLey N° 25.233 se modificé lacitada Ley de
Ministerios, sustituyéndose el nimero, los nombresy competencias de los mismos.Que mediante el Decreto N°© 20/99 se aprobd el
organigrama de aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretarias.Que por € articulo 4° de dicho
decreto se establecid que las distintas jurisdicciones ministerialesy de laPRESIDENCIA DE LA NACION remitan ala JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS las estructuras organizativas de las unidades de nivel inferior a Subsecretaria hasta el primer nivel
operativo, para su evaluacion por € sefior Jefe de Gabinete de Ministros y aprobacién por el sefior Presidente de la Nacion.Que
resulta necesario, afin de concretar las metas politicas diagramadas por el PODER EJECUTIVO NACIONAL y perfeccionar €l uso
de los recursos publicos e incrementar la calidad de la accion estatal, adaptar la estructura organizativa del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS alarealidad socio laboral actual.Que la situacion de crisis
del empleo resulta uno de los objetivos primarios de solucionar por las nefastas consecuencias sociales que la misma acarrea.Que las
relaciones |aboral es deben ser adecuadas y conducidas dentro de un marco organizativo que favorezca su adaptacion y
modernizacion.Que por otra parte deben ser contemplados |os requerimientos de la seguridad social que se han visto ampliados en
sus prestaciones y en lamagnitud de los servicios que deben implementarse para satisfacer aquellos.Que asimismo €l altisimo grado
de compromiso de saneamiento y recuperacion de los organismos del Estado asumido por €l actual Gobierno impone €l dictado de
una norma que organice estructuralmente a mencionado ministerio en procura de resultados que sean col ectivamente compartidos y
socialmente valorados.Que, en este sentido €l JEFE DE GABINETE DE MINISTROS ha considerado conveniente la cobertura de
cargos vacantes existentes en los términos del articulo 22 de laLey N° 25.237.Que €l articulo 1° del Decreto N° 1076/96 establecid
laestructura del ex MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.Que hatomado laintervencion que le compete la
SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA delaJEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.Que € presente se dictaen
uso de las facultades conferidas en los articulos 22, 1° parte, y 26 delaLey N° 25.237 y € articulo 99 inciso 1, dela
CONSTITUCION NACIONAL.Por ello,EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA DECRETA:Articulo 1° ? Apruébase la
estructura organizativa del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS, de
conformidad con los Organigramas, Responsabilidad Primariay Acciones, Planta Permanente y Transitoria, que como Anexosl, |.a
I.b. I.c. I.d., Il, y lll.a. y Ill.b. forman parte integrante del presente Decreto.Art. 2° ? El MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
FORMACION DE RECURSOS HUMANOS aprobara la estructura organi zativa de | as aperturas inferiores alas que se aprueban en
el presente. Mientras tanto, quedaran vigentes las unidades existentes con la asignacion de | os respectivos cargos con las accionesy
con su financiamiento vigente Art. 3° ? Faclltase al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y FORMACION DE RECURSOS
HUMANOS, por Unicavez, adesignar en formatransitoria, hasta tanto se sustancien los procesos de seleccion a personal que
tendré a su cargo las unidades organi zativas que se creen, las que cambien sus competencias o las que se hallen vacantes, segiin
Decreto N°993/91 (t.0. 1995). Otdrgase asimismo la excepcion previstaen el articulo 22 ?primera parte? de laLey N°© 25.237.Art. 4°
? El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida seré atendido con los créditos previstos parael MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS.Art. 5° ? Derdgase el Decreto N° 1076, de fecha 25 de
septiembre de 1996.Art. 6° ?Comuniquese, publiquese, dése ala Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese. ? DE LA
RUA. ? Rodolfo H. Terragno. ? Alberto Flamarique. ? José L. Machinea.Anexo IIUNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
RESPONSABILIDAD PRIMARIAVerificar el mantenimiento de un adecuado sistema de control interno incorporado ala
organizacion de lajurisdiccion, privilegiando las pautas dictadas por la economia, eficienciay eficacia con el acance previsto en el
Titulo VI delaLey 24.156 y sus normas complementarias y modificatorias. ACCIONESL. Elaborar el Planeamiento General dela
Auditoriay obtener su aprobacién.2. Participar en la definicion de normasy procedimientos a efectos de establecer normasy
sistemas de control interno y efectuar su seguimiento.3. Verificar el cumplimiento de las paliticas, planesy procedimientos dados
parael Ministerio.4. Revisar y evaluar la aplicacion de los controles operativos, contables, de legalidad y financieros.5. Determinar
la confiabilidad de los datos que se utilicen en la elaboracion de informacién.6. Producir informes sobre las actividades desarrolladas
y, en su caso, formular las recomendaciones y observaciones que correspondan.?. Efectuar el seguimiento de las observacionesy
recomendaciones efectuadas.8. Actuar coordinadamente con la Sindicatura General de laNacion.DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS RESPONSABILIDAD PRIMARIAEnNtender en la elaboracion de proyectos de normas juridicas y asesorar
alas dependencias del Ministerio. Ejercer larepresentacion del Estado en juicio. Todo en las materias de su
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competencia ACCIONESL. Supervisar €l estudio, andlisisy redaccion de proyectos de normas juridicas referidas al derecho del
trabajo y de la seguridad social.2. Asumir la representacion y defensa en juicio de la Nacion en la medida que sea de la competencia
del Ministerio, en su caréacter de Delegacion del Cuerpo de Abogados del Estado, proponiendo los funcionarios letrados que deberén
actuar e impartiéndoles las instrucciones que fueren pertinentes.3. Brindar asesoramiento sobre la normativa aplicable y dictaminar
en las cuestiones juridico-legales relacionadas con el cumplimiento de las funciones del Ministerio y de los organismos integrantes
del mismo 'y asegurar la unidad de ladoctrinalegal vigente.4. Dictaminar en las actuaciones en que se sustancien recursos
administrativos contra actos emanados del Ministerio, de sus organismos dependientes o de los que actlen dentro de su
jurisdiccién.5. Intervenir en la elaboracion, celebracién, gjecucién y aplicacion de los convenios y acuerdos internacionales que
afecten o serefieran a trabajo y ala seguridad social.6. Intervenir en los convenios con |os organismos de seguridad social de las
provinciasy de la Ciudad de Buenos Airesy en las gestiones de eventual incorporacién de los mismos a Sistema Integrado de
Jubilacionesy Pensiones.7. Intervenir en la elaboracion de |os proyectos de contratos, conveniosy demas instrumentos de caracter
juridico originados en otros organismos del Ministerio.8. Intervenir en todo planteo que deba ser sometido ala Procuracion del
Tesoro de laNacion, alaFiscaliaNacional de Investigaciones Administrativas, ala Sindicatura General delaNacion, y ala
Auditoria General de laNacion.9. Supervisar la gestion de las notificaciones y tramitar los oficios correspondientes alajurisdiccion
librados por los distintos fueros. DIRECCION GENERAL DE COORDINACION TECNICA ADMINISTRATIVA
RESPONSABILIDAD PRIMARIAEfectuar € control operativo de las acciones que se desarrollan en lajurisdiccion, optimizando la
calidad de los servicios que presta el Ministerio. Entender en todos |os actos vinculados con la gestion presupuestaria contable,
econdmica, financieray patrimonial, en la planificacion y €l disefio organizacional, en el diligenciamiento de la documentacién y en
la prestacion de servicios de biblioteca de apoyo administrativo, de servicios generales de mantenimiento de lajurisdicciony en
aplicacion de las normas relativas ala Seguridad dentro del &mbito del Ministerio y de los organismos descentralizados de la
Jurisdiccion. Coordinar los disefiosy desarrollos de los sistemas informaticos y su interrelacion con los organismos rectores en la
materia ACCIONESL. Coordinar y evaluar la gestion operativa de las distintas unidades organizativas del Ministerio.2. Coordinar
los procesos tendientes a obtener eficiencia, eficaciay economiaen las distintas etapas de procesamiento de lainformacion.3.
Coordinar el desarrallo, laadministracion y la actualizacion de los sistemas informéticos del Ministerio y establecer un sistema
integral de informacion.4. Asistir al Subsecretario en el andlisisy actualizacion del planeamiento estratégico de la Jurisdicciéon.5.
Programar, ejecutar y controlar los actos vinculados con la gestion contable, econémica, econémico-financieray patrimonial dela
Jurisdiccion, elaborar el proyecto de presupuesto anual del Ministerio y controlar su gjecucién.6. Gestionar en todo lo relacionado
con los ingresos y egresos de fondos y valores, recepcion, custodiay provisién de especies valorizadas y realizacion de comprasy
contrataciones.?. Dirigir las acciones de andlisis, planeamiento y disefio organizacional. Elaborar y proponer las modificaciones de
las estructuras organi zativas, que correspondan en consecuencia.8. Dentro de sus funciones, representar al Ministerio ante
organismos oficiales, privados o mixtos, en los asuntos concernientes a su mision especificay en los que se delegue al Subsecretario
de Coordinacion.9. Supervisar larecepcion, registro, distribucidn, archivo y administracion de toda la documentacion que se tramite
en el Ministerio.10. Supervisar la elaboracion de decretos y resoluciones de natural eza no especifica ala competencia de otros
organismos del Ministerio.11. Entender en €l servicio de Bibliotecay fotocopiado de la Jurisdiccidn.12. Entender en las acciones de
Seguridad a adoptarse en la Jurisdiccion.13. Coordinar con las Fuerzas Armadas, las Fuerzas de Seguridad y las Fuerzas de Policia
los apoyos necesarios y/o requeridos para el normal desarrollo de las actividades en el ambito interno y externo del Ministerio y de
sus autoridades.14. Planificar, programar y controlar el mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles de la Jurisdiccion y la
prestacion de los servicios generales de mayordomiay transporte de personasy bienes.DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOSY COMUNICACIONES RESPONSABILIDAD PRIMARIAAdministrar las politicas y la aplicacion de las normas
gue regulan a personal. Coordinar la gjecucién de las politicas que se establezcan en materia de comunicaciones, estableciendo
criterios y pautas uniformes tendientes aresaltar laimagen corporativa del Ministerio y adifundir las politicas de gobierno y los
servicios prestados ala comunidad. Proponer el disefio organizacional y el redisefio de procesos tendiendo al mejoramiento de la
calidad en la prestacion de bienes 'y servicios de la Jurisdiccion. ACCIONESL. Mantener, actualizar y custodiar |a base de datos del
personal, generar lainformacién estadisticas y analitica pertinente e informar periddicamente a las autoridades.2. Coordinar y
actualizar €l sistemade relevamiento y evaluacion de los puestos de trabajo como asi también de los procesos, flujosy
procedimientos de trabajo proponiendo las modificaciones y simplificaciones pertinentes.3. Participar en |os procesos de redisefio
organizacional aplicando las herramientas para su implementaci én. Proponer |as modificaciones de |as estructuras organizativas que
correspondan en consecuencia.4. Responder consultas, solicitudes y reclamos del personal.5. Coordinar y asistir técnicamente el
proceso de busqueda, seleccion e integracion del personal, como asimismo la evaluacion de desempefio asistiendo a las autoridades
intervinientes y comités de Evaluacion. 6. Estudiar €l desarrollo de carrera del personal dentro del régimen y proponer las politicasy
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medidas pertinentes.7. Coordinar y asistir técnicamente al proceso de capacitacion de la planta del personal de la Jurisdiccion.8.
Atender |as relaciones con los representantes gremiales de la Jurisdiccion e intervenir en la negociacion de acuerdos o convenios con
el personal .9. Asistir técnicamente ala Delegacion Jurisdiccional de la Comision Permanente de Carrera.10. Integrar y coordinar las
acciones que desarrollan las distintas unidades organicas en lo concerniente a todas | as actividades rel acionadas con |os medios
masivos de comunicacion.11. Coordinar las acciones que desarrollan las distintas unidades orgénicas de lajurisdiccion en lo relativo
apublicaciones, material de difusion y promociény supervisar €l disefio, la produccion, la composiciony el armado de las piezas
editoriales.12. Supervisar la planificacién de las campafias publicitarias y de las actividades de promocién y difusion.13. Supervisar
el desarrollo de investigaciones de mercado tendientes a conocer laimagen institucional, las necesidades, los habitosy los
comportamientos de los usuarios actuales y potenciales de los servicios que brindalajurisdiccion.14. Unificar y establecer criterios
especificos en lo concerniente ala organizacion de los eventos politicos, académicos y formativos, nacionales e internacionales que
serealicen dentro del ambito del Ministerio.15. Entender en lo relativo alas relaciones publicas institucionales y ala aplicacion de
las normas de ceremonial y protocolo.DIRECCION DE SUMARIOS ADMINISTRATIVOS RESPONSABILIDAD
PRIMARIAPromover y dirigir la sustantacion de sumarios disciplinarios en jurisdiccion del Ministerio. ACCIONES:1. Realizar €
andlisis de aquellas cuestiones que pudieran dar lugar ala promocion de informaciones sumarias 0 sumarios administrativos
disciplinariosy patrimonialesy asesorar sobre su viabilidad.2. Ejecutar la instruccién de sumarios administrativos por razones
disciplinarias, comprendiendo todas las diligencias y actos contemplados en las disposiciones legales vigentes.3. Realizar la
instruccion de los sumarios o informaciones sumarias, alos efectos de determinar la responsabilidad patrimonial previstaen los
articulos 130 y 131 delaLey N°24.156, comprendiendo todas las diligencias y actos regulados en la Ley precitada, Decretos
Reglamentarios y normas complementarias.4. Elaborar proyectos de denuncias ainstaurar por €l funcionario autorizado ante la
Justicia Penal competente, cuando del sumario administrativo surgieran indicios de haberse cometido delito que dé nacimiento ala
accion publica, de acuerdo con lo previsto por el Codigo de Procedimientos en Materia Penal . DIRECCION NACIONAL DE
NEGOCIACION COLECTIVA RESPONSABILIDAD PRIMARIAGestionar |as hegociaciones colectivas de trabajo e intervenir en
los conflictos colectivos de trabajo en el marco de la normativa vigente. ACCIONESL. Convocar y constituir a requerimiento de
parte interesada las Comisiones Negociadoras de los convenios colectivos de trabgjo.2. Prever que la antedicha constitucion de tales
cuerpos se integre con larepresentacion empresV erdana de las pequefias empresas cuando se trate del inicio de negociaciones
colectivas en actividades, ramas, sectores o grupos de empresas en cuyo sector empleador coexistan organizaciones tanto excluidas
del régimen de laley 24.467 como incluidas en el mismo, o se refieran a categorias, oficios o franjas laborales con implante en
ambos tipos de empresas.3. Resolver |os conflictos de representacion que se susciten con motivo de la constitucion de tales
Comisiones Negociadoras.4. Convocar y constituir las Comisiones Paritarias de Interpretacion del Convenio Colectivo de Trabajo a
requerimiento de cualquiera de sus partes para el caso en que el acuerdo no hubiese previsto esa circunstancia.5. Homologar,
registrar y disponer la publicacion de los convenios colectivos de trabajo celebrados en el marco de las situaciones referidas en 1os
puntos 1y 2, sin perjuicio de las facultades conferidas en el mismo sentido a érganos de mayor jerarquia.6. Fijar las respectivas
escal as sal V erdanaes homologadas y determinar el salario promedio de cada convencion colectiva de trabajo afin de calcular la
indemnizacion por antigliedad o despido a que serefiere €l articulo 245 dela Ley de Contrato de Trabajo.7. Prestar asesoramiento y
asistencia técnico-legal alas organizaciones sindicales de trabajadores y empleadores, o empleadores individuales, |egitimados para
negociar colectivamente, a efectos de promover negociaciones colectivas agiles y eficaces en el marco de la normativa vigente.8.
Gestionar los procedimientos de reestructuracion productivay preventiva de crisis de empresa.9. Gestionar |os procedimientos
conciliatorios, mediatorios o arbitral es voluntarios que corresponden en el marco de los conflictos colectivos de intereses o de
derecho y establecer las modalidades de prestacion de los servicios minimos cuando tales conflictos af ectaren servicios
esenciales.DIRECCION NACIONAL DE ASOCIACIONES SINDICALES RESPONSABILIDAD PRIMARIAEntender en la
aplicacion de las normas legales relativas ala existenciay funcionamiento de las Asociaciones Sindicales de Trabajadoresy del
registro de las Asociaciones Profesional es de Empleadores.ACCIONESL. Mantener actualizado el Registro de las Asociaciones
Sindicales de Trabagjadoresy el de las Asociaciones Profesionales de Empleadores, debiendo constar, en ambos casos, la nébminade
las autoridades respectivas.2. Fiscalizar |a aprobacién y modificacion de estatutos, movimientos econdmico-financieros, realizacion
de asambleas, congresos, actos eleccionarios y toda otra cuestion relativaa cumplimiento de las disposiciones legales,
reglamentarias o estatutarias de las Asociaciones Sindicales de Trabajadores y expedir, cuando sea necesario, las certificaciones
pertinentes.3. Dictar |os actos relativos a los encuadramientos sindicales.4. Asesorar en el otorgamiento, denegacion y/o cancelacion
de las personerias o inscripciones gremiales de las Asociaciones Sindicales de Trabajadores asi como solicitar en sede judicial la
suspension o cancelacion de las citadas personerias o inscripciones. 5. Dictar |os actos relativos ala retencién de cuotasy
contribuciones establecidas en favor de las Asociaciones Sindicales de Trabajadores, debiéndose llevar € registro de las que fueran
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homol ogadas.DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO RESPONSABILIDAD PRIMARIAEntender y
asegurar el gjercicio de las competencias del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y FORMACION DE RECURSOS
HUMANOS en todo el pais articulando con los Estados Provinciales y la Ciudad de Buenos Aires el cumplimiento de las politicas
nacionales en materia laboral, de empleo y de seguridad social, en el marco de lalegislacion vigente y de los convenios suscriptos
con éstos.Atender y gestionar la solucién de los conflictos individuales de trabajo, homologar acuerdosindividualesy
plurindividuales de trabajo y entender en los conflictos individuales que deriven de las relaciones de trabajo regladas por el Decreto
Ley 326/56 y en la determinacién de las categorias del personal de trabajo doméstico.ACCIONESL. Gestionar y controlar la
realizacion de todas |las acciones que e MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS
decida gjecutar en |os Estados Provinciales, brindandoles el apoyo administrativo y de servicios necesarios a través de las unidades
organizacionales distribuidas en €l interior del pais.2. Ejercer el Servicio de Relaciones Federales del Trabajo coordinando la
intervencién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS en lasjurisdicciones
provinciales para el tratamiento de conflictos 0 negociaciones colectivas a los que éste se hubiera abocado o hubiera decidido prestar
su asistencia de asesoramiento, mediacion o conciliacion.3. Intervenir de conformidad con lalegislacion vigentey las directivas
emanadas de la autoridad competente del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS,
en la substanciacién de |os procedimientos preventivos de crisis de empresas, en [os procesos de reconversion productivay en
cualquier otro procedimiento que se establezca como medida de defensa del empleo.4. Gestionar |as tramitaciones que las
asociaciones sindicales deban realizar desde las provincias ante el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y FORMACION DE
RECURSOS HUMANOS.5. Coordinar la presencia del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y FORMACION DE
RECURSOS HUMANOS en el CONSEJO FEDERAL DE ADMINISTRACIONES DEL TRABAJO.6. Coordinar la organizacion,
produccion y mantenimiento de estadisticas, y la recopilacion de normas socio-laborales en todo €l territorio nacional.7. Coordinar €l
proceso de gestion administrativay técnica que deba realizarse en cada provincia o territorio para el cumplimiento de las
instrucciones impartidas por las Secretarias y Subsecretarias que componen el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
FORMACION DE RECURSOS HUMANOS.8. Gestionar la solucién de los conflictos individuales y plurindividuales de trabajo
gue se susciten entre empleadores y trabajadores.9. Homologar si correspondiere los acuerdos individualesy plurindividuales de
trabajo que no se hallen sujetos a procedimiento de Instancia Obligatoria creado por laLey 24.635 o alos procedimientos de
solucion no jurisdiccional que las provincias instauren y que, directamente o através de las Agencias Territoriales se sometan al
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS.10. Ejercer las funciones del articulo 4°
dela Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Ne° 139 de fecha 5 de marzo de 1990.DIRECCION
NACIONAL DE INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO RESPONSABILIDAD PRIMARIAEntender en la gjecucion del
Servicio Federal del Trabajoy dela Seguridad Social y del Servicio de Relaciones Federales del Trabajo parafiscalizar el
cumplimiento de las normas laborales y de la Seguridad Socia por parte de |os empleadores. Ejercer funciones de superintendencia,
supervision y capacitacion de los servicios provinciaes de inspeccion del trabajo y de coordinacion 'y colaboracidn con los
mismos.ACCIONESL. Disefiar los planesy programas necesarios para asegurar €l debido cumplimiento de las competencias
nacionalesy provinciales en materia de inspeccion del trabajo.2. Coordinar con las administraciones provinciales del trabgjo, la
realizacion de las acciones conjuntas vinculadas alainspeccion del trabajo y de la seguridad social.3. Proponer y coordinar las
acciones que en materia de inspeccion del trabajo y de la seguridad social se instrumenten con acuerdo del Consgjo Federa del
Trabajo.4. Brindar €l apoyo técnico paralaimplementacion y seguimiento de las acciones que en materia de inspeccion del trabgjoy
de la seguridad social se instrumenten con acuerdo del Consejo Federal del Trabajo.5. Organizar y gestionar €l régimen de
controladores laborales.6. Proponer planes de fiscalizacion de servicios de inspeccion y programas especiales de inspeccion del
trabajo y de la seguridad socia y desarrollar mecanismos e instrumentos de auditoria de |os sistemas de inspeccién del trabajo.7.
Monitorear el desarrollo y la gjecucién de los planes nacionales o programas especificos de inspeccion.8. Evaluar los resultados de
laglecucion de planesy programas de inspeccion laboral, afin de producir recomendaciones tendientes a optimizar la eficiencia de
los serviciosy la utilizacion de los recursos disponibles.9. Realizar acciones de capacitacidn permanente al personal de los servicios
nacionalesy provinciales de trabajo y prestar asistencia técnica alos servicios de inspeccion provinciales que asi o requieran.10.
Analizar y sistematizar lainformacion suministrada por las administraciones provinciales del trabajo, referida a sus respectivos
servicios de inspeccién afin de determinar su adecuacion alos estandares recomendados por la ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO.11. Procesar y actualizar lainformacion necesaria para el desarrollo de las funciones de
Autoridad Central y Superintendencia de Inspeccion del Trabajo y de la Seguridad Social.12. Elaborar y proponer acciones de
difusion y asesoramiento dirigidas a cumplimiento de la normativa laboral, como medio para prevenir y erradicar el fraude

laboral. DIRECCION NACIONAL DE POLITICAS DE SEGURIDAD SOCIAL RESPONSABILIDAD PRIMARIAAsSistir en el
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disefio de politicas de seguridad social y elaborar la programacion econémica de la seguridad social, afin de optimizar la obtencion
y asignacion de los recursos y aportar informacion prospectivay reflexion estratégica necesarias para la toma de decisiones por parte
de lasinstancias superiores del Sistema. ACCIONESL. Asesorar, asistir y participar en laformulacion de las politicas institucional es,
juridicas, legidativasy de gestion de la seguridad social.2. Elaborar proyectos de creacion y mejora de regimenes de prestaciones de
laseguridad socia y analizar lafactibilidad de todos los proyectos referidos a la materia que se presenten en la Jurisdiccion.3.
Implementar lafuncion de monitoreo estratégico del conjunto de variables significativas e instituciones del sistema de seguridad
social.4. Prestar servicios relacionados con la competencia asignada a otras areas de la Administracion Plblicay desarrollar
programas de cooperacion internacional .5. Desarrollar estudios estratégicos, calculos actuV erdanaes, evaluaciones prospectivasy
sistemas de informacion orientados a la consolidacién de |os procesos de integracidn regional, principal mente del
MERCOSUR.DIRECCION NACIONAL DE CAPACITACION LABORAL Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS
RESPONSABILIDAD PRIMARIADisefar, desarrollar e implementar propuestas, programas y acciones que faciliten lainsercion
laboral y mejoren las condiciones de empleabilidad de lafuerza de trabajo promoviendo la Capacitacion Laboral y laformacion
continua de los Recursos Humanos. Fortalecer y optimizar la oferta de Capacitacion Laboral afin de estimular su adecuacion alos
nuevos requerimientos tecnol égicos y productivos. Coordinar con otras &reas las politicas de Formacion de Recursos

Humanos. ACCIONESL. Dirigir y gjecutar programas, proyectos, medidas e incentivos concernientes ala Capacitacion Laboral y
formacion continua de los Recursos Humanos en el contexto del mercado laboral.2. Dirigir estudiosy realizar propuestas de
programasy planes concernientes ala Capacitacion Laboral y capacitacion continua de |os Recursos Humanos.3. Supervisar la
coordinacion de las oficinas publicas y privadas que prestan servicios de capacitacion para el mercado del trabajo.4. Realizar €l
control administrativo y presupuestario de los programas implementados de Capacitacion Laboral .5. Coordinar con otros Ministerios
estudios, investigaciones y acciones tendientes a lainstalacién de un Sistema Nacional de Certificacion y acreditacion de
competencias. DIRECCION GENERAL DE ESTUDIO Y FORMULACION DE POLITICAS DE EMPLEO RESPONSABILIDAD
PRIMARIAE;jecutar estudios e investigaciones sobre el funcionamiento del mercado de trabajo y la economia orientados ala
formulacion de politicas de empleo que permitan la optimizacion en laregulacion de la ofertay la demanda de
empleo.ACCIONESL. Redlizar investigaciones, estudiosy proyectos tendientes a analizar lainformacién referente a
desenvolvimiento del mercado de trabgjo, la economiay la normativa laboral nacional y extranjera.2. Proyectar politicas de empleo
de mediano y largo plazo.3. Asistir en la coordinacion con otras éreas del Gobierno Nacional en los proyectos referidos a politicas
laboralesy sociales.4. Coordinar acciones de revelamientos estadisticos de la Secretaria.5. Participar en las negociaciones con los
organismos de crédito y de coordinacion Internacional paralainstrumentacién de acciones de intermediacion y regulacion del
mercado de trabajo.DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION DEL EMPLEO RESPONSABILIDAD PRIMARIADisefiar,
desarrollar e implementar propuestas, programasy acciones que faciliten lainsercion laboral y mejoren las condiciones de
empleabilidad y la optimizacién del Sistema de prestaciones por desempleo a desocupados. Supervisar el desarrollo de los servicios
de empleo que presten las oficinas publicas y privadas en todo el territorio nacional. Organizar y administrar €l Sistema Unico del
Registro Laboral creado por laLey N°24.013.ACCIONESL. Dirigir, gjecutar y evaluar programas, proyectos, medidas e incentivos
concernientes ala generacion y conservacion del empleo.2. Dirigir, gjecutar y evaluar 1os sistemas de prestaciones por desempleo.3.
Realizar el control administrativo y presupuestario de |os programas de Empleo.4. Dirigir el Sistema Unico del Registro Laboral
creado por laley N° 24.013.5. Coordinar lared de Servicios de Empleo.DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION DE
GERENCIASDE EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL RESPONSABILIDAD PRIMARIACoordinar con las Gerencias de
Empleo y Capacitacién Laboral las acciones de supervision de los programas de empleo y de capacitacion laboral. Desarrollar
acciones tendientes al fortalecimiento de las capacidades de gestion de las Gerencias de Empleo y Capacitacion

Laboral ACCIONESL. Coordinar con las Gerencias de Empleo y Capacitacion Laboral l1a supervision de la gjecucién delos
programas de empleo y capacitacién laboral.2. Promover el disefio de estructuras de informacién derivadas de |os resultados de las
acciones de supervision de los programas de empleo y capacitacion laboral.3. Verificar el cumplimiento de las normas de
funcionamiento administrativo de las Gerencias de Empleo y Capacitacion Laboral.4. Desarrollar acciones tendientes al
fortalecimiento de |as capacidades de gestion de las Gerencias de Empleo y Capacitacion Laboral. VER ANEXO | / 3A/3B EN BO
DE LA FECHA
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