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L egislacion Nacional

INSTANCIA OBLIGATORIA DE CONCILIACION LABORALINSTANCIA OBLIGATORIA DE CONCILIACION LABORAL
Decreto 1347/99 Modificacion del Decreto N° 1169/96, que reglamento el régimen instaurado por laLey N° 24.635 de conciliacion
laboral obligatoria previaalademandajudicial que se pretendainterponer respecto de reclamosindividualesy pluriindividuales
sobre conflictos de derecho correspondientes ala Justicia Nacional del Trabgjo. Bs. As., 12/11/99 VISTO laLey N° 24.635, €l
Decreto N° 1169 de fecha 16 de octubre de 1996, y CONSIDERANDO: Que el Decreto N° 1169/96 reglament6 €l régimen
instaurado por laLey N° 24.635 de conciliacion laboral obligatoria previaalademandajudicial que se pretendainterponer respecto
de reclamos individualesy pluriindividuales sobre conflictos de derecho correspondientes ala Justicia Nacional del Trabajo. Que la
experiencia acumulada desde la puesta en vigencia del sistema, ha contribuido a laformulacién de criterios para su mejor
funcionamiento, al mismo tiempo que ha servido para detectar necesidades en tal sentido, que tornan convenientes ciertas
modificaciones ala reglamentacion aprobada por el Decreto N° 1169/96. Que la progresiva mejoralograda en el sistemade
comunicacion informética entre el Servicio de Conciliacion Laboral Obligatoria (SECLO) y los conciliadores lleva a dotar de
eficaciajuridica a ese medio de comunicacion y aprescindir, en lo posible, de otros mas lentos que implican una demoraen el
trémite e insumen un costo mayor. Que lavalidez de lafirma digital, que constituye la signatura de las comunicaciones informéticas,
ha sido receptada en el ambito de la Administracion Pablica Nacional mediante el Decreto N°© 427 de fecha 16 de abril de 1998,
criterio que corresponde hacer extensivo al ambito que constituye el objeto de esta reglamentacion en materia de la comunicacion
entre el SECLO 'y los conciliadores. Que debe contemplarse la posibilidad del pago directo de los honorarios del conciliador, en el
caso de haber sido logrado un acuerdo conciliatorio que fuera homologado, o de haber sido dictado por el conciliador un laudo
consentido o gjecutoriado, como alternativa al depésito de aquellos en €l Fondo de Financiamiento, teniendo en cuenta que no
constituyen recursos del Fondo creado por laley y sin perjuicio de la posibilidad de su depésito en el Fondo mencionado. Que la
alternativa contemplada agilizard el cobro de los honorarios por parte de los conciliadores y contribuirdalamejoradel nivel de
cumplimiento detectado en los meses de vigencia del sistema. Que en virtud de razones de simplicidad y eficienciaen laintegracion
de los recursos del Fondo de Financiamiento, resulta conveniente derogar el arancel de PESOS QUINCE ($ 15) previsto en €l
articulo 24 de la Reglamentacion aprobada por €l Decreto N° 1169/96 para el supuesto que |as partes hubieran arribado a un acuerdo
conciliatorio que fuera homologado o aceptaran €l ofrecimiento de someter sus discrepancias al arbitraje. Que también resulta
conveniente modificar el monto del arancel establecido por €l articulo 4° del Decreto mencionado, que se eleva ala suma de PESOS
CUARENTA ($ 40.-). Que, asimismo; es necesario posibilitar lareaperturadel procedimiento conciliatorio con lafinalidad de que
las partes formalicen ante el conciliador que intervino, el acuerdo a que hubieran arribado con posterioridad alaintervencion de
aquél y alafinalizacion del tramite conciliatorio. Que con lafinalidad de posibilitar respuestas normativas répidas alas necesidades
del sistema es pertinente facultar alos MINISTERIOS DE JUSTICIA y de TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL aintroducir los
gjustes y adaptaciones que fueran necesarios para el mejor funcionamiento de aquél. Que se ha considerado conveniente la
modificacion del Formulario aprobado por el Decreto N° 1169/96 que establecio sus requisitos, agregando el requerimiento de cierta
informacion bésicarelativaalarelacion laboral que constituye el antecedente del reclamo, para posibilitar su conocimiento inicia
con un marco de referencia mas preciso. Que el presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 2, de
[aCONSTITUCION NACIONAL. Por €ello, EL PRESIDENTEDE LA NACION ARGENTINADECRETA:Articulo 1°?
Sustitllyese €l articulo 2° del Decreto N° 1169/96 por el siguiente: "Articulo 2° ? Faclltase alos MINISTERIOS DE JUSTICIA y de
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL adictar mediante resoluciones conjuntas, las normas complementarias y aclaratorias de la
reglamentacion, en las situaciones en que la competencia para hacerlo no hubiera sido discernida por laLey N° 24.635 a uno de esos
Ministerios en particular, como también se los facultaparaintroducir, de la mismaforma, los gjustes y adaptaciones de lo dispuesto
en lanormareglamentaria, que fueran necesarios para el mejor funcionamiento del régimen instaurado por laley mencionada." Art.
20 ? Sustitlyese el articulo 4° del Decreto N° 1169/96 por el siguiente: "Articulo 4° ? Las previsionesdelaLey N° 24.635y de su
reglamentacion no seran aplicables alos acuerdos transaccionales, conciliatorios o liberatorios que las partes pacten
espontaneamente en forma directa sin recurrir cualquierade ellasa Servicio de Conciliacion Laboral Obligatoria, cuando fueran
ratificados por aquéllas ante el MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL y enlaoportunidad de dicha ratificacion el
funcionario interviniente constate la libre emisiéon del consentimiento del trabajador y su discernimiento sobre |os alcances del acto
gue otorga. En tales circunstancias, el MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL quedara habilitado para emitir la
resolucién fundada a que serefiere el articulo 15 de la Ley de Contrato de Trabajo cuando se acrediten |os extremos exigidos por esa
norma. En el acto de ratificacion del acuerdo esponténeo el trabajador deberd ser asistido por un letrado o representante sindical.
Establécese como requisito de procedencia para la celebracidn de un acuerdo esponténeo, lainexistencia de un reclamo iniciado ante
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el Servicio de Conciliacion Laboral Obligatoria, con el mismo objeto. EI empleador o quien pactare el acuerdo con el trabajador
debera depositar, en una cuenta anombre del MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, que al efecto se abriraen el
BANCO DE LA NACION ARGENTINA, un arancel de PESOS CUARENTA ($ 40.-) por cada trabajador que fuera parte de aquél.
El depdsito deberd ser acreditado ante el MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL en el acto de la presentacion del
acuerdo y constituird un requisito paradar curso al tramite." Art. 3° ? Sustitlyese el articulo 2° de la reglamentacién aprobada por €l
Decreto N° 1169/96 por €l siguiente: "Articulo 2° ? El SECL O contara con un sistema de gestion computarizado que permita el
sorteo, lafijacion de la primera audiencia, laregistracion de los tramites conciliatorios y laintercomunicacién con los conciliadores.
Todas las comuni caciones que fueran cursadas por viainformatica por el SECLO alos conciliadores o por éstos al SECLO tendran
caracter de notificacion fehaciente. Las dirigidas por el SECLO alos conciliadores se tendran por notificadas €l dia siguiente de su
emision.” Art. 4° ? Sustitiyese el articulo 4° de la reglamentaci én aprobada por el Decreto N° 1169/96 por €l siguiente: "Articulo 4° ?
El formulario seré presentado ante laMesa General de Entradas del SECL O por el reclamante, su apoderado o representante, quien
recibird una constancia de iniciacion del tramite, que reproducira los datos del reclamo e indicara lafecha de su presentacion.” Art.
5°? Sustitlyese el articulo 6° de la reglamentaci 6n aprobada por el Decreto N° 1169/96 por el siguiente: "Articulo 6° ? En
oportunidad de la presentacion del reclamo, el SECLO practicara el sorteo del conciliador y fijardlafechay horadelaprimera
audiencia ante éste, circunstancias ambas que notificar& a)a reclamante o a su apoderado o representante, personalmente en el acto
de la presentacion, con indicacion del domicilio del conciliador. b) al requerido o requeridos mediante carta documento u otro medio
postal fehaciente de notificacién, en el que deberan constar el nombre del reclamante, el objeto del reclamo y el monto estimado del
mismo, en correspondencia con los datos del formulario de presentacion. ¢) al conciliador, mediante comunicacion por via
informética o telefax, en laque seincluirdlatranscripcion del formulario de iniciacion del reclamo. Si fracasare la notificacion de la
primera audiencia a requerido, el SECL O debera poner tal circunstancia en conocimiento del reclamante y degjar en suspenso la
audiencia, notificando a conciliador y alos demés requeridos si |os hubiera. El reclamante debera denunciar nuevo domicilio del
empleador dentro del plazo de CINCO (5) dias, o bien solicitar, en igual término, que se practique la notificacién en el domicilio
primigeniamente denunciado mediante cédula que sera diligenciada en forma similar alo dispuesto en los articulos 140y 141 del
Cadigo Procesal Civil y Comercia delaNacion. El incumplimiento del reclamante al respecto, dardlugar a archivo del reclamo."
Art. 6° ? Sustitlyese el articulo 8° de la reglamentacidn aprobada por el Decreto N° 1169/96 por €l siguiente: "Articulo 8° ? En €l
supuesto previsto por €l articulo 9° delaLey N° 24.635, el conciliador deberd comunicar su excusaciéon a SECLO dentro de los
DOS (2) dias de haberle sido notificada su designacion. Si la excusacion fuera procedente, el SECL O sorteara un nuevo conciliador,
notificando alas partes su designacion y lafechay horade la audiencia ante aquél. Si la excusacion no fuera admitida por el
SECLO, € tramite continuara con el designado.” Art. 7° ? Sustitllyese €l articulo 9° de la reglamentaci6n aprobada por € Decreto N°©
1169/96 por € siguiente: "Articulo 9° ? Larecusacion del conciliador debe ser interpuesta dentro de los DOS (2) dias contados desde
que la parte hubiera conocido la designacion. Se formulara por escrito y debera ser ofrecidatoda la prueba de la que €l recusante
intente valerse y se presentara ante el conciliador, quien debera expedirse dentro de los DOS (2) dias, debiendo dar intervencion al
SECL O dentro del mismo plazo. Si el recusado admitieralacausal y éstafuera procedente, el SECLO sorteara nuevo conciliador,
notificando alas partes su designacion y lafechay horade la audiencia ante aquél. Si el conciliador no admitieralarecusacion y no
fuera necesaria la produccion de prueba, €l incidente sera resuelto dentro del plazo de TRES (3) dias contados desde €l dia siguiente
alarecepcion por ese organismo del informe del conciliador que rechazalarecusacion. Si el titular del SECLO estimara que parala
resolucion del incidente es necesaria la produccion de prueba, ésta se producird en €l plazo de CINCO (5) dias. Transcurrido ese
término, resolvera el incidente en el plazo de CINCO (5) dias. En ambos supuestos de admision de la recusacion, el SECLO sorteara
entre los inscriptos, con exclusion del recusado, un nuevo conciliador, notificando alas partes su designacion y lafechay horadela
audiencia ante aquél. Las resoluciones que se dicten durante la sustanciacion del incidente y la que se pronuncie sobre la recusacion
seran irrecurribles. El conciliador recusado debera ser incorporado nuevamente a lalista de sorteo." Art. 8° ? Sustitiyese €l articulo
10 de lareglamentacion aprobada por el Decreto N° 1169/96 por el siguiente: "Articulo 10. ? Las partes deberén concurrir alas
audiencias en forma personal sin perjuicio delaasistenciaalaque alude el articulo 17 delalLey N°24.635. Si se tratare de una
persona de existenciaideal deberéa ser representada por sus representantes legales 0 mandatarios con facultades suficientes para
acordar transacciones. Sin perjuicio de ello, si el conciliador considerare necesariala presencia del representante legal, podra
disponer su citacién a una proxima audiencia, ala que debera comparecer bajo apercibimiento de acuerdo a lo dispuesto por €l
articulo 19 de laLey N° 24.635. En este supuesto |la comparecencia del representante legal, podra ser suplida por lade un director,
socio, administrador, gerente o empleado superior, que tuviera poder suficiente pararealizar transacciones. En los casos de
imposibilidad de hecho o fuerza mayor debidamente acreditados, se admitirala representacion por mandato de las personas fisicas
gue se hallaren impedidas de asistir ala audiencia. Cuando el impedimento afectare a trabajador, y en su ausencia se arribare aun
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acuerdo conciliatorio, laratificacion personal de aquél ante el conciliador constituird un requisito que deberd cumplirse previamente
al trémite establecido en €l articulo 19 de esta reglamentacion. Si laratificacion del trabajador no fuera expresada dentro del plazo de
SESENTA (60) dias corridos contados desde el acuerdo conciliatorio, se considerara fracasado el procedimientoy el conciliador
extenderd actaalosfines del articulo 21 de esta reglamentacién. Si 1as partes fueran asistidas por |as asociaciones sindicales con
personeriagremial u organizaciones representativas de |os empleadores, o cuando |a parte empresaria fuera una persona deexistencia
ideal, la personeriainvocada deberé ser acreditada en la primera audiencia." Art. 9° ? Sustitllyese el articulo 12 de lareglamentacion
aprobada por el Decreto N°© 1169/96 por €l siguiente: "Articulo 12. ? En la primera audiencia el conciliador requeriradalos
comparecientes lafirma de un compromiso de confidencialidad respecto de las alternativas que ocurran durante la sesion. Las partes,
de comin acuerdo y ante el conciliador, podran eximirse mutuamente de ese compromiso, de lo que se dejara constanciaen el acta
respectiva. En esta primera audiencia el reclamante podra ampliar €l objeto de su reclamo, incluyendo rubros que no hubieran sido
identificados en el formulario deinicio y gjustando, en consecuencia, el monto estimado de aquél. En la misma oportunidad podra
enderezar su reclamo, dirigiéndolo contra quien comparezcay asuma el caracter de empleador o ampliarlo contra otras personas que
no fueron identificadas en su presentacion inicial. El conciliador notificard por viainformaticaa SECL O las modificaciones
efectuadas por €l reclamantey si hubieraampliado el reclamo contra otra u otras personas, designara nueva audiencia, comunicando
laampliacion a SECL O acuyo cargo correran las notificaciones alos nuevos reclamados. Cualquiera de las partes podra pedir la
citacion de un tercero y el conciliador, si la considera pertinente la dispondrd, designando nueva audienciay comunicando tal
circunstanciaa SECL O paralacitacion del tercero citado.” Art. 10. ? Sustitliyese el articulo 15 de la reglamentacion aprobada por €l
Decreto N°© 1169/96 por €l siguiente: "Articulo 15. ? En €l supuesto de incomparecencia de cualquiera de las partes a una audiencia,
el conciliador labraraigualmente el acta, dejando constancia de aquéllay designaré nueva audiencia, comunicando esta circunstancia
al SECLO aefectos de la notificacion a quienes no hubieran comparecido. Ello, salvo los supuestos previstos en los parrafos quinto
y sexto de este articulo, en cuyo caso se procederd como alli se establece. La persona debidamente citada que no compareciera a una
audienciatendra un plazo de CINCO (5) dias con posterioridad ala misma para justificar su incomparecencia ante el conciliador. Si
lainasistencia no fuerajustificada, €l conciliador dispondrala aplicacion de la multaprevistaen el articulo 19 delaLey N° 24.635,
con el monto determinado en el articulo 22, parrafo segundo de esta reglamentacion, emitiendo la certificacion de su imposicién que
deberd presentar a SECLO junto el actalabraday también, en su caso, €l instrumento en el que conste la notificacion de las partes
gue no hubieran comparecido ala audiencia de conciliacion. La presentacion del certificado de imposicién y de la documentacion
gue corresponda, debera efectuarla dentro de los TRES (3) dias contados desde el dia siguiente a del vencimiento del plazo indicado
paralajustificacion de laincomparecencia. EIl MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL notificaraa obligado al
pago, la multaimpuesta por €l conciliador, intimandolo a acreditar, dentro del plazo de CINCO (5) dias, lareaizacion del depdsito
en lacuenta previstaen el articulo 32 de estareglamentacion. Si el requerido fuera debidamente citado y no comparecieraalas
audiencias en dos oportunidades sucesivas, sin que su incomparecencia fuerajustificada, el conciliador dara por finalizado €l tramite
de conciliacion, a cuyo efecto labrara acta, con lo que quedard expeditalaviajudicia ordinaria, sin perjuicio delaaplicacion dela
multaalaque serefiere el tercer parrafo de este articulo. Si quien no compareciera de manerainjustificada a las audiencias en dos
oportunidades sucesivas fuere el reclamante y estuviera debidamente notificado, el conciliador también daré por concluido el tramite
conciliatorio sin perjuicio de la aplicacion de la multa pertinente. En tal caso, el reclamante deberainiciar nuevamente su reclamo
ante el SECLO para cumplir con el procedimiento de instancia obligatoria de conciliacion laboral." Art. 11. ? Sustitiyese el articulo
17 de lareglamentacion aprobada por el Decreto N° 1169/96 por €l siguiente: "Articulo 17. ? El trémite de conciliacion se
desarrollard en dias habiles judiciales, entre las OCHO (8) y DIECIOCHO (18) horas, salvo acuerdo en contrario de las partesy el
conciliador. Cuando por cualquier motivo, debidamente justificado, el conciliador se ausentare de la ciudad o por razones de
enfermedad no pudiera cumplir con su cometido, debera poner el hecho en conocimiento del Registro Nacional de Conciliadores
Laboralesy del SECLO, mediante comunicacién fehaciente, indicando, en su caso, laduracion del periodo de ausencia. Salvo
disposicion normativa en contrario, todos los plazos establecidos por laLey N° 24.635 o por esta reglamentacion seran contados en
dias habilesjudiciales. A los efectos de este articulo sdlo se entenderédn como dias inhabiles |os dias feriados 0 no laborables y los
gue establezca la Corte Suprema de Justicia de la Nacion paralas ferias de enero y julio de cada afio."Art. 12. ? Sustitlyese €l
articulo 20 de la reglamentacién aprobada por el Decreto N° 1169/96 por el siguiente: "Articulo 20. ? Si el MINISTERIO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL formulara observaciones a acuerdo, éstas seran notificadas por viainformaticaal conciliador.
Art. 13. ? Sustitiyese €l articulo 21 de la reglamentaci én aprobada por €l Decreto N° 1169/96 por €l siguiente: "Articulo 21. ? El acta
gue extienda el conciliador cuando hubiera fracasado el procedimiento conciliatorio y €l certificado que emitael MINISTERIO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL cuando denegare la homologacion del acuerdo, deberén contener |os datos suficientes parala
correctaidentificacion de las partes y del objeto del reclamo formulado. Con esta finalidad, precisara los rubros que integraron
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aquél, expresando, si correspondiere, los periodos comprendidos en un rubro o alos que éste serefiere.” Art. 14. ? SustitUyese €l
articulo 23 de la reglamentacion aprobado por €l Decreto N° 1169/96 por €l siguiente: "Articulo 23. ? A opcion del empleador o
requerido como tal, éste podra pagar |os honorarios establecidos en el segundo parrafo del articulo 22 directamente al conciliador,
quien extenderala documentacion pertinente y quedaré extinguida la obligacion a su respecto. Dentro del plazo de DIEZ (10) dias
corridos, €l conciliador deberd comunicar a Fondo de Financiamiento que ha percibido sus honorarios en forma directa del
empleador, si éste hubiera optado por esta forma de cumplimiento de la obligacion. El conciliador tendré accidn ejecutiva contra el
obligado al pago de sus honorarios. A ese efecto constituiratitulo gjecutivo un gjemplar del acta de conciliacion y la certificacion de
la homologacién del acuerdo extendida por el SECLO." Art. 15. ? Sustitllyese €l articulo 24 de |a reglamentacion aprobada por €l
Decreto N° 1169/96 por € siguiente: "Articulo 24. ? El obligado al pago debera acreditar ante el SECLO el cumplimiento de su
obligacién de pago de los honorarios del conciliador para obtener la copia de la resolucion que homologa el acuerdo.” Art. 16. ?
Sustitllyese €l articulo 26 de la reglamentacion aprobada por €l Decreto N° 1169/96 por el siguiente: "Articulo 26. ? En |os supuestos
en los que fracasare el tramite por no arribarse a un acuerdo conciliatorio o al laudo arbitral, €l conciliador debera comunicar tal
circunstanciaa SECL O, acompafiando la totalidad de | as actuaciones. Dicho organismo entregarda al conciliador una constancia para
ser presentada ante el Fondo de Financiamiento. El mencionado Fondo deberd abonar €l honorario basico a conciliador dentro del
plazo de CINCO (5) dias, contado desde el dia siguiente a de la presentacidn de lareferida constancia, efectuada por el conciliador
ante aquél. Las partes podran solicitar al SECL O lareapertura del procedimiento conciliatorio que hubiera fracasado, a solo efecto
de formalizar ante el conciliador que hubieraintervenido, €l acuerdo a que hubiera arribado con posterioridad al cierre de aquél. En
tal supuesto, €l conciliador extendera el actade conciliaciony si el acuerdo fuera homologado, tendra derecho ala percepcion del
honorario establecido en € articulo 22 de esta reglamentacion, debiendo a su vez, reintegrar al Fondo de Financiamiento, dentro de
los CINCO (5) dias de la notificacion de la homologacion, €l honorario basico previsto en €l referido articulo 22 si 1o hubiera
percibido. Seré condicion paralareapertura, que el reclamante no hubierainiciado laaccion judicial, o que debera manifestar en
caracter de declaracién jurada al solicitar aquélla, adjuntando a su peticidn el acta que hubiera extendido el conciliador conforme alo
previsto en el articulo 21 de esta reglamentacion.” Art. 17. ? Sustitlyese el articulo 28 de la reglamentacion aprobada por € Decreto
N° 1169/96 por €l siguiente: "Articulo 28. ? De la seleccion de los Conciliadores Laborales:a) El Registro Nacional de Conciliadores
Laborales se integrara con hasta un nimero de profesionales que el MINISTERIO DE JUSTICIA determine.b) Lainscripcion para
aspirantes a Registro sera publicay arequerimiento del MINISTERIO DE JUSTICIA.c) El MINISTERIO DE JUSTICIA
constituira una Comisién Asesora, parala que se convocara a los sectores interesados del ambito juridico laboral, con el objeto de
implementar sistemas de formacion, capacitacion, perfeccionamiento de conciliadoresy de evaluacion de los aspirantes aintegrar el
Registro Nacional de Conciliadores Laborales.Los requisitos para ser admitido como aspirante a conformar el Registro Nacional de
Conciliadores Laborales seran: poseer titulo de abogado, con DOS (2) afios de antigliedad, haber aprobado los cursosy
entrenamientos promovidos por el MINISTERIO DE JUSTICIA y contar con antecedentes comprobables en materia de derecho del
trabajo. A ese efecto se consideraran tales: |)Los titulos de especializacion en la materia, otorgados por universidades nacionales o
extranjeras, correspondientes a estudios de post-grado o doctorado. I1) El desempefio anterior de cargos judiciales en tribunales
nacionales o provinciales con competencia en materialaboral. 111) El desempefio anterior de funciones en el ambito dela
Administracion Publica Nacional o Provincial, directamente relacionadas con la aplicacion de normas laborales. V) El gercicio de
ladocencia universitariaen lamateria. V) El gercicio profesional en materia de derecho del trabajo, que acredite experienciaen el
tratamiento de conflictos alos que se refiere laley. Esta enumeracion no serd considerada taxativa. En todos los casos la idoneidad
serd evaluada por € MINISTERIO DE JUSTICIA. d) LaComisién elevaraal MINISTERIO DE JUSTICIA lanémina de aspirantes
propuestos. €) Los Conciliadores Laborales seran designados por €l MINISTERIO DE JUSTICIA. En €l término de SESENTA (60)
dias de notificada su designacion, el interesado deberd cumplir con los recaudos de inscripcidn previstos en el articulo 29 de esta
reglamentacion. En su defecto, caducara su designacion.” Art. 18. ? Incorpdrase como articulo 28 bis de la reglamentacién aprobada
por el Decreto N° 1169/96, el siguiente: "Articulo 28 bis. ? El Registro de Conciliadores Laborales se constituira en la orbitade la
DIRECCION NACIONAL DE MEDIOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS dela SECRETARIA DE
ASUNTOS TECNICOSY LEGISLATIVOS del MINISTERIO DE JUSTICIA y tendra a su cargo: a)lainscripcion de los
conciliadores, a cuyos fines les requerira las constancias de cumplimiento de los requisitos que se establecen en la presente
reglamentacion para desempefiarse como tales. b) la confeccién de lalista de conciliadores laboral es habilitados para actuar con las
facultades, deberesy obligaciones establecidos por laLey N°© 24.635 y esta reglamentacion. ¢) mantener actualizada lalista
mencionada en el inciso anterior, la que debera ser remitida en forma periddicaal SECLO 'y alos Servicios Habilitados por
Negociacion Colectiva. d) llevar € registro de lasfirmasy los sellos de los conciliadores. €) confeccionar las credencialesy los
certificados de habilitacién de cada conciliador, debiendo llevar un libro especial en el que se hara constar la numeracion de los
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certificados que se entreguen bajo recibo. f) llevar un registro relativo ala capacitacion inicial y continua de los conciliadores, a su
desempefio, evaluacion y alos aportes personales al desarrollo del sistema. g) disponer, con €l asesoramiento de la Comision a que
alude € articulo 28 de esta reglamentacién, el sistema de capacitacién continuay de evaluacion, comunicando alos conciliadores la
realizacion de los cursos, estableciendo aquellos que sean de carécter facultativo u obligatorio. La DIRECCION NACIONAL DE
MEDIOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS dela SECRETARIA DE ASUNTOS TECNICOS Y
LEGISLATIVOS DEL MINISTERIO DE JUSTICIA, tendrd a su cargo la autorizacion y habilitacion de los institutos o centros de
capacitacion, gjerciendo el control de su funcionamiento y cumplimiento de los requisitos que establezca el MINISTERIO DE
JUSTICIA. h) llevar un registro de sanciones. i) llevar un registro relativo alas licencias de los conciliadores y demés informacion.
Laslicencias pedidas al Registro Naciona de Conciliadores Laborales por |os conciliadores, seran operativas respecto de los
distintos servicios de conciliacién laboral optativos habilitados por negociacién colectivay el SECLO indistintamente. j)
confeccionar los certificados de habilitacién de las oficinas de conciliacion y llevar su registro. k) recibir y sistematizar alos fines
estadisticos, de acuerdo por lo dispuesto por €l articulo 27 delaLey N° 24.635, los datos pertinentes de |os acuerdos conciliatorios
celebrados, que el SECL O debera comunicarle mensualmente por viainformética'.Art. 19. ?Sustitllyese el articulo 29 dela
reglamentacién aprobada por €l Decreto N° 1169/96 por €l siguiente: "Articulo 29. ? Para ser inscripto y permanecer en €l Registro
Nacional de Conciliadores L aboral es debera cumplirse con los siguientes requisitos: a) disponer de oficinas provistas de medios
informaticos adecuados para la intercomunicacion con el SECLO, de cantidad y calidad de ambientes suficientes parala celebracion
de las reuniones conjuntas y privadas, y demas actuaciones propias del procedimiento. Las caracteristicas de dichas oficinas seran
establecidas por el MINISTERIO DE JUSTICIA. b) declarar una disponibilidad horaria paralafijacién de audiencias por el SECLO.
c) abonar la suma de PESOS CIEN ($ 100.-) en concepto de matricula anual de inscripcion la que se destinara al Fondo de
Financiamiento. d) aprobar |os cursos de capacitacion continua establecidos de conformidad con el articulo 28 bis, inciso g). Lafalta
de satisfaccion de los recaudos para la permanencia en el Registro, dara lugar ala exclusion temporariadel conciliador hasta tanto se
regularice la situacion de incumplimiento. La habilitacion del conciliador y sus oficinas quedard a cargo de la DIRECCION
NACIONAL DE MEDIOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS dela SECRETARIA DE ASUNTOS
TECNICOSY LEGISLATIVOS del MINISTERIO DE JUSTICIA, laque registrard su firmay sello. Este Ultimo contendra el
nombre y nimero de habilitacién del conciliador. Los conciliadores seran profesionales independientes y en ninglin caso existira
relacién de empleo pablico entre ellosy los MINISTERIOS DE JUSTICIA y de TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL". Art. 20. ?
Sustitllyese €l articulo 30 de la reglamentacion aprobada por €l Decreto N° 1169/96 por el siguiente: "Articulo 30. ? Los
conciliadores serén pasibles de las siguientes sanciones: a) suspension en el Registro Nacional de Conciliadores Laborales, por el
término de hasta UN (1) afio, por las causales de: 1) Incumplimiento o mal desempefio de sus funciones. I1) Haberse rehusado a
intervenir, sin causa justificada, en méas de TRES (3) conciliaciones, por el sistema de sorteo del articulo 6° de esta reglamentacion,
dentro del término de DOCE (12) meses corridos. |11) Haber sido sancionado por incurrir en falta grave, por €l Tribunal de
Disciplinadel Colegio Profesional a que perteneciere. 1V) No abonar en término la matricula anual de inscripcién en lafecha que
establezca el MINISTERIO DE JUSTICIA. El conciliador no podré ser suspendido en el Registro Nacional de Conciliadores
Laborales por lacausal previstaen el inciso a), apartado |, sin previo sumario en el que se garantizara el derecho de defensay que
tramitara aplicandose las normas que dicte el MINISTERIO DE JUSTICIA. b) Exclusién del Registro Nacional de Conciliadores
Laborales por las causales de: 1) Negligenciagrave en el gjercicio de sus funciones que perjudique el procedimiento de conciliacion,
su celeridad o desarrallo. I1) El incumplimiento de la obligacion establecida por el articulo 9° delaLey N°24.635. 111) Laviolacion
alos principios de neutralidad y confidencialidad. V) Lareiteracion en las causales previstas en €l inciso a) de este articulo. V)
Haber perdido los requisitos previstos en € articulo 29 de esta reglamentacién o no haber regularizado su situacion dentro del
término de UN (1) afio de haber sido intimado con esafinalidad. El Conciliador no podra ser excluido del Registro Nacional de
Conciliadores Laborales por causas disciplinarias, sin previo sumario en el que se garantizard el derecho de defensay que tramitara
aplicandose las normas que dicte el MINISTERIO DE JUSTICIA." Art. 21. ? Sustitiyese el articulo 31 de lareglamentacion
aprobada por el Decreto N°© 1169/96 por € siguiente: "Articulo 31. ? No podrén ser conciliadores: @) Quienes registren
inhabilitaciones comerciales, civiles o penales, o hubiesen sido condenados con pena de prision o reclusién por delito doloso. b)
Quienes se encontraren comprendidos en alguna de las incompatibilidades o impedimentos establecidos por €l articulo 3° delaLey
N 23.187 y ¢) Quienes integren la Comisién Asesora prevista e el articulo 28, inciso c) de estareglamentacion.” Art. 22. ?
Sustitllyese € articulo 32 de la reglamentacion aprobada por €l Decreto N° 1169/96 por el siguiente: "Articulo 32: EI MINISTERIO
DE JUSTICIA estara facultado para acordar con el MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, todo lo concerniente al
funcionamiento y administracién del fondo de financiamiento, a cuyo efecto se abrird una cuentaen el BANCO DE LA NACION
ARGENTINA en la que se depositarén latotalidad de los recursos. Los ingresos originados en el cobro de la matricula anual
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previsto por el articulo 29 inciso c) del presente Anexo | serén administrados Unicamente por el MINISTERIO DE JUSTICIA". Art.
23. ? Sustitiyese €l articulo 33 de la reglamentacion aprobada por €l Decreto N° 1169/96 por el siguiente: "Articulo 33. ? El Fondo
de Financiamiento estard integrado por los recursos a que se refiere el articulo 14 delaLey N° 24.635, y con lamatricula anual que
deberén abonar los conciliadores, alos fines de su inscripcién en el Registro, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29, inciso ¢)
de estareglamentacion." Art. 24. ? Sustitiyese €l Anexo Il del Decreto N°© 1169/96 por €l siguiente: ANEXO Il Formulario de
iniciacion de reclamos ante el SECLO |. Datos del reclamante (o reclamantes). @) Nombre y apellido. b) Domicilio. c) Fecha de
nacimiento. d) Ndimero de documento. €) Fecha de ingreso. f) Remuneracion (indicar total mensual) g) Categorialaboral o tareas
cumplidas. h) Fecha de egreso. I1. Datos del letrado, apoderado o representante sindical (consignar datos requeridosen a, by d del
punto |. Si setratara de abogado en lugar de documento se consignarala matricula. Si fuera apoderado debe acreditar |a personeria
invocada. Si fuera representante sindical debe acreditar la representacion en laforma dispuesta por el decreto reglamentario de la
Ley N°23.551). 1. Datos del reclamado. @) Nombre y apellido (para personas fisicas) o razén social (para personas de existencia
ideal: vgr. Sociedades). b) Domicilio. ¢) Actividad. IV. Objeto del reclamo. V. Monto estimado del reclamo. V1. El formulario debe
prever un espacio paralafirmadel reclamante, su letrado, apoderado o representante sindical. V1. Datos del conciliador que
resultare sortea-do. Art. 25. ? Comuniquese, publiquese, dése ala Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.? MENEM. ?
Jorge A. Rodriguez. ? José A. Uriburu. ? Radl E. Granillo Ocampo.
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