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L egislacion Nacional

DECRETO 1278/2006PODER EJECUTIVOADMINISTRACION PUBLICA
Presidencia dela Nacion. Secretaria Legal y Técnica. Estructura organizativa. M odificacion del 25/09/2006; publ.
27/09/2006Visto €l decreto 357 del 21 de febrero de 2002, y sus modificatoriosy el decreto 78 del 20 de enero de 2000y sus
modificatorios, yConsiderando:Que por €l referido decreto 357/2002 |, entre otros aspectos, se aprobd el organigrama de aplicacion
de la Administracion Publica Nacional centralizada hasta €l nivel de Subsecretaria, y |os objetivos de las unidades organizativas
determinadas en dicho organigrama.Que por €l decreto 78/2000 se aprobd la estructura organizativa de la Secretaria Legal y
Técnicade la Presidencia de la Nacién.Que la particular naturaleza de | as tareas asignadas a la SecretariaLegal y Técnicadela
Presidencia de la Nacion, directamente vinculadas con el accionar del Primer Magistrado y del jefe de Gabinete de Ministros, exigen
su realizacién sin dilaciones.Que araiz, de ello, resulta necesario alos fines de agilizar el 6ptimo cumplimiento de los objetivos
asignados ala misma, incorporar con dependencia directa de la Subsecretaria Técnica de la citada Secretaria, la Direccion de
Administracion de Sistemas de Informacidn.Que, la modificacion propiciada no implica asignacion de recurso extraordinario
alguno.Que la presente medida se dicta en gjercicio de las atribuciones emergentes del art. 99 , inc. 1, de la Constitucion
Nacional.Por ello,El presidente de la Nacion Argentina decreta: Art. 1.? Sustitlyese el Anexo | del decreto 78/2000 'y sus
modificatorios, por € que se detallaen laplanillaanexaal presente articulo.Art. 2.? Modificase el Anexo Il del decreto 78/2000 y
sus modificatorios -Responsabilidad Primariay Acciones- incorporando las correspondientes ala Direccion de Administracion de
Sistemas de Informacion, y sustituyendo las correspondientes ala Direccion de Organizacion Administrativa, de conformidad con el
detalle obrante en la planillaanexa al presente articulo.Art. 3.? El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera
atendido con cargo alas partidas especificas correspondientes al Programa 20 - Asistencia Legal y Técnica de la Jurisdiccion 20-01.

Art. 4.? Comuniquese, etc.Kirchner - Fernandez - FernandezPLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1 Secretaria Legal
y Técnica Gabinete
Subsecretaria de Asuntos Legales Gabinete
Gabinete Subsecretaria Técnica Unidad de Coordinacion Técnica
Direccién
Genera de Asuntos Juridicos
Direccion Nacional del Registro Oficial Direccion General de

Despacho y Decretos

Direccién de Sumarios Direccién de Administracion de Sistemas
de Informacion Direccion de Organizacion Administrativa

PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 2SUBSECRETARIA
TECNICADIRECCION DE ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE INFORMACIONResponsabilidad primaria:Entender en la
administracion y control de los recursos informaticos de la Secretaria a fin de asegurar su uso racional y €ficiente aprovechamiento,
contribuyendo a optimizar el funcionamiento de las diferentes areas integrantes de lamisma.Acciones: 1. Determinar las necesidades
en materia de equipamiento informéatico.2. Intervenir en la seleccion y capacitacion de lenguajes, programas'y utilitarios aplicables
al equipamiento informético.3. Efectuar el mantenimiento y explotacion de los equipos informaticos.4. Redlizar y coordinar €l
mantenimiento preventivo y de emergencia del equipo informético.5. Formular planes de desarrollo tecnol égico a corto y mediano
plazo para optimizar el desempefio de la Secretaria, analizando su factibilidad, beneficios, riesgosy costos.6. Evaluar la adquisicion
de nuevas tecnologias de software y hardware necesarias para alcanzar |0s objetivos propuestos.7. Prestar alas distintas &reas de la
Secretaria €l soporte y actualizacion de los sistemas de administracion de lainformacion.8. Entender en la capacitacion del personal
de la Secretaria para el uso y aprovechamiento de los recursos informéticos en funcion de las modificaciones que pudiera
implementarse tanto en materia de hardware como de software.9. Administrar los equiposy sistemas de computo de la
Secretaria.10. Efectuar permanentemente los respal dos de informacion para asegurar €l resguardo y recuperacion de lamisma.11.
Intervenir en la administracion de los espacios fisicos para el emplazamiento de los equipos a partir de los requerimientos técnicos
especificos en cada caso.12. Intervenir en ladefinicién y control de las tareas desarrolladas por proveedores externos.13. Entender
en los procesos de digitalizacion de la documentacion correspondiente. DIRECCION DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
Responsabilidad primaria:Entender en la administracién de los recursos financieros, humanos, materiales, de servicios generalesy
patrimoniales de la Secretaria Legal y Técnica, coordinando en su caso con el organismo de la Administracion competente en el
ambito de la Presidencia de la Nacion.Acciones: 1. Determinar las necesidades de la Secretariay gestionar la provision en materia de
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muebles, Utiles, equipamiento de comunicacionesy efectuar |las gestiones para satisfacer |os requerimientos de infraestructura.2.
Relevar, procesar y elevar las necesidades presupuestarias de la Secretaria.3. Administrar los fondos asignados en concepto de “Caja
Chica’ y rendir cuentas de su gestion.4. Dirigir las acciones de andlisis, planeamiento y disefio organizacional. Elaborar y proponer
las modificaciones de las estructuras organi zativas que correspondan en consecuencia.5. Ejercer la coordinacién
técnica-jurisdiccional y actualizacion del sistemade relevamiento y evaluacion de los puestos de trabajo, asi como también de los
procesos, flujosy procedimientos de trabajo, proponiendo las modificacionesy simplificaciones pertinentes.6. Administrar la
aplicacion de las normas que regulan al personal, su carrera administrativa, su capacitacion y desarrollo, procurando mejorar los
niveles de productividad y satisfaccion laboral y la calidad en |la prestacion de los servicios a cargo de lajurisdiccion.7. Coordinar y
asistir técnicamente el proceso de blsqueda, seleccion e integracion del personal, y en el proceso de evaluacién de desempefio y de
capacitacion del mismo.8. Monitorear el estado de avance del personal en el régimen de carreray proponer las politicas y medidas
pertinentes.9. Asistir técnicamente ala Delegacion Jurisdiccional de la Comision Permanente de Carrera.10. Analizar €l esquema
general deincentivos al personal y proponer las medidas pertinentes.11. Coordinar |a gestién de |os recursos humanos y
organizacion de la Secretaria, con el organismo de administracion competente en el ambito de la Presidencia de la Nacion.
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