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L egislacion Nacional

DECRETO 1590/2006ADM INISTRACION PUBLICAREMUNERACIONES
SEGURIDADPersonal dela Policia de Seguridad Aeroportuariay dela Direccion Nacional de Inteligencia Criminal.
Remuner aciones. I ncremento del 07/11/2006; publ. 08/11/2006Visto la Ley de Inteligencia Nacional 25520 |, la Ley de Seguridad
Aeroportuaria 26102 , el decreto 1088 del 5 de mayo de 2003, el decreto 682 del 31 de mayo de 2004, €l decreto 1993 del 29
de diciembre de 2004, €l decreto 2046 del 31 de diciembre de 2004, el decreto 145 del 22 de febrero de 2005,
yConsiderando:Que através del decreto 1088 del 5 de mayo de 2003 se aprob6 € Estatuto para el Personal de la Secretariade
Inteligencia de la Presidenciade laNaciony el Personal Civil de Inteligencia de los organismos de Inteligencia de las Fuerzas
Armadas.Que por el decreto 145 del 22 de febrero de 2005, se transfirié organicay funcionalmente ala Policia Aeronautica
Nacional del ambito del Ministerio de Defensa ala 6rbitadel Ministerio del Interior, constituyéndose en la Policia de Seguridad
Aeroportuaria.Que en tal virtud, el Personal Civil de Inteligencia que revistaba en la ex Policia Aeronautica. Nacional, paso a
revistar en la Policia de Seguridad Aeroportuaria dependiente del Ministerio del Interior.Que, por otra parte, atravésdelalLey de
Inteligencia Naciona 25520 se creo la Direccidn Nacional de Inteligencia Criminal, dependiente de la Secretaria de Seguridad
Interior del Ministerio del Interior, como organismo integrante del Sistema de Inteligencia Nacional.Que mediante el decreto 2046
del 31 de diciembre de 2004 se establecid que €l personal que se incorpore ala Direccion Naciona de Inteligencia Criminal,
dependiente de la Secretaria de Seguridad Interior del Ministerio del Interior para cubrir funciones técnicasy profesionales
especificas alamision y acciones de esa unidad organizativa, quedara comprendido en el Régimen Estatutario previsto por €l
decreto 1088 del 5 de mayo de 2003.Que en €l gercicio de las funciones y responsabilidades asignadas, |os integrantes de la
Policia de Seguridad Aeroportuariay de la Direccion Nacional de Inteligencia Criminal, deben asumir una excepcional dedicacion
en el logro de los objetivos encomendados.Que | os ingresos salariales de dicho personal han sufrido el deterioro de su poder
adquisitivo con el transcurso del tiempo, creandose una situacion de desigualdad con el resto de las fuerzas de seguridad.Que hasta
tanto no se profundice el proceso, generando una unidad de tratamiento paralos Organismos que conforman el sistema de Seguridad
Pablica, en uno de los aspectos que hacen a su correcta integracion, permitiendo que quienes desarrollen una misma funcion reciban
idéntica retribucion, resulta necesario en esta instancia proceder a la actualizacién de los emolumentos que percibe el personal de la
Policia de Seguridad Aeroportuariay de la Direccion Nacional de Inteligencia Criminal.Que asimismo la medida propiciada se
inscribe en un marco de preservacion de las relaciones jerarquicas dentro y entre los distintos grados que componen la estructura
escalafonaria de los Organismosy las Fuerzas de Seguridad del Ministerio del Interior.Que el art. 3 del Cadigo Civil dela
Republica Argentina dispone que las leyes no tienen efecto retroactivo, sean o no de orden publico, salvo disposicion en contrario,
por lo que resulta necesario el dictado de una norma que expresamente consagre el comienzo de lavigenciade ladisposicion en
trémite a partir del 1 dejulio de 2005.Que por similares motivos, cabe hacer, en este caso en particular, una, excepcion alo dispuesto
por € art. 62 delaLey Complementaria Permanente de Presupuesto 11672 (t.0. 2005) y sus modificaciones.Que la situacion en la
gue se dicta esta medida configura una circunstancia excepciona que hace imposible seguir los tramites ordinarios previstos por la
Constitucion Nacional parala sancion de las leyes.Que los servicios juridicos permanentes del Ministerio de Economiay Produccion
y del Ministerio del Interior han tomado la intervencion que les compete.Que la Comision Técnica Asesora de Politica Salarial del
Sector PUblico hatomado laintervencion que le corresponde.Que el presente se dicta en gjercicio de | as atribuciones emergentes del
art. 99 ,inc. 3), dela Constitucion Nacional .Por €llo,El presidente de la Nacion Argentina en acuerdo general de ministros
decreta:Art. 1.? Increméntase, a partir del 1 de julio de 2005 para €l personal de la Policia de Seguridad Aeroportuaria, y a partir del
1 de enero de 2006 para el personal de la Direccion Naciona de Inteligencia Crimnal de la Secretaria de Seguridad Interior, ambos
dependientes del Ministerio del Interior, comprendidos en el régimen del decreto 1088 del 5 de mayo de 2003, |os coeficientes del
haber por tipo de grupo familiar destinados a laliquidacion de la Compensacion por Vivienda oportunamente establecidos en el
Anexo 3 del decreto mencionado con anterioridad, previsto en el cap. |11 art. 30 inc. j), seglin Cuadro y Categoria, sumandose al
coeficiente un 0,10 (cero comadiez) paraTipo I, un 0,15 (cero coma quince) para Tipo I, un 0,20 (cero comaveinte) para Tipo iii y
un 0,25 (cero coma veinticinco) para Tipo 1V, los que quedan conformados seguin o dispuesto en el Anexo | del presente decreto.
Art. 2.? Duplicase, apartir del 1 dejulio de 2005 para el personal de la Policia de Seguridad Aeroportuaria, y a partir del 1 de enero
de 2006 para el personal dela Direccion Nacional de Inteligencia Criminal de la Secretaria de Seguridad Interior, ambos
dependientes del Ministerio del Interior, comprendidos en el régimen del decreto 1088 del 5 de mayo de 2003, €l porcentaje
percibido por el personal en actividad, correspondiente ala Compensacion por Trabajo Extraordinario previstaen € cap. I11, art. 30
, inc. m), del mencionado decreto. Para el calculo del presente debera considerarse la compensaci 6n efectivamente liquidada
correspondiente al mes de junio de 2005 para el personal de la Policia de Seguridad Aeroportuariay enero de 2006 para el personal
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delaDireccion Naciona de Inteligencia Criminal.Art. 3.? Duplicase, a partir del 1 dejulio de 2005 para €l personal de la Policiade
Seguridad Aeroportuaria, y apartir del 1 de enero de 2006 para el personal de la Direccion Nacional de Inteligencia Criminal dela
Secretaria de Seguridad Interior, ambas dependientes del Ministerio del Interior, comprendidos en €l régimen del decreto 1088  del
5 de mayo de 2003, el porcentgje paralaliquidacion de la Compensacion por Mayor Exigencia de Vestuario, reguladaen el cap. 111,
art. 30 , inc. 1) del mencionado decreto; el que queda establecido en el 20% (veinte por ciento).Art. 4.? Déjase establecido que las
sumas ho remunerativas y no bonificables dispuestas por 1os decretos 682/2004 y 1993/2004 , que correspondia percibir al
personal de la Policia de Seguridad Aeroportuaria comprendido en el régimen del decreto 1088 del 5 de mayo de 2003, en orden
con las remuneraciones vigentes al mes de junio del afio 2005, deberan continuar abonandose, a partir del 1 de julio de 2005, a
citado personal con carécter de no remunerativas, no, bonificablesy fijas, en los montos que correspondan en dicha fecha.Las sumas
alas que serefiere el parrafo anterior seran abonadas a Personal dado de alta con posterioridad al 1 de julio de 2005, en los casos
gue corresponday a partir de lafecha de su incorporacion debiendo considerarse alos fines de su determinacién, las pautas de
liquidacion imperantes con anterioridad a la fecha citada respecto de su situacion salarial de ingreso.Art. 5.? Déjase establecido que
las sumas no remunerativas y no bonificables dispuestas por |os decretos 682/2004 'y 1993/2004 , que correspondia percibir a
personal de laDireccion Nacional de Inteligencia Criminal de la Secretaria de Seguridad Interior comprendido en el régimen del
decreto 1088 del 5 de mayo de 2003, en orden con las remuneraciones vigentes a mes de enero del afio 2006, deberan continuar
abonandose, a partir del 1 de enero de 2006, a citado personal con caracter de no remunerativas, no bonificablesy fijas, en los
montos que correspondan en dichafecha.Las sumas alas que serefiere el parrafo anterior serén abonadas a Personal dado de alta
con posterioridad al 1 de enero de 2006, en los casos que corresponday a partir de lafecha de su incorporacion debiendo
considerarse alos fines de su determinacion, las pautas de liquidacion imperantes con anterioridad a la fecha citada respecto de su
situacion salarial deingreso.Art. 6.? Cesala aplicacion de los decretos 682/2004 'y 1993/2004 , apartir del 1 dejulio de 2005
parael personal dela Policiade Seguridad Aeroportuaria, y apartir del 1 febrero de 2006 para el personal de la Direccién Nacional
de Inteligencia Criminal, ambos comprendidos en el régimen del decreto 1088 del 5 de mayo de 2003.Art. 7.? Créase en |0s casos
gue asi corresponda un adicional transitorio, no remunerativo y no bonificable, cuya determinacién debera realizarse conforme el
siguiente procedimiento:a) Se determinara el salario bruto mensual correspondiente a mes de junio de 2005 de cada uno de los
integrantes de la Policia de Seguridad Aeroportuaria, y al mes de enero de 2006 para la Direccién Nacional de Inteligencia Criminal,
en actividad comprendidos en el régimen del decreto 1088 del 5 de mayo de 2003. A los fines del presente se entiende por salario
bruto la suma del haber mensual, 1as bonificaciones, las compensaciones liquidadas en cada Grado y Categoria, de acuerdo con €l
decreto antes mencionado, €l que debera modificarse conforme las variaciones producidas en el mencionado salario bruto mensual
con exclusion de losincrementos resultantesdelosarts. 1 a3  y lo dispuesto en el tit. IV -Remuneraciones Cap. 2 art. 29 inc. a)
Salario familiar y subsidio familiar del mencionado decreto.b) A partir del 1 de julio de 2005, se determinara un importe de
referencia equivalente alaresultante de aplicar el porcentaje del 23% (veintitrés por ciento) sobre el salario bruto mensual calculado
de acuerdo con lo computado en @), el que debera modificarse conforme las variaciones que se produzcan en el mencionado salario
bruto mensual.c) Se calcularala sumatoria de los incrementos que correspondan a cada integrante de dicho personal, emergentes de
laaplicacion delosarts. 1 a3 del presente decreto.d) Se calcularala diferencia de los montos resultantes de la operacion
efectuada en los aps. b) y c).e) Si la operacion efectuada en el ap. d) arroja un resultado de signo positivo, €l monto asi determinado
conformard el adicional transitorio a que se refiere el presente articulo.Art. 8.7 Increméntase, a partir del 1 de julio de 2006 para €l
personal de la Policia de Seguridad Aeroportuaria, y parael personal de la Direccion Nacional de Inteligencia Criminal dela
Secretaria de Seguridad Interior, ambas dependientes del Ministerio del Interior, comprendidos en el régimen del decreto 1088 del
5 de mayo de 2003, los coeficientes del haber por tipo de grupo familiar destinados alaliquidacién de la Compensacién por
Vivienda oportunamente establecidos en €l art. 1)  del presente decreto, los que seran aplicados segiin Cuadro y Categoria,
adicionandose a coeficiente un 0,025 (cero coma cero veinticinco) para Tipo I, un 0,05 (cero coma cero cinco) para Tipo I1, un
0,075 (cero coma cero setentay cinco) para Tipo |11y un 0,10 (cero comadiez) para Tipo IV los que quedan conformados segiin |o
dispuesto en el Anexo |l del presente decreto; y apartir del 1 de Septiembre de 2006 increméntase en una proporcion igual los
coeficientes para cada Cuadro y Categoria, los que quedan conformados segiin lo dispuesto en €l Anexo 111 del presente decreto.
Art. 9.? Increméntase, a partir del 1 dejulio de 2006 para el personal de la Policia de Seguridad Aeroportuariay para el personal de
laDireccién Nacional de Inteligencia Criminal de la Secretaria. de Seguridad Interior, ambos dependientes del Ministerio del
Interior, comprendidos en el régimen del decreto 1088 del 5 de mayo de 2003, €l porcentaje percibido por €l personal en actividad,
correspondiente ala Compensacion por Trabajo Extraordinario previstaen el cap. 11, art. 30 , inc. m), del mencionado decreto, en
un 25% (veinticinco por ciento). Para el calculo del presente debera considerarse |a compensaci On efectivamente liquidada
correspondiente al mes de junio de 2006.Increméntase a partir del 1 de septiembre de 2006, un 25% (veinticinco por ciento)
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adicional. Para el calculo del nuevo incremento se considerara dicha compensacién al mes de agosto de 2006.Art. 10.? Fijase, a
partir del 1 dejulio de 2006 para el personal de la Policia de Seguridad Aeroportuariay para el personal de la Direccion Nacional de
Inteligencia Criminal de la Secretaria de Seguridad Interior, ambos dependientes del Ministerio del Interior, comprendidos en el
régimen del decreto 1088 del 5 de mayo de 2003, la Compensacion por Mayor Exigenciade Vestuario en un 25% (veinticinco por
ciento); y apartir del 1 de septiembre de 2006 en un 32% (treintay dos por ciento).Art. 11.? Créase en |os casos que asi corresponda
un adicional transitorio, no remunerativo y no bonificable, cuya determinacion debera realizarse conforme el siguiente
procedimiento:a) Se determinard el salario bruto mensual correspondiente al mes de junio de 2006 de cada uno de los integrantes de
la Policia de Seguridad Aeroportuariay de la Direccién Nacional de Inteligencia Criminal en actividad comprendidos en el régimen
del decreto 1088 del 5 de mayo de 2003. A losfines del presente se entiende por salario bruto la sumadel haber mensual, las
bonificaciones, las compensaciones liquidadas en cada Grado y Categoria, de acuerdo con €l decreto antes mencionado, el Adicional
creadoenel art. 7 'y lasumafija, no remunerativay no bonificable referenciadaenlosarts. 4 y 5 del presente decreto, con
exclusion de los incrementos resultantesde losarts. 8 al1l0 y lo contemplado en el cap. 2 art. 29  inc. a) del mencionado decreto,
el que deberd modificarse conforme las variaciones que se produzcan en el mencionado salario bruto mensual.b) A partir del 1 de
julio de 2006, se determinara un importe de referencia equivalente alaresultante de aplicar €l porcentaje del 10% (diez por ciento)
sobre el salario bruto mensual calculado de acuerdo con lo computado en a) el que deberd modificarse conforme las variaciones que
se produzcan en el mencionado salario bruto mensual.c) Se calculard la sumatoria de los incrementos que correspondan a cada
integrante de dicho personal, emergentes de laaplicacion delosarts. 8 al1l0 del presente decreto.d) Se calcularaladiferenciade
los montos resultantes de la operacion efectuada en los aps. b) y c).€) Si laoperacién efectuada en el ap. d) arroja un resultado de
signo positivo, el monto asi determinado conformara el adicional transitorio a que se refiere el presente articulo.f) A partir del 1 de
septiembre de 2006 se determinara un importe de referencia equivalente ala resultante de aplicar el porcentaje del 9% (nueve por
ciento) sobre la sumatoria del salario bruto mensual determinado en el ap. a) mas el importe de referenciaal que serefiere el ap.
b).g) Se calculardla sumatoria de los incrementos que correspondan a cada integrante de dicho personal, emergentes de la aplicacion
delosarts. 8 a 10 del presente decreto a partir del 1 de septiembre de 2006.h) Se calculara la diferencia de los montos
resultantes de las operaciones efectuadas en los aps. f) y g).i) Si la operacion efectuada en el ap. h) arroja un resultado de signo
positivo, el monto asi determinado conformara a partir del 1 de septiembre de 2006 €l adicional transitorio a que serefiere el
presente articulo.Art. 12.? Ratificase el carécter de no remunerativo y no bonificable de las compensaciones y bonificaciones, cuyo
valor se actualiza por las disposiciones del presente decreto, como asimismo la natural eza de cada concepto y |as condiciones para
su percepcién, de acuerdo con lo oportunamente ordenado por el decreto 1088/2003 , durante el tiempo que €l personal desempefie
el cargo o lasfunciones por las cuales les hayan sido adjudicado asi como el del Adicional transitorio creado por losarts. 7y 11 .
Art. 13.? Fijase apartir de lafecha del presente, parael personal de la Policia de Seguridad Aeroportuariay parael personal dela
Direccién Nacional de Inteligencia Crimina de la Secretaria de Seguridad Interior, ambos dependientes del Ministerio del Interior,
comprendidos en el régimen del decreto 1088 del 5 de mayo de 2003, el haber mensual, conforme alos importes que paralas
distintas categorias se detallan en el Anexo IV del presente decreto.Art. 14.? Faclltase al Ministerio del Interior, con laintervencion
del Ministerio de Economiay Produccién en |os aspectos presupuestarios para que dicte las normas operativas que resulten
necesarias parala aplicacion del presente decreto.Art. 15.? Faclltase ala Comision Técnica Asesora de Politica Salarial del Sector
Pdblico a dictar las normas aclaratorias y complementarias que resulten pertinentes para la aplicacion de la presente medida Art.
16.? Dése cuenta a Honorable Congreso de la Nacion.Art. 17.? Comuniquese, etc.Kirchner - Fernandez - Fernandez - Gonzélez
Garcia - Kirchner - Iribarne - Tomada - De Vido - Miceli - Garré - Taiana - FilmusAnexo IMINISTERIO DEL INTERIOR
PERSONAL DE LA POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIAPERSONAL DE LA DIRECCION NACIONAL DE
INTELIGENCIA CRIMINAL DE LA SECRETARIA DE SEGURIDADAnexo a articulo 1Compensacion por viviendaCoeficientey
remuneracion por categoria]]> Categ. Bésico Tipol Tipoll Tipolll TipolV 1 16649 0,225 0,40

052 0,67 37460 66596 86575 111548 2 158166 023 041 053 0,68 363,78
648,48 83828 1.07553 3 149841 0235 042 054 0,70 352,13 629,33 809,14

104889 4 133192 0245 044 057 0,73 326,32 586,04 759,19 97230 5 1198,73

0255 046 060 0,77 305,68 551,42 719,24 92302 6 108219 026 047 062 0,79
281,37 508,63 6709 85493 7 98229 0265 048 065 083 260,31 471,50

638,49 81530 8 8824 0265 048 067 086 233,84 42355 591,21 758,86 9 83245

0275 050 0,71 091 22892 416,23 591,04 75753 10 8158 027 049 069 0,89
261,06 481,32 68527 88922 11 79915 030 055 0,78 101 239,75 439,53

623,34 807,14 12 7825 028 051 0,73 094 219,10 399,08 571,23 73555 13 699,26
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029 053 0,76 0,98 202,79 370,61 531,44 68527 14 61601 031 057 081 1,05
190,96 351,13 498,97 64681 15 582,72 0315 058 082 1,06 183,56 337,98
477,83 617,68 16 54942 032 059 083 1,07 17581 324,16 456,02 587,88 17 499,47
033% 062 087 112 167,32 309,67 43454 55941 18 48282 033 061 087 1,12

159,33 294,52 420,05 540,76 19 43287 033 062 088 1,13 145,01 268,38
380,93 489,15 20 39958 033 061 08 111 131,86 243,74 343,64 44353 Anexoll
COMPENSACION POR VIVIENDACOEFICIENTE Y REMUNERACION POR CATEGORIA]]> Categ. Bésico  Tipol
Tipoll  Tipolll  TipolV 1 16649 025 045 059 0,77 416,23 749,21 990,62  1.281,97
2 158166 0,255 046 0605 0,78 403,32 72756 956,90 1.23369 3 149841 0,26
047 0615 0,80 389,59 704,25 921,52 1.198,73 4 133192 027 049 0645 0,83
359,62 652,64 859,09 110549 5 1198,73 028 051 0675 0,87 33564 611,35 809,14
104290 6 108219 028 052 0,695 0,89 30842 562,74 752,12 963,15 7 982,29
029 053 0,725 0,93 284,86 52061 712,16 91353 8 8824 029 053 0,745 0,9

25590 46767 657,39 84710 9 83245 030 055 078 1,01 249,74 457,85

653,47 840,77 10 8158 0,295 054 0,765 0,99 220,27 399,74 562,90 726,06 11
799,15 025 045 063 081 199,79 359,62 50346 64731 12 7825 023 041 0,58
0,74 179,98 320,83 45385 579,05 13 69926 024 043 061 0,78 167,82 300,68
42655 54542 14 61601 026 047 066 085 160,16 289,52 406,57 52361 15
582,72 0,265 048 067 0,86 15442 279,71 390,42 501,14 16 54942 027 049 0,68
0,87 148,34 269,22 373,61 47800 17 49947 028 052 0,72 092 142,35
259,72 359,62 45951 18 48282 028 051 0,72 092 135,19 246,24 347,63 444,19 19
432,87 028 052 0,73 093 123,37 22509 316,00 40257 20 39958 0,28 051
0,71 091 111,88 203,79 283,70 363,62 Anexo!lICOMPENSACION POR VIVIENDACOEFICIENTE Y
REMUNERACION POR CATEGORIA]]> Categ. Béasico Tipol Tipoll Tipolll TipolV 1 16649 0275
050 067 087 457,85 83245 1.11548 144846 2 158166 028 051 068 0,88
442,86 806,65 1.07553 1.391,86 3 149841 0285 052 069 0,90 427,05 779,17
1.03390 134857 4 133192 0295 054 0,72 093 392,92 719,24 95898 1.23869 5
1198,73 0305 056 0,75 0,97 36561 671,29 899,05 1.162,77 6 108219 031 0,57
0,77 0,99 33548 616,85 83329 1071,37 7 98229 0315 058 080 1,03 309,42
569,73 78583 1011,76 8 8824 0315 058 082 1,06 27796 511,79 72357 93534
9 8345 0325 060 086 1,11 270,55 49947 71591 924,02 10 8158 032 0,59
0,84 1,09 240,66 44053 624,09 80764 11 799,15 0,275 050 0,705 0,91 219,77
39958 56340 727,23 12 7825 0,255 046 0655 084 19954 359,95 51254 657,30
13 69926 0265 048 0685 0,88 18530 33564 47899 61535 14 616,01 0,285
052 0,735 0,95 17556 320,33 452,77 58521 15 58272 029 053 0,745 0,96
168,99 308,84 434,13 55941 16 54942 0295 054 0,755 0,97 162,08 296,69 414,81
532,94 17 499,47 031 057 0,795 1,02 154,84 284,70 397,08 509,46 18 482,82
0305 056 0,795 1,02 147,26 270,38 383,84 49248 19 43287 031 057 0805 1,03

134,19 246,74 34846 44585 20 39958 0,305 056 0,785 1,01 121,87 223,76
313,67 40358 Anexol|VANEXOAL ARTICULO 13HABER MENSUAL DE LASCATEGORIASDEL PERSONALI]]>
Categoria  Haber mensual (Remuneracionbase) 1 $1.66490 2 $1581,66 3 $149841 4 $1331,92 5
$119873 6 $1.08219 7 $98229 8 $88240 9 $83245 10 $81580 11 $799,15 12 $
78250 13 $69926 14 $61601 15 $582,72 16 $54942 17 $49947 18 $48282 19 $
432,87 20 $399,58
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