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L egislacion Nacional

DECRETO 2041/2006 COMISION NACIONAL DE VALORESEstructura  organizativa. Aprobacién  del
28/12/2006; publ. 29/01/2007 Visto el Expediente 1198/05  del Registro de la Comisién Nacional de Valores, organismo
autarquico  actuante en la érbita de la Subsecretaria de Servicios Financieros  de la Secretaria de Finanzas del Ministerio de
Economiay  Produccién, laley 17811 y sus modificaciones,  losdecretos 2734 del 29 de diciembre de 1993, 677 del 22
de mayo de 2001, 25 del 27 de mayo de 2003 y la decision administrativa 435 del 12 de diciembre de 1996, y
Considerando: Que mediante el art. 1 delaley 17811 se establece que la Comisién Nacional de Valores  esunaentidad
autarquicacon jurisdiccion en todalaRepuiblica  Argentina.  Que el decreto 677 del 22 de mayo de 2001, otorgd nuevas
funciones a organismo mencionado,  enlorelativo a Régimen de Transparencia de la Oferta PUblica.  Que mediante €l decreto
2734 del 29 de diciembre de 1993 se aprobd laestructura  organizativa de la Comisién Nacional de Valores, organismo
autarquico  actuante en la érbita de la Subsecretaria de Servicios Financieros  de la Secretaria de Finanzas del Ministerio de
Economiay  Produccién, asi como también laescalasalarial y el encuadramiento de su personal en el marco delaley de
Contrato de Trabajo . Queporladecision  administrativa435 del 12 dediciembrede 1996 se  aprobd la actua
estructura organizativa de la Comisién Nacional de Valoresy se derogo el decreto 2734 del 29 de diciembre de 1993, con
excepcion de los Objetivos.  Qued art. 4 del decreto 25 del 27 de mayo de 2003 establece: “Fijaseel  plazo de treinta (30)
dias paraque el Ministerio de Economia y Produccién, asi como los organismos descentralizadosque  de éste dependen,
eleven las respectivas propuestas de estructuras ~ organizativas’. Que asimismo, laComision ~ Nacional de VValores celebré un
acuerdo con la Sindicatura General de laNacién con fecha 28 de abril de 2004 en el marco delaresolucion  Sindicatura
Genera delaNacion 114 del 9 de noviembre de 2004, en el que se prevé, dentrodel “Plande  Adecuacion de Determinadas
Actividades del Sistemade Control Interno”, lareformulacion de la estructura organizativay el reforzamiento  de la dotacién
del organismo. Que sucesivas normaslegales  han otorgado nuevas atribuciones a organismo, tendientes areforzar su
mision de velar por latransparencia de los mercados de capitales  de la Republica Argentina, la correcta formacidn de | os precios

y laproteccion del publico inversor, paralo cual debeincorporar  nuevas funcionalidades que le permitan responder alas
exigencias del contexto  econdémico y social, con la consecuente adaptacion de su organizacion  interna.  Que asimismo, y en
el marco  desusatribuciones, laOficinaNacional de Innovacion de Gestién  de la Subsecretaria de la Gestion Publica de la
Jefatura  de Gabinete de Ministros ha emitido el correspondiente dictamen.  Que la Direccién General de Asuntos Juridicos
del Ministerio de Economiay Produccion  hatomado laintervencién que le compete.  Que el presente acto sedicta  en virtud
de las facultades conferidas por €l art. 99 ,inc. 1 delaConstitucion Nacional. Por ello, El presidente dela Nacion
Argentina decreta: Art. 1.7 Apruébase  laestructura organizativa de la Comision Nacional de Valores, organismo
autérquico actuante en la érbita de la Subsecretaria  de Servicios Financieros de la Secretaria de Finanzas del Ministerio  de
Economiay Produccién, conforme el Organigrama, Objetivos, Responsabilidad Primariay Accionesy Planta Permanente que
como Anexos I, II, 111y IV respectivamente, forman parte integrante del presente decreto. Art.2.?Dentro  del plazo de
sesenta (60) dias, a partir del presente acto, laComision ~ Nacional de Valores debera efectuar |as adecuaciones y aprobar la
estructura organizativa de las aperturas inferiores alas que se aprueban ~ mediante €l presente decreto, asi como disponer las
reasignaciones  de personal que fuere menester. Hasta tanto se concluya con lareestructuracion  de las areas afectadas se
mantendran vigentes las aperturas  estructural es existentes con nivel inferior alas aprobadas por lapresente medida, las que
transitoriamente mantendran las responsabilidades ~ primariasy dotaciones vigentes alafecha. Art. 3.?Faclltase  a
Directorio de la Comision Nacional de Valores amodificar, previa  intervencion de la Subsecretariade la Gestion Plblica  de
la Jefatura de Gabinete de Ministros, el anexo de dotacion segiin -~ |os cargos financiados por |as respectivas |leyes de presupuesto.

Art. 4.2 El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se atendera  con cargo alas partidas especificas

delaEntidad 602 - Comisién ~ Nacional de Valores. Art.5.?Deréganse €l decreto 2734 del 29 de diciembre de 1993 y
ladecision administrativa 435 del 12 de diciembre de 1996. Art. 6.2 Comuniquese,  etc. Kirchner - Ferndndez -
Miceli Anexol ORGANIGRAMA 11>
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Anexoll  COMISION NACIONAL DE
VALORES OBJETIVOS El objetivodelaComisiéon  Nacional de Valores es velar por latransparencia de los mercados de
capitales  delaRepublica Argentina, la correctaformacion de precios 'y laproteccion del pablicoinversor.  Paraéllola
Comision  Nacional de Valores es el organismo con jurisdiccion en todala Replblica  Argentina, encargado de registrar,
regular, controlar, supervisar, fiscalizar,  inspeccionar y aplicar sanciones, con competencia sobre las entidades e
instrumentos que intervienen en el mercado de capitales, talescomolas  sociedades que hacen oferta publica de sus acciones, las
entidades  que hacen oferta publica de val ores negociables, las bolsas de comercio  con o sin mercados de val ores adheridos,
los mercados de valores, lasentidades  autorreguladas no bursdtiles, los agentes intermediarios registrados  (ley 17811
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modificada por €l decreto 677 del 22 de mayo de 2001); los mercados  de futurosy opciones, l0s contratos de futuros'y opciones,
lascamaras ~ compensadoras de futurosy opciones, y los agentes intermediarios registrados  (decreto 2284 del 31 de octubre
de 1991 ratificado por el art. 29 dela  ley 24307 y €l decreto 1926 del 15 de setiembre de 1993); los fondos comunes  de
inversion, las sociedades gerentes y |as sociedades depositarias de los fondos comunes de inversion (ley 24083 y decreto 174 del
8  defebrero de 1993); losfiduciarios financierosy fiduciarios ordinarios ~ publicos, los fideicomisos financieros (ley 24441);
lassociedades  calificadoras de riesgo (decreto 656 del 23 de abril de 1992 modificado  por el decreto 749 del 29 de agosto de
2000) y lascajasdevalores (ley  20643). LaComision Nacional de Valores, en el gercicio de sus competencias, recibe un
importante volumen  de informacién dey sobre los intervinientes del mercado de capitales,  gran parte de la cual tiene caracter
publico, debiendo garantizar ~ dicho caracter.  Asimismo, laComision ~ Nacional de Valores participa en €l marco delo
dispuesto por laley 25246  , delas acciones que tienen por objeto |a deteccion de operaciones  inusuales 0 sospechosas en
materia del lavado de activos de origen delictivo.  Anexolll  UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA  Responsabilidad
primariac  Entender en el sistema  de control interno de la Comision Nacional de Valoresde acuerdo  alo establecido por el
art. 100 de laley 24156 de Administracién Financieray de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional, prestando
un servicio a todala organizacion consistente en planificar, programar y realizar los examenesy evaluaciones posteriores de las
actividades del organismo, en sus aspectos presupuestario, econémico,  financiero, patrimonial, normativo, operaciona y de
gestion, empleando €l enfoque de control integral e integrado de manera de asegurar lacontinua  optimizacion de los niveles
de eficiencia, economiay eficacia  delagestion. Acciones. 1. Lasquedeterminala  ley 24156, sus normas
reglamentariasy complementariasy lasinstrucciones  dela Sindicatura General delaNacion. 2. Elaborar el planeamiento
genera delaauditoriainterna, de acuerdo alas normas generales  de control interno y de auditoriainterna, aplicando el control
integral e integrado, sobre la base de los principios de eficiencia, eficaciay economia. 3. Elaborar €l Plan Plurianual vy €l
Plan Anual de Auditoriadela Comisién Nacional deVaores, y someterlo al andlisisy consideracion de la Sindicatura
General delaNacién. 4. Verificar el cumplimiento  delas paliticas, planesy procedimientos establecidos por la autoridad
superior. 5. Revisary evaluarla  aplicacion de los controles operativos, contables, presupuestarios,  patrimoniales, de
legalidad y financieros. 6. Brindar arequerimiento  del Directorio asesoramiento en aspectos del sistema de control interno
y participar en ladefinicién de normasy procedimientos elaborados  por las &reas del organismo, afin de dar opinion sobre
dichos  aspectos. 7.Producirinformessobre  las auditorias realizadasy comunicarlos alas autoridades superiores  y ala
Sindicatura General de laNacion, y posteriormente efectuar el seguimiento de las recomendaciones y observaciones formuladas
enlos mismos. SECRETARIA DE DIRECTORIO Responsabilidad primaria:  Asistir al Directorio  y alaPresidenciade
laComision Nacional de Valoresen el despacho v control de los asuntos elevados a consideracion de esasinstancias y delos
actosy resoluciones que de ellasemanen.  Ejecutar lasacciones  directas de apoyo alas actividades del Directorio, transmitir
lasdecisiones  adoptadas por €l mismoy coordinar la gestion operativadelasdemas  areas del organismo a estos fines.
Asistir a Directorio  y alaPresidenciade la Comision Nacional de Vaoresenladifusién  en el ambito nacional e
internacional de laimagen institucional del organismo 'y sus actividades, participando en lasrelacionesconlos  medios de
comunicacion, organismos publicos, organizaciones 'y entidades privadas intervinientes o vinculadas al mercado de capitales
nacional, regional einternacional y lacomunidad en general.  Asistir alasautoridades  superiores en las cuestiones inherentes a
laparticipacion del organismo  en organizaciones internacionales vinculadas a mercado de capitalesde  lascuaesla
Comision Nacional de Valores seamiembro o searequerida  su participacion, en los acuerdos de integracion regional ene
marco del Mercosur y en larelacion institucional y celebracion  de acuerdos de la Comision Nacional de Valores con otros entes
reguladores  del mercado de capitales. Acciones. 1. Entender enlorelacionado  con el despacho elevado alafirmadel
Directorio o asu Presidenciay en  general de todos |os asuntos que se eleven asu consideracion, asi~ como de los actos y
resol uciones emanadas del mismo, coordinando €l apoyo  técnico inmediato y la asistencia administrativa de esasinstancias. 2.
Ejercer loscontroles  formal es necesarios en todas |as actuaciones elevadas a consideracion  del Directorio 0 emanadas del
mismo afin de evitar laconfiguraciéon  de errores materiales. 3. Mantener el registro  de las resoluciones del Directorio y
proveer alaguarday organizaciéon  deladocumentacion que llegue o emane del mismo. 4. Redlizar lastareas  queel
Directorio leindique y velar por lareserva de los documentos confidenciales  del mismo. 5. Entender en laconfeccion  de
notas de corte protocolar del organismo. 6. Transmitir alaséreas  del organismo conforme su competencia, las decisiones que
adopte el Directorio,  brindando de ser necesaria asistencia en aspectos metodolégicos,  técnicos, operativos o administrativos
gue coadyuven asu interpretacion,  implementacion o seguimiento. 7. Instruir al &rea de Tecnologia Informatica con
relacion alajurisprudencia  y normativaapublicar en la“Web” del organismo. 8. Gestionar € cumplimiento  entiempoy
forma de todo deber periédico o de Unicavezde  suministro de informacion a Directorio por partedelaséreas  del
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organismo, proveniente de disposiciones legales, reglamentarias propias  de la Comision Nacional de Valores o de
requerimientos especificos  del mismo. 9. Organizar lasreuniones  de Directorio y confeccionar las actas con lo tratado y
resueltoen ellas.  10. Asistir operativamente  ala Gerencia General en la elaboracién del Plan Anual de Actividades  del
organismo. 11. Promover y gjecutar  las actividades de comunicacién externa fijadas por el Directorio  destinadas a
desarrollo de laimagen institucional del organismo.  12. Asesorar y asistir  alas &reas del organismo y en especial al Directorio
enlaorganizacién 'y coordinacién de proyectos, cursos, seminariosy eventos profesionales,  académicos, institucionalesy de
cualquier modalidad, orientados ~ ala capacitacion y difusion en materiadel mercado de capitales vy €l desarrollo delas
relaciones institucionales, dictados por el organismo 0 por otros entes reguladores del extranjero u organizaciones
internacionales  delas que la Comision Nacional de Valores seao no miembro.  13. Intervenir enlaredaccion,  celebracion
y gecucion de convenios devinculacion 'y enlace institucional con organismosy entidades publicas o privadas  nacionales,
regionales e internacionales, en especial con otras Instituciones  Reguladorasde Vaores.  14. Responder las consultas,
pedidos de informes, intercambio de correspondencia, documentacion o publicaciones con otros entes reguladores,
organizaciones o entidades  internacionalesy del publico del extranjero en general y requerir ~ similar informacion y asistencia
alasorganizacionesy entidades  citadas, coordinando las solicitudes provenientes del Directorio o deotras  areasdela
Comision Nacional de Valores en estos aspectos.  15. Difundir las oportunidades  de cooperacion internacional en el marco de
las competenciasdela  Comisién Nacional de Valores que le encomiende €l Directorio.  16. Recepcionar las publicaciones,
revistasy otros documentos internacionales de interés parala Comision ~ Naciona de Vaoresy mantener actualizado el archivo
especifico.  17. Coordinar laredaccién  y edicion del anuario y las publicaciones de laComision Nacional ~ deValores. 18.
Mantener informado  al Directorio, en forma permanente, acercade su gestion y colaborar ~ estrechamente con el mismo en €l
logro de las metasy objetivosinstitucionales  fijados para el organismo. GERENCIA GENERAL Responsabilidad primaria:
Administrar las actividades ~ de la Comision Nacional de Valores en funcion delas pautas e instrucciones emanadas desde €l
Directorio, glerciendo el gerenciamiento  de las actividades vinculadas con las funciones otorgadas @ organismoen el marco
delaley 17811, el decreto 677 del 22 de mayo de 2001 de Régimen  de Transparencia de la Oferta Piblicay demés normas
legales  quele encomienden funcionesy competencias ala Comision Nacional deValores. Coordinary supervisar  las
areas bajo su dependencia, informando al Directorio periédicamente 'y en casos de desvios o incumplimientos, asesorando en la
tomade  decisionesestratégicasy en el desempefio operativodelas  distintas areas, asegurando la transparenciay la
optimizacion  continua de la calidad del accionar.  Ejecutar las politicas  dispuestas por €l Directorio de la Comision
Nacional deValoresque  coadyuven alainternacionalizacion de los mercadosy, en particular,  alaintegracion delos
mercados argentinos con aquellos mercados  regionales mas afines.  Acciones. 1. Organizar, coordinar  y administrar los
recursos humanos, materiales, presupuestariosy organizacionales  dela Comisién Nacional de Valores, de manera de afianzar €l
funcionamiento  satisfactorio de laorganizaciény lacoordinacién delas  Gerenciasy &reas dependientes, con el objeto de
optimizar la€ficiencia vy eficaciade lagestion del organismoy las prestacionesy servicios — queéste brinda. 2. Ejercer las
facultades  delegadas por el Directorio y gjecutar lasinstrucciones que el mismole  encomiende en el marco de sus
competencias. 3. Coordinar y participar ~ en laformulacién de los planesy programas de las areas del organismo y elaborar
y elevar al Directorio sobre labase delosmismos el Plan Anual de Actividades. Asegurar por intermedio de planesy controles
de gestion sisteméticos, la consecucion de losobjetivos  formamente aprobados 'y contribuir asu realizacion. 4. Formular
planesy promover  acciones de modernizacion detodalaorganizacion. 5. Participar enlaelaboracion  de las politicas en
materia de ofertaplblicadetitulos  valoresy demas funciones que, conforme al marco legal y reglamentario,  seande
competenciadel organismo y contribuir con el desarrollo de herramientas  que permitan el andlisis de distintos escenarios y
estrategias. 6. Coordinar con lasrestantes  dependencias de la Comisién Nacional de Vaoreslametodologia — autilizar
sobre su funcionamiento y el de los mercados bajo su jurisdiccion,  sobre la base de | as distintas experiencias internacionales, a
findelograr  laprestacion de un servicio eficaz y eficiente. 7. Elaborar informesde  gestién a Directorio del organismo,
gue permitan el monitoreoy  seguimiento del nivel de cumplimiento de las metas comprometidas por cada  unadelas areas de
laorganizacién. 8. Impulsary velar por  laaplicacion de un esquema de control interno, eficaz, eficiente  y econémico. 9.
Coordinar lagestion  de los recursos necesarios para alcanzar las metas fijadas, presentando  al Directorio para su aprobacién,
laasignacion derecursos  de cada area del organismo, antes del inicio de cadagjercicio.  10. Estudiar, informar 'y brindar
asesoramiento sobre los asuntos que sometaa su consideracion el Directorio.  11. Programar lamejora  continuade la
calidad, afin de fortalecer laeficaciay eficienciaoperacional,  laconfiabilidad de lainformacién financieray el cumplimiento de
las paliticasy normas del organismo.  12. Entender en laformulacion  y coordinacidn e ecutiva de proyectos con
financiamiento de losorganismos ~ multilaterales de crédito, relativos a dmbito de su competencia.  13. Participar en la
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planificacion,  evaluacion, y coordinacion de campafias, cursos, seminarios  y en genera todo mecanismo de difusion que
tenga por objetivoel  fomento del desarrollo del mercado de capitales nacional y laproteccion  delosinversores.  14. Llevar
acabolas  demas actividades que conforme a su competenciase derivendelas  disposiciones legalesy reglamentarias
vigentes manteniendo informado al Directorio, en forma permanente, acerca de su gestion y colaborando  estrechamente con
el mismo en el logro de las metasy objetivosinstitucionales  fijados parael organismo. GERENCIA DE EMISORAS
Responsabilidad primaria: ~ Asesorar al Directorio  respecto de |as solicitudes de autorizacion, transferencias de autorizacién
y cancelacion para efectuar oferta plblica de valores negociables  conforme los términos del art. 16 delaley 17811, como en
materia  deretiro del respectivo régimen, con exclusion absolutade  los valores representativos de deuda o certificados de
participacion  de fideicomisos financieros.  Fiscalizar el funcionamiento, reorgani zacién, transformacion, disolucion,
liquidacion,  aumentosy reducciones de capital y las modificaciones estatutariasdelas  entidades emisoras en lo pertinente a
las competenciasy atribuciones del organismo. Fiscalizar el cumplimiento  de las normas legales, reglamentarias y
estatutarias por parte deestas  entidadesy proponer las modificaciones que se estimen necesarias.  Dirigir laelaboracion  de
estudios acerca del comportamiento de los mercados de capitalesy de  futurosy opcionesy asistir alas autoridades superiores de
laComision  Naciona de Valores en |os estudios técnicos en materia contable,  econémica o financieraligados ala actividad,
entendiendoenla  implementacidn de nuevos proyectosy politicasarequerimiento delasmismas.  Organizar y supervisar

| os registros necesarios rel acionados con las entidades sujetas a su competencia,  losvalores por ellas emitidosy los de sus
auditorias externas.  Dirigir, coordinar y supervisar ~ las actividades de las Subgerenciasy areasacargo.  Acciones. 1.
Dirigir y organizar  los servicios de la Gerencia, coordinar y supervisar lalabor desempefiada  por las Subgerenciasy areas a
cargo, vinculada con la tramitacion, registroy control de los expedientes relativos alas solicitudes de autorizacion 'y
transferencias de autorizacion de ofertas publicas, retiro  del régimen de oferta plblicay de las actuaciones de inscripcion  de
los actos, documentos y hechos que correspondan en relacién con  lamateriamencionada. 2. Proponer y aplicar
procedimientos que aseguren un eficaz y eficiente andlisis, fiscalizacién,  control y monitoreo conforme las disposiciones legales,
reglamentariasy  estatutarias vigentes de las entidades emisoras y de lainformacion  legal, econdmica, financieray técnicade
las mismas, del control de las obligaciones de los participantes o intervinientesen los  procesos de oferta publica, de las
disposiciones en materiade Auditores  Externosy Comité de Auditoria, delaslimitacionesalacompra  u ofertade comprade
los participantes en |os procesos de colocacion  de valores negociables, de la publicidad de las operaciones, de la Oferta
Pablica de Adquisicién, del retiro voluntario y cancelacion  dela Oferta Pablicay el Régimen de adquisicion de
participaciones residuales, de las conductas contrarias alatransparencia  y en general de todainformacién relevante de los
emisoresdevalores,  susemisioneso lacancelacion delasmismas. 3. Asegurar ladifusiéon  delainformacion de caracter
publicorelativaalas  actividades a que se refieren los puntos anteriores. 4. Elevar alaGerencia  General o al Directorio,
conforme |o establezcan las disposiciones reglamentarias  internas, |0s asuntos cuyo conocimiento o resolucion les corresponda.
5. Redlizar o supervisar,  en el &mbito de su competencia, los requerimientos o solicitudes  de informes que se deban dirigir a
las personas sujetas aregimenes  deinformacion o supervision conforme lanormativalegal o reglamentaria. 6. Asistir ala
Gerencia  General en laelaboracion de propuestas a Directorio paralaaprobacion  de normas internas o proyectos de normas
legalesy reglamentarias relacionadas ~ con las areas bajo su competencia, que se consideren (tiles  a efectos de asegurar |os
objetivos de transparenciaen laofertaplblica  asi como unamayor eficaciay eficienciarelacionadas con las prestaciones  y
serviciosquebrindael &ea. 7. Dar intervencion  alaGerencia de Investigacionesy de Prevencion del Lavado de Dinero en
caso de detectar cualquier presuntairregularidad o incumplimientode  las normas legalesy reglamentarias que observe en la
ofertaprimariade  valores negociables o en las personas sometidas a fiscalizacion del areaasucargo. 8. Proponer a
Directorio  delaComision Nacional de Valoreslasuspension preventiva  de la oferta publica, sin perjuicio de lo dispuesto en
el punto anterior. 9. Emitir los certificados 'y disposiciones correspondientes en |os casos de delegacién de facultades
expresamente establecidos por el Directorio del organismo.  10. Ejercer el poder de  policia societaria de las Pequefias y
Medianas Empresas, que  hagan oferta publica de valores negociables con domicilio en aquellas  jurisdicciones comprendidas
enlaley 22169 . 11. Evaluar permanentemente el sistemanormativo de regulacion en términos de laevolucién  local y del
derecho comparado, dirigir y supervisar laformulacién  de diagnosticos y la elaboracién de estudios, propuestasy ~ proyectos
acercadel comportamiento de los mercados de capital y de productos  derivados comprendiendo el andlisismicroy
macroeconémico  tendiente ala creacién de nuevos instrumentosy formasdeinversion  quefaciliten el desarrollo de los
mercados.  12. Prestar asesoramiento  y elaborar los estudios y dictamenes respecto de materiastécnicas  de indole contable,
econdmica o financieraque le sean requeridos  por las autoridades superiores. Adicionamente prestar colaboracion ~ sobre
interpretacion de normas contables a otros sectores del organismo.  13. Recopilar lainformacion  necesaria para proveer 10s
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informes estadisticosy las consultas  de informacion que satisfagan |os requerimientos de los organismos ~ nacionales o
internacional es determinados en normas o convenios, y losrequerimientos  del Directorio en lamateria.  14. Coordinar €l
accionar  delaComisién Nacional de Valores con € delos otros organismos  del Estado, respecto de la marcha de las
variablesdelaeconomia y suincidenciaen los mercadosy en especial con todo ente regulador que  apruebe normativas
cuyos efectos econdmicos puedan tener repercusiones  sobre el mercado de capitales, a efectos de gecutar su andlisis vy
evaluacion.  15. Supervisar larecepcion 'y archivo de boletines y publicaciones técnicas de las entidades  que hacen al
mercado de capitales.  16. Elaborary elevar  los programasy planes del &rea, coordinar y controlar losrecursos — y
actividades de lagestion asu cargo y generar enfuncion  de las metas asignadas, lainformacion necesariaparamedirla.  17.
Colaborar estrechamente  con las autoridades superiores del organismo en €l logro delasmetasy  objetivos institucionales
gjecutando lasinstruccionesy actividadesque  sele encomienden y las derivadas de las disposiciones legales y reglamentarias.
GERENCIA DE PRODUCTOSDE  INVERSION COLECTIVA  Responsabilidad primariaz ~ Asesorar al Directorio
de laComision Nacional de Valores respecto de laautorizacion,  registro, control, supervisiéon y regulacion de los Fondos
Comunes de Inversion, de las Sociedades Gerentes de Fondos Comunes  de Inversion, de las Sociedades Depositarias de Fondos
Comunesde  Inversion, de los Fideicomisos Financieros, de los Fiduciarios Financieros,  delos Fiduciarios Ordinarios
Publicos, y de las Sociedades Calificadoras  de Riesgo y de toda otra entidad juridica que no sea susceptible  de encuadrarse
en la drbita de las Gerenciasresponsablesdelas  emisoras o delosintermediarios.  Fiscalizar €l funcionamiento,
transformacion, liquidacion y disolucion delasentidades  antes mencionadas.  Organizar y administrar 0 supervisar los
registros que las normas legales disponen respecto deestas  entidades.  Controlar el debido cumplimiento  delas normas
legales, reglamentarias y estatutarias vigentes por parte  de las entidades antes mencionadas.  Proponer el dictadode  nuevas
normas o larealizacion de modificaciones alas normasvigentes,  que se estimen necesarias.  Dirigir, coordinar y supervisar
las actividades de las Subgerenciasy areasasu cargo. Acciones. 1. Controlar y fiscalizar el adecuado cumplimiento de las
disposiciones legales, reglamentariasy  estatutarias pertinentes, por parte de los Fondos Comunes de Inversién,  delas
Sociedades Gerentes de Fondos Comunes de Inversion, delas  Sociedades Depositarias de Fondos Comunes de Inversion, de los
Fideicomisos  Financieros, de los Fiduciarios Financieros, de los Fiduciarios Ordinarios ~ Publicos, y de las Sociedades
Cdlificadoras de Riesgo. 2. Dirigir y organizar ~ los servicios de la Gerenciay coordinar y supervisar lalabor desempefiada
por las Subgerenciasy éreas a cargo, vinculada con latramitacién  de actuaciones relacionadas con la autorizacion, registro,
funcionamiento,  control y fiscalizacién de los administrados o regulados mencionados  en el parrafo precedente. 3.
Proponery aplicar ~ procedimientos que aseguren un eficaz y eficiente andlisisy control de toda la documentacién que deban
presentar losreguladosantela ~ Comision Nacional de Valores, en cumplimiento del régimen  informativo vigente. 4.
Elaborar y disponer  laaplicacion en las Subgerenciasy &reasasu cargodelos  Planes de Trabajo relacionados con el control
deladocumentacion  remitiday de las actividades realizadas por losregulados. 5. Entender en ladeterminacion  delas
inspeccionesy verificaciones arealizar en formaperiédica  en las oficinas de | as entidades bajo su competencia, para controlar
aspectos  que exceden el régimen informativo vigente. 6. Disponer laorganizacion  y administracion de aquellos registros
que las normas legales dispongan. 7. Elaborar y disponer  laaplicacion de procedimientos para €l andlisis de los antecedentes
gue correspondan respecto de los agentes colocadores en los casosdelos ~ Fondos Comunes de Inversion y Fideicomisos
Financieros. 8. Asegurar ladifusion  delainformacion de carécter pablico relativaalas  actividades a que se refieren los
puntos anteriores. 9. Elevar alaGerencia  General o a Directorio de la Comision Nacional de Valores conforme 1o
establezcan las disposiciones reglamentarias internas, los asuntos cuyo  conocimiento o resolucion les corresponda. 10.
Redlizar o supervisar,  en el ambito de su competencia, los requerimientos o solicitudes  de informes que se deban dirigir alas
entidadesy personasfisicas  sujetas aregimenes de informacion o supervision conforme  lanormativa legal o reglamentaria.
11. Proponer alas autoridades  superiores del organismo la aprobacion de normas internas o proyectos  de normas legalesy
reglamentarias relacionadas con las &reasbagjo  su competencia, que se consideren necesarias a efectos de asegurar 10s objetivos
de transparencia en la oferta plblica asi como una mayor eficiencia  y eficaciarelacionadas alas prestacionesy servicios que
brindael &rea.  12. Elaborar losinformes v estadisticas relativas a las actividades desarrolladas por los  administrados que
sean necesarias para el seguimiento delostemasbajo  sucompetencia.  13. Dar intervencién  aotras Gerencias o areas del
organismo, en caso que considere necesario,  por €l objeto de laactuacion bgjo andlisis.  14. Dar intervencién  ala Gerencia
de Investigacionesy de Prevencién del Lavado de Dinero en caso de detectar cualquier presuntairregularidad o incumplimiento
a lasnormaslegalesy reglamentarias que observe por parte delas personas  sometidas a fiscalizacion del dreaa su cargo.
15. Proponer a Directorio  delaComision Nacional de Valores la suspension preventiva  de las entidades bajo su
competencia, sin perjuicio delo dispuesto en €l punto anterior, en los casos en que fundadamente se adviertalaexistencia  de
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situaciones de riesgo sistémico, actuando en defensa del publico  inversor.  16. Emitir los actos administrativos
correspondientes en |os casos de delegacion de facultades expresamente  establecidos por el Directorio del organismo.  17.
Elaborar y elevar  los programasy planes del &rea, coordinar y controlar losrecursos 'y actividades de lagestion asu cargo y
generar, enfuncion  de las metas asignadas, la informacion necesaria paramedirla.  18. Colaborar estrechamente  con las
autoridades superiores del organismo en el logro delasmetasy ~ objetivos institucional es gjecutando las instrucciones y demas
actividades  que sele encomienden y las derivadas de las disposiciones legales y reglamentarias.  GERENCIA DE
INTERMEDIARIOS, BOLSASY MERCADOS Responsabilidad primaria:  Asesorar a Directorio  respecto de las
solicitudes de inscripcion y cancelacionde  las Bolsas, Mercadosy Cajas de Valores que deseen intervenir en la oferta
publica de val ores negociables u operaciones con futurosy opciones, Yy supervisar su normal funcionamiento.  Fiscalizar €l
cumplimiento  delas normas legales, reglamentarias y estatutarias por parte de los administrados 'y proponer las
modificaciones que se estimen necesarias.  Dirigir, coordinar y supervisar  las actividades de las Subgerencias y areas acargo, y
en especial organizar y administrar los registros que las normas legales disponen.  Acciones. 1. Dirigiry organizar  los
servicios de la Gerenciay coordinar y supervisar lalabor desempefiada  por las Subgerenciasy areas a cargo, vinculada con la
tramitacion,  registroy control de las actuaciones relacionadas con €l funcionamiento  delas Bolsas, Cajas de Valores,
Mercadosy Agentes que deseen intervenir  en la oferta publica de valores negociables u operaciones con futuros 'y opciones.
2. Proponer y aplicar ~ procedimientos que aseguren un eficaz y eficiente andlisis, fiscalizacion,  control y monitoreo
conforme las disposiciones legales, reglamentariasy ~ estatutarias vigentes de |os administrados mencionados, de sus solicitudes
deinscripcion o cancelacion y de todo tramite vinculado  que requiera conformidad o conocimiento de la Comision Nacional de
Valores, delainformacion que deban presentar antelaComision ~ Nacional de Valoresy la publicidad que efectien, la
redlizacion  deinspeccionesy laorganizacion y administracion de aquellos  registros que las normas dispongan asi como los
andlisisde  antecedentes que correspondan respecto de sus Agentes. 3. Asegurar ladifusion  delainformacion de carécter
publicorelativaalas  actividades a que se refieren los puntos anteriores. 4. Elevar alaGerencia  General o al Directorio,
conforme |o establezcan las disposiciones reglamentarias ~ internas, [os asuntos cuyo conocimiento o resolucion les corresponda.
5. Redlizar o supervisar,  en el &mbito de su competencia, los requerimientos o solicitudes  de informes que se deban dirigir a
los administrados sujetos aregimenes  deinformacion o supervision. 6. Asistir alaGerencia ~ General en la elaboracién de
propuestas al Directorio paralaaprobacion  de normasinternas o proyectos de normas legales y reglamentarias relacionadas
con las éreas bajo su competencia, que se consideren Utiles  a efectos de asegurar |os objetivos de transparencia en la oferta
publica  asi como unamayor eficienciay eficaciarelacionadas alas prestaciones  y serviciosquebrindael &rea. 7. Dar
intervencién  ala Gerencia de Investigacionesy de Prevencion del Lavado de Dinero  en caso de detectar cualquier presunta
irregularidad o incumplimiento que  observe en laintermediacién de valores negociables o en €l accionar  delos
administrados del &reaasu cargo. 8. Proponer a Directorio  lasuspension preventivade laintermediacion en cualquiera  de
los mercados bajo jurisdiccion del ente regulador, cuando se adviertan  circunstancias de riesgo sistémico, sin perjuicio delo
dispuesto  en el punto anterior. 9. Emitir los certificados y disposiciones correspondientes en |os casos de delegacion de
facultades  expresamente establecidos por el Directorio del organismo.  10. Mantener adecuadamente  informado a
Directorio de la Comision Nacional de Valoressobre  las novedades que pudieran producirse en los administrados sometidos a su
jurisdiccion.  11. Elaborary elevar  los programasy planes del area, coordinar y controlar losrecursos  y actividades de
lagestion asu cargo y generar en funcién  de las metas asignadas, la informacion necesaria paramedirla.  12. Colaborar
estrechamente  con las autoridades superiores del organismo en el logro delasmetasy ~ objetivos institucional es gjecutando las
instruccionesy actividadesque  sele encomienden y las derivadas de las disposiciones legales y reglamentarias. GERENCIA
DE INVESTIGACIONES Y DE PREVENCION DEL LAVADO DE DINERO Responsabilidad primaria:  Controlar de
oficio,a  pedido de las autoridades superiores, de |as restantes areas operativas 0 en virtud de denuncias recibidas, €l
cumplimiento delas normaslegales  y reglamentarias de aplicacion por laComision Nacional de Valores.  Proponer a
Directorio  lasinvestigaciones arealizar con unaestimacion del tiempo que  insumirian, iniciar las que €l Directorio instruya
y,ensucaso, proponerlelainstruccion de sumarios frente alapresuntacomisiéon  deinfracciones alas normas legalesy
reglamentarias de aplicacion ~ por la Comision Nacional de Valores.  Efectuar un seguimiento  permanente de laevolucién
delos mercados afin develar por la  transparencia de las negociaciones en beneficio del sistemay delaseguridad  delos
inversores.  Ejecutar losprogramas  de actividades que tengan por objeto |a deteccion de operaciones  inusualeso
sospechosas en materia del lavado de activos de origen delictivo e informar ala Unidad de Informacién Financiera cuando se
estime  estar en presencia de unaoperacion sospechosa.  Dirigir, coordinar y supervisar  las actividades de las Subgerencias
y areas acargo, y en especial organizar y administrar |os registros que las normas legales y reglamentarias ~ dispongan.
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Acciones: 1. Dirigiry organizar  los servicios de la Gerenciay coordinar y supervisar lalabor desempefiada  por las
Subgerenciasy areas a cargo, vinculada con el control del cumplimiento de las normas legales, reglamentarias y estatutarias por
parte  delosadministrados por las restantes Gerencias operativas, en lasconcretas  situaciones que ellas o el Directorio le
deriven, o que puedainiciar de  oficio o sobre labase de denuncias. 2. Ordenar, coordinar 'y supervisar las investigaciones,
inspecciones, periciasy auditorias  que se dispongan, asi como todo otro procedimiento tendiente adeterminar s el
comportamiento de los administrados se gjusta alas normas legales, reglamentarias y estatutarias vigentes. 3. Coordinar con la
Subgerencia  de Informéticay Organizacion lo pertinente alainformacién  de caracter publico que debaincluirse en €l sitio
“Web” del organismo con relacion alas tramitaciones sefialadas precedentemente. 4. Organizar y coordinar ~ con las
Gerencias operativasy €l soporte de la Subgerenciade Informética  y Organizacion €l plan anual de inspeccionesin situ en los
domicilios o localizaciones de las personas fisicas o juridicas  sujetas a control y fiscalizacion de la Comision Nacional de
Vaores. 5. Proponer alasautoridades  superioreslainstruccion de sumarios administrativos através  de la Subgerenciade
Sumarios por posibles infraccionesalas normaslegales  y reglamentarias cuya aplicacion le compete alaComision ~ Nacional
de Valores, elevando los expedientes con dictamen de cargo. 6. Asesorar alaGerencia  General y a Directorio acercade los
cursos de accion posiblesy  de su instrumentacidn posterior, de acuerdo alas conclusionesque  resulten delas
investigaciones, inspeccionesy auditoriasrealizadas,  como de las denuncias, consultasy del andlisis de incumplimientos
informados por otras areas. 7. Poner en conocimiento  de la Subgerencia Legal, en forma exhaustiva e inmediata, aquellas
circunstancias  que justifiquen la participacion de laComision Nacional de  Valores en procesos judiciales o procedimientos
administrativos asustanciarse ~ en ambitos distintos a del organismo. 8. Asistir alasautoridades  superioresen la
elaboracion de propuestas paralaaprobacién  de normas internas o proyectos de normas legales y reglamentarias rel acionadas
con las areas bajo su competencia, que se consideren Utiles  para alcanzar los fines que hacen a su competencia. 9. Elevar ala
Gerencia  General o a Directorio, conforme lo establezcan las disposiciones reglamentarias ~ internas, |os asuntos cuyo
conocimiento o resolucion les corresponda.  10. Emitir los actos administrativos ~ que corresponda por delegacién expresa del
Directorio del organismo.  11. Organizar, coordinar Yy supervisar procedimientosy herramientas que permitan un seguimiento
permanente v eficaz de laevolucién delos mercados afin de velar por latransparencia  de las negociaciones en beneficio del
sistemay laseguridad delosinversores. 12. Coordinar y supervisar  los programas, normas, procedimientos y controles
internos aplicablesen el &mbito del organismo, afin de poder detectar posibles operaciones  inusuales o sospechosas del
lavado de activos de origen delictivo.  13. Coordinar y supervisar  labase de datos relativa a las investigaciones e inspecciones
llevadas  acabo por la Gerencia, asi como también de aquellas operaciones  inusuales o sospechosas detectadas en los
términosdelaley 25246 . 14.Informar alaUnidad  de Informacion Financiera cuando se estime estar en presencia de
unaoperacion sospechosa.  15. Entender en las cuestiones  de enlace con la Unidad de Informacion Financiera afin de atender
las consultas y coordinar aquellas actividades que fueran necesariaspara el organismo.  16. Entender en laimplementacion
de normas o recomendaciones de carécter internacional en materia  de prevencion de lavado de dinero de origen delictivo y
financiamiento  del terrorismo.  17. Participar enlas  evauaciones del Grupo de Accién FinancieraInternacional (G.A.F.1.),
del Grupo de Acciodn Financiera de Sudamérica (G.A.F.I.SUD.) vy participar y coordinar las reuniones celebradas por la
“Comision  de Prevencién del Lavado de Dinero y de Financiamiento del Terrorismo” en el ambito del Mercosur.  18.
Elaborary elevar  los programasy planes del érea, coordinar y controlar losrecursos  y actividades de la gestion asu cargo y
generar, enfuncion  delas metas asignadas, lainformacion necesaria paramedirla.  19. Colaborar estrechamente  con las
autoridades superiores del organismo en el logro delasmetasy ~ objetivos institucional es gjecutando las instrucciones y
actividadesque  seleencomiendeny las derivadas de las disposiciones legales y reglamentarias.  SUBGERENCIA DE
ADMINISTRACION Responsabilidad primaria:  Dirigir las actividades  relativas alos servicios contables, econémicos,
financieros, presupuestarios,  patrimonialesy de administracién y gestion, brindando asistencia  y asesoramiento al Directorio
en materia de su competencia.  Ejecutar lagestion  econdmico-financiera del organismo propendiendo ala asignacion
racional delosrecursos materiales.  Entender entodoslos  actos vinculados con la gestion presupuestaria, contable, econdmica,
financieray patrimonial, en laplanificacion y disefio organizacional,  en €l diligenciamiento de ladocumentaciony en la
prestacion  delos servicios de despacho, biblioteca, de apoyo administrativo, de servicios  generales de mantenimientoy en la
aplicacion de normasde seguridad  en el ambito del organismo.  Acciones: 1. Administrar losrecursos  relacionados con
la gestion contable, econémico-financiera, patrimonial y de servicios generales del organismo, programando, gjecutando  y
controlando los actos vinculados con las mismas. 2. Elaborar losregistros  de contabilidad y administrar €l ingreso, egreso y
custodia de fondos, valores 0 documentos que los representen. 3. Percibir el cobrode  laTasa de Fiscalizacion y todo otro
recurso por aranceles, multas  y eventuales prestaciones alos administrados. 4. Entender entodolo  relativo alaliquidacion
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de facturas de proveedores, pagos a personal, indemnizacionesy cualquier otra erogacion del organismoy gecutar  lo
relativo alas rendiciones de cuentas de Fondo Rotatorio, Fijoy/o Caja  Chica. 5. Atender en formacoordinada  conla
Subgerencia de Personal los procesos de liquidacion de haberes  del persona de planta por todo concepto como asi también
las liquidaciones de contratos de servicios y las de todo personal que cumpla  funciones en €l organismo por medio de convenios
celebrados con terceros. 6. Asistir alaGerencia ~ Genera y a Directorio de la Comision Nacional de Vaoresen el disefio
de la politica presupuestariade lajurisdiccion  y enlaevauacion de su cumplimiento. 7. Efectuar el estudio v elaboracion
del proyecto de presupuesto de gastos e inversiones  del organismo, asesorar en €l disefio de programasy actividadesen €l
aspecto econdémico financiero y administrar €l proceso de gjecucion  presupuestaria, coordinando su control de gjecucién por las
areas  del organismo. 8. Efectuar andlisis  evaluativos sobre labase de la gjecucion de laprogramacién ~ presupuestariay
elaborar estudios y trabajos comparativos sobre indicadores  fisicosy financieros. 9. Ejecutar lasacciones  relativasalos
procedimientos de adquisiciones del organismo incluyendo  las correspondientes alaregistracion y control patrimonial de sus
bienes. Realizar centralizadamente la gestion de compras, contrataciones,  suministros y mantenimiento de los bienesy servicios
requeridospor las  &reasdelaComision Naciona de Valores. 10. Entender, en el anbito  de su competencia, en la
elaboraciony gecucion deplanes  tendientes ala prevencion, control y solucién delosproblemas  edilicios, instrumentando, a
través de los medios més convenientes, las tareas de mantenimiento y reparacion correspondientes.  11. Entender en la
coordinacion  deladistribucién internade los espaciosfisicosy atender  la correcta asignacion, resguardo y uso de los bienes
patrimoniales,  manteniendo actualizado €l sistema de informacion respectivo.  12. Asegurar larecepcion 'y despacho dela
documentacion administrativa proveniente de otras  jurisdicciones, organismos o entidades o dirigidas alos mismos, efectuando
€l seguimiento de los tramites y cumpliendo y haciendo cumplir las  normas relativas a procedimientos administrativos.  13.
Coordinar € registro  de movimiento de expedientesy de todo otro tipo de documentacion ~ que ingrese o egrese del
organismo, efectuar su distribucién y administrar el material bibliogréficoy el archivo general.  14. Efectuar la
protocolizacion,  registroy archivo de los actos administrativos producidos por laautoridad ~ competente.  15. Emitir los
actosadministrativos  que corresponda por delegacion expresa del Directorio.  16. Ejecutar las actividades ~ de apoyo
administrativo alas areas del organismo.  17. Asistir alaGerencia  General en la elaboracion de propuestas a Directorio parala
aprobacion  de normas internas o proyectos de normas legalesy reglamentarias relacionadas  con las éreas bagjo su
competencia.  18. Elaborar y elevar  los programasy planes del &rea, coordinar y controlar losrecursos vy actividades de la
gestion asu cargo y generar en funcién  de las metas asignadas, lainformacién necesaria paramedirla.  19. Colaborar
estrechamente  con las autoridades superiores del organismo en €l logro delasmetasy ~ objetivos institucionales gjecutando las
instruccionesy actividadesque  sele encomienden y las derivadas de las disposiciones legales y reglamentarias.
SUBGERENCIA DE PERSONAL Responsabilidad primaria: ~ Dirigir y coordinar las  politicasy laaplicacién de las
normasy procedimientosen  materia de administracion de persona y propender aunamayor eficiencia  enlaorganizaciony
desempefio de losrecursos humanos.  Asesorar y entender en €l disefio y gestion de las politicas y planes de capacitacion
del personal del organismo. Asesorar y entender en €l disefio de proyectosy propuestas de reorganizacion institucional
relacionados con la estructuray la dotacion del organismoy el encuadramiento  laboral de su personal.  Acciones: 1.
Administrar losrecursos ~ humanos del organismo en el marco de las normas legales vigentes. Participar ~ en las paliticasen la
materia, aplicar y gjecutar lasnormasrelativas  alaadministracion y capacitacion del personal delaComision ~ Nacional de
Vaores. 2. Intervenir en las designaciones, movimientosy cese del personal. 3. Administrar loslegajos  del persona y
emitir las certificaciones de servicios. 4. Entender en losprocesos  de laliquidacion de haberes del personal de planta,
indemnizaciones o cualquier otro concepto como asi también lasliquidaciones  de contratos de locacién de serviciosy las de
todo personal que  cumpla funciones en el organismo por medio de convenios celebrados con terceros. 5. Formular los planes
de capacitacion del organismo, coordinando la ofertay demandade  lamisma en funcion de los requerimientos de las
autoridades superiores  y delas areas de la Comisién Nacional de Valores, gestionando  las acciones que correspondan y
evaluando losresultados. 6. Entender en el disefio  y gestion de proyectosy propuestas de modificacion de estructuras— y
dotacion del organismo. 7. Entender en laformulacion 'y gestién de las normas rel acionadas con el encuadramiento laboral
del personal del organismo. 8. Participar en el disefio  de proyectosy propuestas de organizacion y de sistemas administrativos
del organismo. 9. Asistir alaSubgerencia  de Administracién en las actividades vinculadas con ladistribucion  interna
de los espacios fisicos, en los aspectos relacionadoscon  la aplicacion de normas laboralesy en especial las que hacen a
seguridad  ehigiene.  10. AsistiralaGerencia  Genera en la elaboracion de propuestas a Directorio parala aprobacion
de normas internas o proyectos de normas legalesy reglamentariasrelacionadas  con las éreas bajo su competencia. ~ 11. Emitir
los actos administrativos  que corresponda por delegacion expresadel Directorio.  12. Elaborar y elevar  los programas'y
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planes del area, coordinar y controlar losrecursos  y actividades de lagestién asu cargo y generar en funcion  de las metas
asignadas, lainformacion necesariaparamedirla. 13. Promover dentrode  la Comisién Nacional de Valores una conciencia
acordealaimagen  que se deseatransmitir haciaterceros, creando un ambiente que promueva €l sentido de pertenencia,
fortalezcalos vinculos entre los integrantes  del organismo 'y estimule el cumplimiento de tareas eficiente y eficazmente.
SUBGERENCIA DE INFORMATICA Y ORGANIZACION  Responsabilidad primariac ~ Dirigir las actividades ~ relativasa
los servicios informaticos brindando asistenciay asesoramiento  al Directorio en materiade su competencia.  Conducir y
supervisar  los servicios relacionados con las redes de voz, datosy los serviciosde  informética de la Comisiéon Nacional de
Vaores, tanto internos ~ como externos, y el soportey asistenciatécnicaalosusuarios. Entender en materiade  andlisisy
disefio de normas, procedimientos, formulariosy  sistemas informéticos de soporte para las areas sustantivas ~ del organismo.
Acciones. 1. Desarrollar lasactividades ~ vinculadas con la planificacion, administraciény gjecucion  de los servicios
relacionados con las redes de voz, datosy serviciosde  informética, en lo referente a su disefio, instalacion o implementacion,
manteni miento, seguridad, uso, administracién,  correcta operacién y buen funcionamiento de todos los equipos y enlaces
(redes) de telecomunicaciones de voz y datos del organismo, y detodoslos  proyectosy sistemas informéticos (hardwarey
software  debasey aplicativos) del mismo, tanto internos como externos. 2. Asegurar lacontinuidad  en laprestacion de los
servicios mencionados atravésde  laadministracion de los recursos materialesy humanosy delaelaboraciéon  de adecuadas
politicas, normas de seguridad y deresguardo dela  informacion. 3. Coordinar y supervisar  las actividades en materiade
informaticay tecnologiade  lainformacion vinculada con los dictamenes que sobre dichos  aspectos sean solicitados por otras
&reas del organismo, el disefio  u optimizacion de sistemas y lainvestigacion de nuevas tecnologias  que permitan optimizar el
funcionamiento del organismo, €l soportey la  asistenciatécnicaalos usuarios. 4. Conducir, coordinar,  asistir, evaluar
técnicamente en materia de Recursos Materialeso ~ Humanos y coordinar las actividades en materia de andlisis de tareas,
sistemas administrativos, métodos y medicién de trabajo administrativo,  andlisisy disefio de normas, procedimientos,
formulariosy  sistemasinforméticos de soporte. 5. Entender en losaspectos  de naturalezainformaticaen las
investigaciones einspeccionesa  los administrados que g ecute la Subgerencia de Inspecciones. 6. Asistir ala Gerencia
General en la elaboracién de propuestas a Directorio paralaaprobacion  de normas internas o proyectos de normas legales y
reglamentariasrelacionadas  con las areas bajo su competencia. 7. Elaborary elevar los  programasy planes del area,
coordinar y controlar losrecursosy  actividades de lagestién asu cargoy generar en funcién  de las metas asignadas, la
informacion necesariaparamedirla. 8. Colaborar estrechamente  con las autoridades superiores del organismo en el logro de
lasmetasy  objetivosinstitucionales gjecutando las instruccionesy actividadesque  sele encomienden y las derivadas de las
disposiciones legalesy reglamentarias. SUBGERENCIA LEGAL  Responsabilidad primariac Prestar asesoramiento vy
asistenciajuridicaa Directorio y la Gerencia General delaComisién ~ Nacional de Valores en todas aquellas materias que éstos
lerequieran. Tomar acargo larepresentacion  del organismo en todos los procesos judiciaesy procedimientos administrativos
qgueloinvolucren. Proponer el dictadode  nuevas normas o larealizacion de modificaciones alas normasvigentes,  que
seestimen necesarias.  Organizar y supervisar  los registros necesarios relacionados con |as actividades bajo su competencia.
Acciones: 1. Asesorary asistir  alas autoridades superiores en toda materiajuridicaligadaala  actividad quele sea
requerida. 2. Producir losdictamenes  juridicos solicitados por las distintas &reas de acuerdo con  lanormativalega y
reglamentaria. 3. Administrar, coordinar  y supervisar toda actividad de defensa, representacion judicial y ~ patrocinio del
organismo. 4. Dar respuestaalos  requerimientos de informacién formulados ala Comision Nacional de Valores por
funcionarios de cualquiera de los poderesy jurisdiccion  territorial del Estado e intervenir en toda respuesta a personas fisicas
o juridicas arequerimiento de las autoridades superiores. 5. Participar activamente  en laredaccion e implementacion de las
normas reglamentarias  que dicte la Comisién Nacional de Valores o cuyo dictado propicie,  yasean disposiciones,
resoluciones ministeriales, decisiones administrativas,  decretoso leyes. 6. Ejercer el patrocinio  letrado y tomar a su cargo
larepresentacion judicial y administrativa  dela Comision Nacional de Valores en todos aquellos procesos judiciales y
procedimientos administrativos ante otros entes publicos o privados  ya sea por indicacién del Directorio, la Gerencia General o
deoficio,  seacomo parte actora, demandada, denunciante, querellante o en cualquier ~ otro caréacter. 7. Plantear, en caso de
resultar procedente, recursos administrativos ante los mercados autorregulados, vy judiciales ante los tribunal es competentes,
sobre medidas disciplinarias ~ cuyaimposicion corresponda a las entidades bajo fiscalizacion. 8. Mantener un registro
actualizado de lajurisprudencia nacional y extranjera en materiaspropias  del organismo, asi como de las decisiones de éste. 9.
Intervenir con caracter  previo en la suscripcion de acuerdos con entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras.
10. Prestar colaboracion  sobre interpretacion juridicade normas aotros sectoresde  laComision Nacional de Valores. 11
Enloscasosenque  seplanteen recursos administrativos o reclamos contraresolucionesdela  Comisién Nacional de Valores,
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dictaminar sobre ellosy elevar proyectos  de resolucién haciendo lugar o bien desestimando o rechazandola  pretension
recursiva.  12. Enlosrecursosque  planteen los administrados, elevar las actuaciones alaCamarade  Apelaciones que
resulte competente y efectuar su seguimiento. Plantear,  intervenir y efectuar el seguimiento de la via g ecutivay lainterposicion
de medidas precautorias en caso de corresponder.  13. Intervenir entoda  actuacién administrativa de la que surjan hechos
gue puedan constituir ilicitos penales, a efectos de aconsgjar laformulacién de  la pertinente denunciao querellay la
presentacion ante lajusticia  competente. Efectuar el seguimiento delas causas asi iniciadas.  14. Realizar las tramitaciones
extrgjudicialesy judiciales tendientes alapercepcion delastasas  y aranceles que percibe y de las multas que aplicala Comision
Nacional deValores. 15. Controlar lalegalidad  de gastosinterviniendo en los expedientes administrativos de contratacion
en que se encuentre comprometido el presupuesto de la Comisién Nacional de Valores e intervenir en las impugnaciones que
planteen los oferentes.  16. Emitir los actos administrativos ~ que corresponda por delegacion expresa del Directorio.  17.
Mantener lasrelaciones  dela Comision Nacional de VValores con laProcuraciondel  Tesoro de laNacion en su carécter de
organorector  delos cuerpos juridicos permanentes del Estado Nacional.  18. Proponer alas autoridades  superiores del
organismo la aprobacidn de normas internas o proyectos  de normas legales y reglamentarias relacionadas con las areas bagjo
su competencia.  19. Participar conla  Subgerencia de Informéticay Organizacion enlaemision  de credenciales de
operadoresy firmantes parala Autopistadelalnformaciéon  Financiera.  20. Elaborary elevar  los programasy planes del
area, coordinar y controlar losrecursos  y actividades de lagestion asu cargo y generar en funcion  de las metas asignadas, la
informacion necesariaparamedirla. 21. Colaborar estrechamente  con las autoridades superiores del organismo en el logro de
lasmetasy  objetivosinstitucional es gjecutando las instruccionesy actividadesque  sele encomienden y las derivadas de las
disposiciones legalesy reglamentarias. SUBGERENCIA DE SUMARIOS Responsabilidad primaria: ~ Diligenciar los
sumarios  administrativos internos dispuestos por el Directorio delaComision ~ Nacional de Valoresy aconsgjarlo sobre su
resolucién.  Tramitar lossumarios  alas personasfisicas o juridicas intervinientes en cualquier  caréacter en el régimen de
ofertapublicadevalores,  por posiblesinfracciones alas normaslegalesy reglamentarias de aplicacion ~ por la Comision
Nacional deValores. Organizar y administrar  los registros que las normas legales y reglamentarias dispongan.  Acciones:
1. Instruir asolicitud  del Directorio y conforme al debido proceso los sumarios administrativos  internos correspondientes a
los agentes del organismo, aconsegjando a Directorio  laaplicacion de sanciones o €l sobreseimiento de |os agentes, controlar
el debido cumplimiento de las sanciones impuestas y mantener su registro. 2. Sustanciar, arequerimiento  del Directorioy en
los casos en que en laetapa de investigacion  se hayan advertido posiblesinfracciones alas normas legales, reglamentarias 0
estatutarias de aplicacién por la Comision Nacional de Valores,  sumarios administrativos alas Emisoras, Bolsas, Mercados de
Vdores,a  Términoy de Futurosy Opciones, Sociedades Gerentesy Depositarias  de Fondos Comunes de Inversién, Cajas de
Vaores, Sociedades Calificadoras  de Riesgo, Fideicomisos Financieros, Fiduciarios Financieros, Fiduciarios  Ordinarios
Plblicosy en general, atodo administrado sujeto a régimen  de oferta plblica de val ores, sobre la base de los expedientes que
con dictamen de cargo de la Gerencia de Investigacionesy Prevencion  del Lavado de Dineroy previaintervencion del
Directoriolesean  girados. 3. Asegurar €l registro,  enformageneral, del ingreso, movimiento y salida de todos los
expedientes 'y actuaciones tramitados en el &reay la posterior documentacion  recibida hasta su incorporacién al antecedente;
y en formaespecifica  mantener un registro de advertenciasy de resoluciones finales (sanciones y absoluciones) dictadas en
los sumarios administrativosincluidos. 4. Coordinar con la Subgerencia  de Informéticay Organizacion o pertinente ala
informacion  de carécter publico que debaincluirse en el sitio “Web”  del organismo con relacion alas tramitaciones
sefialadasen €l punto precedente. 5. Enloscasosenque  durante lainstruccion del sumario surjan hechos que puedan
constituir ilicitos penales, elevar las actuaciones ala SubgerencialLegal a  efectos de que proceda a aconsgjar laformulacion
delapertinente  denunciao querellay la presentacion ante lajusticiacompetente. 6. Asistir alasautoridades ~ superiores en
la elaboracion de propuestas paralaaprobacion  de normas internas o proyectos de normas legales y reglamentarias rel acionadas
con las &reas bagjo su competencia. 7. Elaborar y elevar los  programasy planes del &rea, coordinar y controlar 10s recursosy
actividades de la gestion asu cargo y generar enfuncion  de las metas asignadas, |ainformacién necesariaparamedirla. 8.
Colaborar estrechamente  con las autoridades superiores del organismo en €l logro delasmetasy  objetivos institucionales
gjecutando lasinstruccionesy actividadesque  sele encomienden y las derivadas de las disposiciones legales y reglamentarias.
AnexolV ~ PLANTA PERMANENTE Jurisdiccién: Ministerio  de Economiay Produccion  Organismo: Comision

Nacional de Valores Entidad: 602 11> Extraescal afonarios Planta permanente
Total planta permanente Area Presidente Vicepresidente
Director Auditor Gte. Sgte. JA JB
JC Pl Pl Pl Al All
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Alll Aux. Directorio 1 1 3
3
*)
3 Unidad de Auditoria Interna 1
1 1
1 3
Gerencia Generd 1
1 2 Secretaria de Directorio
1 1 1
3 1 2
1 10 Gerencia de Emisoras
1 4 4 3 3
1 2 1 2 5 3
29 Gerenciade Productos de Inversion Colectiva
1 4 2 1 2 1
2 1 1 4 19
Gerenciade Intermediarios, Bolsasy Mercados
1 3 3 3 1 1 2
1 1 4 20
Gerenciade Investigacionesy Prevencion del Lavado de Dinero
1 3 1 0 1 1
1 1 1 10
Subgerencia de Sumarios
1 1 1
1 4 Subgerencia Legal
1 1
1 1 1
5 Subgerencia de Informéticay Organizacion
1 1
1 1 1 2
1 8 Subgerencia de Administracion
1 2 1
1 1 2 5 3
16 Subgerencia de Personal
1 1
1 3
1 1 3 1 6 20 17
10 9 10 8 10 9 25
8 0 132 Sobreasignados cargos ~ Gerente (Staff Directorio)
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