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L egislacion Nacional

DECRETO 551/2006M INISTERIOSMinisterio de Desarrollo Social.
Estructura organizativa. Aprobacion del 05/05/2006; publ. 09/05/2006Visto € expte. E-9770-2006 del registro del Ministerio de
Desarrollo Social, laLey de Ministerios  (texto ordenado por decreto 438/1992 ), laley 26078 , los decretos 357 del 21 de
febrero de 2002 y sus modificaciones, 141 del 4 dejunio de 2003y 373 del 31 de marzo de 2004, yConsiderando:Que através de
laLey de Ministerios citadaen el Visto y sus modificaciones se establecieron los ministerios que conforman la organizacién de la
Administracion Publica nacional y sus competencias.Que el art. 11 delaley 26078 estableci6 que las facultades otorgadas por ella
al jefe de Gahinete de Ministros podran ser asumidas por €l Poder Ejecutivo nacional, en su carécter de responsable politico dela
administracion general del paisy en funcion de lo dispuesto por €l inc. 10 del art. 99  de la Constitucion Nacional .Que, mediante el
decreto 357/2002 'y sus modificaciones, se aprob6 el organigrama de aplicacion de la Administracién Pablica centralizada hasta
nivel de Subsecretariay los objetivos de la Unidades Organizativas determinadas en dicho organigrama.Que, mediante el decreto
141/2003 , fueron modificadas las competencias del Ministerio de Desarrollo Social.Que, oportunamente, mediante el decreto
373/2004 , se aprobd la estructura organizativa de primer nivel operativo del Ministerio de Desarrollo Social.Que, por su parte, la
ley 26061 de Proteccion Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes ha introducido modificaciones estructurales
con relacion las politicas de nifiez, adolescenciay familia, modificando las competencias atribuidas a ambito del Ministerio de
Desarrollo Socia.Que, asimismo, mediante el decreto 158/2006 |, también se han introducido modificaciones sustanciales
relacionadas con las competencias en materia de vivienda social de dicho organismo.Que, consecuentemente, resulta necesario
reordenar las responsabilidades en el ambito del Ministerio de Desarrollo Social, con el objeto de posibilitar la correctay mas eficaz
administracién de los recursos del Estado aplicados a la politica social, mediante una mejor coordinacion y articulacion entre las
diversas &reas de dicho organismo.Que para ello, resulta menester readecuar |a conformacion organizativa del Ministerio de
Desarrollo Social, en funcion de los criterios enunciados, sin que tal medidaimplique incrementar el presupuesto asignado y/o el
total de las partidas de los cargos, parala Jurisdiccién 85 - Ministerio de Desarrollo Social.Que la Subsecretaria de la Gestion
Pablica de la Jefatura de Gabinete de Ministros hatomado la intervencion que le compete.Que la Direccion General de Asuntos
Juridicos del Ministerio de Desarrollo Socia haintervenido conforme su competencia.Que la presente medida se dicta en uso de las
facultades conferidas por € art. 99 inc. 1 dela Constitucién Nacional y por losarts. 10 y 11 delaley 26078.Por €llo,El
presidente dela Naciéon Argentina decreta:Art. 1.? Sustitlyese del anexo | a art. 1 del decreto 357 del 21 de febrero de 2002 y
sus modificatorios, -Organigrama de aplicacion de la Administracion Plblica nacional- €l ap. XX correspondiente al Ministerio de
Desarrollo Social, el que quedara conformado de acuerdo al detalle que se acompafia como planilla anexa al presente articulo.Art.
2.? Sustityese del anexo Il al art. 2 del decreto 357/2002 y sus modificatorios -Objetivos-, €l ap. XXII correspondiente al
Ministerio de Desarrollo Social, el que quedara conformado de acuerdo a detalle que se acompafia como planillaanexaal presente
articulo.Art. 3.? Modificase la distribucion administrativa del Presupuesto de la Administracion Nacional -Recursos Humanos- de la
Jurisdiccion 85 - Ministerio de Desarrollo Social para el gercicio 2006 aprobada por la decision administrativa /2006 , de acuerdo
al detalle obrante en planillaanexaal presente articulo.Art. 4.? Apruébase la estructura organizativa de primer nivel operativo del
Ministerio de Desarrollo Socia de acuerdo con el Organigrama, Responsabilidad Primariay Acciones, y Dotacion, |os que como
anexos |, 11 'y Il forman parte integrante del presente decreto.Art. 5.? En un plazo de sesenta (60) dias a partir de la publicacion del
presente decreto, €l Ministerio de Desarrollo Social debera aprobar el proyecto correspondiente alas aperturas inferiores que
reemplazaran alas ya existentes y que no podran exceder los cuarentay dos (42) cargos de conduccién financiados en el presupuesto
anual autorizado.Art. 6.? Hasta tanto se concluya con la reestructuracion de las areas af ectadas por la presente medida, se
mantendran vigentes las aperturas estructural es existentes con nivel inferior alas aprobadas en el presente, las que transitoriamente
mantendran las responsabilidades primarias y dotaciones vigentes con sus respectivos niveles, grados de revistay funciones
gjecutivas previstas en el decreto 993/1991 (t.0. 1995).Art. 7.? Laatencidn de las erogaciones de las &reas af ectadas por €l presente,
hasta tanto se efectlien las adecuaciones presupuestarias correspondientes, seran atendidas con cargo a los créditos presupuestarios
delaJurisdiccion 85 - Ministerio de Desarrollo Social Art. 8.? Disponese, con relacion al Instituto Nacional de Asuntos |ndigenas,
organismo descentralizado que funciona en la érbitadel Ministerio de Desarrollo Social, que las actividades administrativas,
financieras, legalesy judiciales del mismo seran gjercidas por las respectivas areas del Ministerio de Desarrollo Social.Art.
9.? Establécese que la representacién del Estado nacional en el capital accionario de Loteria Nacional Sociedad del Estado sera
gjercida por € Ministerio de Desarrollo Social .Art. 10.? Derdgase €l decreto 373  del 31 de marzo de 2004.Art. 11.? Comuniquese,
etc.Kirchner - Ferndndez - Miceli - NadalichAnexo al articulo 1XXI1 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL- Secretariade
Coordinacion.- Secretaria de Politicas Sociales y Desarrollo Humano.- Subsecretaria de Desarrollo Local y Economia Social .-
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Subsecretaria de Organizacion y Capacitacion Popular.- Subsecretaria de Organizacién de Ingresos Sociales.- Secretaria de
Comunicacion Social .- Secretaria de Gestion y Articulacion Institucional .- Subsecretaria de Abordaje Territorial .- Subsecretaria de
Politicas Alimentarias.- Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescenciay Familia. Anexo al articulo 2MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIALSECRETARIA DE COORDINACIONObjetivos:1. Asistir al ministro de Desarrollo Social en e disefio
de la politica presupuestaria de la jurisdiccién y en la evaluacion de su cumplimiento.2. Asistir en laformulacion y programacion de
laglecucion presupuestariay en las modificaciones que se proyecten durante el gercicio financiero, efectuando los tramites
administrativos necesarios para la obtencion de |os recursos humanos, materiales, equipamientos tecnol égicos y de todo otro insumo
imprescindible parael cumplimiento de los objetivos y metas de la jurisdiccién.3. Efectuar la planificacion, coordinacion y
asistencia alas actividades administrativas de las areas integrantes de la jurisdiccion y de las entidades descentralizadas y
desconcentradas dependientes.4. Administrar los depésitos que dependan del Ministerio de Desarrollo Social articulando acciones
con las areas pertinentes designadas al efecto.5. Coordinar la aplicacion de la politica de recursos humanos, organizacién, sistemas
administrativos e informéticos.6. Instruir los sumarios administrativos disciplinarios.7. Coordinar €l despacho, seguimientoy
archivo de la documentacion administrativa determinando para cada tramite las unidades de la jurisdiccion con responsabilidad
primaria para entender en el tema respectivo.8. Coordinar €l servicio juridico, intervenir en todos los proyectos de leyes, decretos o
resol uciones que introduzcan o modifiquen normas vinculadas con la actividad sustantiva de lajurisdiccion y supervisar €l accionar
de los servicios juridicos pertenecientes alos organismos descentralizados.9. Entender en la administracion y control del
funcionamiento técnico administrativo de las unidades gjecutoras de |os programas de indole social con financiamiento internacional
y controlar el cumplimiento de los compromisos financieros adquiridos, en lo relativo a proyectos internacionales en €l areade
competencia del Ministerio. SECRETARIA DE COMUNICACION SOCIAL Objetivos: 1. Jerarquizar la comunicacion del érea
social, através de un ambito de informacién especifico que difunda en forma permanente las acciones desarrolladas en €l
cumplimiento de las politicas sociales en todo €l pais, buscando optimizar recursos.2. Comunicar las metasy objetivos de las
politicas de desarrollo humano, tanto en la escala de lafamilia, como en ladel desarrollo local y 1a economia social.3. Difundir las
acciones conjuntas desarrolladas con las provincias, municipios y organizaciones no gubernamentales, en el area de competencia
especifica.4. Asistir al ministro en la organizacion y preparacion de reuniones, asi como en la gjecucion de las actividades de
protocolo toda vez que lo requiera su participacion en distintos &mbitos. SECRETARIA DE POLITICAS SOCIALESY
DESARROLLO HUMANOODbjetivos: 1. Asistir a ministro de Desarrollo Socia en el disefio de una Red Federal de politicas
nacionales que hagan gje en la personay en su desarrollo a partir de la equidad territorial y lajusticia social y estén destinadas a
orientar, programar, promover, coordinar, ordenar y fiscalizar acciones tendientes ala promocion y proteccién de lafamilia, la
sociedad civil y las organizaciones de la comunidad, en especial alos sectores comunitarios vulnerables o en riesgo social.2.
Entender en el disefio, aplicacion y evaluacion de politicas parala promocién del desarrollo local con integracion regional,
favoreciendo la plenainclusién de las comunidades y |os actores sociales, y revalorizando el territorio y las economias regionales.3.
Asistir al ministro de Desarrollo Social en todo lo relativo al desarrollo local, mediante intervenciones que promuevan la
participacion de los distintos actores locales y la coordinacion del acceso al crédito destinado a los emprendimientos de los grupos
CON MEeNOres recursos econdmicos, apoyando su articulacion con los demas sectores de la sociedad.4. Promover desde subsidios,
créditos 'y politicas de gestion, el financiamiento de proyectos de inversion social, en localidades y municipios de extrema pobreza,
gue den respuesta a las necesidades més apremiantes de la comunidad gestionando convenios para la provision de fondos con las
provincias o municipios.5. Procurar la participacién de los Gobiernos provinciaesy de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires en la
promocién del desarrollo comunitario y productivo, a través de los instrumentos de consenso que resulten pertinentes para fortal ecer
una Red Federal de paliticas sociales.6. Consolidar un sistemaintegral de informacion socia en el area de su competencia.7.
Coordinar lavinculacion institucional con el Foncap S.E. administrador fiduciario del “Fondo de Capital Social”.8. Supervisar y
coordinar lavinculacion institucional con el Instituto Nacional de Asuntos Indigenas.9. Asistir a ministro de Desarrollo Socia en la
elaboracion de politicas de formacidn, capacitacion y asistencia técnica.10. Establecer y coordinar un canal comunicacional
permanente de intercambio institucional con los sistemas de informacién y monitoreo de planes sociales para posibilitar la correcta
evaluacién del impacto de laimplementacién de las politicas sociales.11. Entender en la planificacion, evaluacién, monitoreo y
medicion de impacto de los distintos proyectos y programas sociales de la jurisdiccion a efectos de consolidar un sistemaintegral de
informacion social en el area de su competencia.12. Participar en €l disefio, elaboracién, monitoreo y definicidn de gjustesy
actualizaciones de instrumentos, herramientas y procedimientos tendientes a posibilitar la disponibilidad oportuna de insumos de
informacion socia de alta calidad parala medicién de vulnerabilidad y formulacion y ejecucion de las politicas sociales.13.
Entender en la elaboracion de politicas de formacion, capacitacion y asistenciatécnica, afin de fortalecer la gestion social através
de la capacidad de gestion de los actores sociales, fomentando espacios de intercambio y cooperacion de saberes. SUBSECRETARIA
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DE DESARROLLO LOCAL Y ECONOMIA SOCIALObjetivos:1. Asistir al secretario de Politicas Sociales y Desarrollo Humano en
la promocion del desarrollo comunitario desde lo productivo en el marco de las estrategias locales y regionales.2. Articular las
acciones del Estado, el sector privado, empresas sociales y organizaciones de la sociedad civil, en vinculacién con el Consgjo
Nacional de Coordinacion de Politicas Sociales parala creacion y fortalecimiento de emprendimientos productivos y sociales que
beneficien prioritariamente a sectores de la poblacién en situacién de riesgo y/o de vulnerabilidad social.3. Promover el desarrollo
local, paralainteraccion creciente de los actores estatales, privadosy de la sociedad civil, en € marco de la Red Federal de politicas
sociales.4. Incrementar las capacidades productivas y la generacidn de ingresos, através del apoyo técnico y/o financiero orientados
al fortalecimiento de emprendimientos productivos, propiciando la sustentabilidad de los mismos.5. Promover |as distintas
modalidades de economia social destinadas a generar actividades productivas o de servicios que permitan lainclusién social delos
sectores de menores recursos.6. Intervenir en los diagnésticosy lineamientos béasicos de formulacidn de politicas habitacionales para
los sectores mas vulnerables, coordinando su accionar con €l Ministerio de Planificacion Federal, Inversion Publicay Servicios.
SUBSECRETARIA DE ORGANIZACION Y CAPACITACION POPULARODjetivos: 1. Asistir ala Secretaria de Politicas Sociales y
Desarrollo Humano en la elaboracién de politicas de formacion, educacion popular y asistencia técnica, afin de fortalecer la gestion
social a partir de los saberes comunitarios que hagan al desarrollo socia.2. Entender en la elaboracion de informacion y
publicaciones de los servicios sustantivos del area social, através de la promocion de la educacion popular y la concientizacion de la
poblacién en materia social.3. Construir sistemas de intercambios comunitarios que permitan superar barreras geograficas, sociales,
culturales y tecnol égicas desde el conocimiento y apropiacion de estrategias y herramientas de satisfaccion de las necesidades
sociales.4. Potenciar aptitudes y saberes populares que contribuyan a desarrollo del capital humano y social.5. Acompafiar 10s
procesos de implementacion de experiencias autogestionarias promoviendo la efectiva sustentabilidad de los mismos con la puesta
en disponibilidad de herramientas técnicas apropiadas a alcance de los actores sociales.6. |dentificar &reas de la sociedad civil que,
habiendo quedado aisladas del crecimiento y desarrollo, requieren una asistenciaintegral prioritaria por parte del Estado,
desarrollando las estrategias de intervencion jurisdiccional, através del Programa Mi Pueblo.7. Contribuir desde el territorio ala
integracion de los consejos consultivos locales con el fin de promover respuestas adecuadas que aseguren latransparenciaen la
aplicacién de los fondos publicos y pedir, laintervencion de la Direccion de Fortal ecimiento de Espacios Asociativos para el
Desarrollo de los mismos.8. Fortalecer laintegracion y lamediacion social, promoviendo la formacidn de actores claves en las
organizaciones civiles de base y religiosas en todo € territorio nacional. SUBSECRETARIA DE ORGANIZACION DE INGRESOS
SOCIALESObjetivos:1. Dirigir las acciones tendientes a asistir ala poblacién en situacion de vulnerabilidad social através delos
programas de ingreso social actualmente en gecucién o aquellos que se generen en el futuro.2. Establecer las politicasy los
lineamientos necesarios para la elaboracion y gecucién de las acciones tendientes al desarrollo de programas de organizacion de
ingresos sociales.3. Planificar e instrumentar la gjecucion, evaluacion y control de los planesy programas con componentes de
ingreso social, a efectos de contribuir alamayor equidad social y alapromocion del desarrollo econdmico social sustentable.4.
Impulsar la gestion descentralizada de los planes y programas, bajo su jurisdiccion; através del fomento, capacitacion y asistencia
técnica, parala conformacion y funcionamiento de los Consgjos Consultivos provinciales, regionalesy locales.5. Entender en la
organizacion, coordinacion y administracion del Registro Nacional de Efectores de Desarrollo Local y Economia Social.6. Articular
con la Subsecretaria de Desarrollo Local y Economia Social las acciones relacionadas con la promocion del empleo social referentes
alos emprendimientos productivos, de servicios, cooperativas, la capacitacion y el fortalecimiento familiar.7. Promover la
permanente actualizacién de estrategias y herramientas de aplicacion de las politicas de empleo e ingreso social.8. Entender en €l
disefio y organizacion de los Centros de atencién Territorial, de los Programas Sociales de Ingresos.9. Asistir al Consgjo Consultivo
Nacional de Paliticas Sociales, u otros organismos de la misma indole en los temas atinentes a las politicas y estrategias de
programas de ingresos sociales SECRETARIA DE GESTION Y ARTICULACION INSTITUCIONAL Objetivos:1. Asistir al
ministro de Desarrollo Social en €l disefio de lared federal de politicas nacionales en las &reas de su incumbenciay en su
vinculacién con el Consejo Nacional de Coordinacion de Politicas Sociales.2. Coordinar el fomento y promocién de las relaciones
de intercambio internacional y en especia en materia de su competencia en todo lo referente ala vinculacion institucional con el
Mercosur.3. Entender en larecepcion, disposicién y afectaciones que se hagan en funcion de lalegislacion vigente con respecto a
donaciones y/o elementos y/o productos de Aduana, de caracter no alimentario, para su distribucion en coordinacion con las éreas
pertinentes designadas al efecto.4. Entender en la coordinacion, en lafaz de su competencia, de las acciones tendientes a asistir
socialmente ala poblacion ante situaciones extraordinarias o emergencias que se produzcan en el territorio nacional.5. Entender en
ladefinicion, disefio y coordinacion de politicas y acciones destinadas a brindar asistencia directa frente a situaciones de riesgo o
necesidad manifiesta, orientada a individuos, comunidades o instituciones.6. Establecer mecanismos que garanticen un mayor
conocimiento y unamejor visualizacion publica de | as actividades desarrolladas por |as organizaciones de la sociedad civil.7.
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Entender en la gjecucion de proyectos especiales intersectoriales, interjurisdiccionales, e interdisciplinarios, afin de viabilizar la
gjecucion de las paliticas disefiadas en el ambito de su competencia.8. Supervisar y coordinar €l organismo desconcentrado
Comision Nacional de Pensiones Asistenciales.9. Asistir a ministro de Desarrollo Social en € disefio de la politica alimentaria que
asegure €l derecho a una alimentacién adecuaday suficiente de toda la poblacién y en especial la atencion de las necesidades basicas
nutricional es de la poblacion en condiciones de vulnerabilidad y riesgo de subsistencia SUBSECRETARIA DE ABORDAJE
TERRITORIALObjetivos:1. Acompafar ala Secretaria de Gestion y Articulacidn Institucional en la coordinacion de las acciones
tendientes a asistir socialmente ala poblacion ante situaciones de carencias sociales criticas extraordinarias o emergentes que se
produzcan en €l territorio nacional.2. Intervenir en el apoyo a situaciones especial es originadas por temas de salud o sociales.3.
Apoyar con laintervencion de la Direccion Nacional de Apoyo Logistico alas organizaciones e instituciones de la comunidad que
presenten necesidades prioritarios urgentes 0 emergentes y que sirvan para consolidar su accionar dentro de las pautas
presupuestarias de la Secretaria.4. Articular con las éreas del Ministerio o del Consejo Nacional de Politicas Sociales que
correspondan a proyectos especiales que hagan alas funciones especificas de esta Subsecretaria.5. Definir programas o proyectos
integrales de ayuda social a grupos poblacionales en situacién de riesgo inmediato, en funcion de los factores criticos alos que estan
expuestos y |os dafios que son pasibles de sufrir, coordinando y articulando la oferta socio institucional de caracter piblico o
privado, através de acciones integradas, desarrollando programas de asistenciay recuperacion, organizando recursosy estableciendo
prioridades.6. Elaborar, definir y testear planes de accion répida, priorizando |os procesos de recuperacion y contencion de las
demandas que se originen y larehabilitacion y reconstruccion de la estructura social dafiada.7. Elaborar diagndsticos basicos,
investigaciones aplicadas y estudios que faciliten la focalizacion e implementacidn de programas o acciones preventivas.8. Disefiar
estudios e investigaciones en gabinete o terreno que, con orientaci on epidemiol 6gica, que permitan detectar alertas tempranas e
identificar y cuantificar indicadores de situaciones de alta vulnerabilidad social.9. Disefiar procedimientos para el accionar conjunto
entre provincias, municipiosy organizaciones sociales 0 empresariales en lalinea que permitan respuestas inmediatas alas

necesi dades urgentes o emergentes que se presenten no superponiendo redes desde la institucionalidad ministerial.
SUBSECRETARIA DE POLITICAS ALIMENTARIASObjetivos: 1. Asistir al secretario de Gestion y Articulacion Institucional en el
disefio de la politica alimentariaanivel nacional y en la evaluacion de su cumplimiento.2. Proponer, planificar y coordinar la
gjecucion de politicas y acciones desde una Red Federal que garantice la seguridad alimentaria de la poblacién con ata
vulnerabilidad social, priorizando el fortalecimiento de la unidad doméstica en riesgo social.3. Planificar y programar la €jecucion de
acciones de prevencion y respuesta inmediata ante eventual es situaciones de emergencia alimentaria.4. Planificar, coordinar y
evaluar |as estrategias alimentarias de la Subsecretaria con las implementadas por otros programas social es nacionales, provinciales
y municipales afin de garantizar el funcionamiento de la Red Federal de Alimentacién y Nutricion, procurando maximizar la
coberturay haciendo efectivo el principio de equidad social.5. Planificar acciones destinadas a mejorar la calidad de dieta
alimentaria mediante la autoproduccion, promoviendo alternativas agroalimentarias.6. Efectuar un diagnéstico nacional de las
necesidades de asistencia alimentaria nutricional de la poblacion y desarrollar planes de educacién alimentaria nutricional anivel
nacional .7. Fortalecer redes solidarias en la comunidad estimulando alas familiasy las personas a participar activamente, tanto de
maneraindividual como a través de |as organizaciones de |a sociedad, a efectos de contribuir ala seguridad alimentaria COMISION
NACIONAL DE PENSIONES ASI STENCIALESObjetivos:1. Formular, planificar y coordinar las politicas conducentes a asegurar en
todo el &mbito de laNacion el otorgamiento y/o denegatoria de pensiones no contributivas y las emergentes de leyes especiales,
dentro del marco de |as politicas emanadas del Ministerio de Desarrollo Social. SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIAODbjetivos:1. Garantizar €l funcionamiento del Consejo Federal de Nifiez, Adolescenciay Familia
y establecer en forma conjunta, lamodalidad de coordinacién entre ambos organismos con €l fin de establecer y articular politicas
publicas integrales; 2. Elaborar, con la participacion del Consegjo Federal de Nifiez, Adolescenciay Familia, un Plan Nacional de
Accién como politica de derechos para el area especifica, de acuerdo alos principios juridicos establecidos en laley 26061 .3.
Ejercer la representacion necesaria ante todos |os organismos oficial es de asesoramiento y contralor en materia de medios de
comunicacion;4. Ejercer larepresentacion del Estado nacional en las &reas de su competencia;5. Participar en forma conjunta con el
Consgjo Federal de Nifiez, Adolescenciay Familia en la celebracion y gecucidn de losinstrumentos de caracter internacional que la
Nacion suscriba o alos cuales adhiera, cuando éstos afecten o se refieran ala materia de su competencia;6. Realizar losinformes
previstosen el art. 44 dela Convencién sobre |os Derechos del Nifio, y g ercer larepresentacion del Estado nacional en su
presentacion, constituyéndose en depositario de las recomendaciones que se efectlien; 7. Promover € desarrollo de investigaciones
en materia de nifiez, adolescenciay familia;8. Disefiar normas generales de funcionamiento y principios rectores que deberan
cumplir las instituciones publicas o privadas de asistenciay proteccion de derechos de los sujetos de laley 26061 .9. Apoyar alas
organizaciones no gubernamentales en la definicion de sus objetivos institucional es hacia la promocion del gjercicio de derechos de
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las nifias, nifios y adolescentes, y la prevencion de su institucionalizacion;10. Promover politicas activas de promocion y defensa de
los derechos de | as nifias, nifios, adolescentes y sus familias;11. Coordinar acciones consensuadas con los Poderes del Estado,
organismos gubernamentales y organizaciones no gubernamental es, fomentando la participacion activa de las nifias, nifiosy
adolescentes; 12. Propiciar acciones de asistenciatécnicay capacitacion a organismos provincialesy municipalesy agentes
comunitarios participantes en servicios de atencién directa o en € desarrollo de los procesos de transformacion institucional .13.
Gestionar, juntamente con el Consgjo Federal de Nifiez, Adolescenciay Familia, 1a obtencion de recursos financieros nacionales e
internacional es para la efectivizacion de las politicas publicas de nifiez, adolescenciay familia.14. Efectivizar juntamente con €l
Consgjo Federal de Nifiez, Adolescenciay Familialatransferencia de los fondos a los Estados provinciales parala financiacion de
dichas paliticas; 15. Organizar un sistemade informacion Unico y descentralizado que incluyaindicadores para el monitoreo,
evaluacién y control de las politicasy programas de nifiez, adolescenciay familia;16. Fortalecer el reconocimiento en la sociedad de
nifias, nifios y adolescentes como sujetos activos de derechos;17. Impulsar mecanismos descentralizados para la gjecucién de
programasy proyectos que garanticen el gercicio de los derechos de |as nifias, nifios, adolescentesy sus familias;18. Asignar
juntamente con el Consgjo Federal de Nifiez, Adolescenciay Familialos recursos publicos paralaformulacion y gjecucion de las
politicas previstas en el Plan Nacional de Accidn;19. Establecer en coordinacién con el Consgjo Federa de Nifiez, Adolescenciay
Familia mecanismos de seguimiento, monitoreo y evaluacion de las politicas plblicas destinadas a la proteccion de los derechos de
las nifias, nifios y adolescentes.Planilla anexa al articulo 3SPRESUPUESTO 2006RECURSOS HUM ANOSJurisdiccion: 85 -
Ministerio de Desarrollo Social.Entidad: Comisién Nacional de Pensiones Asistenciales.Programa: 23 - Pensiones no
Contributivas.Actividad: 01 - Coordinacion, Supervision y Administracion.]]> Cargo o categoria Cantidad de cargos
Retribucion del cargo  Escalafon 300 B +1 +1.814,40 Subtota escalafon +1  +1.814,40 Escaafon
250 F -4 -2200,00 Subtotal escalafébn -4 -2.200,00 Tota programa -3  -385,60 Jurisdiccion: 85 -
Ministerio de Desarrollo Social.Entidad: Secretaria de Politicas Sociales y Desarrollo Humano.Programa: 02 - Actividades Comunes
alos Programas 24, 26 y 28.Actividad: 01 - Formulacion y Ejecucion de Politicas Sociales.]]> Cargo o categoria Cantidad de
Cargos Retribucion del Cargo  Escalafon 300 B +2 +362880 D -2 -219520 E -2

-1.646,40 Subtotal escalafon -2 -212,80 Total programa -2 -212,80 Anexol]]>

Gabinete

Ministerio de Desarrollo Social Unidad de Auditoria Interna
Gabinete Secretaria de Coordinacion Gabinete Secretaria de Politicas Sociales y Desarrollo Humano
Gabinete Secretaria de Comunicacion Social Gabinete Secretaria de Gestion y Articulacion
Institucional Gabinete Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescenciay Familia

Gabinete Subsecretaria de Desarrollo Loca y Economia Social Gabinete Subsecretariade
Organizacion y Capacitacion Popular Gabinete Subsecretaria de Organizacion de Ingresos Sociales
Gabinete Subsecretaria de Abordaje Territorial Gabinete Subsecretaria de Politicas Alimentarias

Comisién Nacional de Pensiones Asistenciales
Administracion centralizada
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Organismo Desconcentrado

Administracion descentralizada Instituto Nacional de Asociativismoy
Economia Social Consegjo Nacional de Nifiez, Adolescenciay Familia

Foncap S.E.

Instituto Nacional de Asuntos Indigenas
LoteriaNaciona S.E.

11>
Gabinete Ministerio de Desarrollo Social Unidad de Auditoria Interna
Gabinete
Secretaria de Coordinacién

Direccion Genera de Fondos de Administracién Financiera
Internacional Direccion General de Administracion Direccion Genera de Asuntos Juridicos Direccion
General de Recursos Humanosy Organizacion
Direccion de sumarios

11>
Gabinete Ministerio de Desarrollo Socidl

Gabinete Secretaria de Politicas Sociales y Desarrollo Humano

Gabinete Subsecretaria de Desarrollo Local y Economia Social Gabinete Subsecretaria de
Organizacion y Capacitacion popular Gabinete Subsecretaria de Organizacion de Ingresos Sociales

Direccion Nacional de Promocién dela Comercializacion Direccion Nacional de Fortalecimiento | nstitucional
Direccién Nacional de Disefio y Evaluacion de Programas Direccidn Nacional de Enlace entre Organizaciones Publicas
y el Tercer Sector

Direccion de gestion de Ingresos Sociales Direccion del Registro Nacional de Efectores de Desarrollo Local y
Economia Social Direccion de fortalecimiento de espacios asociativos Administracion
centralizada

Administracion descentralizada
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Instituto Nacional de Asuntos Indigenas Foncap S.E.
Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social
11> Gabinete
Ministerio de Desarrollo Socidl
Gabinete Secretaria de Comunicacion Social
Direccién de Comunicacién con las Provincias Direccion de Comunicacion Institucional
11>
Gabinete Ministerio de Desarrollo Social
Gabinete
Secretaria de Gestion y Articulacion Institucional
Gabinete
Subsecretaria de Abordaje Territorial Gabinete Subsecretaria de Paliticas Alimentarias

Comisién Nacional de Pensiones Asistenciales
Organismo desconcentrado

Direccion Nacional de promociény

gestion de derechos Direccion Nacional de asistenciacritica Direccion Nacional de juventud
Direccion Nacional de Seguridad alimentaria Direccion Nacional de apoyo logistico
11>
Gabinete Ministerio de
Desarrollo Social
Gabinete
Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescenciay Familia
Administracion centralizada
Administracion descentralizada Consgjo Nacional de Nifiez, Adolescenciay
Familia Anexo [ IMINISTERIO DE

DESARROLLO SOCIALUNIDAD DE AUDITORIA INTERNAResponsabilidad Primaria:Verificar el mantenimiento de un
adecuado sistema de control interno incorporado ala organizacion de la Jurisdiccion, privilegiando las pautas dictadas por la
economia, eficienciay eficacia Acciones:1. Establecer |a planificacion de la Auditoria Interna de la Jurisdiccién, conforme alas
generales de control interno y auditoriainterna.2. Elaborar el Plan Anual de la Auditoria Interna.3. Evaluar el cumplimiento de las
politicas, planesy procedimientos determinados por la autoridad superior.4. Asesorar en la determinacion de las normasy
procedimientos propios del Sistema de Control interno.5. Tomar conocimiento integral de los actosy evaluar aquellos de
significativa trascendencia econdmica.6. Verificar si en las erogaciones e ingresos de la Jurisdiccion, se cumplen |os principios
contables y niveles presupuestarios de la normativa legal vigente.7. Constatar la confiabilidad de |os antecedentes utilizados en la
elaboracion de los informes y/o estados informativos contables.8. Precisar la exactitud del registro de los activosy las medidas de
resguardo adoptadas para su proteccion.9. Emitir opinidn, en el ambito de su competencia, en todo estado informativo contable
emitido por las unidades gjecutoras.10. Producir informes periddicos sobre las auditorias desarrolladas y otros controles
practicados.11. Comunicar alas autoridades superioresy ala Sindicatura General de la Nacion, los desvios que se detecten con las
recomendaciones y/u observaciones que se formulen.12. Efectuar el seguimiento de las recomendacionesy observaciones
realizadas.13. Informar sobre los temas que la Sindicatura General de laNacion le requieraen lo atinente al desarrollo de sus
actividades. SECRETARIA DE COORDINACIONDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIONResponsabilidad
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Primaria:Efectuar la elaboracion del presupuesto del Ministerio y gjercer la gestién econdmicay el monitoreo y control del sistema
de tramitacion administrativa de la jurisdiccion.Acciones: 1. Formular el anteproyecto de presupuesto.2. Programar y controlar la
gjecucion del presupuesto aprobado por € Ministerio.3. Gestionar las contrataciones de mantenimiento.4. Atender |as necesidades
de bienesy servicios y mantenimiento del Ministerio dirigiendo las respectivas contrataciones.5. Coordinar la gestion de los actos
administrativos emanados del Ministerio, en el &mbito de su dependencia.6. Administrar losingresosy egresos de fondos de origen
presupuestario.7. Identificar y registrar los recursos econémicosy financieros en funcion de las diferentes fuentes de
financiamiento.8. Administrar €l patrimonio del Ministerio.9. Administrar €l ingreso y egreso de la documentacion proveniente de
otras jurisdicciones y/o particulares, y llevar €l despacho de la jurisdiccién, monitoreando en forma sistematicay permanente los
circuitos de la gestion administrativa. DIRECCION GENERAL DE FONDOS DE ADMINISTRACION FINANCIERA
INTERNACIONALResponsabilidad Primaria:lntegrar, en el marco de los planes sociales nacionales, el funcionamiento
técnico-administrativo de aguellos programas con financiamiento internacional, realizando las gestiones, evaluacionesy controles
pertinentes parael cumplimiento de los objetivos propuestos.Acciones: 1. Informar sobre el grado de cumplimiento de las metas
presupuestarias y fisicas de los compromisos internacionales adquiridos a fin de determinar los procedimientos a seguir por €l
Ministerio.2. Participar en la evaluacion de viabilidad econdmicay financiera de |os programas con financiamiento internacional
propios del Ministerio, asi como los acordados con terceros organismos.3. Asistir ala Direccion General de Administracion en lo
concerniente ala seleccidn de las contrataciones de locacion de servicios, obras y otras contrataciones, necesarias para €l
cumplimiento de las misiones encomendadas alas unidades g ecutoras.4. Asistir ala Direccion General de Administracion, en
articulacion con las unidades gjecutoras, en la confeccion y revision del presupuesto anual de las mismas.5. Supervisar, controlar y
evaluar la gjecucion presupuestaria de los programas con financiamiento externo, en estrecha colaboracion con las areas técnicas con
competencia en la materia, manteniendo y actualizando una base de datos selectiva del estado de gjecucion de los fondos
asignados.6. Definir los criterios técnicos para la distribucion de los recursos asignados.7. Gestionar y conservar la documentacion
requerida por |os organismos otorgadores de crédito.DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURI DICOSResponsabilidad
Primaria:Representar judicialmente al Ministerio y gercer el patrocinio letrado en juiciosy dictaminar y asesorar en todos los
asuntos de caracter juridico de competencia del Ministerio y en los recursos de a zada provenientes de organismos descentralizados
delajurisdiccion y de Loteria Nacional Sociedad del Estado.Acciones.1. Ejecutar el control de lalegalidad y legitimidad de los
actos administrativos.2. Redactar o colaborar en laredaccién de |os proyectos de leyes, decretos, convenios y otros actos
administrativos que le sean requeridos por los organismos del Ministerio.3. Asesorar en forma permanente en |os aspectos legales a
las distintas areas del Ministerio.4. Atender |as actividades derivadas de la presentacion de recursos y emitir dictamenes.5.
Diligenciar los Oficios Judiciales dirigidos al Ministerio y fiscalizar el cumplimiento de los términos prescritos y/o anteproyectos de
decretos, resolucionesy disposiciones que deban ser elevados a consideracién y/o aprobacién de las autoridades superiores del
Ministerio.6. Representar al Ministerioy gjercer el patrocinio letrado en las causas en que sea parte el organismo y en aguellas en
que le fuere encomendado.DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACI ONResponsabilidad
Primaria:Administrar las politicas y la aplicacion de las normas que regulan a personal, su carrera administrativa, su capacitacion,
desarrollo y sus relaciones laborales, en procura de mejores niveles de productividad, satisfaccion laboral y calidad en la prestacion
delos servicios acargo de lajurisdiccion.Acciones: 1. Administrar los sistemas de informacion relacionados con la aplicacion de las
herramientas del sistema de administracion de recursos humanosy aplicar 1os controles que permitan la correcta liquidacién de
haberes del personal.2. Coordinar y asistir técnicamente en los procesos vinculados con la aplicacion del Sistema Nacional dela
Profesion Administrativa en materia de seleccidn, evaluacion, desempefio y capacitacion; monitoreando el estado de avance de la
carrera administrativa del personal y proponiendo las medidas correctivas pertinentes.3. Dirigir |as acciones de andlisis,
planeamiento y disefio organizacional; elaborando y proponiendo las modificaciones de las estructuras organizativas que
correspondan.4. Coordinar y mantener actualizado un sistema de relevamiento y evaluacion de |os puestos de trabajo, como asi
también los procesos, flujosy procedimientos de trabajo.5. Asegurar una adecuada aplicacién de lalegislacion en materiade
recursos humanos, de higiene y seguridad laboral.6. Coordinar |a prestacién del servicio médico de la Jurisdiccién.7. Proponer y
establecer canales de comunicacion institucional en los temas de su competencia.8. Asistir técnicamente ala Delegacion
Jurisdiccional de la Comision Permanente de Carrera. DIRECCION DE SUMARIOSAcciones: 1. Realizar todas |as actividades
vinculadas con lainformacién y con la substanciacion de los sumarios administrativos disciplinarios que correspondainstruir al
personal de lajurisdiccion ministerial.2. Realizar las investigaciones de los hechos u omisiones que han dado lugar alarealizacion
del sumario.3. Realizar las investigaciones de aquellos hechos u omisiones que, tomado conocimiento, se infiera pudieradar lugar de
un sumario.4. Supervisar larecopilacion de informesy la documentaci on necesaria para determinar el perjuicio fiscal y la
responsabilidad patrimonia emergente, proponiendo alos organismos competentes el gjercicio de las acciones de recupero.5.
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Fiscalizar larealizacion de diligencias a que alude el reglamento de investigaciones y de toda otra que resulte necesaria.6. Mantener
actualizado un registro unificado de todos los sumarios en tramite en el ambito de la jurisdiccion.SECRETARIA DE
COMUNICACION SOCIALDIRECCION DE COMUNICACION CON LAS PROVINCIASA ccionesl. Difundir |as acciones del
Ministerio de Desarrollo Social atodo el &mbito del territorio nacional, de acuerdo con las politicas de comunicacion social
establecidas, en estrecha vinculacion con los organismos oficiales del sector social de cada provincia.2. Realizar el relevamiento y
andlisis de lainformacion producida en los diferentes medios y agencias informativas del interior del pais a efectos de evaluar las
expectativas de la poblacién con respecto a las paliticas socia es que aplica el Gobierno nacional.3. Participar en la difusion de las
acciones conjuntas desarrolladas con las provincias, municipios y organizaciones no gubernamentales en el ambito de su
competencia especificay recepcionar los pedidos y reclamos que se produzcan.4. Realizar la promocion de programas y campafias
sociales, evaluando su impacto en la comunidad.DIRECCION DE COMUNICACION INSTITUCIONALA ccionesl. Participar en la
elaboracion y propuesta de la politica comunicacional a efectos de vincular las expectativas de la poblacién con las acciones del
Gobierno nacional en el ambito social.2. Jerarquizar lacomunicacion del area social através de un ambito de informacion especifico
que permitala optimizacion de los recursos, evitando la superposicién de acciones.3. Proponer y administrar mecanismos de
diagnostico, andlisis, y evaluacion del tratamiento que los medios de comunicacion realizan sobre lainformacion inherente alas
Politicas Sociaes.4. Definir los lineamientos editoriales para la produccion de las publicaciones del Ministerio de Desarrollo Social,
que por su naturalezay contenido, resulte de interés difundir en el paisy/o en €l exterior.5. Comunicar las metasy objetivos de las
politicas de lajurisdiccion.6. Establecer los vinculos necesarios con |os organismos del Estado nacional y del ambito privado que
posibiliten realizar proyectos en comdn, en €l ambito de lacomunicacion institucional .7. Difundir, en forma permanente, todala
informacion de los programas sociales originadas en los organismos del Estado nacional, dirigiéndose alas instituciones sociales y
otras entidades u organismos del sector.8. Actualizar de forma permanente |a paginaweb del Ministerio. SECRETARIA DE
POLITICASSOCIALESY DESARROLLO HUMANODIRECCION DE FORTALECIMIENTO DE ESPACIOS ASOCIATIVOS
Responsabilidad Primaria:Desarrollar, promover y fortal ecer la participacion, representatividad y legitimidad de espacios asociativos
de gestion ciudadana con el objeto de consolidar 1a eficiente aplicacion de politicas sociales a través de herramientas
comunicacionales y educativas para su posterior auditoriay monitoreo.Acciones:1. Desarrollar estrategias de comunicacion
institucional, produciendo materiales gréficos, videos parala consolidacion de las acciones que se desprenden de | os planes sociales
de Desarrollo Local y Economia Social, Organizacién y Capacitacion Popular, y de Familias e Ingresos Sociales.2. Promover la
participacion, representatividad y legitimidad de los espacios asociativos como nuevas formas de gestién ciudadana en €l disefio y
auditoria de las politicas sociales através de talleres, encuentros y seminarios.3. Representar a secretario de Politicas Socialesy
Desarrollo Humano en el Consgjo Consultivo Nacional de Paliticas Sociales.4. Fortalecer 10s consejos consultivos.5. Apoyar las
acciones de intercambio entre emprendedores y toda estrategia comunicacional -educativa.6. Asistir alas reuniones del Consgjo
Consultivo Nacional de Politicas Sociales.7. Promocionar la economia social colaborando en el desarrollo através de expoferias,
espacios de debate, presentaciones puiblicas de | as experiencias y sistematizacion de las mismas.SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO LOCAL Y ECONOMIA SOCIALDireccién Nacional de Promocion de la Comercializaci onResponsabilidad
Primaria:Asistir al subsecretario de Desarrollo Territorial y Economia Social en el disefio de acciones promotoras para candizar la
produccion obtenida por los efectores de la economia social, generando e impulsando espacios de intercambio comercial a efectos de
afianzar procesos de desarrollo microempresarial locales sustentables.Acciones: 1. Apoyar y orientar alos efectores de la economia
social en lacomercializacién de sus productos para su insercion en €l mercado interno y de exportacion en especia de artesanos.2.
Generar espacios de exposicion, encuentros e intercambio donde distintos sectores de la sociedad confluyan en cadenas de
comercializacion.3. Impulsar cadenasy consorcios de comercializacion que vinculen a distintos efectores local es bajo instrumento
contractual que regule el aportey el desarrollo del mismo con entidades publicasy privadas.4. Afianzar laidentidad micro
empresarial en lalégicade laeconomiasocia y en el marco de procesos de desarrollo local sustentable y sostenible.5. Canalizar con
prioridad las compras para el Estado de productos que generen |os efectores de la economia social de acuerdo alas normativas
vigentes en lo que respectaa calidad y precio.Direccion Nacional de Fortalecimiento | nstitucional Responsabilidad Primariac Asistir
al subsecretario de Desarrollo Local y Economia Social en €l disefio y eleccidn de politicasy estrategias de intervencion con el
objeto de priorizar y favorecer lapromocion y € fortalecimiento social e institucional através de la adopcion de herramientas
destinadas a fomentar emprendimientos y redes de produccion e intercambio de bienes en el sector de la economia
social.Acciones:1. Afianzar el fortalecimiento institucional, tomando en cuenta el desarrollo de actividades productivas desde una
perspectiva de fomento del desarrollo local en el marco de las politicas sociales vigentes.2. Fortalecer la creacion, mantenimiento y
evolucion permanente de espaci 0s asociativos, principalmente los Consejos Consultivos como articuladores de las politicas sociales
y de los proyectos productivos locales, ampliando su intervencion.3. Brindar asistencia técnica a pequefias unidades econémicas
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productivas individuales y colectivas en coordinacion permanente con la Direccion de Emprendimientos Socioproductivos.4.
Fortalecer la capacidad institucional de municipiosy comunas para apoyar, impulsar y gestionar el desarrollo de emprendimientos
sociales productivos que generen trabajo y movilicen los recursos originados en los procesos locales.5. Intervenir en los procesos de
promocion del desarrollo socia y productivo en procura de potenciar las articul aciones regional es que contribuyan a fortalecimiento
de las estructuras productivas locales.6. Contribuir alaarticulacién de las acciones de |os programas nacional es con otros programas
provinciales y municipales en el marco de los procesos de desarrollo local y micro regional. SUBSECRETARIA DE
ORGANIZACION Y CAPACITACION POPULARDireccion Nacional de Disefio y Evaluacion de ProgramasResponsabilidad
Primaria:Intervenir en el disefio y evaluacion de programas, proyectosy acciones sociales propiciando el mayor aprovechamiento de
lainformacién social disponibley propendiendo a que ésta sea un insumo confiable, pertinente, completay (til parasu
aprovechamiento por las distintas instancias de lajurisdiccion, através de la creacion y promocién de tecnologias'y procedimientos
de monitoreo y evaluacién permanente de | as actividades desarrolladas.Accionesl. Concertar con los centros de formacion,
universidades y organizaciones las acciones pertinentes tendientes a fortalecer €l desarrollo del capital humano, cultural y social en
busca de |a satisfaccion de las necesidades sociales, rescatando actitudes, aptitudes y saberes populares que aporten
significativamente ala generacidn de responsabilidad social.2. Intervenir en el disefio y planificacion de programas, proyectosy
acciones en el ambito de competencia de la Secretaria, proponiendo las metas, actividades y recursos a asignar.3. Maximizar las
posibilidades de uso y aprovechamiento de las fuentes informativas disponibles para las unidades organizativas y programas del
Ministerio.4. Dirigir €l monitoreo y la evaluacion de los programas, proyectos y acciones emprendidos, detectando eventuales
desvios e individualizar sus variables causantes.5. Disefiar y dirigir laimplementacion de la base de datos resultante de insumos
informativos de relevancia social provenientes de fuentes de procesamiento internas y/o externas, priorizando y estableciendo los
indicadores de seguimiento més adecuados.6. Proponer instancias de reformulacion de paliticas, planesy programas, de acuerdo ala
realidad observada en los diferentes &mbitos de competencia, tendiendo aincrementar la eficiencia, eficaciay equidad de las
acciones emprendidas.7. Asistir ala superioridad en el disefio, elaboracion, monitoreo y definicidn de gjustes y actualizaciones de
instrumentos, herramientas y procedimientos relacionados con la obtencion, procesamiento y aprovechamiento de lainformacion
social.Direccion Nacional de Enlace entre Organizaciones PUblicasy € Tercer SectorResponsabilidad Primaria:Promover la
creacién de canales fluidos de enlace entre |as organizaciones publicas y las entidades del Ilamado Tercer Sector, procurando
facilitar la coordinacién de acciones, el fortalecimiento de los compromisos intersectoriales y la creacion de ambitos propicios para
laintegracién socia que aprovechen especialmente la potencialidad social de las entidades antenombradas.Acciones: 1. Impulsar que
las organizaciones de la sociedad civil, gubernamentales y no gubernamentales se comprometan en proyectos de capacitacion
popular actuando en unaintegracion horizontal y fortificando la creacion de redes.2. Desarrollar practicasy talleres que permitan la
creacion entre todos | os actores espacios interinstitucionales.3. Implementar y monitorear en forma permanente la capacitacién de
los promotores para el cambio social.4. Articular con otras jurisdicciones del Estado nacional |as accionesy el aprovechamiento de
las actividades gjecutadas en el marco del Programa Mi Pueblo.5. Rescatar las practicas popul ares paraidentificar oficios que se
vinculen con la cultura popular y nacional.6. Ser el vinculo operativo de relacion con las organizaciones de base piblicasy
privadas.7. Construir y fortalecer |0s escenarios de participacion comunitaria en la gestion de politicas piblicas. SUBSECRETARIA
DE ORGANIZACION DE INGRESOS SOCIALESDireccion de Gestion de I ngresos Social esResponsabilidad PrimariacAsistir ala
Subsecretaria de Organizacién de Ingresos Sociales en la planificacion, integracion, gestion y ejecucion de los programas de
ingresos sociales.Acciones:1. Disefiar, implementar y gestionar planesy programas de ingresos sociales, tanto aquellos en gjecucién
como los que se transfieran a ambito del Ministerio de Desarrollo Social, propiciando la optimizacién de los recursos, y las acciones
de atencién ala poblacion en situacion de vulnerabilidad social.2. Dirigir la gestion, control y el monitoreo del Programa Familias
por lalnclusion Social (Programa de Atencion a Grupos Vulnerables - Componente de Ingreso para el Desarrollo Humano) y de los
planesy programas de ingresos sociales en gjecucion, o a crearse o transferirse al ambito de la Subsecretaria.3. Elaborar las
actualizaciones y/o correcciones que se requieran para la mejora continua de los procesos, flujosy procedimientos de € ecucion,
control y monitoreo de los planesy programas de ingresos sociales; y asimismo, disefiar e implementar circuitos operativos que
permitan asegurar la proteccién y la atencién alos beneficiarios ante situaciones especiales.4. Instalar y administrar una base de
datos a fin de registrar alos beneficiarios de los planes y programas de ingresos sociales a cargo de la Subsecretaria; como
asimismo, procesar y analizar la asignacion de beneficios, detectando e informando fallas u errores, y realizando las modificaciones
gue correspondan.5. Entender en larealizacion, supervisiony contralor de las liquidaciones mensuales de los beneficios
correspondientes a planes y programas de ingresos sociales, y de las respectivas érdenes de pago.6. Asistir ala Subsecretaria de
Organizacion de Ingresos Sociales en la actualizacion de planes y programas, promoviendo larevision permanente de | as estrategias
y politicas deingreso social.7. Redlizar el disefio e implementacidn de las acciones necesarias en atencion alas demandas de
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educacion, desarrollo de habilidades, y capacitacion en emprendimientos productivos, de servicios, de cooperativas, y de
fortalecimiento familiar, vinculadas a los programas de Ingreso Social, en coordinacién con la Direccién Nacional de
Fortalecimiento Institucional.8. Promover la optimizacion del disefio, gecucidn, monitoreo y evaluacion de los planesy programas
de ingresos sociales, en conjunto con las areas competentes, favoreciendo acuerdos de asistencia profesional y técnica priorizando a
las universidades publicas, y otros centros de investigacion y formacion del Estado.9. Asistir al Consejo Consultivo Nacional de
Politicas Sociales, u otros organismos de la misma indol e, ante requerimientos de informes respecto de la evolucion, o temas
especificos, de los planesy programas de ingresos sociales.10. Priorizar la gestion descentralizada, promoviendo la constituciény el
fortalecimiento de los Consegjos Consultivos provinciales, municipalesy barriales, laformacion de redes organizativas, y las
vinculaciones con los actores sociales en el territorio.Direccion del Registro Nacional de Efectores de Desarrollo Local y Economia
Social.Responsabilidad Primaria:Asistir ala Subsecretaria de Organizacion de Ingresos Sociales en la organizacion, coordinacion 'y
administracion del Registro Nacional de Efectores de Desarrollo Local y Economia Social .Acciones:1. Dirigir, coordinar, supervisar
y planificar las acciones del Registro Nacional de Efectores de Desarrollo Loca y Economia Social, abocado alainscripcion,
registracion, y otorgamiento del beneficio del monotributo social, a desocupados y/o personas o grupos de personas en situacion de
vulnerabilidad social.2. Entender en las condiciones de pertinencia de la aplicacion del monotributo social, de acuerdo aindicadores
como: Tipo de actividad, viabilidad técnica, y sustentabilidad econdmica de las actividades o proyectos a g ecutar, por 10s
postulantes al monotributo social.3. Recepcionar, gestionar y dar adecuada respuesta a las solicitudes de inscripcion en el Registro
Nacional de Efectores de Desarrollo Local y Economia Social, de las personas fisicas o juridicas, de los integrantes de grupos
asociativos con o sin financiamiento del Plan Manos ala Obra, y de asociados a cooperativas de trabajo.4. Coordinar con el Instituto
Nacional de Asociativismoy Economia Socia (Inaes), y con otras areas del Gobierno nacional, la constitucion de las cooperativas,
su incorporacién en el Registro, y su insercion en los Programas que corresponda (Plan Federal de Emergencia Habitacional,
Construccion de Centros Integradores Comunitarios, Programa Agua més Trabajo, etc.), con la pertinente derivacidn ala contraparte
del financiamiento de las obras.5. Efectuar la solicitud de Clave Unica de | dentificacion Tributaria (C.U.1.T.), en caso que
corresponda, y la consulta previaala Administracion Federal de Ingresos Publicos (A.F.I.P.) y a Sistema de | dentificacion Nacional
Tributarioy Socia (S.I.N.T.y S.), respecto de la situacion tributaria de los solicitantes, y la confeccidn de laficha socia “Las
Familias Cuentan”, para verificar la pertinencia de laincorporacion en el Registro, desde el punto de vistatributario y de
vulnerabilidad social del solicitante.6. Emitir y registrar la credencial de Monotributista Social, responsabilizandose de la recepcion
de las mismas por los beneficiarios, instruyéndolos a pago de lamismay ala operatoria para mantenerse en altaen el sistema.?.
Ejecutar |as tareas de identificacién de la demanda de Monotributo Social, haciendo efectivas las respuestas a partir de una red
territorial de referentes del Registro en cada provinciay en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires'y con trabajadores sociales
asignados en cada caso, y articulacion con la Direccién Nacional de Disefio y Evaluacién de Programas de la Subsecretaria de
Organizacion y Capacitacion Popular, y con las demés areas que corresponda.8. Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacion de
cada una de las &reas de labor del Registro: Inscripcion y cargaen el sistema; gestion; seguimiento, monitoreo y evaluacion;
planificacion, capacitacion y promocién, utilizando coeficientes técnicos de produccién para medir el desempefio, e implementar los
gjustes y redisefios que correspondan paralograr lamayor eficaciay eficiencia.9. Asistir ala Subsecretaria de Organizacion de
Ingresos Sociales para suministrar a Registro de Informacion, através del Sistema de Georreferenciamiento.10. Llevar a cabo
acciones de promaocion y capacitacion con os equipos técnicos nacionales, provinciales y locales en relacion a alcances, normativa,
competencias, beneficios y obligaciones del Registro Nacional de Efectores de Desarrollo Local y Economia Sacial, en estrecha
coordinacion con las actividades de la Direccion Nacional de Fortalecimiento Institucional.11. Promover lareinsercion social de
desocupados u ocupados no formales, que emprendan la realizacion de proyectos productivos, de servicios, o de comercializacion,
vinculados al Desarrollo Local y la Economia Social, articulando acciones con la Subsecretaria de Desarrollo Loca y Economia
Social.SECRETARIA DE GESTION Y ARTICULACION INSTITUCIONAL Direccion Nacional de Apoyo

L ogisticoResponsabilidad Primaria:Dirigir la operatoria logistica necesaria para apoyar alas unidades organicas de lajurisdiccion
con competencia directa en el manejo de situaciones sociales de emergencia, de prevencién y asistencia social, desastre o catastrofe
asi como alos centros integradores comunitarios, afin de maximizar la capacidad de respuesta jurisdiccional ante las demandas
recepcionadas.Acciones:1. Ejecutar |as directivas emanadas del secretario de Gestion y Articulacion Institucional afin de brindar las
acciones de asistencia pertinentes.2. Proveer el apoyo logistico administrativo necesario parala g ecucién de las acciones priorizadas
por cada Subsecretaria para hacer més eficiente |la operatoria de las demas unidades organicas de la jurisdiccion con competencia
directa en el manejo de situaciones sociales de emergencia, de prevencion y asistencia social, desastre o catastrofe.3. Intervenir enlo
gue concierne al Ministerio de Desarrollo Social |as acciones arealizarse en cada uno de |os centros integradores comunitarios.4.
Disefiar acciones tendientes al fomento y promocion de las relaciones de intercambio internacional en especiales materias de su
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competencia en todo lo referente ala vinculacion institucional con el Mercosur.5. Organizar y controlar en formaeficiente y efectiva
los procedi mientos logisticos necesarios para asegurar €l flujo directo e inverso de bienes de carécter no alimentario provenientes de
donaciones y/o de Aduana, asi como su recepcién, contabilizacion, distribucion, registro y rendicion de cuentas, en cumplimiento de
lanormativa vigente en lamateria.6. Prestar asistenciay gjecutar las prestaciones de accidn socia necesarias para satisfacer estados
carenciales y demandas de atencion de individuos o grupos afectados por situaciones de necesidad socioecondmica.7. Articular con
la Coordinacién de Depdsitos |o concerniente alas existencias, almacenamiento y disponibilidad de mercaderias no alimentarias, a
fin de posihilitar la provisién de las mismas en tiempo y forma de acuerdo a las acciones de asistencia que se gjecuten.8. Asistir a
secretario en la articulacion de acciones y esfuerzos con |as unidades organizativas y organismos dependientes del Ministerio afin
de maximizar |a capacidad de respuesta jurisdiccional ante las demandas recepcionadas.9. Recepcionar las demandas de gestion
directay asegurar su efectiva canalizacion.10. Intervenir en el disefio, elaboracién, monitoreo y definicion de gjustesy
actualizaciones de instrumentos, herramientas y procedimientos tendientes a posibilitar la disponibilidad oportuna de insumos de
informacion socia de alta calidad parala medicion de vulnerabilidad y formulacion y ejecucion de las politicas sociales.
SUBSECRETARIA DE ABORDAJE TERRITORIALDireccién Nacional de JuventudResponsabilidad Primaria:Asistir ala
Subsecretaria de Abordaje Territoria en el disefio, coordinacion y gecucion de politicas sociales destinadas ajovenes con €l fin de
mejorar su calidad de vida, facilitar la satisfaccion de sus necesidadesy €l gjercicio de sus derechos politicos y sociales.Acciones:1.
Diseflar e implementar politicas juveniles en el marco de la Red Federal de Politicas Sociales con €l objeto de desarrollar desde
espacios de participacion inclusiva las transformaciones necesarias.2. Promover instancias de organizacion social con el fin de
reconstruir el concepto de ciudadania pasiva por una activa, difundiendo valores tales como solidaridad, equidad, compromiso,
justicia, responsabilidad, ética e identidad nacional.3. Promover y fomentar la institucionalizacion de los espacios de juventud en los
municipiosy provincias que no los tuvieren mediante el desarrollo de tareas de informacién, capacitacion y promocion de laaccion
gubernamental hacia el sector.4. Coordinar al Consejo Federal de Juventud.5. Dirigir una accién politica de ingresos focalizada alos
sectores vulnerables sin descuidar |os demés estratos sociales, desde la promocion de la cultura emprendedora, con proyectos en
donde los jovenes sean actores protagdnicos del desarrollo local.6. Desarrollar politicas articuladoras interministeriales, potenciando
lautilizacién de los recursos del sector publico.7. Desarrollar y fortalecer los vincul os existentes con las organizaciones juveniles
implementando programas y acciones de cooperacién directa destinados a satisfacer las demandas y carencias del sector mediante
acciones de asistencia técnica, orientacion y subsidios especificos.8. Desarrollar centros juveniles en el ambito de los Centros
Integradores Comunitarios, recuperando los clubes barriales, las acciones de |as estudiantinas juveniles, la participacion de la
juventud en las fechas patrias, iniciativas socioculturales, periodismo social, deportivo, cultural y recreativo.9. Capacitar ajévenes
en funcién de las necesidades detectadas, mediante laimplementacion de convenios con instituciones educativas de nivel terciario y
universitario y organizaciones no gubernamentales vinculadas al campo de la educacion, integrando a los discapacitados.10.
Propiciar la creacidn de diferentes medios de informacién y comunicacion de teméticas de interés juvenil, como por gjemplo Paginas
Web, publicaciones, etc.11. Trabajar con los jévenes en temas que hacen a medio ambiente, la salud comunitaria, y educacion
sexua responsable.12. Promover el cooperativismo entre la poblacion juvenil como un valor apreciable de alto valor
social.Direccion Nacional de Asistencia CriticaResponsabilidad Primaria:Coordinar y evaluar |as acciones emergentes que afectan a
grupos de personas con indices de riesgo critico, paralo cual es necesario recurrir a proyectos especialesy €l cumplimiento de
acciones especificas para mitigar o impedir sus efectos negativos.Acciones:1. Identificar la carencia critica de | os grupos afectados
paraintervenir en funcion de los recursos adecuados.2. Disefiar estudios e investigaciones en gabinete o terreno que, con orientacion
epidemiol bgica, permitan detectar alertas tempranas e identificar y cuantificar indicadores de situaciones de ata vul nerabilidad
social.3. Elaborar diagndsticos basicos, investigaciones aplicadas y estudios que faciliten lafocalizacién e implementacién de
programas o acciones preventivas.4. Elaborar, definir y testear planes de accion rapida, priorizando |0s procesos de recuperacion y
contencion de las demandas que se originen'y larehabilitacion y reconstruccion de la estructura social dafiada.5. Definir programas
0 proyectos integrales de ayuda socia a grupos poblacionales en situacidn de riesgo inmediato, en funcion de los factores criticos a
los que estén expuestos y |os dafios que son pasibles de sufrir, coordinando y articulando la oferta socio institucional de caracter
publico o privado, a través de acciones integradas, desarrollando programas de asistenciay recuperacion, organizando recursosy
estableciendo prioridades. SUBSECRETARIA DE POLITICAS ALIMENTARIASDireccion Nacional de Seguridad
AlimentariaResponsabilidad Primaria:Asistir ala Subsecretaria de Politicas Alimentarias en la concepcion, disefio, implementacion
y evaluacion de los programas, proyectosy acciones a gjecutar para dar cumplimiento alos objetivos del Ministerio de Desarrollo
Social en materia de politica alimentaria.Acciones:6. Administrar lainversion de la Red Federal de Alimentacion y Nutricion en lo
referente ala elaboracion del presupuesto, disponibilidad de fondos, circuitos de comprasy transferenciasy gjecucion
presupuestaria.7. Elaborar y proponer |os instrumentos |egal es necesarios para viabilizar las acciones de |a Red Federal de
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Alimentacion y Nutricion.8. Proponer controles de gestion presupuestaria, legales y de prestaciones en terreno de las transferencias
de fondos realizadas.9. Participar en la elaboracion de las herramientas de recol eccion de datos que cumplimenten los
requerimientos de los convenios suscriptos.10. Elaborar los informes técnicos de gestion de avance y cierre de cada transferenciay
de cierres de expedientes.11. Planificar, programar y coordinar la €jecucion de acciones de prevencidn y respuesta inmediata ante
eventual es situaciones de emergencia alimentaria COMISION NACIONAL DE PENSIONES ASI STENCIALESDireccion Nacional de
Promocion y Gestion de DerechosResponsabilidad Primaria:Planificar 10s cursos de accion necesarios paralaaplicacion delas
normas legales y reglamentarias correspondientes afin de asegurar €l correcto otorgamiento de las pensiones no contributivasy de
las emergentes de leyes especiales, interpretando y haciendo cumplir las politicas del Ministerio de Desarrollo Socia parael area, y
coordinando las acciones de interés comun con otros entes u organismos relacionados.Acciones: 1. Disefiar |os procedimientos
necesarios para gjecutar correctamente la determinacién de derechos y asignacion de beneficios alos solicitantes de pensiones no
contributivas, através de tramitaciones normadas adecuadamente, a fin de asegurar equidad en € otorgamiento o denegatoria de los
mismos.2. Planificar y controlar la correcta g ecucion de |os procesos necesarios para asegurar la adecuada administracién de los
beneficios otorgados con especial énfasis en las acciones rel acionadas con laincorporacion de nuevos beneficiarios, las
liquidaciones mensuales y la conciliacién de informacion con el ANSeS.3. Asegurar la correcta atencidn y orientacion a publico
brindando lainformacion relativa a las condiciones necesarias parainiciar una solicitud de pension y poniendo adisposicion la
informacion relativa al estado de los tramites yainiciados.4. Disefiar y controlar larealizacion de “ operativos de campo”, tendiendo
al acercamiento de la Comision Nacional de Pensiones Asistenciales con los destinatarios del beneficio.5. Proponer e implementar
mecanismos de difusion del programa de pensiones no contributivas.Anexo |l PLANTA PERMANENTEJurisdiccion: Ministerio
de Desarrollo Social.Secretaria de Gestion y Articulacion Institucional .Entidad: Comision Nacional de Pensiones
Asistenciales.Programa Presupuestario: 23.Escalafon: Personal conveniado - ANSeS.]]> Unidad organizativa A B C
D E F Total Comision Nacional de Pensiones Asistenciales 1 1 Direccion
Nacional Promociony GestiondeDerechos 1 1 1 4 4 1 12 Totd 1 2 1 4 4 1 13
PLANTA TRANSITORIAJurisdiccion: 85 - Ministerio de Desarrollo Social .Entidad: Secretaria de Coordinacion.Planta de
Personal Temporario para el Ejercicio 2006.Escalafon: Decreto 993/1991 - Planta Prosol.Programa: 0-02.]]> Unidad organizativa
Nombre y descripcién del puesto Nivel escalafonario Cantidad de cargos Periodo previsto de cobertura
Secretariade Coordinacion ~ Coordinador deprograma B 9 Vigenciaanua Coordinador de proyecto C 14
Asistente administrativo D 5 Jurisdiccién: 85 - Ministerio de Desarrollo Social .Entidad: Secretariade
Coordinacién.Planta de Personal Temporario para el Ejercicio 2006.Escalafén: Decreto 233/1991 - Planta Posoco.Programa:
0-01.]]> Unidad organizativa Nombrey Descripcion del puesto Nivel escalafonario Cantidad de cargos Periodo
previsto de cobertura  Secretariade Coordinacién ~ Coordinador de proyecto 037 1 Vigenciaanual PLANTA
PERMANENTEJurisdiccion: 85 - Ministerio de Desarrollo Social.Escalafon: 300 - Escalafon decreto 993/1991 - Sinapa]]>
Unidad organizativa Extra Esc. Escalafén 300 Sinapa Subtotal Total A B C D E F
Unidad Ministro 7 - - 2 3 - - 5 12 UnidaddeAuditorialnternra 1 - 8 7 2 1
18 19 SecretariadeCoordinacion 1 - 3 2 3 - - 8 9 DirecciéondeSumarios - - 1
3 2 - - 6 6 DireccionGeneral de Administracion - 3 6 8 42 17 - 76 76 Direccion
Genera de Fondos de Administracion Financiera Internacionl - 1 3 4 4 1 - 13 13 Direcciéon General
de AsuntosJuridicos - 1 5 3 2 - - 11 11 Direccidn Genera de Recursos Humanosy Organizacion
1 2 11 20 7 2 43 43 SecretariadePoliticas Socialesy DesarrolloHumano 1 - 1 7 4 3
1 16 17 Direccidn de Fortalecimiento de Espacios Asociativos -1 2 2 - - 5 5 Subsecretaria
de Desarrollo Local y EconomiaSociak 1 1 - 1 - - - 2 3 Direccién Naciona de Promocion dela
Comercidizacion - 1 - 1 3 - - 5 5 Direccion Nacional de Fortalecimiento Institucional - 2 4
7 6 1 - 20 20 SubsecretariadeOrganizaciony CapacitacionPopular 2 1 - 1 - - - 2 3
Direccion Nacional de Disefioy EvaluaciondeProgramas - 1 4 4 6 3 1 19 19 Direccién Naciona de
Enlace entre Organizaciones Plblicas y el TercerSector - 2 3 6 7 2 - 20 20 Subsecretariade
OrganizaciondelngresosSocidles 1 - 1 2 2 1 - 6 7 Direcciénde Gestion de Ingresos Sociales -
-1 5 3 4 - 13 13 Direcciondel Registro Nacional de Efectores de Desarrollo Local y Economia Social -
-1 4 3 4 - 12 12 SecretariadeComunicacionsocia 1 - 1 1 - - - 2 3
Direccién de Comunicacion con las Provincias - 1 3 2 2 - 8 8 DirecciondeComunicacion
Ingtituciona - - 1 3 3 - 1 8 8 SecretariadeGestiony Articulacién Instituciona 1 1 - 3 -
- 4 5 Direccion Nacional de Apoyo Logistico - 1 4 4 6 1 - 16 16 Subsecretariade
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Abordaje Territorial 1 - - - - - 0 1 Direccién Naciona de Juventud 1 1 8 4 1 -

15 15 Direccion Nacional de AsistenciaCritica - 1 9 9 6 3 1 29 29 Subsecretariade Politicas
Alimentarias 1 1 - 1 1 - - 3 4 DireccionNaciona de Seguridad Alimentaria 2 2 9 2
2 17 17 Comisién Nacional de PensionesAsistenciales 1 2 4 5 6 - - 17 18 Direccidn
Nacional de Promocion y Gestion de Derechos 2 7 36 1 56 56 SecretariaNaciona de Nifiez,
Adolescenciay Familia 1 - - - - - 1 Totales 19 25 74 162 155 53 6 475
494
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