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L egislacion Nacional

DECRETO 681/2006RIESGOS DEL TRABAJOEnNtesde Regulaciény

Control. SRT. Autoridadesy régimen de per sonalREM UNERACIONESSuperintendencia de Riesgos del Trabajo.
Remuneraciones del personal. Escala salarial. Enero de 2006 del 30/05/2006; publ. 01/06/2006Visto €l expte. 00151/06 del
registro de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (S.R.T.), laley 11672 Complementaria Permanente de Presupuesto (t.o.
2005) y sus modificatorias, laley 26078 aprobatoria del Presupuesto de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2006, laLey
de Contrato de Trabajo 20744 (t.0. 1976) y laley 24557 vy sus respectivas modificatorias, la resolucion del entonces Ministerio
de Trabajoy Seguridad Social 637 de fecha 31 de julio de 1996, yConsiderando:Que la Superintendencia de Riesgos del Trabajo
(S.R.T.), fuecreadapor el art. 35 delaley 24557, como entidad autarquica en el @mbito de la Secretaria de Seguridad Social del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.Que por laresolucion del entonces Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 637
de fecha 31 dejulio de 1996, se aprobd el Reglamento Interno 'y el Régimen salarial del Personal de la Superintendencia de Riesgos
del Trabajo (S.R.T.).Que el persona dependiente de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (S.R.T.), se encuentra alcanzado
por lalegislacion laboral, Ley de Contrato de Trabajo 20744  (t.0. 1976) y sus modificatorias, conforme ha sido estipulado en €l art.
38 , ap. 3,delaley de Riesgos del Trabajo 24557.Que de conformidad con lo establecido en €l inc. €), ap. 1, del art. 36 delaley
24557, el Superintendente de Riesgos del Trabajo puede, entre otras acciones, dictar su reglamento interno, administrar su
patrimonio, determinar su estructura organizativay su régimen interno de gestion de recursos humanos.Que mediante el expte.
EXPS01:0416420/05 del registro del Ministerio de Economiay Produccion, la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (S.R.T.) ha
propiciado €l dictado de las medidas pertinentes a través de las cuales se puedan atender |as siguientes necesidades:a) Regularizacion
del personal contratado bajo distintos regimenes;b) Provision de los beneficios de vales de almuerzo y vales alimentarios en
condicionesigualitarias paratodo el personal, conforme lo dispuesto por lalegislacién laboral aplicable en la Superintendencia de
Riesgos del Trabgjo (S.R.T.) y en concordancia con €l decreto 1432/2005 y su modificatorio, decreto 40/2006 ; yc)
Recomposicién de las retribuciones de todo el personal, dentro de las pautas establecidas a tales efectos para el sector publico
nacional.Que la Comision Técnica Asesora de Politica Salarial del Sector Pablico hatomado laintervencion de su competencia.Que
por laresolucién del Ministerio de Trabajo, Empleo'y Seguridad Social 115 de fecha 16 de febrero de 2006, se aprobo el proyecto
de modificacion elevado por la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (S.R.T.), respecto alamodificacion del anexo I11 dela
resolucién del ex Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 637/1996 , relativo ala escala salaria para el persona delacitada
Superintendencia.Que asimismo, dicho acto, dispuso la sustitucién del referido anexo |11 de laresolucion del entonces Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social 637/1996 , a partir del dictado de la norma pertinente por parte del Poder Ejecutivo nacional que
establezca la compensacion entre partidas presupuestarias en el presupuesto de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (S.R.T)
con efectos a partir del 1 de enero de 2006.Que la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (S.R.T.), financia sus gastos de
funcionamiento mediante latasainstituida por €l art. 37 , delaley 24557.Quelaley 26078 de Presupuesto de la Administracion
Nacional parael Ejercicio 2006, aprobd un excedente de recursos sobre créditos para la Superintendencia de Riesgos del Trabajo
(S.R.T.) (jurisdiccion 75 - O.D. 852) en €l inc. 6 -Aplicaciones Financieras- que resulta suficiente para afrontar |os gastos que
irrogue la presente medida.Que en el caso particular cabe hacer una excepcién alo dispuesto por €l art. 62 delaley 11672
Complementaria Permanente de Presupuesto (t.0. 2005) y sus modificatorias, con relacién alavigencia de la nueva escala salarial
del personal de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo, que se establece en correspondencia con la distribucion presupuestaria
que se efectlia.Que la situacion en la que se dicta esta medida configura una circunstancia excepcional que hace imposible seguir los
trémites ordinarios previstos por la Constitucion Nacional parala sancion de las leyes.Que los Servicios de Asesoramiento Juridico
Permanente del Ministerio de Trabajo, Empleoy Seguridad Social y del Ministerio de Economiay Produccion han tomado la
intervencion que les compete.Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el art. 99 , inc. 3, dela
Constitucion Nacional .Por €ello,El presidente de la Nacion Argentina en acuerdo general de ministros decreta: Art.
1.? Modificase ladistribucion del presupuesto de la Administracion nacional para el gercicio 2006, en la parte correspondiente ala
jurisdiccién 75 - Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, entidad 852 - Superintendencia de Riesgos del Trabajo (S.R.T.),
de acuerdo con los detalles obrantes en las planillas anexas, que forman parte integrante del presente articulo.Art. 2.? Fijase, a partir
del 1 de enero de 2006, la nueva escala salarial del personal de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo, que se agregaala
medida como anexo |.Art. 3.? Dése cuenta al Honorable Congreso de la Nacion.Art. 4.? Comuniquese, etc.Kirchner - Fernandez -
Fernandez - Iribarne - Miceli - Tomada - De Vido - Gonzalez Garcia - Nadalich - Garré - Filmus - TaianaAnexo |]]> Categorias
utilizadas en la planta permanente del organismo ~ Monto fijo minimo (-10%)  Monto fijo medio anexo |11 resolucion 637/1996

Monto fijo maximo (+10%) Remuneracion minima (1)  Remuneracion méximacon 30% variableincluido (2) Topedela
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remuneracion variable (3) Gerente  5.670,00 6.300,00 6.930,00 5.670,00 9.900,00 2.970,00 Subgerente
4.320,00 4.800,00 5.280,00 4.32000 754286 2.262,86 Aljefededepartamento 3.466,80 3.852,00
4.237,20 3.466,80 6.053,14 1.81594 A2jefededepartamento 343224 3.813,60 4.194,96 3.432,24
5.992,80 1.797,84 AS3jefededepartamento 3.397,68 3.77520 4.152,72 3.397,68 593246 1.779,74 Al
profesional senior  3.348,00 3.720,00 4.092,00 3.348,00 5.84571 1.753,71 Al profesiona semisenior
2797,20 3.108,00 3.418,80 2.797,20 4.884,00 146520 D3 profesional semisenior 2.573,64 2.859,60
3.14556 2573,64 449366 134810 Alprofesional junior 2.160,00 2.400,00 2.640,00 2.160,00
3.771,43 1.131,43 Altécnicossenior 1.71450 190500 2.09550 1.71450 299357 898,07 Al secretaria
senior 1.371,60 152400 167640 137160 239486 71846 Al secretariasemisenior 1.028,70  1.143,00
1.257,30 1.028,70 1.796,14 538,84 Aladministrativosenior 1.143,00 1.270,00 1.397,00 1.143,00
199571 598,71 C2administrativosenior 1.08585 1.206,50 1.327,15 108585 189593 568,78 Al
administrativo semisenior 990,06  1.100,07  1.210,08 990,06 1.728,68 51860 Alservicios 909,23
1.010,26 111128 909,23 158755 478,26 C2servicios 83500 927,78 1.020,56 83500 1.457,94
437,38 (1) Laremuneracion minima seriatomando solamente el monto fijo minimo.(2) Se calculatomando a monto fijo maximo
como si fuera el 70% del total a pagar.(3) El tope méximo de remuneracion variable consiste en aplicar el 30% alaremuneracion
méxima.Planilla anexa al art. IPRESUPUESTO 2006M ODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS - CREDITOS (GASTOS
CORRIENTESY DE CAPITAL)ORGANISMOSDESCENTRALIZADOSJurisdiccion: 75 Ministerio de Trabajo, Empleoy
Seguridad Social.Entidad: 852 Superintendencia de Riesgos del Trabajo.Programa: 16 Fiscalizacién Cumplimiento delaLey de
Riesgos del Trabajo .Subprograma: 00.Proyecto: 00.Unidad gjecutora]]> Fin.  F.F. Econ. Inc. Ppal. Par. Subp.

Denominaciéon  Importeen$ 3 Serviciossociales  7.007.481 12

Recursos Propios  7.007.481 21 Gastos Corrientes  7.007.481 1
Gastosen Personal 7.007.481 1 Personal Permanente  1.066.804 1

Retribucion del Cargo~ 724.905 3 Retribuciones que no hacen al cargo ~ 79.615
4 Sueldo Anual Complementario  70.654 6 Contribuciones Patronales  201.290
7 Complementos  -9.660 5 Asistencia Social a Personal
1.175.446 1 Seguros de Riesgo de Trabgjo  52.895 9 Otras
Asistencias Socialesa Personal  1.122.551 8 Personal contratado ~ 4.765.231
1 Retribuciones por contratosley 25.164  4.418.505 3 Sueldo anual complementario

368.209 5 Contribuciones patronales  1.100.944 7 Contratos

especidles  -1.122.427 Tota programa 7.007.481 Tota gastos corrientesy de capital

7.007.481 PRESUPUESTO 2006MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS - CREDITOS
(APLICACIONES FINANCIERAS)ORGANISMOS DESCENTRALIZADOSJurisdiccion: 75 Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Socia.Entidad: 852 Superintendencia de Riesgosdel Trabgjo.]]> F.F. Inc. Ppal. Par. Subp. Denominacién

Importeen$ 12 Recursos Propios  -7.007.481 6 Activos Financieros
-7.007,481 5 Incremento de Disponibilidades  -7.007.481 1 Incremento de Cajay
Bancos -7.007.481 Total aplicaciones financieras -7.007.481 Totd entidad
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