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L egislacion Nacional

DECRETO 911/2006ADM INISTRACION PUBLICACONVENCIONES
COLECTIVASDE TRABAJOEmpleo publicoConvenio Colectivo de Trabajo General parala Administracién Publica
Nacional. Acta Acuerdo y Anexo dela Comisién Negociadora del 2 de mayo de 2006. Homologacion. Vigencia del 18/07/2006;
publ. 20/07/2006Visto el Expediente 1.170.070/06 del Registro del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, laley 24185
, laLey Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional 25164 , €l decreto 447 del 17 de marzo de 1993, el Convenio
Colectivo de Trabajo General parala Administracion Pablica Nacional homologado por el decreto 214  del 27 de febrero de 2006,
el acta acuerdo del 2 de mayo de 2006 de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo General parala
Administracion Publica Nacional, yConsiderando:Que laley 24185 establecio el régimen aplicable alas negociaciones colectivas
entre la Administracion Plblica Nacional y sus empleados.Que en cumplimiento del mecanismo establecido por laley 24185 'y por
el Anexo Il del Convenio Colectivo de Trabajo General parala Administracién Publica Nacional homologado por € decreto
214/2006 , se haconstituido la Comision Negociadora del referido convenio.Que las partes, en el marco previsto por €l art. 6 de
laley 24185, reglamentado por €l art. 5 del decreto 447/1993 y normas complementariasy de conformidad con lo previsto por el
art. 44 del Convenio Colectivo de Trabajo General parala Administracion Publica Nacional homologado por el decreto 214/2006
han aprobado através del acta acuerdo del 2 de mayo de 2006 y su Anexo, un nuevo Régimen de “ Compensacion por Viaticos’,
“Compensacion por Gastos de Movilidad y Gastos Fijos de Movilidad”, “Indemnizacion por Traslado”, “ Ordenes de Pasgje'y
Cargd’, “Reintegro por Gastos de Comida”, “ Reintegro por Gastos de Vivienda’ y “Reintegro por Gastos de Sepelio”, para el
personal de la Administracion Publica Nacional.Que en correspondencia con lo previsto por €l parr. 2 del art. 44 del Convenio
Colectivo de Trabajo General parala Administracion Piblica Nacional homologado por el decreto 214/2006 , la Comision
Negociadora acordé laintegracion del Régimen aprobado al citado convenio como su Anexo |11y, asimismo, su modo de aplicacion
apartir de su entrada en vigencia.Que con relacién alavigencia temporal, el acuerdo y el Régimen que por el mismo se aprueba
regiran a partir del diasiguiente al de su publicacion en atencion alo dispuesto en el art. 15 delaley 24185.Que el mencionado
acuerdo cumple con losrequisitos del art. 11 de laley 24185.Que se han cumplimentado las intervenciones prescriptas por el art.
79, parr. 2, del Convenio Colectivo de Trabajo General parala Administracién Pablica Nacional homologado por el decreto 214/
1966 (*).(*) Sic B.O.Que la Comisidn Técnica Asesora de Politica Salarial del Sector Publico hatomado laintervencion quele
compete emitiendo el correspondiente dictamen.Que el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social hatomado laintervencién
previstaenlosarts. 7 ,10 y concordantes delaley 24185.Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social hatomado laintervencion que le compete.Que la presente medida se dictaen gjercicio delas
atribuciones emergentesdel art. 99 , inc. 1, dela Constitucion Naciona y del art. 14 delaley 24185.Por €ello,El presidentedela
Nacién Argentina decreta: Art. 1.- Homolégase el acta acuerdo y Anexo de la Comisiéon Negociadora del Convenio Colectivo de
Trabajo General parala Administracion Pablica Nacional de fecha 2 de mayo de 2006, que como Anexo forman parte integrante del
presente decreto.Art. 2.- El actaacuerdo y el Régimen de “ Compensacion por Viéticos', “Compensacion por Gastos de Movilidad y
Gastos Fijos de Movilidad”, “Indemnizacion por Traslado”, “Ordenes de Pasgje y Carga’, “ Reintegro por Gastos de Comida’,
“Reintegro por Gastos de Vivienda” y “Reintegro por Gastos de Sepelio” para el persona de la Administracion Pablica Nacional,
que por lamisma se apruebay que como Anexo Il seincorporaal Convenio Colectivo de Trabajo General parala Administracion
Publica Nacional homologado por el decreto 214  de fecha 27 de febrero de 2006, entraran en vigenciaa partir del diasiguiente a
de la publicacion del presente decreto en atencion alo dispuesto en el art. 15 delaley 24185.Art. 3.- Comuniquese, etc.Kirchner -
Fernandez - TomadaAnexoEn la Ciudad de Buenos Aires, alos 2 dias del mes de mayo del afio 2006, siendo las 17.00 horas en €l
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, ante, el Sr. Director de Dictdmenesy Contencioso, Dr. José Elias Miguel Vera,
en su carécter de Presidente de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo General parala Administracién Pablica Nacional
decreto 214/2006 , asistido por laLic. Maria Sol Rodriguez; comparecen en representacion del Ministerio de Economiay
Produccién, el Lic. Rall Rigo en su caracter de Subsecretario de Presupuesto, y los sefiores Lic. Carlos Santamaria, Dr. Jorge
Caruso, en su caracter de Asesores; en representaci on de la Subsecretaria de la Gestion Publica; su titular, € Dr. Juan Manuel Abal
Medinay €l Lic. Eduardo A. Salas, laDra. M. Amalia Duarte de Bortman y €l Lic. Lucas Nejamkis; en representacion de la Jefatura
de Gabinete de Ministros, € Dr. Julio Vitobello en su carécter de Subsecretario de Coordinacion y Evaluacion Presupuestariay el
Lic. Norberto Perotti, todos ellos en representacion del Estado Empleador; y por la otra parte, en representacion de la Union del
Personal Civil de laNacion, los sefioresy sefioras Juan Felipe Carrillo, Omar Alfredo Auton, Karina Trivisonno, Hugo Spairani y
Carlos Capurro; en representacion de la Asociacion Trabajadores del Estado, |0s sefiores Eduardo de Gennaro, Rubén Mosquera, y
el Dr. Matias Cremonte, quienes asisten ala presente audiencia.Cedida la palabra, ambas partes manifiestan que, de conformidad
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con lo que han acordado mediante el art. 44 del convenio colectivo de trabajo general homologado por decreto 214/2006 , han
elaborado un nuevo Régimen de “ Compensacién por Vidticos’, “ Compensacion por Gastos de Movilidad y Gastos Fijos de
Movilidad”, “Indemnizacion por Traslado”, “Ordenes de Pasaje y Carga’, “ Reintegro por Gastos de Comida’, “ Reintegro por
Gastos de Vivienda’ y “Reintegro por Gastos de Sepelio”.Que el citado Régimen debe ser elevado ala autoridad de aplicacion
segun lo prescripto en el parr. 2 del art. 44 antes mencionado, para que se proceda con la homol ogaci6n respectiva como Anexo 11
del referido convenio colectivo.En tal sentido, acuerdan:Primero: Aprobar el Régimen de “ Compensacion por Viéticos’,
“Compensacion por Gastos de Movilidad y Gastos Fijos de Movilidad”, “Indemnizacion por Traslado”, “ Ordenes de Pasgje'y
Cargd’, “Reintegro por Gastos de Comida’, “ Reintegro por Gastos de Vivienda’ y “Reintegro por Gastos de Sepelio”, €l que obra
como Anexo alapresente actaacuerdo y el que se integrara como Anexo |11 del Convenio Colectivo de Trabajo General parala
Administracion Publica Nacional homologado por decreto 214/2006 .Segundo: Los trabajadores regulados en las materias
comprendidas por € Régimen aprobado de acuerdo con lo establecido en el parrafo precedente, por normas que, alafechade
entrada vigencia de ese Régimen, hubieran establecido val ores monetarios mas el evados, mantendran estos valores hasta su
concurrencia con los que surgen del presente.En virtud de lo expuesto, |as partes solicitan ala autoridad de aplicacion la tramitacion
de la homologacion correspondiente.Se firma un (1) solo gjemplar, cuyas copias autenticadas son entregadas a los representantes de
cada una de las partes, disponiéndose la tramitacién de la homologacion del presente segin corresponda.Con lo que se da por
finalizada la presente reunion, firmando los presentes al pie en sefial de conformidad ante mi, que certifico ANEXO IIREGIMEN
DE COMPENSACIONESPOR “VIATICOS’, “POR GASTOSDE MOVILIDAD Y GASTOSFIJOSDE MOVILIDAD”,
“INDEMNIZACIONPOR TRASLADO”, “ORDENES DE PASAJE Y CARGA”, “REINTEGRO POR GASTOSDE
COMIDA",“REINTEGRO POR GASTOSDE VIVIENDA” Y “REINTEGRO POR GASTOSDE SEPELIO"Art. 1.7 El
presente régimen alcanza al personal de conformidad con las especificidades y prescripciones que se derivan por estar comprendido
por laley 25164 o por laLey de Contrato de Trabgjo 20744  (t.0. 1976), seglin corresponda, y a su condicion de personal
permanente o no permanente.Art. 2.? No procede liquidar |as diferencias de asignaciones en concepto de viaticos, movilidad,
indemnizacion por traslado o cualquier otro tipo de compensaciones de los fijados en el presente régimen, a personal que habiendo
devengado o percibido |os mismos obtengan posteriormente y con carécter retroactivo, cualquier tipo de aumento en sus
remuneraciones que puedaincidir sobre los importes de aquellos conceptos. COMPENSACION POR VIATICOSArt. 3.2 Los
vidticos, definidos de conformidad con |o establecido en €l art. 45 del presente convenio colectivo de trabajo general, se liquidaran
sin distincion de jerarquias de manera que resulten suficientes para cubrir |as erogaciones comprendidas, de acuerdo con lazonaen
laque se desenvuelvala comision de serviciosy los valores consignados en lasiguientetabla:  Zona Pesos  Noroeste
Argentino (provincias de Jujuy, Salta, Tucuman, Catamarcay LaRioja) 180 Noreste Argentino (provincias de Misiones,
Corrientes, Entre Rios, Formosay Chaco) 126 Cuyo (provincias de San Juan, Mendozay San Luis) 180 Centro
(provincias de Cordoba, Santiago del Estero, Santa Fey LaPampa) 150  Sur (provincias del Neuguén, Rio Negro, Chubut,
SantaCruz y Tierradel Fuego) 220 Region Metropolitana de Bs. Aires (provinciade Buenos Airesy Ciudad Autonomade
BuenosAires) 126 El personal titular de Unidad Organizativa no inferior a Direccidn o equivalente o de Coordinaciones bajo el
régimen de funciones gjecutivas o0 equival entes percibira un quince por ciento (15%) adicional de la suma establecida.En el supuesto
que los montos establecidos no fueran suficientes para atender |os gastos en lalocalidad especifica en la que se desenvuelvala
comision de servicios, el personal tendra derecho al reintegro de los gastos efectivamente realizados mediante larendicion
documentada del total de los mismaos. En ninglin caso se superara el veinte por ciento (20%) de la suma establ ecida de conformidad
con lazona en la que se desenvuelvala comision.Art. 4.? El otorgamiento del viético se gjustard alas siguientes normas:a) En la
oportunidad de autorizarse la realizacion de una comision, se debera dejar establecido el medio de movilidad a utilizar parasu
cumplimiento, ponderandose €l que resulte en el més bajo costo. Asimismo, se debera dejar constancia del costo en el alojamiento
gue hubiera sido reservado o si éste sera provisto por €l Estado, a efecto previsto en el Gltimo péarrafo del articulo precedente. El
Estado empleador podréa disponer o arbitrar lareserva del alojamiento del personal en establecimiento acorde. En este caso, si €l
personal decidieraalojarse en otra comodidad o establecimiento, las diferencias seran a su costa.b) Comenzara a devengarse desde el
diaen que el personal sale de su asiento habitual para desempefiar la comisién del servicio, hasta el dia que regresa de ella, ambos
inclusive.c) Se liquidara viético completo por el diade saliday el de regreso, siempre que la comision de servicio que lo origine
tenga comienzo antes de las doce (12) horas del diade la partiday finalice después de la misma hora del diade regreso.Si la
comisién de servicio no pudiera gjustarse al parrafo precedente, se liquidara el cincuenta por ciento (50%) del viético.d)
Corresponde €l cincuenta por ciento (50%) del viético, a personal que en el desempefio de una comisién permanezca alejado a mas
de cincuenta (50) kilometros de su asiento habitual, por lamafianay por latarde, sin regresar al mediodia.e) Corresponde €l
cincuenta por ciento (50%) del viatico al personal que durante el viaje motivado por la comision, siendo éste de una duracion mayor
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de veinticuatro (24) horas, cualquierafuere el medio de transporte utilizado, tengaincluidala comida en el pasagje.f) Cuando la
comision se realice en lugares donde el Estado Empleador facilite al trabajador alojamiento y/o comida, se liquidaran como maximo
los siguientes porcentajes del viatico:- Veinticinco por ciento (25%) si sele diere alojamiento y comida.- Cincuenta por ciento (50%)
si sele diere alojamiento sin comida.- Setentay cinco por ciento (75%) si se le diere comida sin alojamiento.g) El personal
destacado en comision tiene derecho a que se le anticipe el importe de |os viéticos correspondientes, hasta un maximo de treinta (30)
dias.h) El viético correspondiente a personal adscripto en otrajurisdiccion o entidad seré liquidado con cargo al presupuesto de esta
reparticion.i) El personal deberarendir el saldo pendiente de los fondos percibidos en concepto de anticipo de viéticos dentro de las
setentay dos (72) horas del regreso a su lugar de asiento habitual, haciendo constar €l tiempo de duracion, las fechasy horas de
salidasy de arribos, junto con los pasajes y deméas documentaciones que permitan acreditar esas circunstancias.El personal debera
presentar las rendiciones ante €l titular del servicio administrativo financiero de lajurisdiccion o entidad correspondiente.
COMPENSACION POR GASTOS DE MOVILIDADY POR GASTOS F1JOS DE MOVILIDADArt. 5.2 La compensacion por Gastos
de Movilidad consiste en el reintegro de los gastos que el personal haya tenido que realizar para transportarse de un punto a otro en
cumplimiento de tareas encomendadas previay expresamente por autoridad competente, cuando por circunstancias acreditadas no
seafactible el uso de érdenes oficiales de pasajes.No corresponde el reintegro de gastos de movilidad cuando:a) Se utilicen
vehiculos del Estado Nacional, Provincial o Municipal, o,b) El personal tenga asignada una Compensacion por Gastos Fijos de
Movilidad o perciba Vidticos, y |os gastos sean motivados por el uso de transportes urbanos.Art. 6.? Los Gastos de Movilidad serén
reintegrados:a) Al personal comisionado en la zona de asiento habitual que incurra en esa clase de gastos, una vez que presentara el
pedido de reintegro y éste sea conformado por superior jerarquico competente.b) Al personal que deba desplazarse fuera de un
centro urbano en el que se encuentre desempefiando sus funciones, una vez que, solicitado €l reintegro, éste sea conformado por
superior jerarquico competente, sin perjuicio de la asignacion que corresponda liquidar en concepto de Viaticos.c) Al personal que
tenga afectado su vehiculo particular a servicio oficial, incluso embarcacion con motor, en las condiciones establecidas por el
Estado empleador, se le liquidaré por cada kilometro de recorrido efectuado en una comisién de servicio, segin distancias oficiales
determinadas por la Direccion Nacional de Vialidad, losimportes resultantes de aplicar la siguiente escala porcentual:  Automotor

Escala Porcentual Categorial (Dehasta800kg) 25% del valor parael litro denafta  Categoriall (De 801 a 1.150 kg)
30% del valor parael litro denafta Categorialll (Demésde 1.151kg)  35% del valor parael litro de nafta  Embarcacién con
motor  25% del valor parael litro de nafta A este Ultimo efecto se computara el valor del litro de la nafta de ochentay cinco (85)
octanos en la Casa Central del Automaévil Club Argentino.d) Al personal cuyo vehiculo se encuentre inmovilizado por accidente
ocurrido en el cumplimiento de lacomision, seleliquidara unasumadiariaigual alaque resulte de aplicar € coeficiente 0.01 al
valor que corresponda segln lo establecido en el art. 3 del presente régimen, en concepto de compensacion de gastos fijos del
automavil y mientras dure su reparacion. Esta compensacion se liquidara hasta un maximo de treinta (30) dias.e) Al personal que
cumpla comision de servicio fuerade su asiento habitual utilizando automotor particular de su propiedad no afectado a servicio
oficial, solo se le abonard en concepto de gastos de movilidad, el importe del pasaje deiday vuelta, con 0 sin cama segun seala
duracion del vigje entre los puntos que abarque la comision encomendada, por el medio de transporte méas econdmico que hubiere.El
reintegro de gastos de movilidad a que se refiere esta clausula alcanza tinicay exclusivamente al propietario responsable a cargo del
automotor, quedando por lo tanto excluidos sus eventual es acompafiantes.|1. (*) Podra asignarse una Compensacion por Gastos Fijos
de Movilidad al personal que, como misién propiay permanente, tenga tareas de gestoria, inspeccion o fiscalizacion que le
demanden constantes y habitual es desplazamientos fuera de las oficinas o lugares de trabajo. A este efecto se le liquidard una suma
mensual de pesos ochenta ($ 80).(*) Sic B.O.En caso que sejustifique por la cantidad de desplazamientos, |as distancias a recorrer,
los tipos de transporte a utilizar y €l costo de los pasgjes correspondientes, ampliay fehacientemente documentado en las
actuaciones pertinentes, el Estado empleador podra acordar una suma mayor ala anterior.La percepcién de esta Compensacion es
incompatible con la percepcion de Viéticos y Reintegro por Gastos Protocolares.| NDEMNIZACION POR TRASLADOArt. 7.? Esla
asignacion que corresponde a personal de Planta Permanente que sea destinado con carécter permanente a un nuevo asiento habitual
siempre que implique el cambio de domicilio del agente y no se disponga a su solicitud, excepto en el supuesto de permuta
oficialmente autorizada. Estaindemnizacién es independiente de las 6rdenes de pasgje 'y carga, y no sera exigible la comprobacién
de los gastos realizados.Se liquidara anticipadamente al desplazamiento de la o las personas involucradas, como Unica
indemnizacion y de acuerdo con las siguientes normas:a) Cincuenta por ciento (50%) de la retribucién mensual de caracter habitual,
regular y permanente del agente.b) En los casos en que implique el desplazamiento efectivo y permanente de los miembros de la
familiaacargo del agente, se le liquidara por cada uno de ellos, una sumaigual ala que resulte de aplicar €l coeficiente 0,014 asu
retribucion mensual de carécter habitual, regular y permanente del agente. Se entendera como “miembros de lafamiliaacargo” del
agente, alas personas comprendidasen el art. 9 delaley 23660, siempre que hayan sido declaradas en su legajo Unico de
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conformidad con €l inc. g) del art. 36 del convenio colectivo general y su reglamentacion.c) El personal que no haga efectivo €l
desplazamiento de los miembros de la familia a su cargo a nuevo destino, dentro del término de un (1) afio contado desde la fecha
de notificado su cambio de destino, sin causa de fuerza mayor debidamente comprobada, perdera todo derecho alaindemnizacion
por traslado asi como alas érdenes de pasgje y carga correspondientes a dichos miembros.d) El persona desplazado a su pedido no
tendra derecho aindemnizacion ni alas érdenes de pasajesy cargas correspondientes.e) Si por razones de servicio se produjera el
traslado simultaneo de més de un (1) agente del grupo familiar (conyuges, padre e hijo, hermanos, etc.), correspondera a cada uno el
pago de laindemnizacion previstapor €l inc. a) del presente, mientras que lareferidaal inc. b) sélo debera efectuarse directamente
sobre el agente del cual dependen.REINTEGRO POR GASTOSDE COMIDAATrt. 8.? Eslaretribucion que se abonaal personal que,
en razon de cumplir horas extraordinarias de trabajo, debe realizar gastos por tal concepto, extendiendo por esas razones el horario
habitual a no menos de nueve (9) horasy siempre que no dispongan de un lapso mayor de unay media (1 1/2) horas para comer.El
personal podra percibir €l reintegro de gastos correspondientes a dos (2) comidas (almuerzo y cena) en el caso que cumpla como
minimo la siguiente jornada de labor:Dos (2) horas antes del almuerzo; ocho (8) horas entre este Ultimo y lacena, y dos (2) horas
con posterioridad a ésta.No podrén percibir este reintegro quienes perciban dedicacion funcional, dedicacion exclusivao similar, o
vidéticos.El reintegro se gjustard alas siguientes normas:a) Fijase en pesos quince ($ 15), € importe aliquidar por gastos de cada
comida.b) Podra ser aprobado el reintegro cuando, al disponerse la extension del horario habitual, no resulte conveniente, por
razones de fuerza mayor debidamente acreditadas, acordar al personal afectado un lapso mayor de unahoray media (1 1/2) para
comer.c) Las autorizaciones para la percepcion del reintegro seréan dispuestas por autoridad competente en todos | os casos con
carécter previo alarealizacion del gasto.d) En ninglin caso se autorizaran ni se podra solicitar reintegros compensatorios por gastos
de refrigerio. ORDENES DE PASAJE Y CARGAArt. 9.2 Al personal que deba desplazarse por estar comprendido en el supuesto
previsto en el parr. 1 del art. 7 del presente régimen o por el cumplimiento de una comision de servicio se le otorgaralas
correspondientes drdenes de pasgje de iday regreso en Primera Clase, excepto cuando ello comportara transporte aéreo:a) Con
cama, si laduracién del vigje fuera superior adoce (12) horas o, cuando siendo inferior a esa cantidad, debe realizarse
indefectiblemente en horas nocturnas por necesidades ineludibles del servicio; 0,b) Sin cama, cuando no se diera uno de estos
supuestos establ ecidos precedentemente.Estas comodidades podran ser reemplazadas por una clase similar o més proxima a opcion
del interesado o cuando |os servicios de Primera Clase no estuvieran disponibles.Cuando el desplazamiento se produjera como
asignacion de destino en un nuevo asiento habitual conforme al parr. 1 del art. 7 referido precedentemente, procede extender,
ademas, |las correspondientes érdenes de pasaje paralos miembros de lafamiliaa cargo del agentey las érdenes de carga para el
traslado de sus efectos personales. Estas Ultimas comprenderan €l transporte de equipaje excedente al que corresponde por derecho a
cada pasgjero, e incluye mueblesy efectos del personal trasladado (con o sin sus familiares) hasta un maximo de cinco mil (5.000)
kilogramos.Cuando el cambio de destino responda a gestiones propias del interesado, gjenas a razones de servicio, no se le acordaran
ordenes de pasgjes ni de carga.Se entendera como “miembros de lafamiliaacargo” del agente, alas personas comprendidas en el
art. 9 delaley 23660, siempre que hayan sido declaradas en su legajo Unico de conformidad con €l inc. g) del art. 36 del convenio
colectivo general y su reglamentacion.Art. 10.? La extension de las érdenes se gjustard alas siguientes normas:a) Cuando no sea
posible utilizar érdenes de pasaje oficiales, €l reintegro de los gastos producidos por tal causa, procedera unavez que el personal
presentara el pedido de reintegro y éste sea conformado por superior jerérquico competente.b) El Estado empleador podra proveer de
abonos mensual es ante las empresas de transportes, cuando por la periodicidad de los viajes y/o por razones de economia se haga
aconsegjable la adopcion de esta modalidad.Art. 11.? Corresponde un (1) pasgje deiday vuelta por cuentadel Estado, al personal
gue preste servicios a norte del paralelo 26y a sur del paralelo 42, cada dos (2) afos, para su desplazamiento ala Capital Federal o
acualquier punto de la Republica, siempre que éste sea €l lugar de residencia habitual de sus familiares directos, entendiéndose
como tales, para el agente casado, su conyuge y/o hijos; para el agente soltero, sus padres, siempre que fueran declarados en su
legajo Unico de conformidad con el inc. g) del art. 36 del convenio colectivo general y su reglamentacion.Art. 12.? Corresponde €
otorgamiento de 6rdenes de pasgje y carga a personal permanente que dejara de prestar servicios en la Administracion Pablica
siempre que el egreso no se debiera arazones disciplinarias, y deba cambiar su domicilio desde el lugar de su asiento habitual hasta
el domicilio de residencia habitual de sus familiares directos, entendidos éstos en |os términos adoptados en €l articulo precedente.
Art. 13.? El personal que durante el desempefio de una comision de servicio en lugares alejados a més de cincuenta (50) kildmetros
de su residencia habitual, contrajera una enfermedad cuya natural eza debidamente certificada por autoridad sanitaria oficial, hiciera
necesario su transporte a dicha residencia, tendra derecho ala orden de pasagje si pudiera cumplirse por los medios normales de
transporte publico, o bien, en caso contrario, a reintegro de los gastos correspondientes al medio utilizado, siempre que, en este
ltimo caso, el desplazamiento no pudiera ser atendido por los organismos asistenciales correspondientes.Asimismo se otorgara
orden de pasaje deiday regreso para un (1) miembro del grupo familiar. REINTEGRO POR GASTOS DE SEPELIO DE PERSONAL
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FALLECIDO EN ACTO DE SERVICIOArt. 14.? Corresponde liquidar €l reintegro de gastos originados por € Sepelio afavor delos
derechohabientes del personal fallecido en acto de servicio por hasta un monto de Pesos trescientos ($ 300).8) Procede el reintegro
de gastos por el traslado de los restos del personal fallecido en el cumplimiento de una comision de servicio fuera de su asiento
habitual, hastalalocalidad de dicho asiento o por pedido, hastalalocalidad donde esté fijado el domicilio de residencia habitual de
sus familiares directos, entendidos éstos en los términos adoptados en el art. 11 del presente, dentro del territorio nacional y de
acuerdo con los aranceles que fijan para esta clase de servicios las empresas de transportes publico.b) En el caso de fallecimiento de
un agente cuyo Ultimo asiento habitual hubiera sido resultado del supuesto previsto en el parr. 1 del art. 7 del presente régimen, se
otorgara sin cargo érdenes oficiales de pasgje y carga para el retorno de los miembros de la familia que hubieran estado a cargo del
extinto a momento del deceso hastalalocalidad del asiento habitual anterior, u otra, a opcién de los interesados, siempre que, en
este supuesto, |os costos fueran iguales o menores. También se abonaran las indemnizaciones establecidas en €l inc. b) del art. 7 del
presente régimen.c) Los montos previstos en el presente articulo seran abonados dentro de los treinta (30) dias de solicitados.
Transcurrido un (1) afio de ocurrido el deceso sin habérsel os solicitados, se perdera el derecho a su percepcién.GASTOS DE
VIVIENDAArt. 15.? El Estado empleador prestarala debida proteccidn alos bienes declarados del trabajador, cuando éste sea
provisto de vivienda oficial o habite en el establecimiento publico. En ambos casos, la vivienda sera adecuada a las necesidades del
trabajador y los miembros de la familia a cargo, entendidos éstos en los términos definidos en el inc. b) del art. 7 del presente
régimen, y conforme alas exigencias del medio y confort, debiendo el Estado empleador efectuar las reparacionesy refacciones
indispensables derivadas del uso ordinario y cuidadoso de las instalaciones.Art. 16.? La prestacion de vivienda integrala
remuneracion del trabajador y en consecuencia la base de célculo de toda institucion pautada sobre ella. A este efecto se tomara
como base, el valor locativo correspondiente. REMUNERACIONES ACCIDENTALESArt. 17.? No seran computadas dentro del
concepto de remuneracion aque alude el art. 148 del presente convenio colectivo de trabajo general, las asignaciones familiaresy las
remuneraciones accidental es tales como viaticos, gastos de movilidad, gastos de comiday similares.
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