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L egislacion Nacional

LEY 26202 CONVENIOS INTERNACIONALESOrganizacion  delas Naciones Unidas (ONU)
MIGRACIONES Convencién I nter nacional sobrela Proteccion detodoslos Trabajadores Migratorios — y sus
Familiares. Aprobacion  sanc. 13/12/2006; promul. 10/01/2007; publ. 17/01/2007 El Senadoy Camara  de
Diputados dela Nacion Argentinareunidos en Congreso, etc. sancionan  con fuerzadeley: Art. 1.? Apruébase  la
Convencion Internacional sobre la Proteccion detodoslos — Trabajadores Migratoriosy de sus Familiares, adoptada por la
Organizacion  delas Naciones Unidas, €l 18 de diciembre de 1990, cuya fotocopiaautenticada ~ forma parte de la presente ley.

Art. 2.2 Comuniquese,  etc. Balestrini - Pampuro - Hidalgo - Estrada CONVENCION INTERNACIONAL
SOBRE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE TODOS LOS TRABAJADORES MIGRATORIOS Y DE SUS
FAMILIARES NACIONESUNIDAS 1990 PREAMBULO LosEstadosPartesenla  presente convencion, Teniendo en
cuentalos  principios consagrados en los instrumentos fundamentales de las Naciones ~ Unidas en materia de derechos
humanos, en particular laDeclaraciéon ~ Universal de Derechos Humanos (1) , €l Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Socialesy Culturaes (2) , el Pacto Internacional de Derechos Civilesy  Politicos (2) , la Convencion Internacional sobre la
Eliminacion  de Todas las Formas de Discriminacion Racia (3) , laConvencion  sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacion  contralaMujer (4) y la Convencion sobre los Derechosdel Nifio  (5), (1) Resolucion217 A (Il). (2
Resolucion 2200 A (XXI), anexo.  (3) Resolucion 2106 A (XX), anexo.  (4) Resolucion 34/180, anexo.  (5) Resolucién
44/1925, anexo. Teniendo en cuentatambién  los principios y normas establecidos en los instrumentos pertinentes el aborados

en el marco dela Organizacion Internacional del Trabajo, en especial el Convenio Relativo alos Trabajadores Migrantes (n.
97), €l Convenio sobre  las Migraciones en Condiciones Abusivasy laPromocion delalgualdad  de Oportunidadesy de Trato
delos Trabajadores Migrantes (n. 143), laRecomendacion  sobre los Trabajadores Migrantes (n. 86), la Recomendacion sobre

los Trabajadores Migrantes (n. 151), el Convenio Relativo al Trabajo Forzoso  u Obligatorio (n. 29) y el Convenio Relativo ala
Abolicién del Trabgjo  Forzoso (n. 105), Reafirmando laimportancia  delos principios consagrados en la Convencién
RelativaalalLucha  contralas Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza, de la Organizacion  de las Naciones Unidas
paralaEducacién, laCienciay laCultura  (6), (6) Naciones Unidas, Recueil des Traités, vol. 429, n. 6193. Recordando la
Convencion  contrala Torturay Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes  (7) , laDeclaracion del Cuarto
Congreso de las Naciones Unidas sobre  Prevencién del Delito y Tratamiento del Delincuente (8), el Codigo  de conducta para
funcionarios encargados de hacer cumplir laley (9) ylas  Convenciones sobre la Esclavitud (10), (7) Resolucién 39/1946,
anexo. (8) Véase Cuarto Congreso de las Naciones Unidas sobre Prevencion  del Delito y Tratamiento del Delincuente, Kioto,
Japén, 17a26de  agosto de 1970: Informe de la Secretaria (publicacion delas ~ Naciones Unidas, nimero de venta:
S.71.1V.8).  (9) Resolucion 34/169, anexo.  (10) Véase Derechos humanos: Recopilacion deinstrumentos  internacionales
(publicacion de las Naciones Unidas, nimero  deventa: S.88.X1V.1). Recordando queunodelos  objetivosdela
Organizacion Internacional del Trabgjo, como se establece  en su Constitucion, es la proteccidn de los intereses de los
trabajadores empleados en paises distintos del propio, y teniendo  en cuentalos conocimientos'y experiencia de dicha
organizaciénen  las cuestiones relacionadas con | os trabajadores migratorios y sus familiares,  Reconociendo laimportancia
del trabajo realizado en relacion con los trabajadores migratorios 'y sus familiares en distintos 6rganos de las Naciones Unidas,
particularmente  en la Comision de Derechos Humanos y la Comision de Desarrollo Social, asi como en la Organizacion de
lasNaciones Unidas  paralaAgriculturay la Alimentacion, laOrganizacion de  las Naciones Unidas parala Educacion, la
Cienciay laCulturay  laOrganizacion Mundial dela Salud y en otras organizaciones internacionales,  Reconociendo también
los progresos realizados por algunos Estados mediante acuerdos regionales o bilaterales parala proteccion de |os derechos de
lostrabgjadores  migratoriosy de sus familiares, asi como laimportanciay lautilidad  delos acuerdos bilateralesy
multilaterales en estaesfera, Comprendiendo laimportancia  y lamagnitud del fendmeno de las migraciones, que abarca a
millones  de personasy afecta aun gran nimero de Estados delacomunidad  internacional, Conscientes de la repercusion
gue las corrientes de trabajadores migratorios tienen sobre los Estados  y los pueblos interesados, y deseosos de establ ecer
normas que puedan contribuir ~ aarmonizar las actitudes de |os Estados mediante la aceptacion de  los principios
fundamentales relativos al tratamiento de lostrabajadores ~ migratoriosy de susfamiliares, Considerando lasituaciéon  de
vulnerabilidad en que con frecuencia se encuentran los trabajadores migratorios 'y sus familiares debido, entre otras cosas, a su
ausenciadel Estadode  origeny alasdificultades con las que tropiezan enrazon desu  presenciaen el Estado de empleo,
Convencidosdequelos  derechos de los trabajadores migratorios y de susfamiliaresno hansido  debidamente reconocidos en
todas partesy, por tanto, requieren unaproteccion  internacional apropiada, Teniendo en cuenta el hecho de que a menudo
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lamigracion es causa de graves problemaspara  los familiares de los trabajadores migratorios, asi como paralos  propios
trabajadores, particularmente debido aladispersiondela  familia, Teniendo presenteque  |os problemas humanos que
plantealamigracion sonaln mas  gravesen el caso delamigracionirregular, y convencidos por tanto  de que se debe alentar
laadopcién de medidas adecuadas afinde  evitar y eliminar los movimientosy el trénsito clandestinosdelos  trabajadores
migratorios, asegurandoles alavez laproteccion  de sus derechos humanos fundamentales, Considerando que los trabajadores
no documentados o que se hallan en situacion irregular son empleados  frecuentemente en condiciones de trabajo menos
favorables quelasdeotros  trabajadoresy que para determinadas empresas ello constituye un aliciente  para buscar ese tipo de
mano de obra con el objeto de obtener los beneficios  de unacompetenciadesleal, Considerando también  quelapracticade
emplear atrabajadores migratoriosque se hallen  en situacion irregular sera desalentada si se reconocen mas ~ ampliamente los
derechos humanos fundamentales de todos los trabajadores  migratorios y, ademas, que la concesion de determinados derechos
adicionales alos trabajadores migratoriosy asus familiaresque se hallen  en situacion regular alentara atodos | os trabajadores
migratorios  arespetar y cumplir las leyesy procedimientos establecidos por los Estados  interesados,  Convencidos, por
ello, de lanecesidad de lograr la proteccion internacional delos derechos  de todos los trabajadores migratorios y de sus
familiares, reafirmandoy  estableciendo normas fundamentales en una convencion ampliaquetenga  aplicacion universal,
Han convenido en lo siguiente:  PARTE |: ALCANCE Y DEFINICIONES Art. 1.- 1. Lapresente  convencion sera
aplicable, salvo cuando en ellase disponga  otra cosa, atodos los trabajadores migratorios y a sus familiares sin distincion
alguna por motivos de sexo, raza, color, idioma, religion o conviccion,  opinion politica o de otra indole, origen nacional,
étnico o social, nacional, edad, situacion econdbmica,  patrimonio, estado civil, nacimiento o cualquier otracondicién. 2. La
presente convencion  sera aplicable durante todo €l proceso de migracion delos  trabajadores migratoriosy sus familiares, que
comprende lapreparacion  paralamigracion, lapartida, € transito y todo el periodo  de estanciay de gjercicio de una
actividad remunerada en el Estado deempleo,  asi como €l regreso a Estado de origen o al Estado deresidencia  habitual.
Art. 2.- A losefectos  delapresente convencion: 1. Seentendera  por “trabajador migratorio” toda persona que vayaa
realizar,  realice o hayarealizado una actividad remuneradaen un Estado del queno  seanacional. 2. a) Seentendera  por
“trabajador fronterizo” todo trabajador migratorio que conserve  su residencia habitual en un Estado vecino, a que normamente
regresecada  diaoa menosunavez por semang; b) Seentenderapor  “trabajador de temporada’ todo trabajador migratorio
cuyotrabajo,  por su propianaturaleza, dependa de condiciones estacionalesy sblo  sereadlice durante parte del afio; ¢) Se
entenderapor  “maring”, término queincluye alos pescadores, todo trabajador ~ migratorio empleado a bordo de una
embarcacion registradaenun Estado del queno seanacional; d) Seentenderapor  “trabajador en una estructura marina”’
todo trabajador migratorio  empleado en una estructura marina que se encuentre bgjo lajurisdiccién  de un Estado del que no
seanacional; €) Seentenderapor  “trabajador itinerante” todo trabajador migratorio que, aunteniendo  su residencia
habitual en un Estado, tengaque vigjar aotro Estado u otros  Estados por periodos breves, debido a su ocupacion;  f) Se
entenderapor  “trabajador vinculado a un proyecto” todo trabajador migratorio  admitido a un Estado de empleo por un plazo
definido paratrabajar solamente  en un proyecto concreto que realice en ese Estado su empleador;  g) Se entendera por
“trabajador con empleo concreto” todo trabajador migratorio: i) Que hayasido enviado  por su empleador por un plazo limitado
y definido aun Estado deempleo  pararealizar unatareao funcion concreta; i) Querealice, porun  plazo limitadoy
definido, un trabajo que requiera conocimientos profesionales,  comerciales, técnicos o altamente especializados de otra indole;

0 iii) Que, asolicitudde  suempleador en el Estado de empleo, realice por un plazo limitado y definido  un trabajo de
carécter transitorio o breve; y que deba salir del Estado de empleo al expirar €l plazo autorizado de su estancia, o antes, s
dejaderealizar latarea o funcién concretao € trabgjoaque  sehahecho referencia;  h) Se entenderapor  “trabajador por
cuenta propid’ todo trabagjador migratorio que  realice una actividad remunerada sin tener un contrato de trabgjoy obtenga  su
subsistencia mediante esta actividad, trabajando normalmente solo ojunto  con sus familiares, asi como todo otro trabajador
migratorio reconocido  como trabajador por cuenta propia por lalegislacion aplicable del Estado de empleo o por acuerdos
bilaterales o multilaterales. Art. 3.- Lapresente convencién  noseaplicarda:  a) Laspersonasenviadas 0 empleadas por
organizacionesy organismos internacionalesy laspersonas  enviadas o empleadas por un Estado fuera de su territorio para
desempefiar  funciones oficiales, cuyaadmisiony condicién juridica  estén reguladas por el derecho internacional general o
por acuerdos 0 convenios internacionales concretos,  b) Las personas enviadas 0 empleadas por un Estado fuerade su
territorio, o por un empleador en  su nombre, que participen en programas de desarrollo y en otros programas  de cooperacion,
cuyaadmisiony condicion juridica  estén reguladas por un acuerdo con el Estado de empleoy que, de  conformidad con este
acuerdo, no sean consideradas trabajadores migratorios; ¢) Laspersonasquese  instalen en un pais distinto de su Estado de
origenencdidad de  inversionistas; d) Losrefugiadosy los  apétridas, a menos que esté previsto que se aplique a estas
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personas en lalegislacion nacional pertinente del Estado Partede  que se trate o en instrumentos internacionales en vigor en ese
Estado; €) Losestudiantesy las  personas que reciben capacitacion; f) Los marinosy lostrabajadores  en estructuras
marinas que no hayan sido autorizados aresidir y gjercer  unaactividad remunerada en el Estado de empleo.  Art. 4.- A los
efectos  delapresente convencién, el término “familiares’ serefiere alas personas casadas con trabajadores migratorios o
gue mantengan  con ellos unarelacion que, de conformidad con el derecho aplicable,  produzca efectos equivalentes al
matrimonio, asi como aloshijos  asucargoy a otras personas a su cargo reconocidas como familiarespor  lalegislacion
aplicable o por acuerdos bilaterales o multilaterales  aplicables entre los Estados de que setrate.  Art. 5.- A losefectos  dela
presente convencion, los trabajadores migratoriosy sus familiares: @) Serdn considerados ~ documentados o en situacion regular
si han sido autorizados aingresar,  apermanecer y ajercer una actividad remunerada en el Estado deempleo  de conformidad
con lasleyes de ese Estado y los acuerdos internacionales  en que ese Estado seaparte;  b) Seran considerados  no
documentados 0 en situacion irregular si no cumplen lascondiciones  establecidasen €l inc. a) de este articulo.  Art. 6.- A los
efectos  delapresenteconvencién: a) Por “Estadode  origen” se entendera el Estado del que seanacional lapersona  de
quesetrate; b) Por“Estadode  empleo” seentendera el Estado donde el trabajador migratorio  vayaarealizar, realice o
haya realizado una actividad remunerada, segin €l caso; c) Por “Estadode  trénsito” se entendera cualquier Estado por €l
guepase €l interesado en un vigie a Estado de empleo o del Estado de empleo al Estado de origen o a Estado de residencia
habitual. PARTE Il: NO DISCRIMINACION  EN EL RECONOCIMIENTO DE DERECHOS  Art. 7.- Los Estados Partes
se comprometeran, de conformidad con los instrumentos internacionales  sobre derechos humanos, arespetar y asegurar atodos
los trabajadores migratorios 'y sus familiares que se hallen dentro de su territorio o sometidosasu  jurisdiccion los derechos
previstos en la presente convencién,  sin distincion alguna por motivos de sexo, raza, color, idioma, religion o conviccion,
opinion politicao deotraindole,  origen nacional étnico o social, nacionalidad, edad, situacion ~ econdmica, patrimonio, estado
civil, nacimiento o cualquier otra  condicion. PARTE IIl: DERECHOSHUMANOSDE TODOS  LOSTRABAJADORES
MIGRATORIOSY DE SUSFAMILIARES Art. 8.- 1. Lostrabgjadores ~ migratoriosy sus familiares podran salir libremente de
cualquier  Estado, incluido su Estado de origen. Ese derecho no estardsometido  arestriccidn alguna, salvo las que sean
establecidas por ley, sean  necesarias para proteger la seguridad nacional, €l orden publico,  lasalud o lamoral publicas o los
derechosy libertades gjenosy  sean compatibles con otros derechos reconocidos en la presente Partede  laconvenciéon. 2.
Lostrabajadores migratorios v sus familiares tendran derecho aregresar en cualquier momento  asu Estado de origen'y
permanecer en él. Art. 9.- El derechoa  lavidadelos trabagjadores migratoriosy sus familiares estara protegido  por ley.
Art. 10.- Ningn  trabagjador migratorio o familiar suyo sera sometido a torturas ni atratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes. Art. 11.- 1. Ningin  trabajador migratorio o familiar suyo sera sometido aesclavitud  ni servidumbre. 2. No
seexigira  alostrabajadores migratorios ni asus familiares querealicen trabgjos  forzososu obligatorios. 3. El parr. 2 del
presente articulo no obstara para que los Estados cuya legislacién ~ admita para ciertos delitos penas de prision con trabajos
forzosos  puedan imponer éstos en cumplimiento de sentenciadictadapor un  tribunal competente. 4. A los efectos de este
articulo, la expresion “trabajos forzosos u obligatorios” noincluira: @) Ningdntrabao o servicio, no previsto en el parr. 3
deeste articulo, que  normalmente deba realizar una persona que, en virtud de unadecision  delajusticiaordinaria, se hale
detenida o haya sido puesta ulteriormente  en situacion de libertad condicional;  b) Ningin servicio  exigido en casos de
emergencia de desastre que amenacen lavidao el bienestar  delacomunidad; c¢) Ninglntrabajo o servicio que forme parte
delas obligaciones civiles normales, enlamedida  en que se imponga también alos ciudadanos del Estado de que setrate.  Art.
12.- 1. Lostrabgjadores  migratoriosy sus familiares tendrén derecho alalibertad de pensamiento,  de concienciay de
religion. Ese derechoincluiralalibertad  de profesar o de adoptar lareligion o creenciade su eleccion,  asi como lalibertad de
manifestar su religion o creencia,  individual o colectivamente, tanto en publico como en privado, mediante el culto, la
celebracién deritos, las practicasy laenseflanza. 2. Lostrabajadores migratorios  y sus familiares no seran sometidos a
coaccion algunaque  limite su libertad de profesar y adoptar unareligién o creencia  desu eleccién. 3. Lalibertad de
expresar  lapropiareligién o creencia solo podra quedar sometida  alas limitaciones que se establezcan por ley y que sean
necesariaspara  proteger la seguridad, €l orden, lasaludy lamoral publicosolos  derechosy las libertades fundamentales de
losdemas. 4. LosEstadosPartes  en lapresente convencion se comprometen arespetar lalibertad de  los padres, cuando
por o menos uno de ellos sea trabajador migratorio, 'y, en su caso, de los tutores legales para hacer que los hijos reciban la
educacion religiosay moral que esté de acuerdo con sus propias ~ convicciones.  Art. 13.- 1. El derecho  de opinion de los
trabajadores migratoriosy susfamiliaresnoserd  objeto deinjerenciaalguna. 2. Lostrabajadores migratorios  y sus
familiares tendran derecho alalibertad de expresion; este derecho comprende lalibertad de recabar, recibir y difundir
informacion e ideas de todaindole, sin limitaciones de fronteras, yaseaoramente,  por escrito 0 en formaimpresa o artistica,
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opor cualquier otro  medio desu eleccion. 3. El gercicio del derecho  previsto en el parr. 2 del presente articulo entrafia
obligaciones y responsabilidades especiales. Por 1o tanto, podr4  ser sometido a ciertas restricciones, a condicion de que éstas
hayan sido establecidas por ley y sean necesariaspara: @) Respetar losderechos 0 €l buen nombre gjenos;  b) Proteger la
seguridad  naciona de los Estados de que setrate, €l orden plblicoolasaud  olamora publicas; c) Prevenir toda
propaganda  enfavor delaguerra;  d) Prevenir todaapologia  del odio nacional, racia o religioso que constituya incitacion a
ladiscriminacion, lahostilidad o laviolencia.  Art. 14.- Ningln  trabajador migratorio o familiar suyo serd sometido a
injerencias  arbitrarias o ilegales en su vida privada, familia, hogar, correspondencia  u otras comunicaciones ni a atagues
ilegales contra su honor y buen nombre.  Todos |os trabajadores migratorios tendrén derecho alaproteccién  delaley contra
talesinjerencias 0 ataques.  Art. 15.- Ningin  trabajador migratorio o familiar suyo sera privado arbitrariamente  de sus
bienes, ya sean de propiedad personal exclusivao en asociacion  con otras personas. Cuando, en virtud de lalegislacion vigente
en €l Estado de empleo, los hienes de un trabajador migratorio o de un familiar ~ suyo sean expropiados total o parcialmente,
lapersonainteresadatendra  derecho aunaindemnizacion justay apropiada.  Art. 16.- 1. Lostrabajadores ~ migratoriosy sus
familiarestendran derecho alalibertad y laseguridad ~ personales. 2. Lostrabajadores migratorios  y sus familiarestendran
derecho alaproteccion efectiva  del Estado contra toda violencia, dafio corporal, amenaza o intimidacién ~ por parte de
funcionarios publicos o de particulares, grupos o instituciones. 3. Laverificacion  por los funcionarios encargados de hacer
cumplir laley delaidentidad  delos trabajadores migratorios o de sus familiares serealizarda  con arreglo alos procedimientos
establecidos por ley. 4. Lostrabgjadores migratorios  y sus familiares no seran sometidos, individual ni colectivamente, a
detencion o prision arbitrarias; no seran privados  de su libertad, salvo por los motivos 'y de conformidad con |os procedimientos
quelaley establezca. 5. Lostrabajadores migratorios 'y sus familiares que sean detenidos seran informados en e momento
de la detencion, de ser posible en un idioma que comprendan, delos ~ motivos de esta detencion, y se les notificaran
prontamente,  en un idioma que comprendan, las acusaciones que se les hayaformulado. 6. Lostrabajadores migratorios 'y
sus familiares detenidos o presos a causa de unainfraccion penal serén llevados sin demora ante un juez u otro funcionario
autorizado  por laley paragjercer funcionesjudicialesy tendran derechoa  ser juzgados en un plazo razonable o a ser puestos
en libertad. Laprisiéon  preventivade las personas que hayan de ser juzgadas no debe ser laregla  general, pero su libertad
podra estar subordinadaa garantias ~ que aseguren la comparecencia del acusado en el acto del juicio o en cualquier  otro
momento de las diligencias procesalesy, en su caso, paralagecucion  del fallo. 7. Cuando untrabgjador ~ migratorio o un
familiar suyo sea arrestado, recluido en prisién o detenido en espera de juicio o sometido a cualquier otra forma de detencion:
a) Las autoridades consulares o diplomaticas de su Estado de origen, o de un Estado que represente  los intereses del Estado
deorigen, seraninformadassindemora, s lo solicitael detenido, deladetencién o prisiény de  los motivos de esa medida;
b) Lapersonainteresada  tendra derecho a comunicarse con esas autoridades. Toda comunicacién  dirigida por el interesado a
esas autoridades seraremitidasin demora, vy € interesado tendra también derecho arecibir sin demora  las comunicaciones de
dichas autoridades; c¢) Seinformarasin  demoraal interesado de este derecho y de los derechos derivadosdelos  tratados
pertinentes, si son aplicables entre los Estados de que setrate,  aintercambiar correspondenciay reunirse con representantes de
esasautoridades 'y ahacer gestiones con ellos para su representacion legal. 8. Los trabajadores migratorios  y susfamiliares
que sean privados de su libertad por detencion o prision tendran derecho aincoar procedimientos anteun tribunal,  afinde
que éste pueda decidir sin demoraacercadelalegalidad  de su detencion y ordenar su libertad si ladetencion no fuere  legal.
En el gercicio de este recurso, recibiran laasistencia,  gratuitasi fuese necesario, de un intérprete cuando no pudieren
entender o hablar €l idioma utilizado. 9. Los trabajadores migratorios 'y sus familiares que hayan sido victimas de detencion o
prision ilegal tendran derecho aexigir unaindemnizacion.  Art. 17.- 1. Todo trabgjador ~ migratorio o familiar suyo privado
de libertad seratratado humanamente 'y con €l respeto debido aladignidad inherente a ser humanoy asuidentidad  cultural.
2. Lostrabajadores migratorios 'y sus familiares acusados estaran separados de los condenados, salvo  en circunstancias
excepcionales, y sometidos a un régimen distinto,  adecuado a su condicion de personas no condenadas. Si fueren menores  de
edad, estarén separados de los adultosy lavistadesucausa  tendralugar con lamayor celeridad. 3. Todo trabajador migratorio
o familiar suyo que se encuentre detenido en un Estado detransito o en el Estado de empleo por violacion de las
disposicionessobre  migracion sera alojado, en lamedidade lo posible, enlocales  distintos de los destinados a las personas
condenadas 0 alas personas detenidas ~ que esperen ser juzgadas. 4. Durantetodo periodo  de prision en cumplimiento de
una sentenciaimpuesta por un tribunal, €l tratamiento del trabajador migratorio o familiar suyo tendrapor  finalidad esencial
su reformay readaptacion social. Losmenores  delincuentes estaran separados de los adultosy seran sometidos ~ aun
tratamiento adecuado asu edad y condicion juridica. 5. Durante ladetencién o prision, los trabajadores migratorios y sus
familiarestendran el mismo derecho que los nacionales arecibir visitasde miembrosdesu  familia. 6. Cuando un
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trabajador ~ migratorio sea privado de su libertad, las autoridades competentes del Estado  de que se trate prestaran atencion a
losproblemasquese  planteen asusfamiliares, en particular a conyugey los hijos menores. 7. Los trabajadores migratorios

y sus familiares sometidos a cualquier forma de detencion o prision  prevista por las leyes vigentes del Estado de empleo o el
Estado detrénsito  gozaran de los mismos derechos que los nacionales de dichos Estados ~ que se encuentren en igual
situacion. 8. Si un trabgjador migratorio o un familiar suyo es detenido con objeto de verificar unainfraccion  delas
disposiciones sobre migracion, no correran por su cuenta  1os gastos que ocasione ese procedimiento.  Art. 18.- 1. Los
trabgjadores  migratoriosy sus familiares tendran iguales derechos que los nacionales  del Estado de que se trate ante los
tribunalesy las cortesdejusticia.  Tendran derecho a ser oidos publicamentey conlas  debidas garantias por un tribunal
competente, independiente eimparcial,  establecido por laley, en la substanciacion de cualquier acusacion  de caracter penal
formulada contraellos o paraladeterminacién  de sus derechos u obligaciones de caracter civil. 2. Todo trabajador migratorio

o familiar suyo acusado de un delito tendra derecho aque sepresuma  su inocencia mientras no se pruebe su culpabilidad

conformealaley. 3.Duranteel proceso, todo trabajador migratorio o familiar suyo acusado de un delitotendra  derecho a
las siguientes garantias minimas: @) A ser informado sin demora, en un idioma que comprenday en forma detallada, de la
naturalezay las  causas delaacusacion formuladaen su contra;  b) A disponer del tiempo vy de los medios adecuados parala
preparacion de su defensay comunicarse  con un defensor de su eleccion;  ¢) A serjuzgado sindilaciones  indebidas;, d) A
hallarse presenteen €l proceso y a defenderse personalmente o ser asistido por un defensor de  su eleccion; a ser informado, si
no tuviera defensor, del derecho quele asiste atenerlo, y, siempre que el interésdelajusticia  lo exija, a que sele nombre
defensor de oficio, gratuitamente si careciera  de medios suficientes parapagar;  €) A interrogar o hacer  interrogar alos
testigos de cargo y a obtener lacomparecenciadelostestigos  de descargo y a que éstos sean interrogados en las mismas
condiciones  quelostestigosde cargo; f) A ser asistido gratuitamente  por un intérprete, si no comprende o no habla el
idiomaempleado  enéd tribunal; @) A no ser obligado adeclarar ~ contrasi mismo ni aconfesarse culpable. 4. En €l
procedimiento  aplicable alos menores, setendra en cuentasu edad y laimportancia  de promover su readaptacion social. 5.
Todo trabajador migratorio o familiar suyo declarado culpable de un delito tendraderechoa  que el fallo condenatorioy la
pena que se le hayaimpuesto sean examinados  por un tribunal superior, conforme alo prescrito por laley. 6. Cuando una
sentencia  condenatoria firme contra un trabajador migratorio o un familiar suyo haya  sido ulteriormente revocada o el
condenado haya sido indultado por haberse  producido o descubierto un hecho plenamente probatorio delacomision ~ deun
error judicial, quien haya sufrido una pena como resultado de tal sentencia debera ser indemnizado conforme alaley, a menos
gquese  demuestre que le esimputable en todo o en parte el no haberserevelado  oportunamente el hecho desconocido. 7.
Ningln trabajador ~ migratorio o familiar suyo podra ser juzgado ni sancionado por un  delito por el cual hayasido ya
condenado o absuelto mediante sentencia  firme de acuerdo con laley y el procedimiento penal del Estado interesado.  Art. 19.-
1. Ningn  trabajador migratorio o familiar suyo sera condenado por actosu ~ omisiones que en el momento de cometerse no
fueran delictivossegin el derecho nacional o internacional; tampoco seimpondrapenamas  grave que laaplicable en el
momento de lacomision. Si con posterioridad  alacomision del delito laley dispone laimposicion deuna  penamasleve, €l
interesado se beneficiarade esadisposicion. 2. Al dictar unasentencia  condenatoria por un delito cometido por un trabajador
migratorio o un familiar ~ suyo, se deberén considerar los aspectos humanitarios relacionados  con su condicion, en particular
con respecto asu derecho deresidencia o detrabgjo.  Art. 20.- 1. Ningin  trabajador migratorio o familiar suyo sera
encarcelado por € solo  hecho de no cumplir unaobligacion contractual. 2. Ningan trabajador ~ migratorio o familiar suyo
sera privado de su autorizacién  de residencia o permiso de trabajo ni expulsado por €l solo hechodeno  cumplir una
obligacién emanada de un contrato de trabajo, amenos  que e cumplimiento de esa obligacion constituya condicion  necesaria
paradicha autorizacién o permiso.  Art. 21.- Ningunapersona  que no sea un funcionario publico debidamente autorizado por la
ley  podraconfiscar, destruir o intentar destruir documentos deidentidad,  autorizaciones de entrada, estancia, residencia o
permanenciaen el territorio  de un pais ni permisos de trabajo. En los casos en que laconfiscacion  de esos documentos esté
autorizada, no podra efectuarsesin ~ laprevia entrega de un recibo detallado. En ninglin caso estara ~ permitido destruir el
pasaporte 0 documento equivalente de untrabajador ~ migratorio o de un familiar suyo.  Art. 22.- 1. Los trabajadores
migratoriosy sus familiares no podran ser objeto de medidas de expulsion  colectiva. Cada caso de expulsién sera examinado y
decidido  individuamente. 2. Lostrabajadores migratorios  y susfamiliares sélo podran ser expulsados del territorio de
un Estado Parte en cumplimiento de una decision adoptadapor la  autoridad competente conforme alaley. 3. Ladecision
les ser& comunicada en un idioma que puedan entender. Lessera  comunicada por escrito si 1o solicitasen y ello no fuese
obligatorio por ~ otro concepto y, salvo en circunstancias excepcionales justificadaspor ~ razones de seguridad nacional, se
indicarédn también los motivos  deladecision. Seinformard alos interesados de estos derechos  antes de que se pronuncie la
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decision o, améstardar,en  esemomento. 4. Salvo cuando unaautoridad  judicia dicte unadecision definitiva, los
interesadostendrén ~ derecho a exponer las razones que | es asistan para oponerse asu expulsion,  asi como a someter su caso a
revisién ante la autoridad competente,  amenos que razones imperiosas de seguridad nacional se opongan aello. Hasta tanto
se haga dicharevision, tendrén derecho asolicitar  que se suspenda la gjecucion de ladecision de expulsién. 5. Cuando una
decision  de expulsidn ya g ecutada sea ulteriormente revocada, lapersona  interesada tendra derecho a reclamar
indemnizacion conforme  alaley, y no se hardvaler ladecision anterior paraimpedir  a esa persona que vuelva aingresar en
el Estado de que setrate. 6. En caso deexpulsion, € interesado tendra oportunidad razonable, antes o después  dela
partida, para arreglar lo concerniente al pago delossalariosy otras  prestaciones que se le adeuden y a cumplimiento de sus
obligaciones pendientes. 7. Sin perjuiciodela  gecucion de unadecision de expulsion, el trabagjador ~ migratorio o familiar
suyo que sea objeto de ellapodra solicitar ~ autorizacion de ingreso en un Estado que no sea su Estado de origen. 8. Los gastos a
quedé lugar € procedimiento de expulsion de un trabajador migratorioo  un familiar suyo no correran por su cuenta. Podra
exigirsele  que pague sus propios gastosdevigie. 9. Laexpulsion  del Estado de empleo no menoscabara por si sola ninguno
de losderechos que haya adquirido de conformidad con lalegislacion  de ese Estado un trabajador migratorio o un familiar
suyo, incluido el derecho  arecibir los salariosy otras prestaciones que se le adeuden.  Art. 23.- Los trabajadores
migratoriosy sus familiares tendran derecho arecurrir alaproteccion 'y laasistencia de las autoridades consulares o diplométicas
desu  Estado deorigen, o del Estado que represente los intereses de ese Estado,  en todos |os casos en que queden
menoscabados los derechos reconocidosen  |a presente convencion. En particular, en caso de expulsion,  seinformardsin
demora de ese derecho alapersonainteresada, y ~ las autoridades del Estado que haya dispuesto laexpulsion facilitaran €l
giercicio deesederecho.  Art. 24.- Lostrabajadores ~ migratorios y sus familiares tendran derecho, en todas partes, a
reconocimiento de su personalidad juridica.  Art. 25.- 1. Lostrabgjadores ~ migratorios gozaran de un trato que no sea menos
favorable que el que reciben los nacionales del Estado de empleo en lo tocante aremuneracion  y de: @) Otras condiciones
detrabajo,  esdecir, horas extraordinarias, horario de trabajo, descanso semanal, vacaciones  pagadas, seguridad, salud, fin de
larelacion de empleo y cualesquiera  otras condiciones de trabgjo que, conforme alalegislaciény la  practica nacionales,
estén comprendidas en estetérmino;  b) Otras condicionesde  empleo, es decir, edad minima de empleo, restriccion del trabajo
adomicilio y cualesquiera otros asuntos que, conforme alalegislacién  y lapréactica nacionales, se consideren condiciones de
empleo. 2. No seralega menoscabar en |os contratos privados de empleo €l principio deigualdad  detrato que se menciona
en el parr. 1 del presente articulo. 3. Los Estados Partes ~ adoptaran todas | as medidas adecuadas para asegurar que los
trabgjadores  migratorios no sean privados de ninguno de los derechos derivados deeste  principio a causa de irregul aridades
en su permanencia o empleo. En particular, los empleadores no quedaran exentos de ningunaobligacion  juridicani
contractual, ni sus obligaciones se veran limitadas ~ en forma alguna a causa de cualquierade esasirregularidades.  Art. 26.- 1.
LosEstados  Partesreconoceran €l derecho delos trabajadores migratoriosy sus ~ familiaresa: @) Participar en |as reuniones
y actividades de los sindicatos o de cualesquiera otras asociaciones establecidas ~ conforme alaley, con miras a proteger sus
intereses econdmicos,  sociales, culturalesy de otra indole, con sujecion solamente  alas normas de la organizacion pertinente;
b) Afiliarselibremente  acualquier sindicato o a cualquiera de las asociaciones citadas, con sujecion  solamente alas
normas de la organizacion pertinente;  ¢) Solicitar ayuday asistencia  de cualquier sindicato o de cualquiera de las asociaciones
citadas. 2. El gerciciodetales  derechos solo podra estar sujeto alasrestricciones previstas  por laley que sean necesarias
en una sociedad democréticaen interés  dela seguridad nacional o el orden piblico o para proteger losderechos v libertades
delosdemas. Art. 27.- 1. Lostrabajadores  migratoriosy sus familiares gozaran en €l Estado de empleo, con  respecto ala
seguridad social, del mismo trato que los nacionalesenla  medida en que cumplan los requisitos previstos en la legislacion
aplicable de ese Estado o en los tratados bilaterales y multilaterales aplicables. L as autoridades competentes del Estado de origen
y del Estado deempleo  podran tomar en cualquier momento las disposiciones necesariaspara  determinar las modalidades de
aplicacion deestanorma. 2. Cuando lalegislacion  aplicable no permita que los trabajadores migratorios o sus familiares gocen
de alguna prestacion, el Estado de que se trate, sobrelabasedel  trato otorgado alos nacionales que estuvieren en situacion
similar,  consideraralaposibilidad de reembolsarles el monto de las contribuciones  que hubieren aportado en relacion con
esas prestaciones.  Art. 28.- Lostrabgjadores  migratoriosy sus familiares tendran derecho arecibir cualquier  tipo de
atencién médica urgente que resulte necesariapara  preservar su vida o paraevitar dafos irreparables a su salud en
condiciones de igualdad de trato con los nacionales del Estado dequese  trate. Esa atencion médica de urgencia no podra negarse
por motivos deirregularidad en lo que respectaalapermanenciao al empleo.  Art. 29.- Todosloshijos  delos trabagjadores
migratorios tendran derecho atener un nombre, a registro de su nacimiento y atener unanacionalidad.  Art. 30.- Todos los
hijos  delostrabajadores migratorios gozaran del derecho fundamental de  acceso ala educacion en condiciones de igual dad
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detratoconlos  nacionales del Estado de que setrate. El acceso de los hijos de trabajadores  migratorios alas instituciones de
ensefianza preescolar o lasescuelas  publicas no podra denegarse ni limitarse a causa de lasituacion  irregular enlo que
respecta alapermanenciao al empleo decualquiera  delos padres, ni del carécter irregular de la permanenciadel hijo  ene
Estado deempleo. Art. 31.- 1. LosEstados  Partes velaran por que se respete laidentidad cultural de los trabajadores
migratoriosy de sus familiaresy no impediran que éstos mantengan  vinculos culturales con sus Estados de origen. 2. Los
Estados Partes  podrén tomar las medidas apropiadas paraayudar y aentar los esfuerzos  aesterespecto.  Art. 32.- Los
trabgjadores  migratoriosy sus familiares, a terminar su permanenciaen el Estadode  empleo, tendrén derecho atransferir sus
ingresosy ahorrosy, de  conformidad con lalegislacién aplicable de los Estadosde que se trate, sus efectos personalesy otras
pertenencias. Art. 33.- 1. Lostrabgjadores  migratoriosy sus familiares tendran derecho aque el Estado deorigen, €l
Estado de empleo o €l Estado de transito, seglin corresponda,  les proporcione informacion acercade: @) Sus derechos con
arreglo  alapresente convencion;  b) Los requisitos establecidos  para su admision, sus derechosy obligaciones con arreglo
alaley ylapréacticadel Estado interesado y cualesquiera otras cuestiones  que les permitan cumplir formalidades
administrativas o de otraindole  endicho Estado. 2. Los Estados Partes adoptaran ~ todas las medidas que consideren
apropiadas para difundir lainformacion ~ mencionada o velar por que sea suministrada por empleadores, sindicatos  u otros
Organos o instituciones apropiados. Seguin corresponda,  cooperaran con |los demas Estados interesados. 3. Lainformacion
adecuada serd suministrada a los trabajadores migratorios y sus familiares  que la soliciten gratuitamente y, en lamedidade lo
posible, enunidioma  quepuedan entender.  Art. 34.- Ningunadelas  disposiciones de la presente Parte de la convencion
tendrd  por efecto eximir alos trabajadores migratoriosy asusfamiliaresdela  obligacion de cumplir lasleyesy
reglamentaciones de todos los Estados ~ detransito y del Estado de empleo ni delaobligacion de  respetar laidentidad cultural
de los habitantes de esos Estados.  Art. 35.- Ningunadelas  disposiciones de la presente Parte de la convencion se interpretara
en el sentido de que implicalaregularizacién delasituacién  de trabajadores migratorios o de familiares suyos no
documentados 0 en situacién  irregular o el derecho a que su situacion sea asi regularizada, ni menoscabaréa las medidas
encaminadas a asegurar las condiciones  satisfactoriasy equitativas paralamigracion internacional previstas  enlaparte VI de
la presente convencion.  PARTE IV: OTROSDERECHOSDE LOSTRABAJADORES  MIGRATORIOSY SUSFAMILIARES
QUE ESTEN DOCUMENTADOSO SE ENCUENTREN  EN S TUACION REGULAR  Art. 36.- Los trabajadores
migratoriosy sus familiares que estén documentados o se encuentren  en situacion regular en el Estado de empleo gozaran de los
derechos enunciados en la presente Parte de laconvencion, ademas  delosenunciadosen lapartelll.  Art. 37.- Antesde su
partida, 0 amastardar en el momento de su admisién en el Estado de empleo, los trabajadores migratorios y sus familiares
tendran  derecho a ser plenamente informados por €l Estado de origen o por el Estado  de empleo, segln corresponda, de todas
las condiciones aplicables  asu admisiony, particularmente, de lasrelativasasu estancia  y alas actividades remuneradas que
podran redizar, asi como  delos requisitos que deberdn cumplir en el Estado deempleoy las  autoridades a que deberan
dirigirse para que se modifiquen esas condiciones.  Art. 38.- 1. LosEstados  de empleo haran todo lo posible por autorizar alos
trabgjadores  migratoriosy sus familiares a ausentarse temporalmente sin que ello afecte  ala autorizacion que tengan de
permanecer o trabajar, segin  sea €l caso. Al hacerlo, los Estados de empleo deberan tener presentes  las necesidades y
obligaciones especiales de los trabajadores migratorios 'y sus familiares, particularmente en sus Estados de origen. 2. Los
trabajadores migratorios  y sus familiares tendrén derecho a ser informados plenamentedelas  condiciones en que estén
autorizadas esas ausencias temporales.  Art. 39.- 1. Lostrabajadores ~ migratorios'y sus familiares tendran derecho alalibertad
demovimiento  en €l territorio del Estado de empleoy a escoger libremente en €l suresidencia. 2. Losderechos
mencionados  en el parr. 1 del presente articulo no estaran sujetos  a ninguna restriccién, salvo las que estén establecidas por
ley, sean necesarias para proteger la seguridad nacional, €l orden pdblico,  lasalud o lamoral publicas o los derechosy las
libertadesdelos  demésy sean congruentes con los demés derechos reconocidos  en la presente convencion.  Art. 40.- 1. Los
trabgjadores  migratoriosy sus familiares tendrén el derecho a establecer asociaciones  y sindicatos en el Estado de empleo
parael fomentoy laproteccion  de sus intereses econémicos, sociales, culturalesy de otraindole. 2. No podran imponerse
restricciones a gjercicio de ese derecho, salvo las que prescribalaley  y resulten necesarias en una sociedad democraticaen
interés  delaseguridad nacional o el orden publico o para proteger los derechos  y libertadesde losdemas.  Art. 41.- 1. Los
trabgjadores  migratoriosy sus familiares tendran derecho a participar enlos  asuntos publicos de su Estado de origen y avotar
y ser elegidos  en elecciones celebradas en ese Estado, de conformidad con su legislacién. 2. LosEstadosdeque  setrate
facilitaran, seglin corresponday de conformidad con  sulegislacion, el gercicio de esos derechos.  Art. 42.- 1. Los Estados
Partes consideraran la posibilidad de establecer procedimientoso  instituciones que permitan tener en cuenta, tanto en los Estados
deorigen  como en los Estados de empleo, las necesidades, aspiraciones u obligaciones  especiales de los trabajadores
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migratoriosy susfamiliaresy consideraran ~ también, seguin proceda, la posibilidad de que los trabgjadores ~ migratoriosy sus
familiares tengan en esas instituciones sus propios representantes  libremente elegidos. 2. Los Estados de empleo
facilitarén, de conformidad con su legislacion nacional, la  consulta o la participacion de | os trabajadores migratorios y sus
familiares en las decisionesrelativas alaviday laadministracion ~ de las comunidadeslocales. 3. Los trabajadores migratorios
podrén disfrutar de derechos politicos en el Estado deempleo s ese Estado, en el gjercicio de su soberania, les concede tales
derechos. Art. 43.- 1. Lostrabgjadores ~ migratorios gozaran de igualdad de trato respecto de los nacionales  del Estado de
empleo enrelacién con: @) El acceso aingtituciones 'y servicios de ensefianza, con sujecién alosrequisitosde  admisiény
otras reglamentaciones de lasinstituciones y servicios  deque setrate; b) El acceso aservicios  de orientacion profesiona y
colocacién; c) El acceso aservicios  einstituciones de formacion profesional y readiestramiento;  d) El acceso alavivienda,
con inclusién de los planes sociales de vivienda, y laproteccion  contra la explotacion en materia de alquileres;  €) El acceso
alosservicios  socialesy de salud, siempre que se hayan satisfecho los requisitos establecidos  parala participacion en los
planes correspondientes; ) El acceso alas cooperativas  y empresas en régimen de autogestion, sin que elloimplique  un
cambio de su condicidn de trabajadores migratoriosy con sujecion  alasnormasy los reglamentos por que se rijan 10s 6rganos
interesados; @) El acceso alavidacultural  y laparticipacionen ella. 2. Los Estados Partes promoverdn  condiciones que
garanticen una efectivaigualdad de trato, afindeque  lostrabajadores migratorios puedan gozar de |os derechos enunciados en
€l parr. 1 del presente articulo, siempre que las condiciones  establecidas para su estancia, con arreglo ala autorizacion del
Estado de empleo, satisfagan los requisitos correspondientes. 3. Los Estadosdeempleo no impediran que un empleador de
trabajadores migratoriosinstale  viviendas o servicios sociales o culturales para€ellos.  Consujeciéna o dispuesto en €l art.
70 de la presente convencién, €l Estadode  empleo podra subordinar lainstalacion de esos serviciosa  los requisitos
generalmente exigidos en ese Estado enrelaciéncon  suinstalacion.  Art. 44.- 1. LosEstados ~ Partes, reconociendo que la
familiaesel grupo basiconaturaly ~ fundamental de la sociedad y tiene derecho a proteccion por parte delasociedad y del
Estado, adoptaran las medidas apropiadas para  asegurar, la proteccion de launidad de lafamiliadel trabajador ~ migratorio.
2. LosEstados Partes  tomarén las medidas que estimen apropiadasy entren en laesfera  de su competencia para facilitar la
reunioén de los trabajadores migratorios  con sus conyuges o con aquellas personas que mantengan con el trabajador
migratorio unarelacion que, de conformidad con el derecho aplicable,  produzca efectos equivalentes al matrimonio, a igua que
consushijos  solteros menores de edad que estén asu cargo. 3. Los Estados de empleo,  por razones humanitarias,
consideraran favorablemente conceder un  tratoigual a previsto en € parr. 2 del presente articulo  aotros familiares de los
trabgjadores migratorios.  Art. 45.- 1. Losfamiliares  delos trabagjadores migratorios gozaran, en €l Estado deempleo,  de
igualdad de trato respecto de los nacionales de ese Estado enrelacién  con: @) El acceso ainstituciones  y servicios de
ensefianza, con sujecion alosrequisitosde  ingresoy aotras normas de lasingtitucionesy losserviciosdequese  trate;  b)
El acceso aingtituciones  y servicios de orientacién y capacitacion vocacional, acondicion  de que se cumplan los requisitos
paralaparticipacién en ellos; c) El acceso aservicios — socialesy de salud, a condicion de que se cumplan los requisitos
parala participacion en los planes correspondientes;  d) El acceso alavidacultural  y laparticipacion enella. 2. Los Estados
deempleo,  en colaboracion con los Estados de origen cuando proceda, aplicaran  una politica encaminada a facilitar la
integracion delos  hijos de los trabajadores migratorios en el sistema escolar local, particularmente  enlo tocanteala
ensefianza del idiomalocal. 3. LosEstadosde empleo  procuraran facilitar alos hijos de los trabajadores migratorios  la
ensefianza de su lenguay cultura maternasy, cuando proceda, los  Estados de origen colaboraran aesos efectos. 4. Los Estados
deempleo  podréan establecer planes especiales de ensefianzaen lalengua  materna de los hijos de los trabajadores
migratorios, en colaboracion ~ con los Estados de origen si €llo fuese necesario.  Art. 46.- Lostrabagjadores  migratoriosy sus
familiares estardn exentos, con sujecion  alalegislacion aplicable de los Estados de que setratey alos  acuerdos
internacional es pertinentes y las obligaciones de dichos Estados  dimanantes de su participacion en uniones aduaneras, del pago
de  derechos eimpuestos en concepto de importacion y exportacién ~ por sus efectos personales y enseres domeésticos, asi como
por el equipo necesario para el desempefio de laactividad remunerada  parala que hubieran sido admitidos en el Estado de
empleo: @) Enel momentodesalir  del Estado de origen o del Estado de residencia habitual;  b) En el momento de su
admisiéninicia en el Estado deempleo; c¢) Enel momentodesu  salidadefinitivadel Estado de empleo;  d) En el momento
desu  regreso definitivo al Estado de origen o a Estado deresidenciahabitual.  Art. 47.- 1. Lostrabgjadores ~ migratorios
tendran derecho atransferir susingresosy ahorros,  en particular los fondos necesarios para el sustento de susfamiliares,  del
Estado de empleo a su Estado de origen o acualquier otro Estado. Esas  transferencias se harén con arreglo alos procedimientos
establecidos  enlalegislacion aplicable del Estado interesado y de conformidad ~ con los acuerdos internacional es aplicables.
2. LosEstadosinteresados  adoptaran las medidas apropiadas parafacilitar dichas transferencias.  Art. 48.- 1. Sin perjuicio
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de los acuerdos aplicables sobre doble tributacidn, los trabajadores  migratorios y sus familiares, en 1o que respecta alos ingresos
enel Estado  deempleo: a) Nodeberan pagar  impuestos, derechos ni gravamenesde ningln tipo quesean  mas elevados
0 gravosos que los que deban pagar los nacionalesen  circunstancias andlogas;  b) Tendrén derecho  adeducciones o
exenciones de impuestos de todo tipo y alas desgravaciones  tributarias aplicables alos nacionales en circunstancias andlogas,
incluidas | as desgravaciones tributarias por familiaresa su cargo. 2. Los Estados Partes procuraran  adoptar las medidas
apropiadas para evitar que losingresosy ahorrosde  |os trabajadores migratorios y sus familiares sean objeto de doble
tributacion.  Art. 49.- 1. Enloscasos  en quelalegislacion nacional exija autorizaciones separadasde  residenciay de
empleo, los Estados de empleo otorgardn alos trabgjadores  migratorios una autorizacién de residencia por 1o menos por el
mismo  periodo de duracion de su permiso paradesempefiar una  actividad remunerada. 2. Enlos Estadosdeempleo  en
gue los trabajadores migratorios tengan lalibertad de elegir unaactividad ~ remunerada, no se considerara que |os trabajadores
migratoriosse  encuentran en situacion irregular, ni selesretirarasu autorizaciéon  deresidencia, por €l solo hecho del cese de
su actividad remuneradacon  anterioridad al vencimiento de su permiso de trabajo o autorizacion ~ andloga. 3. A finde
permitir que  los trabajadores migratorios mencionados en €l parr. 2 del presente  articulo tengan tiempo suficiente para
encontrar otra actividad remunerada,  no seles retirard su autorizacion de residencia, por lomenos  por un periodo
correspondiente aaquel en quetuvieran derechoa  prestacionesde desempleo.  Art. 50.- 1. Encasode  fallecimiento de un
trabajador migratorio o de disolucion del matrimonio, el Estado de empleo considerara favorablemente conceder autorizacion
para permanecer en €l alos familiares de ese trabajador migratorio  que residan en ese Estado en consideracion de launidad de la
familia; €l Estado de empleo tendraen cuenta el periodo detiempo  que esosfamiliareshayanresididoen él. 2. Sedaraa
los  familiares a quienes no se conceda esa autorizacion tiempo razonable  paraarreglar sus asuntos en el Estado de empleo
antesdesalirdeél. 3. Nopodrainterpretarse  quelasdisposicionesdelosparrs. 1y 2 deestearticulo  afectan adversamente
al derecho a permanecer y trabajar concedido aesos  familiares por lalegislacion del Estado de empleo o por tratados
bilateralesy multilaterales aplicables aese Estado.  Art. 51.- No seconsiderard  que se encuentren en situacion irregular los
trabgjadores migratorios  que en el Estado de empleo no estén autorizados a elegir libremente  su actividad remunerada, ni
tampoco se lesretirard su autorizacion ~ de residencia por el solo hecho de que haya cesado su actividad remunerada  con
anterioridad al vencimiento de su permiso de trabajo, exceptoenlos  casos en que la autorizacion de residencia dependa
expresamentede  laactividad remunerada especifica parala cua hayan sido aceptados. Dichos trabajadores migratorios
tendran derecho a buscar otros empleos,  participar en programas de obras publicasy readiestrarse durante el periodo restante
de su permiso de trabajo, con sujecion  alas condicionesy limitaciones que se establezcan en dicho permiso.  Art. 52.- 1. Los
trabgadores  migratorios tendréan en el Estado de empleo libertad de elegir su  actividad remunerada, con sujecién alas
restricciones o condiciones  siguientes. 2. Respecto de cualquier  trabajador migratorio, el Estado de empleo podra  a)
Restringir €l accesoa  categorias limitadas de empleo, funciones, servicios o actividades, cuando ello sea necesario en
beneficio del Estadoy esté previsto  por lalegislacion nacional;  b) Restringir lalibre eleccion  de una actividad remunerada
de conformidad con su legislacién relativa  alas condiciones de reconocimiento de calificaciones profesionales adquiridas
fuera del territorio del Estado de empleo. Sin embargo, los Estados Partes  interesados trataran de reconocer esas calificaciones.
3. Enel caso delostrabgjadores  migratorios cuyo permiso de trabajo sea de tiempo limitado, el Estadode  empleo también
podr& &) Subordinar el derecho  de libre eleccion de una actividad remuneradaalacondicion  de que el trabajador
migratorio hayaresidido legalmente en el territorio  del Estado de empleo paralosfines de gjercer una actividad remunerada
por un periodo de tiempo determinado en lalegislacion nacional de dicho Estado que no sea superior ados afios;  b) Limitar el
acceso del trabajador migratorio a una actividad remunerada en aplicacion de  una politica de otorgar prioridad a sus
nacionaleso alaspersonas  que estén asimiladas a sus nacionales para esosfinesen virtud de  lalegislacion vigente o de
acuerdos bilaterales o multilaterales.  Las limitaciones de este tipo no se aplicaran aun trabajador migratorio  que haya
residido legalmente en el territorio del Estado de empleo para  los fines de gjercer una actividad remunerada por un periodo
determinado  enlalegislacién nacional de dicho Estado que no seasuperiora  cinco afios. 4. El Estado deempleo  fijara
las condiciones en virtud de las cuales un trabajador migratorio  que haya sido admitido para gjercer un empleo podré ser
autorizado  arealizar trabajos por cuenta propia. Se tendraen cuentael periodo  durante el cua el trabajador hayaresidido
legalmente en el Estado deempleo.  Art. 53.- 1. Losfamiliares  de un trabajador migratorio cuya autorizacion de residenciao
admisién  no tengalimite de tiempo (*) o0 se renueve automaticamente  podran elegir libremente una actividad remunerada en
las mismas condiciones  aplicables a dicho trabajador migratorio de conformidad con el art. 52 de  la presente convencion.
(*) EnB.O. “tierno”. 2. Encuanto alosfamiliares  de un trabajador migratorio a quienes no se les permita elegir libremente
su actividad remunerada, los Estados Partes considerarén favorablemente  darles prioridad, a efectos de obtener permiso para
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giercer unaactividad  remunerada, respecto de otros trabajadores que traten de lograr admision  en el Estado de empleo, con
sujecion alos acuerdos bilateralesy  multilaterales aplicables.  Art. 54.- 1. Sin perjuicio  delas condiciones de su
autorizacion deresidenciao desu permiso  detrabgjo ni de los derechos previstos en los arts. 25y 27 de la presente
convencién, los trabajadores migratorios gozarén deigualdad  de trato respecto de los nacionales del Estado de empleo en
relacibn  con: @) Laproteccion contra  losdespidos;  b) Las prestaciones de desempleo;  c) El acceso alos programas
de obras publicas destinados a combatir el desempleo;  d) El acceso aotro empleo  en caso de quedar sin trabajo o darse
término a otra actividad remunerada,  con sujecién alo dispuesto en el art. 52 de la presente convencién. 2. Si un trabajador
migratorio  alega que su empleador haviolado las condiciones de su contrato de trabajo,  tendra derecho arecurrir ante las
autoridades competentes del Estado  de empleo, seguin lo dispuesto en €l parr. 1 del art. 18de  lapresente convencion.  Art.
55.- Lostrabgjadores  migratorios que hayan obtenido permiso para gjercer unaactividad remunerada,  con sujecion alas
condiciones adscritas adicho permiso, tendrén  derecho aigualdad de trato respecto de los nacionales del Estado de empleo
en el gercicio de esaactividad remunerada. ~ Art. 56.- 1. Lostrabajadores  migratoriosy sus familiares alos que se refiere la
presente Partedela  convencion no podran ser expulsados de un Estado deempleo  salvo por razones definidas en la
legislacion nacional deese Estado 'y con sujecion alas salvaguardias establecidasen lapartelll. 2. Nosepodra  recurrir a
laexpulsion como medio de privar aun trabgjador migratorio 0 aun familiar suyo de los derechos emanados de |a autorizacion
deresidenciay el permiso detrabgjo. 3. Al considerar sise  vaaexpulsar aun trabajador migratorio o aun familiar suyo,
debentenerse  en cuenta consideraciones de caracter humanitarioy también el tiempo que la persona de que se trate lleve
residiendoenel Estadode  empleo. PARTEV: DISPOSICIONESAPLICABLES A CATEGORIAS PARTICULARESDE
TRABAJADORES MIGRATORIOSY SUSFAMILIARES Art. 57.- Lostrabajadores ~ migratoriosy sus familiares incluidos
en las categorias particulares  enumeradas en la presente Parte de la convencion que estén  documentados o en situacion
regular gozaran delosderechos  establecidos en lapartelll, y, con sujecion alas modificaciones  que se especifican a
continuacion, de los derechos establecidosen  laparte V.  Art. 58.- 1. Lostrabajadores  fronterizos, definidos en € inc. @)
del parr. 2del art. 2dela  presente convencion, gozaran de los derechos reconocidosen  laparte [V que puedan
corresponderles en virtud de su presenciay sutrabajo  en el territorio del Estado de empleo, teniendo en cuenta que no han
establecido  suresidencia habitual en dicho Estado. 2. Los Estadosdeempleo  consideraran favorablemente la posibilidad
de otorgar alostrabajadores  fronterizos el derecho aelegir libremente una actividad remuneradaluego  de un periodo
determinado. El otorgamiento de ese derecho no afectard  a su condicion de trabajadores fronterizos.  Art. 59.- 1. Los
trabgjadores  de temporada, definidosen €l inc. b) del parr. 2del art. 2dela  presente convencion, gozaran de los derechos
reconocidosen  laparte IV que puedan corresponderles en virtud de su presenciay su trabajo  en €l territorio del Estado de
empleo y que sean compatibles con su condicion  de trabagjadores de temporada en ese Estado, teniendo en cuentael hecho  de
gue se encuentran en ese Estado sdlo una parte del afio. 2. El Estado de empleo,  con sujecion a parr. 1 de este articulo,
examinard  laconveniencia de conceder alos trabajadores de temporada que hayan estado  empleados en su territorio durante
un periodo de tiempo considerable  laposibilidad de realizar otras actividades remuneradas, otorgandoles  prioridad respecto
de otros trabajadores que traten de lograr admision  en ese Estado, con sujecion alos acuerdos bilaterales y multilaterales
aplicables.  Art. 60.- Lostrabajadores itinerantes, definidosen €l inc. €) del parr. 2del art. 2dela  presente convencion,
gozaran de todos los derechos reconocidos  en laparte IV que puedan corresponderles en virtud de su presenciay su ~ trabajo
en el territorio del Estado de empleo y que sean compatiblescon  su condicién de trabajadores itinerantes en ese Estado.  Art.
61.- 1. Lostrabgjadores  vinculados a un proyecto, definidos en €l inc. f) del parr. 2 del art. 2 de la presente convencion, y sus
familiaresgozaran  delos derechos reconacidos en la parte IV, salvo los establecidosenlos  incs. b) y c) del parr. 1 del art. 43,
enel inc. d) del péarr. 1 del art. 43 en lo referente alos planes socialesde vivienda, en el inc.  b) del parr. 1 del art. 45y enlos
arts. 52 a55. 2. Si untrabajador vinculado  aun proyecto alega que su empleador haviolado las condiciones de su contrato
de trabajo, tendra derecho arecurrir ante las autoridades competentes  del Estado que tenga jurisdiccion sobre el empleador,
segin  lodispuesto en el parr. 1 del art. 18 de la presente convencion. 3. Consujecién  alos acuerdos bilaterales o
multilaterales que se les apliquen, los Estados ~ Partes procuraran conseguir que los trabajadores vinculadosaun ~ proyecto
estén debidamente protegidos por los sistemas de seguridad ~ socia de sus Estados de origen o de residencia habitual durante el
tiempo  queestén vinculadosal proyecto. Los Estados Partesinteresados ~ tomaran medidas apropiadas afin de evitar toda
denegacion  de derechos o duplicacion de pagos aeste respecto. 4. Sin perjuiciodelo  dispuesto en €l art. 47 de la presente
convenciény enlosacuerdos  bilaterales o multilaterales pertinentes, los Estados Partes interesados ~ permitiran que los
ingresos de |os trabajadores vinculados aun proyecto  se abonen en su Estado de origen o de residencia habitual.  Art. 62.- 1.
Lostrabajadores  con empleo concreto, definidosen el inc. g) del parr. 2del art. 2 de la presente convencion, gozarén de los
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derechosreconocidos  enlaparte |V, con excepcion delo dispuesto enlosincs. b)y c)  del parr. 1 del art. 43, en €l inc. d) del
par.ldel at. 43 enloreferentealosplanessocialesdevivienda, end art. 52y en €l inc. d) del par. 1 del art. 54. 2. Los
familiaresdelos  trabajadores con empleo concreto gozaran de los derechos que seles  reconocen alos familiares de los
trabajadores migratoriosen laparte |V dela presente convencion, con excepcion delo dispuestoen el art. 53.  Art. 63.- 1.
Lostrabajadores  por cuenta propia, definidosen el inc. h) del parr. 2del art. 2 de la presente convencién, gozaran de los
derechosreconocidos  enlaparte |V, salvo los que sean aplicables exclusivamente alos trabajadores  que tienen contrato de
trabgo. 2. Sinperjuiciodelo  dispuesto enlos arts. 52 y 79 de la presente convencion, laterminacion  delaactividad
econdmica de los trabajadores por cuentapropiano  acarreara de suyo €l retiro de laautorizacion paraque ellos o sus
familiares permanezcan en el Estado de empleo o se dediquen en €l auna actividad remunerada, salvo cuando la autorizacién de
residencia  dependa expresamente de la actividad remunerada concretaparalacua fueron  admitidos. PARTE VI:
PROMOCION DE CONDICIONES ~ SATISFACTORIAS, EQUITATIVAS, DIGNASY LICITASEN RELACION ~ CON LA
MIGRACION INTERNACIONAL DE LOS TRABAJADORES Y SUSFAMILIARES Art. 64.- 1. Sinperjuicio  delas
disposiciones del art. 79 de la presente convencion, los Estados  Partes interesados se consultarén y colaboraran entre si,
seglin sea apropiado, con miras a promover condiciones satisfactorias,  equitativasy dignas en relacion con lamigracion
internacional detrabgjadoresy susfamiliares. 2. A eserespecto, se  tendran debidamente en cuenta no solo las necesidades
yrecursos  demano de obra, sino también las necesidades sociales, econdmicas,  culturalesy de otro tipo de |os trabajadores
migratoriosy susfamiliares,  asi como las consecuencias de tal migracion paralascomunidades  dequesetrate.  Art. 65.- 1.
LosEstados  Partes mantendran servicios apropiados para atender las cuestiones  relacionadas con la migracion internacional
detrabajadoresy sus  familiares. Sus funciones serén, entreotras: @) Laformulacién  y lagecucion de politicas relativas a
esaclase demigracion;  b) El intercambio deinformacién,  las consultasy la cooperacién con las autoridades competentes de
otros Estados Partes interesados en esa clase de migracion;  ¢) El suministro deinformacion  apropiada, en particular a
empleadores, trabgjadoresy sus organizaciones,  acercade las politicas, leyesy reglamentosrelativosalamigracion  y el
empl eo, |os acuerdos sobre migracién concertados con otros Estados v otros temas pertinentes,  d) El suministro de
informacion  y asistencia apropiada alos trabajadores migratoriosy susfamiliaresen  lorelativo alas autorizacionesy
formalidadesy arreglosrequeridos para  lapartida, €l vigje, lallegada, la estancia, las actividades remuneradas,  lasaiday €l
regreso, asi como en lorelativo alascondiciones  detrabgjoy devidaen el Estado de empleo, las normas aduaneras, monetarias
y tributarias y otras leyesy reglamentos pertinentes. 2. Los Estados Partes facilitardan,  segUn corresponda, la provisién de
servicios consulares adecuados Yy Otros servicios que sean necesarios para atender alas necesidades sociales,  culturaesy de
otraindole de los trabajadores migratoriosy sus ~ familiares.  Art. 66.- 1. Con sujecion  alo dispuesto en € parr. 2 de este
articulo, el derecho  arealizar operaciones parala contratacion de trabgjadoresen otro  Estado solo corresponderaa: @) Los
serviciosu organismos  publicos del Estado en el que tengan lugar esas operaciones;  b) Los servicios u organismos
publicos del Estado de empleo sobre labase de un acuerdo entrelos ~ Estados interesados;,  ¢) Un organismo establecido  en
virtud de un acuerdo bilateral o multilateral. 2. Consujecién  alaautorizacion, laaprobaciony lasupervisionde  las
autoridades publicas de los Estados Partes interesados que se  establezcan con arreglo alas legislaciones 'y practicas de esos
Estados, podra permitirse también que organismos, futuros empleadores 0 personas que actiien en su nombre realicen las
operaciones mencionadas. Art. 67.- 1. LosEstados  Partesinteresados cooperaran de lamaneraque resulte apropiada  enla
adopcion de medidas relativas al regreso ordenado de los trabgjadores  migratoriosy sus familiares al Estado de origen cuando
decidan regresar,  cuando expire su permiso de residencia o empleo, o cuando se encuentren  en situacion irregular en €l
Estado de empleo. 2. Por lo querespecta  alos trabajadores migratorios y sus familiares que se encuentren en situacion
regular, los Estados Partes interesados cooperarén de lamaneraque  resulte apropiada, en las condiciones convenidas por esos
Estados, con miras  afomentar condiciones econdmicas adecuadas para su reasentamiento  y parafacilitar su reintegracion
social y cultural duraderaen el Estado deorigen.  Art. 68.- 1. LosEstados  Partes, incluidos los Estados de transito,
colaborarancon  mirasaimpedir y eliminar los movimientosy el empleo ilegales o clandestinos  de los trabagjadores
migratorios en situacion irregular. Entrelas  medidas que se adopten con ese objeto dentro delajurisdiccion de  cada Estado
interesado, se contaran: @) Medidas adecuadas contra  ladifusion de informacién engafiosaen lo concerniente  ala
emigraciony lainmigracion;  b) Medidas paradetectar vy eliminar los movimientos ilegales o clandestinos de trabajadores
migratorios 'y susfamiliaresy paraimponer sanciones efectivas alas personas, grupos 0 entidades que organicen o dirijan
€S0S movimientos o presten asistencia  atal efecto; ¢) Medidas paraimponer  sanciones efectivas alas personas, grupos o
entidades que hagan uso de  laviolencia o de amenazas o intimidacién contralos trabajadores  migratorios o sus familiares en
situacionirregular. 2. Los Estadosdeempleo  adoptarén todas las medidas necesariasy efectivas paraeliminar  la
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contratacion en su territorio de trabajadores migratorios en situacion  irregular, incluso, si procede, mediante laimposicion de
sanciones  alos empleadores de esos trabajadores. Esas medidas no menoscabaran  los derechos de | os trabajadores
migratorios frente asus empleadoresen  relacion con suempleo.  Art. 69.- 1. LosEstados  Partes en cuyo territorio haya
trabajadores migratoriosy familiaressuyos  en situacion irregular tomarén medidas apropiadas paraasegurar  que esa
situacion no persista. 2. Cuando los Estados ~ Partes interesados consideren la posibilidad de regularizar lasituacion ~ de
dichas personas de conformidad con lalegislacién nacional y los ~ acuerdos bilaterales o multilaterales aplicables, se tendran
debidamente  en cuentalas circunstancias de su entrada, la duracion de su estancia  en los Estados de empleo y otras
consideraciones pertinentes, en particular ~ las relacionadas con su situacion familiar.  Art. 70.- LosEstados ~ Partes deberén
tomar medidas no menos favorables que las aplicadas  a sus nacional es para garantizar que las condiciones de trabgjo y de vida
de los trabajadores migratorios y sus familiares en situacion regular ~ estén en consonancia con las normas de idoneidad,
seguridad y salud,  asi como con los principios de ladignidad humana.  Art. 71.- 1. LosEstados  Partesfacilitaran, siempre
gue sea necesario, larepatriacion  a Estado de origen de los restos mortales de | os trabajadores migratorios o de sus
familiares. 2. Enlotocantealas  cuestionesrelativas alaindemnizacion por causade fallecimiento  de un trabajador
migratorio o de uno de sus familiares, los Estados Partes,  seglin proceda, prestarén asistenciaalas personasinteresadas  con
miras alograr €l pronto arreglo de dichas cuestiones. El arreglode  dichas cuestiones se realizara sobre |a base del derecho
nacional aplicable de conformidad con las disposiciones de la presente convencién 'y de los acuerdos bilaterales o
multilaterales pertinentes. PARTE VII: APLICACIONDELA  CONVENCION Art.72.-1.8) Cone  finde observar la
aplicacion de la presente convencion se  establecerd un Comité de proteccion delos derechos  de todos | os trabajadores,
migratorios y de sus familiares (denominadoen  adelante“el Comité”); b) El Comitéestard  compuesto, en el momento en
que entre en vigor la presente convencion,  de diez expertosy, después de la entrada en vigor delaconvencion  parael
cuadragésimo primer Estado Parte, de catorce expertosde  gran integridad moral, imparciales y de reconocida competenciaen el
sector  abarcado por laconvencion. 2. @) Los miembros del Comité serén elegidos en votacion secreta por los Estados
Partes de una lista de personas designadas por los Estados Partes. Se prestard  |a debida consideracion ala distribucion geogréfica
equitativa, incluyendo tanto Estados de origen como Estadosde empleo,y  alarepresentacion de los principales sistemas
juridicos.  Cada Estado Parte podré proponer la candidatura de una personaelegida  entre sus propios nacionales;, b) Los
miembrosseran  elegidosy gjerceran sus funciones atitulo personal. 3. Laeleccioninicial se celebrara améas tardar seis
meses despuésdela  fecha de entrada en vigor de la presente convencién, y las elecciones  subsiguientes se celebraran cada
dos afios. Al menoscuatro  meses antes de la fecha de cada eleccion, €l Secretario General de las Naciones Unidas dirigira
unacartaatodos los Estados Partes  parainvitarlos a que presenten sus candidaturas en un plazo de dos meses. El Secretario
General preparara unalista por orden alfabético  de todos los candidatos, en laque indicaralos Estados Partesque  los han
designado, y latransmitirdalos Estados Partesamés  tardar un mes antes de la fecha de la correspondiente eleccidn, junto
con las notas biogréficas de los candidatos. 4. Los miembros del Comité  seran elegidos en unareunion de dos Estados Partes
queserd  convocadapor € Secretario General y se celebrardenlaSedede  las Naciones Unidas. En lareunion, parala cual
constituiran ~ quoérum dos tercios de los Estados Partes, se consideraran  elegidos para el Comité los candidatos que obtengan el
mayor nimero  de votosy lamayoria absoluta de los votos de los Estados Partes  presentesy votantes. 5. @) Los miembros
del Comité seran elegidos por cuatro afios. No obstante, el mandato de cinco de los miembros elegidos en la primera eleccién
expirarda cabo de dos afios; inmediatamente después  de laprimeraeleccion, €l Presidente delareunion delos  Estados
Partes designara por sorteo los nombres de esos cinco miembros;, b) Laelecciéonde  los cuatro miembros adicionales del Comité
seredlizard, de  conformidad con las disposiciones delos parrs. 2, 3y 4 del presente  articulo, inmediatamente después de la
entradaenvigor de  laconvencion parael cuadragésimo primer Estado Parte. El mandato de dos de los miembros adicionales
elegidosen esaocasion  expiraraa cabo de dos afios; € Presidente delareunién  delos Estados Partes designara por sorteo €l
nombre de esos miembros;  ¢) Los miembros del Comité  podran ser reelegidos si su candidatura vuelve apresentarse. 6. Si
un miembro del Comité  fallece o renuncia o declara que por algiin otro motivo no puede continuar ~ desempefiando sus
funciones en el Comité, el Estado Parteque  presenté la candidatura de ese experto nombrard a otro experto  de entre sus
propios nacional es para que cumplala parte restante del mandato. El nuevo nombramiento quedara sujeto ala aprobacion del
Comité. 7. El Secretario General de las Naciones Unidas proporcionara el personal y losservicios  necesarios para €l
desempefio eficaz de las funciones del Comité. 8. Los miembros del Comité  percibiran emolumentos con cargo alos recursos
delasNacionesUnidas  enlostérminosy condiciones que decidala Asamblea General. 9. Los miembros del Comité
tendrén derecho alas facilidades, prerrogativas e inmunidadesde  1os expertos en mision de las Naciones Unidas que se estipulan
en las secciones pertinentes de la Convencidn sobre Prerrogativase  Inmunidades de las Naciones Unidas (11).  (11)
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Resolucion 22 A (). Art. 73.- 1. LosEstados  Partes presentaran al Secretario General de las NacionesUnidas,  parasu
examen por el Comité, un informe sobre las medidas legidlativas,  judiciales, administrativas y de otra indole que hayan adoptado
para  dar efecto alas disposiciones de la presente convencion:  a) Enel plazodeunafio  apartir delaentradaen vigor de la
convencién parael Estado Parte  dequesetrate; b) Enlosucesivo, cada  cinco afiosy cadavez que el Comitélo solicite.
2. Enlosinformes presentados  con arreglo a presente articulo seindicaran también  los factoresy las dificultades, segin
caso, que afectenala  aplicacidn delaconvencidny se proporcionarainformacion  acercade las caracteristicas de las
corrientesde migracion  que se produzcan en el Estado Parte de que setrate. 3. El Comité establecera  las demés directrices
gue corresponda aplicar respecto del contenido  delosinformes. 4. Los Estados Partes  daran unaamplia difusion plblicaa
susinformesen  suspropiospaises. Art. 74.- 1. El Comité  examinaralos informes que presente cada Estado Parte y
transmitird  las observaciones que considere apropiadas a Estado Parte interesado. Ese  Estado Parte podra presentar al
Comité sus comentarios sobre  cualquier observacion hecha por el Comité con arreglo al presente  articulo. Al examinar esos
informes, el Comité podra  solicitar alos Estados Partes que presenten informacion complementaria. 2. El Secretario General
de las Naciones Unidas, con la debida antelacion alaaperturade  cada periodo ordinario de sesiones del Comité, transmitira
al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo copiasdelos  informes presentados por los Estados Partes interesados
y lainformacion  pertinente para el examen de esos informes, afin de quelaOficinapueda  proporcionar a Comité los
conocimientos especiaizados de que disponga  respecto de las cuestiones tratadas en la presente convencién que  caigan
dentro del ambito de competenciade laOrganizacion  Internacional del Trabajo. EI Comité examinara en sus deliberaciones
los comentarios y materiales que la Oficina pueda proporcionarle. 3. El Secretario General de las Naciones Unidas podra
también, tras celebrar consultas ~ con el Comité, transmitir a otros organismos especializados, asi  como alas organizaciones
intergubernamentales, copiasde las partesde  esos informes que sean de su competencia. 4. El Comité podra  invitar alos
organismos especiaizadosy 6rganos de las Naciones  Unidas, asi como alas organizaciones intergubernamentales y demés
Organos interesados, a que presenten, para su examen por €l Comité,  informacion escrita respecto de las cuestiones tratadas en la
presente  convencion que caigan dentro del ambito de sus actividades. 5. El Comitéinvitara  alaOficinalnternacional del
Trabajo a nombrar representantes paraque  participen, con caracter consultivo, en sussesiones. 6. El Comité podra  invitar
arepresentantes de otros organismos especializadosy 6rganos  delas Naciones Unidas, asi como de organizaciones
intergubernamentales,  aestar presentesy ser escuchados en |as sesiones cuando se examinen cuestiones  que caigan dentro
del &mbito de su competencia. 7. El Comité presentara  un informe anual ala Asamblea General de las Naciones Unidas sobre
laaplicacion  delapresente convencion, en el que expondrasus propias  opinionesy recomendaciones, basadas, en particular,
enel examendelos  informes de los Estados Partesy en las observaciones que éstos presenten. 8. El Secretario General de
las Naciones Unidas transmitiralos informes anuales del Comité  alos Estados Partes en la presente convencion, al Consegjo
Econémico  y Social, alaComisidn de Derechos Humanos de las Naciones Unidas, a Director General dela Oficina
Internacional del Trabajoy aotras organizaciones  pertinentes.  Art. 75.- 1. El Comité  aprobard su propio reglamento. 2.
El Comitéelegird  suMesapor un periodo dedos afios. 3. El Comitése  reunira ordinariamente todos los afios. 4. Las
reunionesdel Comité  se celebraran ordinariamente en la Sede de las Naciones Unidas.  Art. 76.- 1. Todo Estado ~ Parteenla
presente convencion podradeclarar en cualquier  momento, con arreglo a este articulo, que reconoce lacompetencia  del
Comité pararecibir y examinar las comunicacionesen lasque  un Estado Parte alegue que otro Estado Parte no cumple sus
obligaciones  dimanadas de la presente convencion. Las comunicaciones presentadas ~ conforme a este articulo solo se podrén
recibiry examinar s las presenta un Estado Parte que ha hecho una declaracion por  lacual reconoce con respecto a si mismo
la competenciadel Comité. El Comité no recibira ninguna comunicacion que serefiera  aun Estado Parte que no haya hecho
esa declaracion. Las comunicaciones  que se reciban conforme a este articulo quedarén sujetas a siguiente procedimiento:
a) Si un Estado Parteen  |la presente convencién considera que otro Estado Parteno esta  cumpliendo sus obligaciones
dimanadas de la presente convencion,  podra, mediante comunicacion por escrito, sefiaar el asunto alaatencién de ese
Estado Parte. El Estado Partepodra  también informar al Comité del asunto. Enun plazo detresmeses  contado desde la
recepcion de lacomunicacion, el Estado receptor  ofreceraa Estado que envié la comunicacién unaexplicacion  u otra
exposicion por escrito en laque aclare el asuntoy que, en  lamedidade lo posible y pertinente, haga referenciaalos
procedimientos y recursos internos hechos valer, pendientes o existentes sobre lamateria; b) Si el asunto no seresuelve  a
satisfaccion de ambos Estados Partes interesados dentro de seis ~ meses de recibida la comunicacion inicial por el Estado receptor,
cualquierade ellos podrareferir el asunto a Comité, mediante  notificacion cursadaa Comitéy al otro Estado;  ¢) El
Comité examinara €l asunto que se le hayareferido solo después de haberse  cerciorado de que se han hecho valer y se han
agotado todos los recursos  internos sobre la materia, de conformidad con los principios de derecho  internacional
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generalmente reconocidos. No se aplicaraestanorma  cuando, ajuicio del Comité, latramitacion de esosrecursos  se
prolongueinjustificadamente;  d) Consujeciona  lo dispuesto en €l inc. c) del presente parrafo, el Comité  pondra sus
buenos oficios a disposicién de los Estados Partes  interesados con miras allegar a una solucion amigable delacuestion ~ sobre
labase del respeto alas obligaciones establecidas en lapresente  convencién;  €) El Comitécelebrard  sesiones privadas
cuando examine comunicaciones con arreglo al presente  articulo;  f) Entodo asunto quese  lerefierade conformidad con el
inc. b) del presente parrafo, el Comité podra pedir alos Estados Partes interesados, quese ~ mencionan en €l inc. b), que
faciliten cualquier otrainformacion  pertinente; Ambos Estados Partes interesados,  conforme alo mencionado en €l inc. b)
del presente parrafo, tendrén  derecho a estar representados cuando el asunto sea examinado por el Comité  y ahacer
declaraciones oralmente o por escrito;  h) (*) El Comité,  en un plazo de doce meses a partir de lafechade recepcién dela
notificacion con arreglo al inc. b) del presente parrafo, presentara un informe, como seindicaa continuacion:  (*) SicB.O. i)
Si sellegaaunasolucion  con arreglo alo dispuesto en €l inc. d) del presente parrafo, el Comité limitara su informe auna
breve exposicibnde  loshechosy delasolucion alaque se hayallegado; ii) Sinosellega  aunasolucién con arreglo alo
dispuesto en el inc. d), el Comité  indicaraen su informe los hechos pertinentes relativos al asunto  entre los Estados Partes
interesados. Se anexarén al informelas  declaraciones por escrito y unarelacion de las declaraciones orales  hechas por los
Estados Partes interesados. El Comité podra  también transmitir Unicamente alos Estados Partesinteresados ~ cualesquiera
observaciones que considere pertinentes al asunto entre ambos.  En todos los casos €l informe  se transmitira alos Estados
Partesinteresados. 2. Las disposiciones del presente articulo entrardn en vigor cuando diez Estados Partes  en la presente
convencioén hayan hecho unadeclaracion con  arreglo a parr. 1 del presente articulo. Los Estados Partes  depositaran dichas
declaraciones en poder del Secretario Genera de las Naciones Unidas, quien remitiracopiade ellasalosdemas  Estados
Partes. Toda declaracion podraretirarse en cualquier  momento mediante notificacion dirigida a Secretario General. Dicho
retiro no sera obstaculo para que se examine cualquier asunto  que sea objeto de una comunicacion yatransmitida en virtud del
presente  articulo; después de que el Secretario General hayarecibido  lanotificacion de retiro de ladeclaracién, no se
recibirdn  nuevas comunicaciones de ninglin Estado Parte con arreglo a presente  articulo, a menos que el Estado Parte
interesado hayahecho unanueva  declaracién.  Art. 77.- 1. Todo Estado  Parte en la presente convencién podra declarar en
cualquier  momento, con arreglo a presente articulo, que reconoce lacompetencia  del Comité pararecibir y examinar las
comunicaciones enviadas por ~ personas sometidas a su jurisdiccion, o en su nombre, quealeguen  que ese Estado Parte ha
violado los derechos individuales que lesreconoce  la presente convencion. El Comité no admitira comunicacién  alguna
relativa a un Estado Parte que no haya hecho esa declaracion. 2. EI Comité considerard  inadmisible toda comunicacion
recibida de conformidad con el presente  articulo que seaanénima o que, asu juicio, constituyaun  abuso del derecho a
presentar dichas comunicaciones o seaincompatiblecon  las disposiciones de la presente convencion. 3. EI Comité no
examinard comunicacion alguna presentada por unapersonade  conformidad con el presente articulo a menos que se haya
cerciorado  deque: @) Lamismacuestion  no hasido, ni esta siendo, examinada en otro procedimiento deinvestigacion o
solucion internacional;  b) Lapersonahaagotado  todos los recursos que existan en lajurisdiccion interna; nose  aplicara
esta norma cuando, ajuicio del Comité, latramitacion  delos recursos se prolongue injustificadamente o no ofrezca posibilidades
de dar un amparo eficaz aesapersona. 4. Sin perjuiciodelo  dispuesto en el parr. 2 del presente articulo, el Comité
sefialara las comunicaciones que se le presenten de conformidad ~ con €l presente articulo alaatencion del Estado Parteen  la
presente convencion que haya hecho una declaracion conforme  a parr. 1y respecto del cual se alegue que haviolado una
disposicion  delaconvencion. En un plazo de seis meses, €l Estado receptor proporcionara  a Comité una explicacion u otra
exposicion por escrito - en laque aclare €l asunto y exponga, en su caso, lamedida correctivaque  hayaadoptado. 5. El
Comitéexaminard  las comunicaciones recibidas de conformidad con el presente articulo  alaluz de todalainformacion
presentadapor lapersonaoensu  nombrey por € Estado Parte de que setrate. 6. El Comitécelebrara  sesiones privadas
cuando examine las comunicaciones presentadas conforme  al presente articulo. 7. El Comité comunicara  susopinionesal
Estado Parte de que se trate y ala personaque hayapresentado  lacomunicacion. 8. Las disposiciones del presente articulo
entrardn en vigor cuando diez Estados Partes  en la presente convencion hayan hecho las declaracionesaquese  hace
referenciaen el parr. 1 del presente articulo. Los Estados ~ Partes depositaran dichas declaraciones en poder del Secretario General
de las Naciones Unidas, quien remitiracopiadeellasalosdemas  Estados Partes. Toda declaracién podraretirarse en
cualquier  momento mediante notificacion dirigidaal Secretario General. Dicho  retiro no sera obstaculo para que se examine
cualquier asunto  que sea objeto de una comunicacion yatransmitida en virtud del presente  articulo; después de que el
Secretario General hayarecibido  lanotificacion deretiro de ladeclaracion no serecibiran  nuevas comunicaciones
presentadas por una persona, 0 en su nombre, con arreglo @ presente articulo, amenos que el Estado Parte de que se trate
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haya hecho unanueva declaracion.  Art. 78.- Lasdisposiciones  del art. 76 de la presente convencion se aplicaran sin perjuicio
de cualquier procedimiento para solucionar las controversias o denuncias  relativas ala esfera de la presente convencion
establecidoenlos  instrumentos constitucionales de las Naciones Unidas y los organismos especializados 0 en convenciones
aprobadas por ellos, y no privardn alosEstados  Partes de recurrir a otros procedimientos para resolver unacontroversia  de
conformidad con convenios internacionales vigentes entre ellos.  PARTE VIII: DISPOS CIONES GENERALES Art. 79.-
Nadadelodispuesto  enlapresente convencidn afectard al derecho de cadaEstado  Parte a establecer los criterios que rijan la
admision delostrabajadores  migratoriosy de sus familiares. En cuanto a otras cuestionesrelacionadas ~ con su situacion legal
y €l trato que se les dispense como trabgjadores ~ migratoriosy familiares de éstos, los Estados Partesestaran~ sujetosalas
limitaciones establecidas en la presente convencion.  Art. 80.- Nadadelo dispuesto  en la presente convencion debera
interpretarse de maneraque  menoscabe las disposiciones de la Carta de las Naciones Unidaso delas  constituciones de los
organismos especializados en que se definen las responsabilidades  respectivas de los diversos 6rganos de las Naciones Unidas y
delos  organismos especializados en relacion con los asuntos de que seocupa  lapresente convencion.  Art. 81.- 1. Nadade
lo  dispuesto en la presente convencion afectaraaningin  derecho o libertad més favorable que se conceda a | os trabajadores
migratoriosy asus familiaresen virtud de: @) El derecho o lapréctica  deun Estado Parte; 0 b) Todo tratado bilateral 0
multilateral vigente parael Estado Parteinteresado. 2. Nadadelo dispuesto  en la presente convencién podréinterpretarse en el
sentido  de conceder derecho alguno a un Estado, grupo o individuo paraemprender  actividades o realizar actos que puedan
menoscabar cualquierade los derechos o libertades reconocidos en la presente convencion.  Art. 82.- Losderechos  delos
trabajadores migratorios y de sus familiares previstos en lapresente  convencion no podran ser objeto de renuncia. No se
permitird  gercer ninguna forma de presion sobre los trabajadores migratorios  ni sobre sus familiares para hacerlos renunciar
acualquieradelosderechos  mencionados o privarse de alguno de ellos. No se podrén revocar mediante  contrato los derechos
reconocidos en la presente convencién. Los  Estados Partes tomaran medidas apropiadas para asegurar que serespeten  esos
principios. Art. 83.- Cadaunode los Estados Partes en la presente convencion se compromete agarantizar  que:  a) Toda
personacuyos  derechos o libertades reconocidos en la presente convencion hayan  sido violados pueda obtener una
reparacion efectiva, aun cuandotal  violacion haya sido cometida por personas que actuaban en gjercicio  de sus funciones
oficiales; b) Laautoridad judicial,  administrativa o legislativa competente, o cualquier otra autoridad competente  prevista
en el sistemajuridico del Estado, decida sobre laprocedencia  de la demanda de toda persona que interpongatal recurso, y que se
amplien  las posibilidades de obtener reparacion por laviajudicial; c) Las autoridades competentes  cumplan toda decision
en que el recurso se haya estimado procedente.  Art. 84.- Cadaunode  los Estados Partes se compromete a adoptar |as medidas
legidativasy de  otraindole que sean necesarias para aplicar las disposicionesde  lapresente convencion. PARTE IX:
DISPOSICIONESFINALES Art. 85.- El Secretario  General de las Naciones Unidas sera depositario de la presente
convencion.  Art. 86.- 1. Lapresente  convencion quedard abiertaalafirmadetodoslos Estados.  Estardsujetaa
ratificacion. 2. Lapresente convencion  quedard abiertaalaadhesion de todos los Estados. 3. Los instrumentos de
ratificacion o de adhesion se depositaran en poder  del Secretario General de las NacionesUnidas.  Art. 87.- 1. Lapresente
convencion entraraen vigor € primer diadel messiguiente  aun plazo de tres meses contado a partir de lafecha en que haya sido
depositado el vigésimo instrumento de ratificacion o de adhesion. 2. Respecto detodo Estado  que ratifique la convencion o
seadhieraaelladespuésde  su entrada en vigor, la convencion entraraen vigor el primer  diadel mes siguiente a un plazo de
tres meses contado apartir de  lafecha en que ese Estado haya depositado su instrumento deratificacion o adhesion.  Art.
88.- LosEstados  queratifiquen la presente convencion o se adhieran aellano podran  excluir la aplicacién de ninguna parte
de ellani tampoco, sin perjuicio  delo dispuesto en el art. 3, podran excluir de su aplicacion  aninguna categoria determinada
de trabajadores migratorios.  Art. 89.- 1. Todo Estado  Parte podra denunciar la presente convencion, una vez transcurridos
cinco afios desde lafecha en que laconvencion hayaentrado  en vigor para ese Estado, mediante comunicacion por escrito
dirigida  a Secretario General delas NacionesUnidas. 2. Ladenunciasehara  efectivael primer diadel messiguienteala
expiracibnde  un plazo de doce meses contado a partir de lafechaen que el Secretario  General de las Naciones Unidas haya
recibido lacomunicacion. 3. Ladenuncianotendra el efecto deliberar al Estado Parte de las obligaciones contraidas  en
virtud de la presente convencion respecto de ninglin acto  u omisién que haya ocurrido antes de la fecha en que se hizo efectiva
ladenuncia, ni impedira en modo alguno que continle el examen  de cualquier asunto que se hubiere sometido ala
consideracion del Comité antes de la fecha en que se hizo efectivaladenuncia. 4. A partir delafecha  en que se haga
efectivala denuncia de un Estado Parte, el Comité  no podrainiciar el examen de ninglin nuevo asunto relacionado  con ese
Estado. Art. 90.- 1. Pasadoscinco  afios de la fecha en que la presente convencion hayaentrado  en vigor, cualquierade los
Estados Partes en lamismapodraformular ~ una solicitud de enmienda de la convencién mediante comunicacién  escrita
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dirigidaal Secretario General de las Naciones Unidas. El Secretario  General comunicara acto seguido las enmiendas propuestas
alosEstados  Partesy les solicitara que le notifiquen si se pronuncian afavor  de la celebracién de una conferencia de Estados
Partes paraexaminar ~ y someter avotacion las propuestas. En el caso de que, dentrode  un plazo de cuatro meses a partir de la
fecha de dichacomunicacion,  por o menos un tercio de los Estados Partes se pronuncie afavor dela  celebracion dela
conferencia, el Secretario General convocard  la conferencia bajo los auspicios de las Naciones Unidas. Toda enmienda

aprobada por la mayoria de los Estados Partes presentesy votantes  en la conferencia se presentard ala Asamblea General de las
Naciones  Unidas parasu aprobacién. 2. Talesenmiendasentraran ~ en vigor cuando hayan sido aprobadas por la Asamblea
General delasNaciones  Unidasy aceptadas por una mayoriade dos tercios de los Estados ~ Partes en la presente convencion,
de conformidad con sus respectivos  procedimientos constitucionales. 3. Cuando talesenmiendas  entren en vigor, seran
obligatorias paralos Estados Partes quelas  hayan aceptado, en tanto que los demas Estados Partes seguiran  obligados por las
disposiciones de la presente convencion y por toda  enmienda anterior que hayan aceptado.  Art. 91.- 1. El Secretario

General delas Naciones Unidasrecibiray comunicardatodos  los Estados Partes el texto de |as reservas formuladas por los
Estadosen e momento delafirma, laratificacién olaadhesion. 2. No seaceptara  ningunareservaincompatible con el
objetoy el propdsito delapresente  convencion. 3. Todareservapodra  ser retirada en cualquier momento por medio de una
notificaciona  tal fin dirigidaal Secretario General de las Naciones Unidas, quien informard ~ de ello atodos los Estados. Esta
notificacion surtiraefecto  enlafechade surecepcion.  Art. 92.- 1. Todacontroversia  que surjaentre dos o més Estados
Partes con respecto alainterpretacion o laaplicacion de la presente convenciony no se solucione  mediante negociaciones se
someteraaarbitrgje apeticion  deuno de ellos. Si en €l plazo de seis meses contado a partir delafecha  de presentacion dela
solicitud de arbitrgje las Partes no consiguen  ponerse de acuerdo sobre la organizacion del arbitraje, cualquiera  delas Partes
podra someter la controversiaala Corte Internacional de Justicia mediante una solicitud presentada de conformidad con el
Estatuto  delaCorte. 2. Todo Estado Parte,  en el momento delafirmao laratificacion delaconvencion o de su
adhesion aella, podra declarar que no se considera  obligado por el parr. 1 del presente articulo. Losdemés  Estados Partes no
estaran obligados por ese parrafo anteningn ~ Estado Parte que haya formulado esadeclaracién. 3. Todo Estado Parte que
haya formulado la declaracion previstaen el parr. 2 del presente  articulo podraretirarla en cualquier momento mediante
notificacion  dirigidaal Secretario General delas NacionesUnidas.  Art. 93.- 1. Lapresente  convencion, cuyos textos en
arabe, chino, espafiol,  francés, inglésy ruso son igualmente auténticos, se  depositara en poder del Secretario General de las
Naciones Unidas. 2. El Secretario General de las Naciones Unidas enviara copias certificadas de lapresente  convencién a
todoslos Estados. Entestimoniodelocual, losinfrascritos plenipotenciarios, debidamente autorizados paraellopor  sus
respectivos gobiernos, han firmado |a presente convencion.
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