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L egislacion Nacional

Decreto 389/2005 PERSONAL MILITAR PODER EJECUTIVO NACIONALEstado Mayor General del Ejército.Sustitucion del
capitulo 111 “Personal Superior” del titulo |1 “Reclutamiento del Personal del Cuerpo Profesional del Cuadro Permanente” dela
Reglamentacion para el Ejército delalLey parael Persona Militar N© 19.101, tomo Il “Reclutamiento y Ascensos’, primera parte,
“Reclutamiento” .Bs.As., 29/4/2005VISTO lo informado por el sefior Jefe del Estado Mayor General del Ejército, o propuesto por €l
sefior Ministro de Defensa, y CONSIDERANDO:Que, para complementar el plan de modernizacion a que se encuentra abocadala
Fuerzay adecuar 10s nuevos planes de estudio de |os institutos de formacion, adaptandol os a los medios presupuestarios existentes,
es necesario actualizar el sistema de reclutamiento del personal superior del Cuerpo Profesional.Que, como consecuenciade la
modificacién de los sistemas de reclutamiento del personal militar que pertenecera al Cuerpo Profesional, resulta oportuno proceder
alarevisién de las normas que regulan su incorporacion en la Fuerza.Que, paramejorar € proceso de seleccidn de los postulantes al
Cuerpo Profesional, es conveniente adecuar las pautas comunes que norman su incorporacion ala Fuerza, con independencia del
escalafon en el que desean ingresar.Que, con el objetivo de maximizar el rendimiento del personal superior del Cuerpo Profesional,
se hace necesario actualizar sus planes de carrera, adecuandol os a | as actual es necesidades de la Fuerza.Que con el propésito de
completar los efectivos del Cuerpo Profesional en aquellos organismos que no cuenten con personal idéneo, resulta necesario que la
Fuerzaimplemente laincorporacion de profesionales, reclutando localmente a aquellos que por propia voluntad deseen unirsey
prestar servicios dentro de lainstitucion.Que, en procura de mejorar la estructuray €l aprovechamiento de los recursos humanos
disponibles, el Ejército estaimplementando un proceso de cambio que privilegia el mérito y la excelencia profesional en un marco
gue promueve laigualdad de oportunidades dentro de la carrera militar.Que la presente medida se dicta en uso de | as facultades
emergentes del Articulo 99, Incisos 2) y 12) dela CONSTITUCION NACIONAL.Por ello, EL PRESIDENTE DE LA NACION
ARGENTINA DECRETA:ARTICULO 1° — Sustituyese el capitulo 111 “Personal Superior” del titulo Il “Reclutamiento del
Personal del Cuerpo Profesional del Cuadro Permanente” de la Reglamentacion para el Ejército delaLey parael Personal Militar N°
19.101, tomo Il “Reclutamiento y Ascensos’, primera parte “Reclutamiento” por el texto que se transcribe a
continuacion:*CAPITULO 111 PERSONAL SUPERIOR SECCION | GENERALIDADES ARTICULO 25. El personal superior del
cuadro permanente que perteneceraa Cuerpo Profesional seréreclutado mediante los examenes o concursos de admision que se
realizardn en el COLEGIO MILITAR DE LA NACION u otro ingtituto de formacién que a efecto se designe, a excepcion del
personal queingrese por el sistema de reclutamiento local establecido en laseccidn 111 del presente capitulo.L os candidatos que
aprueben los exdmenes o concursos de admision realizaran un curso de formacion, de acuerdo con lo que para cada escalafon se
determine. ARTICULO 26. Son condiciones generales para el ingreso:1) Ser argentino/a nativo/a o por opcién.2) Estado civil
indistinto.En el caso particular del personal sin titulo habilitante reclutado para el Escalafén de Enfermeros Profesionales debera ser
soltero/a sin hijos.3) Acreditar, ajuicio de |as autoridades de reclutamiento, antecedentes de moral y conducta compatibles con la
situacion de Oficia del Ejército Argentino.4) Poseer las aptitudes intelectuales y psicofisicas necesarias para su desempefio en la
especialidad de su escalafon de acuerdo con |as respectivas exigencias particulares.5) Certificar la habilitacion profesiona delos
estudios realizados, cuando corresponda, o satisfacer |os requisitos particulares que se impongan.6) Encontrarse dentro de los limites
de edad que se especifiquen para cada escalafon.7) Aprobar el examen o concurso de admision correspondiente, € que versara, en
general, sobre aspectos tedricosy practicos de su especialidad.8) Obtener un orden de mérito que le permitaingresar dentro de las
vacantes existentes.9) Firmar un compromiso de servicios por €l término que determine €l Jefe del Estado Mayor General del
Ejército para cada escalafén en funcién de lo normado al respecto.Su incumplimiento traerd como consecuencia el reintegro al
Estado de los gastos insumidos en la preparacion del Oficial de acuerdo con las normas que surgen en €l Decreto N° 164 del 9 de
febrero de 2001, o € que en €l futuro lo reemplace.El postulante seréd dado de ataen lasfilas del Ejército como aumno al inicio de
los respectivos cursos, que se desarrollaran en el COLEGIO MILITAR DE LA NACION u otro instituto de formacidn que al efecto
se designe.Una vez aprobado el curso de formacion, se efectuara su alta“en comisién” como Oficial, con el grado que corresponda
segun el escalafén en el que se ingresa.Queda exceptuado de esta norma aquel personal sin titulo habilitante reclutado para el
Escalafon de Enfermeros Profesional es, que serd dado de alta “efectiva’ unavez egresado del COLEGIO MILITARDE LA
NACION o ingtituto de formacion.A tal efecto, el COLEGIO MILITAR DE LA NACION o ingtituto de formacion elevara al Jefe
del Estado Mayor General del Ejército (Jefatural — Personal) el Proyecto de Resolucion de alta“en comision” o “efectiva’, segin
corresponda ARTICULO 27. El dta“en comision” impone a personal en dicha situacion los mismos deberes y derechos que para el
resto del personal superior del cuadro permanente, pero podra ser dado de baja sin cumplir con los requisitos exigibles para el
personal dado de alta*“ efectiva’, cuando no satisfaga las condiciones requeridas para el desempefio de sus funciones.El derecho a
usar uniforme se le conferira cuando, ajuicio de la autoridad militar, posea una adecuada educacién e instruccion militar.
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ARTICULO 28. El ataefectiva del personal “en comisién” se concedera a quienes satisfagan las siguientes exigencias: 1) Cumplir
TRES (3) afios de servicios a partir de lafechade alta“en comision”.2) Acreditar, ajuicio de la Junta de Calificacion de Oficiales,
condiciones generales y militares compatibles con su grado y situacion.3) Satisfacer las exigencias técnicas profesionales de la
especialidad y las psicofisicas parala carrera militar.El ata efectiva se concedera con anterioridad alafechade ata“en comision” y
respetando el orden de antigiiedad. ARTICULO 29. El persona “en comision” que no satisfaga alguna de las condiciones enunciadas
serd dado de baja sin derecho aindemnizacién algunay no podra presentarse a un nuevo examen o concurso de admisién.Si por el
nimero de afios de servicios simples prestados en el Ejército tuviera derecho a haber de retiro, no seréd dado de baja sino que pasara a
situacion de retiro obligatorio. ARTICUL O 30. El personal superior “en comision” que sea dado de baja a su solicitud no gozara del
derecho de reincorporacion que establece el articulo 22 delaLey N° 19.101.ARTICULO 31. El Estado Mayor General del Ejército,
por intermedio de los organismos correspondientes, confeccionara los programasy condiciones particulares de ingreso para cada
uno de los escalafones, previa aprobacién por parte del Jefe del Estado Mayor General del Ejército. ARTICULO 32. Serecibiran las
solicitudes de ingreso en el respectivo organismo de reclutamiento en forma directa, a excepcion de las correspondientes al personal
militar (Suboficialesy Cadetes de liceos militares), que sera tramitada por la viajerarquica correspondiente.L os superiores que
intervengan en el trdmite de solicitudes presentadas por el persona militar deberan emitir opinién fundada sobre si las aptitudes
generales y profesionales son compatibles con su solicitud ARTICULO 33. Los detalles de citacion del persona y la oportunidad de
los examenes 0 concursos de admisién serén determinados por las autoridades de reclutamiento y difundidos respetando |os plazos
necesarios para su gjecucion. ARTICULO 34. Las pruebas de ingreso seran calificadas empleando laescaladel CERO (0) a CIEN
(100).Se considerara aprobado en la respectiva materia o actividad €l que obtenga un minimo de CUARENTA (40) puntos.No
obstante, €l ingreso estara determinado por las vacantes ARTICUL O 35. Las comisiones examinadoras, que se conformaran como
minimo por TRES (3) oficiales superiores o jefes del servicio en el que seran reclutados, dirigiran, por intermedio de las
correspondientes autoridades de reclutamiento, ala Jefatural — Personal el resultado de las pruebas, sefialando:1) Personal que se
propone incorporar de acuerdo con las vacantes disponibles.2) Orden de mérito general de todos los postulantes. ARTICULO 36. Las
vacantes para el ingreso en los distintos escal af ones serén determinadas anual mente por el Jefe del Estado Mayor Genera del
Ejército, mediante propuesta de la Jefatura | — Personal, segiin necesidades de la Fuerza SECCION || CONDICIONES
PARTICULARES PARA EL INGRESO EN LOS DISTINTOS SERVICIOS O ESCALAFONES Servicio de Justicia Escalafén de
AuditoresARTICULO 37. El ingreso en el curso de formacién se realizara en la categoria de alumno (equivalente a Cadete del
ultimo curso), egresando con el grado de Teniente Auditor “En Comisién”.Paraello, se requeriratener VEINTINUEVE (29) afios de
edad como méaximo, cumplidos a 1° de marzo del afio de su ingreso.Servicio de Sanidad Escalafén de Médicos, Bioquimicos,
Odontélogos y FarmacéuticosARTICULO 38. El ingreso en el curso de formacion se realizara en la categoria de alumno
(equivalente a Cadete del ultimo curso), egresando con el grado de Teniente “En Comisién” e incorporandose en €l Escalafén de
Médicos, Bioquimicos, Odontélogos o Farmacéuticos, seglin corresponda.Para ello, se requeriratener VEINTINUEVE (29) afios de
edad como maximo, cumplidos a 1° de marzo del afio de su ingreso.Asimismo, €l personal de los escal af ones mencionados que sea
reclutado con laresidencia cursaday aprobada egresara con el grado de Teniente Primero “En Comision”.Para ello, serequerira
tener TREINTA Y CUATRO (34) afios de edad como méaximo, cumplidos a 1° de marzo del afio de su ingreso.Servicio de Sanidad
Escalafén de Enfermeros ProfesionalesARTICUL O 39. El ingreso en el curso de formacion se realizara en la categoria de alumno
(equivalente a Cadete del Ultimo curso), egresando con el grado de Subteniente “En Comision”.Para ello, se requerira tener
VEINTISIETE (27) afios de edad como méaximo, cumplidos a 1° de marzo del afio de su ingreso.Asimismo, el personal postulante
para el ingreso en este escalafon podra ser reclutado sin titulo habilitante e ingresar en el COLEGIO MILITAR DE LA NACION o
instituto de formacién que corresponda en la categoria de alumno (Cadete) afin de realizar sus estudios y obtener, a finalizarlos, el
titulo correspondiente y egresar como Subteniente Enfermero Profesional.Para ello, se requeriralo siguiente:1) Haber completado
los estudios secundarios.2) Tener entre DIECISIETE (17) y VEINTICUATRO (24) afios de edad cumplidos a 1° de marzo del afio
de su ingreso.3) Satisfacer las exigencias del examen de admisién que anualmente determineel COLEGIO MILITARDE LA
NACION o instituto de formacion designado atal fin.4) Obtener un orden de mérito que le permitaingresar dentro de las vacantes
existentes.5) Poseer autorizacion legal si es menor de edad.Servicio de Veterinaria Escalafon de VeterinariosARTICULO 40. El
ingreso en el curso de formacién se realizara en la categoria de alumno (equivalente a Cadete del Ultimo curso), egresando con el
grado de Teniente Veterinario “En Comisiéon”.Paraello, se requeriratener VEINTINUEVE (29) afios de edad como maximo,
cumplidos al 1° de marzo del afio de su ingreso.Servicio de Sistema de Computacién de Datos Escalafén de Sistema de Computacion
de DatosARTICULO 41. El ingreso en el curso de formacion se realizara en la categoria de alumno (equivalente a Cadete del Ultimo
curso), egresando con el grado de Subteniente de Sistema de Computacidn de Datos “En Comision”.Para ello, se requeriratener
VEINTISIETE (27) afios de edad como méaximo, cumplidos a 1° de marzo del afio de su ingreso.Servicio de Educacion Fisica
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Escalafon de Educacion FisiceARTICULO 42. El ingreso en el curso de formacion se realizard en la categoria de alumno
(equivalente a Cadete del Ultimo curso), egresando con el grado de Subteniente de Educacién Fisica“En Comision”.Paraello, se
requeriratener VEINTISIETE (27) afios de edad como maximo, cumplidos a 1° de marzo del afio de su ingreso.Servicio de Banda—
Escalafén de Maestro de BandaARTICULO 43. El ingreso en el curso de formacion se realizaré en la categoria de alumno
(equivalente a Cadete del Ultimo curso), egresando con el grado de Subteniente Maestro de Banda “ En Comisiéon”, paralo cua se
requerirdlo siguiente:1) Tener como minimo CINCO (5) afios de servicios simples como Suboficial del Escalafon de Musicos al 31
de diciembre del afio que presente la correspondiente solicitud.2) No exceder los TREINTA Y DOS (32) afios de edad al 1° de
marzo del afio de su ingreso.3) Poseer destacados antecedentes en su legajo.4) Ser aceptada su solicitud por una junta especia de
seleccion que sera designada por la Direccion General de Bienestar (Departamento Bandas).5) Aprobar €l examen de admision
correspondiente.El personal que, habiendo aprobado el examen de admisién, no hubiese ingresado por falta de vacantes, podra
someterse a un nuevo examen a afio siguiente.El personal de Suboficiales del Escalafon de MUsicos que desee ingresar como
Subteniente Maestro de Banda “En Comision” podra competir hasta un maximo de TRES (3) veces consecutivas, debiendo rendir
los examenes correspondientes en cada una de ellas.Quien no logre egresar como Subteniente Maestro de Banda “En Comision”
continuara como Suboficial hasta el término de su carrera manteniendo su antigiiedad de egreso como tal.SECCION |11
RECLUTAMIENTO LOCAL DEL PERSONAL SUPERIOR DEL CUERPO PROFESIONAL Servicio de Sanidad Escalafon de
Médicos, Bioquimicos, Odontélogosy Farmacéuticos. ARTICUL O 44. Requisitos de incorporacion de postulantes: 1) Cumplir con
los requisitos establecidos en el articulo 26, incisos 1), 2), 3), 4), y 9) de la presente reglamentacion.2) Tener TREINTA Y
CUATRO (34) afos de edad como méaximo a la fecha de presentacién de su solicitud.3) Poseer titulo de grado reconocido
oficialmente para el gercicio de la profesion.4) Tener una experienciaminimay demostrable de DOS (2) afios de gercicio dela
profesion.5) Aprobar el examen o concurso de admision correspondiente, sobre aspectos tedricosy préacticos de su especialidad, que
atal efecto seré preparado por la Direccion de Sanidad.6) Fijar domicilio legal en lalocalidad donde se encuentralaguarnicion en la
gue seincorporardy prestara servicios. ARTICUL O 45. El personal incorporado por este sistemaingresara con el grado de Teniente
“En Comision”.Servicio de Sistema de Computacion de Datos Escalafén de Sistema de Computacion de DatosARTICUL O 46.
Requisitos de incorporacién de postulantes:1) Cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 26, incisos 1), 2), 3), 4) y 9) de
la presente reglamentacion.2) Tener VEINTINUEVE (29) afios de edad como maximo alafecha de presentacion de su solicitud.3)
Poseer titulo de grado reconocido oficialmente para el gercicio de la profesién.4) Aprobar el examen o concurso de admisién, sobre
aspectos tedricos y practicos de su especialidad, que atal efecto seré preparado por el Comando de Comunicaciones e Informética.5)
Fijar domicilio legal en lalocalidad donde se encuentrala guarnicién en laque se incorporardy prestara servicios ARTICULO 47.
El personal incorporado por este sistemaingresara con el grado de Subteniente de Sistema de Computacién de Datos “En

Comision”.” ARTICULO 2° — Comuniquese, publiquese, dése ala DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese— KIRCHNER.— Alberto A.Fernandez.— José J.B.Pampuro.

| Page3/3 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/legislacion-nacional-3009/

