Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Tue May 12 3:53:41 2026 / +0000 GMT

L egislacion Nacional

Decreto 513/2005 POLICIA FEDERAL ARGENTINA PODER EJECUTIVO NACIONALA pruébase la estructura organizativa de
laUnidad de Auditoria Interna de la citada Fuerza de Seguridad.Bs.As., 19/5/2005VISTO el Expediente N° 0100100011502 del
registro delaPOLICIA FEDERAL ARGENTINA, el Titulo VI delaLey N°24.156 de Administracion Financieray de los Sistemas
de Control del Sector PUblico Nacional y los Decretos Nros.971 del 6 de mayo de 1993y 2389 del 18 de noviembre de 1993, y
CONSIDERANDO:Que en virtud de o dispuesto en los articulos 100 y 102 de la Ley N° 24.156 de Administracion Financieray de
los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional que establecen y crean las funciones de las Unidades de Auditoria Interna, se
instituyeron los cargos de Auditores Internos.Que asimismo se precisd mediante la Resolucién N° 11 de fecha 26 de enero de 2000
delaSINDICATURA GENERAL DE LA NACION, €l perfil de estos funcionarios, reflejando las caracteristicas que deben reunir
parael gercicio de sus actividades dentro de las jurisdicciones y entidades de la Administracion Pdblica Nacional .Que en atencién a
elloy dadala complegjidad que deviene del accionar que desarrollala POLICIA FEDERAL ARGENTINA, resulta necesario reforzar
la estructura orgénica de esta fuerza para mejorar su eficiencia operativa de control, mediante la designacion de un profesional con el
perfil consignado en la norma respectiva paralos Auditores Internos.Que es primordial destacar que la Organizacion debe aspirar a
coordinar las acciones conforme alosfinesy el compromiso que inspiraron a legislador para su creacion, permitiendo con latarea
desempefiada una interaccion adecuaday un producto final acorde al resultado esperado.Que en tal sentido, razones de oportunidad,
mérito y conveniencia, tornan necesarialainsercion en el cuadro de recursos humanos, de un cargo que permitaala POLICIA
FEDERAL ARGENTINA, desarrollar eficaz y eficientemente |os mecanismos de control para el logro de los objetivos propuestos,
dentro del modelo integral e integrado que la unidad debe coordinar y aplicar por mandato legal expreso.Que el profesional
designado dentro de |a categoria “ Funcionario Fuera de Nivel”, gjercera su actividad, pudiendo reemplazar a Auditor Interno en
caso de ausencia temporaria.Que laincorporacién del mencionado cargo no implica un incremento en la cantidad de cargos
financiados para el Presupuesto General de la Administracién Nacional del corriente afio, ya que el mismo se encuentra aprobado en
laDecision Administrativa N° 1 de fecha 11 de enero de 2005.Que al respecto y en virtud de la creacion del cargo de referencia, se
efectuaran |as modificaciones que correspondan en la estructura organizativa de la Institucion policial.Que por razones de economia
administrativa, mediante este acto también se procede ala cobertura del cargo que se crea.Que han tomado laintervencién que les
compete, laDIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DEL INTERIOR, laSINDICATURA
GENERAL DE LA NACION y laCOMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO.Que
el presente acto se dictaen gjercicio de las facultades conferidas en el articulo 99, inciso 1), de la CONSTITUCION NACIONAL,
en el articulo 7° delaLey N° 25.967 y en los Decretos Nros.491 del 12 de marzo de 2002 y N° 601 del 11 de abril de 2002.Por €llo,
EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA DECRETA:ARTICULO 1° — Créase con caréacter extraescalafonario el cargo
de Auditor Interno Adjunto en la Unidad de Auditoria Interna de la POLICIA FEDERAL ARGENTINA.ARTICULO 2°— Fijasela
remuneracion del cargo de Auditor Interno Adjunto, al equivalente del grado inmediato inferior al méximo nivel escalafonario dela
POLICIA FEDERAL ARGENTINA.ARTICULO 3° — Apruébase |la estructura organizativa de la UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA delaPOLICIA FEDERAL ARGENTINA, dependiente del MINISTERIO DEL INTERIOR, de acuerdo a Organigrama
y Responsabilidad Primariay Acciones, que como Anexos | y |1 forman parte integrante del presente Decreto.ARTICULO 4° —
Designase en el cargo de Auditor Interno Adjunto de laPOLICIA FEDERAL ARGENTINA al doctor Emilio Guillermo ALFARO,
D.N.I.N° 4.596.435.ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dése ala DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese— KIRCHNER.— Alberto A.Fernandez.— Anibal D.Fernandez. ANEXO Il UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
RESPONSABILIDAD PRIMARIA Coordinar con laSINDICATURA GENERAL DE LA NACION, dentro del marco
reglamentario de laLey N° 24.156, |as acciones tendientes a cumplir y hacer cumplir las normas legales y técnicas emanadas de
dicho organismo de control interno.Asimismo asegurarse de que los puntos de control interno del organismo provean los resultados
esperados y se cumpla con los principios de economia, eficienciay eficacia. Asegurarse de mantener un sistema de registracion
integral e integrado que permita controlar en cualquier punto del mismo lalegalidad de los actos y la gestion econdémica, eficaz y
eficiente del organismo.Como organismo de contralor dependerda del Comando Institucional através del SUBJEFE DE LA
POLICIA FEDERAL ARGENTINA, organismo dependiente del MINISTERIO DEL INTERIOR, coadyuvando alafuncion de
fiscalizacion que le compete a éste, por imperio del articulo 21 de laLey Organicade laInstitucion (Decreto Ley N° 18.894 de
1970).ACCIONES 1. Coordinar Auditorias de Gestion, evaluando programas, proyectos y operaciones, y formular recomendaciones
tendientes a asegurar la correcta aplicacién de |os procedimientos y normas de auditoria interna, que otorguen la base de
sustentacion paralos criterios de economia, eficaciay eficienciaen el ambito delalnstitucion.2. Evaluar en el marco del
presupuesto vigentes programas, proyectosy operaciones aplicando procedimientos que posibiliten generar indicadores que
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permitan medir el grado de cumplimiento de metas, enmarcadas en criterio de economia, eficienciay eficacia.3. Producir
informacion integral e integrada sobre la gestion de las distintas areas del organismo, analizando el cumplimiento de las politicasy
metas establecidas por la Autoridad Superior, de acuerdo a plan anual de tareas.4. Asegurar en el &mbito del organismo el
cumplimiento de las normas y procedimientos previstos, a través de la gjecucién de los programas de trabajos confeccionados al
efecto.5. Proponer cambios alas normasy procedimientos, con el correspondiente gjuste a las versiones de |os programas de trabajo
vigentes.6. Revisar y evaluar la g ecucion de las tareas realizadas sobre |os auditores operacional es, diagnosticando sobre la calidad
y razonabilidad de los procedimientos aplicados y el adecuado resguardo documental.7. Poner en conocimiento del Comando
Institucional y dela SINDICATURA GENERAL DE LA NACION, los actos que hubiese acarreado o se estimen puedan acarrear
significativos perjuicios para el patrimonio de la Institucién.8. Coordinar y supervisar tareasy emitir informacién relativaalas
labores de auditorias y estudios especiales realizados en las &reas de la I nstitucion, efectuadas por requerimiento del Comando
Institucional .9. Planificar y supervisar lastareas realizadas o arealizarse de |os rel evamientos sobre |os circuitos administrativos
operativos y contables (sistematizados y/o manuales), que constituyen €l flujo de informacidn econdémico, financiero, patrimonial y
contable de los servicios administrativos y financieros del organismo.10. Aprobar los programas de | os trabaj os elaborados, que
tipifiquen el conjunto de procedimiento a aplicar en el campo a controlar.11. Diagnosticar sobre el grado de confiabilidad de los
sistemas de informacion analizados tomando como base |a existencia de disciplinas de control y controles contabl es béasicos.12.
Evauar sobre la precision de laregularidad contable de las registraciones y las medidas de salvaguarda tomadas para el acceso
restringido alos activos liquidos, fijos, documentacién y registros.13. Elaborar y emitir informe sobre |os controles de auditoria
interna de revision limitada, especialesy financieros sobre la materia de control. AUDITORIA INTERNA ADJUNTA
COORDINACION GENERAL ACCIONES 1. Coordinar €l desarrollo de la planificacion, programacion y g ecucion de las acciones
de auditoria.2. Asistir al Auditor Interno Titular en la evaluacion del desarrollo general de las acciones de la unidad, asesorando en
orden alafactibilidad de eleccion de aternativa para un mejor servicio atodala organizacion, compatible con los medios
disponibles.3. Reemplazar a Auditor Interno Titular en caso de ausencia o impedimento temporaneo en el gercicio de sus
funciones.4. Asistir a auditor Interno Titular en materia de relaciones institucionales y la coordinacién de acciones con otros
organismos de control interno y externo.5. Propiciar laformacién de comités o grupos de trabajo de orden interno para resolver
cuestiones técnicas y de organizacion funcional y su coordinacion.6. Supervisar la gjecucién de las acciones por areasy asistir al
Auditor Interno Titular en la evaluacion de sus resultados.7. Coordinar la produccion de lainformacién final dela UNIDAD DE
AUDITORIA INTERNA apartir de las conclusiones de las diferentes areas sustantivas de acciones de auditoria. PROGRAMAS,
ACCIONES Y RESULTADOS ACCIONES 1. Impulsar las acciones de laUNIDAD DE AUDITORIA INTERNA en funcién dela
planificacion, requerimientos coyunturales y recursos disponibles.Definir el curso de las mismas en materia de alcance, extensiéony
profundidad.2. Formular o conducir los programas establecidos de auditoria, parala concrecion de las acciones impul sadas.3.
Participar y/o generar el desarrollo de programas esténdares de auditoria4. Ejercer el control permanente de la marcha de las
acciones en curso, con relacion alos objetivos, cronogramas y otras pautas programadas en base a un apropiado esguema de
seguimiento.5. Establecer 10s criterios basicos para la eleccion de las muestras y sobre las metodologias circunstanciales de
obtencion.6. Resumir |os resultados de |0s trabaj os de campos realizados por |os auditores y de su andlisis, determinar 10s cursos
alternativos de ampliacién, anexion con otros procedimientos y/o informacion de conclusiones.7. Observar desde el desarrollo de las
acciones, la congruencia programatica con €l curso de las mismas, evaluando la entidad de los desvios para determinar sus efectos
sobre las planificaciones y tratamientos particulares de excepcion.8. Acumular sistematicamente el resultado de las acciones
gjecutadas, alos efectos de alimentar €l sistema de planeamiento estratégico.ESTRATEGIASY PLANES ACCIONES 1. Evaluar
los cambios que se produzcan en la estructura presupuestaria fijada para lainstitucion y su incidencia en laformulacién de planes.2.
Captar de ladindmica organizacional del MINISTERIO DEL INTERIOR y propiade laUNIDAD DE AUDITORIA INTERNA, las
variaciones relativas en los elementos componentes para calificar |0s riesgos de auditoria.3. Ponderar lainformacién obtenida en
materia de anuncios de cambios en las politicas institucional es que afecten alajurisdiccion, en €l marco de las estrategias y cursos
de accion elegibles.4. Proponer, en base alos riesgos de auditoriay las necesidades emanadas de |a Superioridad, €l orden de
prioridades a establecer en los planes de auditoriay demas acciones de laUNIDAD DE AUDITORIA INTERNA.5. Elaborar, en
funcién de las debilidades detectadas y hallazgos de auditoria, €l grado de intensidad de |as tareas de seguimiento y comprobacion
de correcciones efectuadas por parte de lajurisdiccion.6. Colaborar interactivamente con las otras auditorias adjuntas en la
formulacion de la normativa técnicoorganizacional internadela UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA (reglamentos, manuales,
instructivos, cuestionarios) y su actualizacion, que se dicten parael cumplimiento de sus objetivos.7. Desarrollar criterios de
seleccidn temética para capacitacion del personal de launidad y su constante actualizacion.8. Analizar y emitir opinidn acercade
aspectos puntuales que en materia de estrategias y planes le sean requeridos por e responsable de laUNIDAD DE AUDITORIA
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INTERNA o laAUDITORIA INTERNA ADJUNTA COORDINACION GENERAL.9. Formar parte de grupos de trabajo que en el
ambito delaAUDITORIA INTERNA ADJUNTA COORDINACION GENERAL se constituyan para el estudio comin de temas
especificos que por su trascendencia merezcan opiniones consensuadas.SUPERVISION Y CONTROL DE CALIDAD ACCIONES
1. Revisar que €l resultado de las auditorias se corresponda con |os objetivos y metas propuestas.2. Comprobar que en el desarrollo
de los procesos de control se ha aplicado la normativa vigente de orden externo e interno y los procedi mientos técnicos adecuados
conforme alos reglamentos e instrucciones vigentes, ponderando las causales y razonabilidad de los desvios.3. Comprobar que en
los supuestos de advertirse imprevistos en la gjecucion de las tareas, 0 circunstancias no estandarizadas que motiven regjustes en las
acciones, se hallan activado en tiempo y forma los mecanismos metodol 4gicos alternativos o pautados por laAUDITORIA
INTERNA ADJUNTA COORDINACION GENERAL, propiciando en su defecto las medidas correctivas.4. Apreciar
sisteméticamente el comportamiento técnicoprofesional en el desarrollo de las acciones de launidad, asistiendo ala AUDITORIA
INTERNA ADJUNTA COORDINACION GENERAL en laevaluacion de los rendimientosindividuales y por resultados de
programas.5. Calificar en primerainstancia, alos responsables de |as areas sustantivas y emitir opinion primaria acercadel grado de
eficienciaen el desenvolvimiento de dichas &reas.6. Generar |os programas de adiestramiento del personal y actualizacion
profesional de los cuadros superiores en temas especificos incumbentes a control.7. Ponderar hechosy situaciones que, conforme al
resultado de | as acciones han afectado su eficienciay resultan o pueden resultar gravitantes paralareformulacién de estrategias,
planesy programas, exponiendo ala AUDITORIA INTERNA ADJUNTA COORDINACION GENERAL su dimension y alcance.
AUDITORIA INTERNA ADJUNTA CONTABLE ACCIONES 1. Ejecutar |as tareas relativas a la evaluacion sobre |os sistemas de
control interno en los circuitos administrativos, contables y operativos consolidando el conocimiento de los flujos de informacion
sujetos a ser auditados.2. Llevar a cabo |os programas de trabajo aprobados emitiendo opinién sobre la existencia, o no, de campo de
control, y las conclusiones arribadas.3. Proponer modificaciones a enfoque dado a las tareas de auditoria modificando
cuantitativamente los procedimientos reflejados en los programas de trabajo aprobados.4. Generar |os elementos de juicio validosy
suficientes que posibiliten emitir un diagndstico respecto del funcionamiento de los circuitosy sistemas de informacion, sobre el
grado de confianza depositado, |as disciplinas de control y los controles contables basicos existentes.5. Evaluar €l debido
cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias referidas a los procesos normativos, de procedimientos, presupuestarios
y contables de las operaciones del organismo.6. Efectuar un seguimiento de las recomendaciones realizadas, proponiendo, segiin su
grado de acatamiento, el nuevo enfoque de auditoria a adoptar. AUDITORIA INTERNA ADJUNTA OPERACIONAL ACCIONES
1. Definir el adecuado alcance anivel institucional, de objetivos, sistemas, métodos y procedimientos operacionales, y de
informacion arelevar, que posibilite generar |a base de datos, fuente orientativa de cursos de accidn a seguir sobre el campo objeto
de control.2. Evaluar y emitir diagnésticos sobre la estructura de los sistemas de control interno de los procesos operacionalesy de
informacion anivel superior.3. Evaluar €l debido respaldo documental de los aspectos sefial ados precedentemente (manuales,
instructivos, cuadrosy graficos, estadisticas, etc.).4. Generar indicadores tendientes a andlisis de la gjecucion de los programas
presupuestarios, cumplimiento de objetivosy evaluacion de sus resultados.5. Evaluar el debido cumplimiento de las disposiciones
legalesy reglamentarias referidas alas operaciones y alainformacién anivel superior AUDITORIA INTERNA ADJUNTA
LEGAL ACCIONES 1. Definir el adecuado acance institucional, de objetivos, sistemas, métodos y procedimientos legales de
informacion arelevar, que posibilite generar una base de datos fuente orientativa de |os cursos legales de accion.2. Evaluar y emitir
diagndstico sobre los procedimientos legales en todos los puntos del sistema donde se produzcan sumarios, procesos legalesy todo
conflicto del cual sea parte el Estado.3. Evaluar y emitir diagndstico referido a tramitaciones en las que el estado sea parte y deba
abonar sumas de dinero.4. Evaluar y emitir diagndstico sobre los aspectos legales de | os tramites de contrataciones AUDITORIA
INTERNA ADJUNTA DE SISTEMAS ACCIONES 1. Definir el adecuado acance a nivel institucional de los objetivos de los
sistemas; relevar informacién sobre |os sistemas implementados y aimplementarse estableciendo los puntos de control necesarios.2.
Evaluar y emitir diagndstico sobre la estructura de los sistemas existentes.3. Recomendar modificaciones tendientes a mejorar el
funcionamiento de |os sistemas.4. Generar indicadores tendientes al andlisis de la gjecucién de los sistemas.5. Evaluar y diagnosticar
sobre la confiabilidad de los sistemas.6. Evaluar y diagnosticar |a confiabilidad de |os datos cargados.
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