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L egislacion Nacional

Decreto 628/2005 MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL PODER EJECUTIVO NACIONAL
Apruébase |la estructura organizativa de primer nivel operativo del citado Ministerio.Organigrama, Responsabilidad Primariay
Accionesy Dotacién.Modificanse el Anexo | a Articulo 1° del Decreto N° 357/2002 y sus modificatoriosy el Anexo Il a Articulo
2° del mencionado Decreto y sus modificatorios.Bs.As., 13/6/2005VISTO el Expediente N° 1.103.963/2005 del Registro del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, los Decretos Nros.355 y 357 del 21 de febrero de 2002, 725
del 3 de septiembre de 2003 y 1329 del 29 de septiembre de 2004, la Decision Administrativa N° 22 del 18 de abril de 2002, la
Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 321 de fecha 22 de abril de 2002, y
CONSIDERANDO:Que por € Decreto N° 357/02 y modificatorios, se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracién
Pablica Nacional hasta el nivel de Subsecretaria, establ eciéndose sus competencias.Que por el Decreto N° 1329/04 se aprobd la
estructurade la SUBSECRETARIA DE COORDINACION del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL.Que por laDecisién Administrativa N° 22/02 se aprobd la estructura de primer nivel operativo del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.Que por laResolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL N° 321/02 se aprobo la estructura organizativa del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL correspondiente alas unidades de nivel inferior a primer nivel operativo.Que con el fin deincrementar la
calidad de gestion, cumplir con los nuevos objetivos asignados al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, corresponde efectuar un reordenamiento estratégico que permita concretar |os objetivos diagramados, asi como tornar mas
eficiente el funcionamiento de la Administracién Pablica.Que atal efecto resulta conveniente proyectar una nueva conformacion
organizativa de la estructuradel MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL que posibilite unarapida
respuesta a las demandas de la sociedad, dando origen a estructuras dindmicas y adaptables alos cambios permanentes.Que por ello
deviene necesario reordenar |as responsabilidades de algunas unidades organizativas y conformar otras nuevas en el ambito del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.Que las reformas propuestas se encuentran fundadas en el
analisisy evaluacion de las funciones indelegables del ESTADO NACIONAL.Que por € articulo 130 delaLey N° 24.013 se
estableci6é que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL organizaray coordinarala Red de Servicios
de Empleo, gestionara los programas y actividades tendientes alaintermediacién, fomento y promocion del empleoy llevarael
registro de los trabajadores desocupados.Que la mencionada Red de Servicios de Empleo tendra como funcion la coordinacion de la
gestion operativa de los Servicios de Empleo, afin de garantizar la gjecucion en todo €l territorio nacional de las politicas del sector,
siendo ello hoy importante y correlativo con la recuperacion econémicay la promocion de laindustriay el empleo que promueve el
ESTADO NACIONAL mediante la g ecucion de sus poaliticas de estado.Que la REPUBLICA ARGENTINA requiere un
fortalecimiento y expansion de la capacitacion y formacion profesional de los trabajadores, dotando a pai's de mano de obra
calificaday competitiva, y de generacion y formulacion de politicas de empleo destinadas ala superacion de lacrisis econdmicay
social.Que de acuerdo alo expresado en el parrafo precedente, resultaimperativo el fortalecimiento dela SECRETARIA DE
EMPLEO del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, credandose en su ambito la SUBSECRETARIA
DE POLITICASDE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL.Que por € articulo 28 delaLey N° 25.877 se cred €l Sistema
Integral de Inspeccion del Trabajo y la Seguridad Social (SIDITY SS), destinado a control y fiscalizacion del cumplimiento de las
normas del trabajo y de la seguridad social en todo el territorio nacional, estableciendo el articulo 29 del citado cuerpo legal que el
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL seralaautoridad de aplicacion de dicho sistema.Que €l
desarrollo y aplicacién del sistema mencionado integra el conjunto de politicas de estado tendiente aerradicar €l trabajo no
registrado y situaciones de precariedad laboral, ademas de dar cumplimiento alos Convenios Nros.81y 129 de la ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO (O.1.T.), delos cuales laREPUBLICA ARGENTINA es signataria.Que resulta necesario
modificar laestructurade la SECRETARIA DE TRABAJO, dependiente del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, paradar cumplimiento al mandato instituido por laLey N° 25.877, creandose paratal cometido la
SUBSECRETARIA DE FISCALIZACION DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.Que larelevancia que han adquirido
las politicas sociales por parte del ESTADO NACIONAL, particularmente en o que respecta al sector previsional, requiere un
aumento de la actividad en dicho aspecto, por lo cual se hace necesario dotar ala SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, de la estructura adecuada, incorporando la SUBSECRETARIA
DE POLITICAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL, parael cumplimiento de sus objetivos en la materia, teniendo en cuentala
generacion de politicas tendientes al megjoramiento de la situacion actual del sector pasivo.Que la Direccion General de Asuntos
Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y laSUBSECRETARIA DE LA GESTION
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PUBLICA dela JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, han tomado la intervencién que les compete.Que la presente
medida se dicta en uso de las facultades conferidas por €l articulo 99, inciso 1 de la CONSTITUCION NACIONAL.Por €llo, EL
PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA DECRETA:ARTICULO 1° Sustitiyese del Anexo | a Articulo 1° del Decreto N°
357 del 21 de febrero de 2002 y sus modificatorios —Organigrama de aplicacién de la Administracion Plblica Nacional—, el
Apartado XX correspondiente 2 MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, € que quedara conformado
de acuerdo al detalle que se acompafia como planilla anexa al presente articulo. ARTICULO 2° — Sustityese del Anexo Il al
Articulo 2° del Decreto N° 357/02 y sus modificatorios —Objetivos—, el Apartado XX correspondiente al MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, €l que quedara conformado de acuerdo a detalle que se acomparia como planilla
anexa al presente articulo.ARTICULO 3° — Apruébase la estructura organizativa de primer nivel operativo del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, de acuerdo con el Organigrama, Responsabilidad Primariay Accionesy
Dotacion, que como Anexos |, I1, ll1ay Il1b, forman parte integrante de la presente medida ARTICULO 4° — En un plazo de
SESENTA (60) dias a partir de la publicacion del presente decreto, el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL debera aprobar €l proyecto de estructura organizativa correspondiente a las aperturas inferiores a las que se aprueban por la
presente medida, la que debera prever como maximo VEINTINUEVE (29) cargos de conduccion. ARTICULO 5° — Hasta tanto se
concluya con lareestructuracion de las areas afectadas por la presente medida, se mantendran vigentes las aperturas estructurales
existentes con nivel inferior alas aprobadas por la presente medida, |as que transitoriamente mantendran |as responsabilidades
primarias y dotaciones vigentes ala fecha, con sus respectivos niveles, grados de revistay Funciones Ejecutivas previstasen el
Decreto N° 993/91 (T.0.1995).ARTICULO 6° — Hasta tanto se efectlien las adecuaciones presupuestarias correspondientes, la
atencion de las erogaciones de las éreas afectadas por el presente decreto, seran atendidas con cargo alos créditos presupuestarios de
la Jurisdiccion 75— MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.ARTICULO 7° — Comuniquese,
publiquese, dése ala Direccion Nacional del Registro Oficia y archivese— KIRCHNER.— Alberto A.Fernandez.— Carlos
A.Tomada.Planilla Anexaal Articulo 1° XX —MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SUBSECRETARIA DE PROGRAMACION TECNICA Y ESTUDIOS LABORALES SUBSECRETARIA DE COORDINACION
SECRETARIA DE TRABAJO SUBSECRETARIA DE RELACIONES LABORALES SUBSECRETARIA DE FISCALIZACION
DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL SECRETARIA DE EMPLEO SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE
EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL SUBSECRETARIA DE POLITICASDE
LA SEGURIDAD SOCIAL PlanillaAnexaa Articulo 2° XX — MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SUBSECRETARIA DE PROGRAMACION TECNICA Y ESTUDIOS LABORALES OBJETIVOS 1.Desarrollar, analizar y
publicar estudios e investigaciones sobre € desenvolvimiento del mercado de trabajo, las relaciones |aborales, lalegislaciony la
seguridad social orientados a las areas de competenciadel MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.
2.Brindar asistenciatécnicay coordinar los estudios o investigaciones que producen de acuerdo a sus necesidades, las Secretarias de
Trabajo, Empleo y de Seguridad Social, tendiendo a perfeccionar lainformacion generada, garantizando su consistenciay
sistematizacion metodol dgica.3.Relevar y sistematizar estudios e investigaciones que se realicen en organi smos autérquicos
dependientes del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL .4.Evauar las paliticas, planes, programasy
proyectos de caracter macroecondémico y sus impactos en el mercado de trabajo, las relaciones laborales, las remuneracionesy otros
ingresos del trabajo, en la proteccion y la seguridad social.5.Participar en la elaboracion y formulacion de losinsumos y/o estudios
parala gestion de cooperacion con organismos internacionales.6.Desarrollar convenios bilaterales o multilateral es de cooperacion y
realizar acciones en materia de estudios e investigaciones con organi smos nacionales e internacionales publicos o privados.
7.Participar en la Comision Técnicadel MERCOSUR.8.Brindar asistencia técnica parala evaluacion de los planes, programas y
proyectos de cooperacion técnica que serealicen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.
9.Formular recomendaciones de politica de mediano y largo plazo.SUBSECRETARIA DE COORDINACION OBJETIVOS
1.Asigtir a Ministro en €l disefio de la politica presupuestaria de lajurisdiccion y en la evaluacion de su cumplimiento.2. Asistir alas
unidades gjecutoras de las distintas categorias programaticas, en laformulacion y programacion de la g ecucidn presupuestariay en
las modificaciones que se proyecten durante el gjercicio financiero.3.Asistir alas unidades g ecutoras de las distintas categorias
programéticasy las unidades € ecutoras de préstamos ef ectuando |os tramites administrativos necesarios para la obtencion de los
recursos humanos, material es, equipamientos tecnol égicosy de todo otro insumo necesario parael cumplimiento de los objetivosy
metas de lajurisdiccion.4.Coordinar |as acciones que hacen a desarrollo de las tareas relacionadas con |0s aspectos econémicos,
financieros, contables, patrimoniales, de sistemas informaticos y de control de gestion de las unidades gjecutoras de las distintas
categorias programéticasy las unidades gjecutoras de préstamos.5.Coordinar lainformacidn proveniente de las entidades
descentralizadas dependientes.6.Asistir al Ministro en el disefio de |la politica de recursos humanos, organizacién y comunicaciones
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y coordinar su aplicacion.7.Coordinar € despacho, seguimiento y archivo de la documentacion administrativa, determinando para
cada tramite las unidades de la jurisdiccion con responsabilidad primaria para entender en €l tema respectivo, como asi también el
contralor de las notificaciones producidas por la Jurisdiccion.8.Coordinar el arealega y técnica, intervenir en todos |os proyectos de
leyes, decretos o resoluciones que introduzcan o modifiquen normas vinculadas con la actividad sustantiva de la jurisdiccién,
supervisar €l accionar de los servicios juridicos pertenecientes a sus organismos descentralizados y supervisar la defensa del
ESTADO NACIONAL en juicio.9.Instruir los sumarios administrativos disciplinarios. SECRETARIA DE TRABAJO OBJETIVOS
1.Participar en el disefio de la politicalaboral nacional y de los planesy programas tendientes a asegurar |os derechos fundamentales
de los trabajadores, garantizando la promocién y el fomento del trabajo decente.2.Participar en la preparacion, revision, promocion,
gestion 'y control de cumplimiento de las normas relativas al régimen de contrato de trabajo y otras de proteccion del trabajo, alas
asociaciones profesionales de trabajadores y de empleadores, alas negociacionesy convenciones colectivas, al tratamiento de los
conflictosindividualesy colectivos de trabajo, al poder de policia del trabajo, a regimenes especiales de trabgjo, alasalud y
seguridad en €l trabajo.3.Entender en laformulacion de politicas de lainspeccion del trabajo, destinadas ala eliminacion del empleo
no registrado y las demas distorsiones que el incumplimiento de la normativa laboral y de la seguridad social provoquen.4.Entender
en la promocidn, regulacion y fiscalizacion del cumplimiento de laigualdad de oportunidadesy de trato entre hombresy mujeres en
el acceso a empleoy en €l trabajo, asi como en la proteccidn de la maternidad, la eliminacion del trabajo forzoso y del trabajo
infantil.5.Participar en laelaboracion de la politica salarial del sector privado y en el Consgjo Nacional del Empleo, dela
Productividad y el Salario Minimo Vital y Mavil.6.Intervenir en lafijacion de los salarios del sector Plblico Nacional asi como en la
gestion de las negociaciones colectivas de ese sector.7.Dirigir estadisticas, encuestas, estudios e investigaciones relativas al trabajo,
los ingresos, la negociacion colectivay la conflictividad laboral .8.Ejercer la Secretaria Permanente del Consejo Federal del Trabajo.
9.Conducir la Comisién Fiscalizadora del Registro Nacional de Vendedores de Diariosy Revistas.10.Entender en la supervision y
fiscalizacion de programas de empleo y capacitacion laboral.11.Entender, en coordinacion con la Direccion de Asuntos
Internacionales, en el andlisis, evaluacién y seguimiento del cumplimiento de las normas internacionales del trabajo aprobadas por
los organismos multilaterales, ratificadas o sujetas a la ratificacion por nuestro pais; como asi también en los acuerdos bilaterales o
regionales de los que laREPUBLICA ARGENTINA forma parte. SUBSECRETARIA DE RELACIONES LABORALES
OBJETIVOS 1.Secundar y asistir a Secretario de Trabajo en sus funciones, dentro del &rea de su competencia.2.Intervenir en las
situaciones en que la conflictividad laboral colectiva adquiera particular relevancia, asumiendo en forma directa roles de mediacion
entre |las partes.3.Intervenir y entender en €l tratamiento de los Procedimientos Preventivos de Crisis de Empresas.4.Presidir las
deliberaciones de la Comision Nacional de Trabajo Agrario, asumiendo la representacion del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL en su seno, de conformidad con laLey N° 22.248.SUBSECRETARIA DE FISCALIZACION
DEL TRABAJOY DE LA SEGURIDAD SOCIAL OBJETIVOS 1.Secundar y asistir a Secretario de Trabajo en sus funciones,
dentro del &rea de sus competencias.2.Ejercer las funciones propias de la autoridad de aplicacion del Sistema Integral de Inspeccion
del Trabajoy dela Seguridad Social (SIDITY SS), creado por laLey 25.877, destinado a control y fiscalizacién de las normas del
trabajo y de la seguridad social en todo el territorio nacional.3.Verificar, fiscalizar en todo el territorio naciona y aplicar las
penalidades correspondientes frente aincumplimientos por parte de los empleadores de | as obligaciones de la Seguridad Social.
4.Coordinar, con los organismos publicos nacionales con competencia en lamateriay con las distintas jurisdicciones, las acciones
tendientes a verificar el cumplimiento de lanormativalaboral y de la seguridad social en todo €l territorio nacional, formulando
recomendacionesy elaborando planes de mejoramiento.5.Ejercer las funciones que ala autoridad central asignan los Convenios
Nros.81y 129 dela ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (O.I.T.), sus recomendaciones complementarias y
aquellas otras que contribuyan a mejor desempefio de los servicios, velando por su cumplimiento por parte de las distintas
jurisdicciones.6.Actuar, mediante acciones de inspeccion complementarias, en aquellas jurisdicciones donde se registre un elevado
indice de incumplimiento ala normativa laboral y de la seguridad social, informando y notificando previamente a servicio local.
7.Promover, con miras ala deteccién del trabajo no registrado, la participacion coordinaday la colaboracion de | as entidades
representativas de los trabagjadores y |os empleadores.8.Realizar, coordinar y gjecutar €l seguimiento y control de los planes
nacionales de fiscalizacion u otros instrumentados en general, gestionando los recursosy el personal afectados atal fin.
SECRETARIA DE EMPLEO OBJETIVOS 1.Proponer y gecutar politicas, planes, programasy acciones para promover el empleo,
la capacitacion laboral y €l mejoramiento en las condiciones de empleo y de empleabilidad de los desocupados en todo € territorio
nacional .2.Proponer estudios e investigaciones sobre la vinculacién de ocupacién, desarrollo econdmico, produccion y tecnologiay
los requerimientos de capacitacion laboral .3.Facilitar lainsercion de las personas con discapacidad en relaciones de trabajo decentes,
mediante |a gjecucion de programas especial es orientados a mejorar sus oportunidades ocupacionalesy eliminar los
condicionamientos sociales que impiden su integracion.4.Representar a MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
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SOCIAL enel COMITE TECNICO DE LA COMISION NACIONAL ASESORA PARA LA INTEGRACION DE PERSONAS
DISCAPACITADASY ante el COMITE COORDINADOR DE PROGRAMAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
5.Participar en el Consejo Nacional del Empleo, la Productividad y el Salario Minimo, Vital y Mévil, formulando recomendaciones
paralaelaboracion de politicasy programas de empleo y capacitacion laboral .6.Gestionar el Sistema Integral de Prestaciones por
Desempleo, promoviendo las mejoras necesarias afin de lograr eficienciay eficaciade las prestacionesy su articulacion con las
demas politicas, programasy acciones que lleva a cabo el Ministerio.7.Construir una Red Federal de Servicios de Empleo desde una
perspectivaampliay dinamicaafin de posibilitar lainsercion de los desocupados, y entre ellos |os beneficiarios de planes sociales,
en el empleo privado y/o en procesos de terminalidad educativay formacién profesional.8.Aprobar |os programasy acciones a
gjecutar por parte de las unidades organicas de la Secretaria.9.Dirigir las acciones con los organismos internacional es de crédito,
destinadas a financiar planes, programas y proyectos relacionados con las reformas del mercado de trabajo y los programas de
empleo y capacitacion.10.Administrar y gjecutar |os programas dirigidos ala asignacion de recursos financieros parala creacion y
desarrollo de microempresas, promocionar la constitucién de formas asociativas y redes productivas y comerciales entre pequefios
productoresy propiciar la capacitacion del sector microempresarial.11.Promover y gestionar acciones orientadas ala articulacion
entre la actividad econdmicay las politicas de empleo que favorezcan a Sector Socia de la economiay contribuyan a desarrollo
local mediante la creacidn de puestos estables de trabajo.12.Construir unared educativay de formacion profesional de calidad, que
de respuesta a la demanda de calificaciones de |os empleadores, mejorando de ese modo la empleabilidad de |os desocupados y
beneficiarios.13.Coordinar con otros organismos las acciones tendientes ala creacion de un Sistema Nacional de Formacion
Profesional, y de Certificacion y acreditacion de Competencias.14.lmplementar y administrar un Registro Nacional de normas de
competencia, de evaluadores de las competencias de trabajadores y de Certificacion de competencias de trabajadores.15.Administrar
y gestionar el Fondo Nacional del Empleo.SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL
OBJETIVOS 1.Diseflar y formular politicas, planes, programasy acciones para promover el empleo, la capacitacion laboral y €l
mejoramiento en las condiciones de empleo y de empleabilidad de los desocupados en todo el territorio nacional .2.Instrumentar
estudios e investigaciones sobre la vinculacion de ocupacion, desarrollo econdmico, produccién y tecnologiay |os requerimientos de
capacitacion laboral .3.Evaluar y monitorear los programas de empleo, de capacitacion y de formacién profesional, con el objeto de
optimizar la gjecucion de los programas proyectados y disefiar nuevas politicas parala creacion de puestos de trabajo de calidad y €l
aumento de la empleabilidad de los desocupados.4.Disefiar y desarrollar programas especial es orientados a facilitar lainsercion de
las personas con discapacidad en relaciones de trabajo decentes, mejorar sus oportunidades ocupacionalesy eliminar los
condicionamientos sociales que impiden su integracién.5.Entender en lo concerniente al Sistema Unico de Registro Laboral.
6.Evaluar el Sistema Integral de Prestaciones por Desempleo, y disefiar las mejoras necesarias afin de lograr eficienciay eficaciade
las prestaciones 'y su articulacion con las demas politicas, programas y acciones que llevaacabo el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.7.Entender en laformulacion y disefio de los programas dirigidos a la asignacion de recursos
financieros paralacreacion y desarrollo de microempresas, promocionar la constitucion de formas asociativas y redes productivasy
comerciales entre pequefios productores 'y propiciar la capacitacion del sector microempresarial.8.Formular y disefiar programasy
acciones que favorezcan a Sector Social de laeconomiay contribuyan al desarrollo local mediante la creacion de puestos estables
de trabgjo.9.Diseflar y desarrollar unared educativay de formacién profesional de calidad, que de respuesta ala demanda de
calificaciones de los empleadores, mejorando de ese modo la empleabilidad de |os desocupados y beneficiarios.10.Disefiar,
implementar y administrar un Registro Nacional de normas de competencia, de evaluadores de las competencias de trabajadores y de
Certificacion de competencias de trabajadores. SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL OBJETIVOS 1.Intervenir en la
elaboracion primariade las politicas institucionales, juridicas, legislativas y de gestién de la Seguridad Social y en lacreacion
aplicacion y fiscalizacion de los regimenes de seguridad social.2.Entender en la formulacion, control, coordinacion y supervision de
la programacidn econdmica, financieray presupuestaria de la Seguridad Social.3.Intervenir en la elaboracion y ejecucion de los
programas integrados de seguridad social en cuanto ajubilacionesy pensiones, riesgos del trabajo, asignaciones familiaresy seguro
por desempleo que tiendan a proteger a la poblacién de toda contingencia de caréacter social, cualquiera sea su forma de organizacion
y gestion.4.Ejercer e control de gestion de las actividades atinentes a las prestaciones de la seguridad social y regimenes de riesgos
de trabajo, evaluar su desarrollo y resultados y efectuar o promover |as correcciones pertinentes.5.Entender en el dictado, con
caracter general, de normas aclaratorias y de aplicacion de las leyes nacionales de seguridad social obligatorias paralos organismos
de gestion de su Jurisdiccion.6.Coordinar € funcionamiento y representar al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL en el seno del CONSEJO NACIONAL DE PREVISION SOCIAL.7.Representar al MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL en el COMITE TECNICO DE LA COMISION NACIONAL ASESORA PARA
LA INTEGRACION DE PERSONAS DISCAPACITADASY ante el COMITE COORDINADOR DE PROGRAMAS PARA
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PERSONAS CON DISCAPACIDAD.8.Supervisar el accionar dela ADMINISTRACION NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL
(ANSES).9.Asistir al Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social en la supervision del accionar de la SUPERINTENDENCIA
DE RIESGOS DE TRABAJO (S.R.T.).10.Intervenir en laarmonizacién y coordinacién del Sistema Integrado de Jubilacionesy
Pensiones con | os regimenes provinciales, municipalesy de profesionalesy sistemas de complementacion previsional asi como los
correspondientes a Estados extranjeros.11.Representar a MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL enlos
Organismos I nternacionales en la materia de su competencia.12.Asistir al Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social en el
contralor y laregulacion de la SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE JUBILACIONES Y
PENSIONES (SAFJP).SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL OBJETIVOS 1. Disefiar, planificar,
coordinar y evaluar las politicas de Seguridad Social y su normatizacion.2. Elaborar la programacion econdémica de la Seguridad
Social.3. Elaborar aternativas de politicas de la Seguridad Social y de los regimenes de la Seguridad Social.4. Intervenir respecto
del presupuesto de la Seguridad Social.5. Elaborar las proyecciones del sistema previsional que permita disefiar las politicas
previsionales de mediano y largo plazo.6. Coordinar mecanismosy procesos que permitan acceder alainformacion de diferentes
bases para contar, con informacion para el disefio de politicas en materia de Seguridad Social.7. Impulsar €l desarrollo de estudios
estratégicos, calculos actuariales, investigaciones y evaluaciones prospectivas del sistema de Seguridad Social.8. Intervenir en la
evaluacion de eficiencia e impacto de las politicas de Seguridad Social y formular |as propuestas de acciones correctivas en las
politicas publicas.9. Proyectar €l desarrollo e implementacion de indicadores relevantes para el seguimiento y andlisis de las
politicas de Seguridad Social.10. Intervenir en la elaboracién y gjecucion de los programas integrados de la Seguridad Social, que
tengan por objeto la proteccién de la poblacion de toda contingencia de carécter social, cual quiera sea su forma de organizacion y
gestion.11. Entender en todo lo relativo ala actividad juridico normativa de la Seguridad Social, afin de perfeccionar las normasy
disposiciones que hacen al derecho del sistema de Seguridad Social.12. Coordinar e impulsar larealizacion de estudios sobre la
legislacion en Seguridad Social con alcance nacional, regional e internacional.13. Intervenir y coordinar con la Direccidn de Asuntos
Internacionales del Ministerio en los actos y asuntos de carécter internacional que afecten o sean materia objeto de la Seguridad
Socia. ANEXO | ANEXO Il UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA RESPONSABILIDAD PRIMARIA Verificar €l
mantenimiento de un adecuado sistema de control interno incorporado ala organizacion de lajurisdiccion, privilegiando las pautas
dictadas por la economia, eficienciay eficacia con €l alcance previsto en el Titulo VI delaLey N° 24.156 y sus normas
complementarias y modificatorias.ACCIONES 1.Elaborar el Planeamiento General dela Auditoriay obtener su aprobacién.
2.Participar en ladefinicion de normas 'y procedimientos a efectos de establecer normasy sistemas de control interno y efectuar su
seguimiento.3.Verificar el cumplimiento de las politicas, planesy procedimientos dados para el Ministerio.4.Revisar y evaluar la
aplicacion de los controles operativos, contables, de legalidad y financieros.5.Determinar la confiabilidad de los datos que se utilicen
en laelaboracion de informaci én.6.Producir informes sobre las actividades desarrolladas y, en su caso, formular las
recomendaciones y observaciones que correspondan.7.Efectuar el seguimiento de las observaciones y recomendaciones efectuadas.
8.Actuar coordinadamente con la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION.DIRECCION DE PRENSA Y
COMUNICACIONES RESPONSABILIDAD PRIMARIA Coordinar latotalidad de las relaciones con la prensay medios masivos
de comunicacién. ACCIONES 1.Realizar la coordinacién de las acciones que desarrollan |as distintas unidades organicas de la
jurisdiccién y los organismos descentralizados en |o concerniente a todas | as actividades relacionadas con |os medios masivos de
comunicacion, publicaciones, material de difusion y promacién, estableciendo prioridades parala edicion del material .2.Supervisar
el disefio, la produccion, lacomposicion y el armado de | as piezas editoriales.3.Planificar y coordinar las campafias publicitarias y
las actividades de promocién y difusion de lajurisdiccién y los organismos descentralizados.4.Programar, disefiar y €jecutar €l
armado de la paginaweb del Ministerio.5.Administrar el desarrollo de la paginaweb del Ministerio, manteniéndola
permanentemente actualizaday lograr que sea un eficiente canal de comunicacion, formacion e informacion en materia de
competencia del mismo.6.Ejecutar y administrar el servicio en materia de comunicacién, difusion e informacion interna.7.Realizar
investigaciones de mercado tendientes a conocer laimagen institucional, las necesidades, los h&bitos y comportamientos de los
usuarios actuales y potenciales de los servicios que brinda el Ministerio.8.Procesar lainformacion elaborada por 1os medios de
comunicacion social del paisy del exterior.9.Examinar el material procesado y producir informacién amplia o reservada, segin su
importancia o trascendencia.10.Asistir en forma permanente, en aspectos no técnicos a |os usuarios conectados ala Red Informética
de Prensa.11.Proceder ala actualizacion permanente de la base de datos, bibliotecas y tesauros. DIRECCION DE CEREMONIAL Y
RELACIONES INSTITUCIONALES RESPONSABILIDAD PRIMARIA Dirigir la g ecucion de acciones relativas alas relaciones
institucionales, internas y externas, fortalecer la presenciainstitucional del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL y participar en la coordinacion de la agenda de actividades del sefior Ministro.Organizar y atender el
desarrollo de actos, seminariosy ceremonias alas que asistan el sefior Ministro y demés funcionarios, tanto en sede de la
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Jurisdiccion cuanto en el &mbito de otros organismos, nacionales o internacionales. ACCIONES 1.Desarrollar e implementar
mecanismos que favorezcan €l establecimiento de vinculos institucionales entre el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL y todos | os actores social es rel acionados con la temética sociolaboral.2.Realizar |as acciones que resulten
necesarias para mantener y fortalecer los contactos con entidades de los sectores publico y privado, y del tercer sector, con relacién a
las teméticas inherentes al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.3.Coordinar la organizacién de los
eventos politicos, académicosy formativos, nacional es e internacional es que se realicen dentro del ambito del Ministerio y el uso de
las instalaciones destinadas a €ll o, estableciendo |as prioridades pertinentes para que |os mismos reflejen la gjecucion de las politicas
gue el Gobierno Nacional impulsa desde esta jurisdiccién.4.Mantener un contacto fluido con la Secretaria Privada del sefior Ministro
parala organizacién de la agenda, atendiendo las solicitudes de audiencia e invitaciones que se formulen.5.Participar en la
coordinacion y organizacién de todos |os aspectos vinculados con los vigjes oficiales que efectle el sefior Ministro dentro del paisy
coordinar con el MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO aquellos
vinculados con los vigies que realice al exterior, y las visitas de personalidades extranjeras al pais.6.Mantener unarelacion directa
con las &reas de ceremonial de la Administracion Pablica Nacional, provinciales o municipalesy las correspondientes a otros paises,
para coordinar las visitas que deba efectuar el sefior Ministro y/o funcionarios de primer nivel.7.Dirigir laUnidad de Acceso ala
Informacién Pablica.Mantener contacto permanente con la SUBSECRETARIA PARA LA REFORMA INSTITUCIONAL Y
FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA delaJEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS parael cumplimiento de la
normativa vigente en la materia.8.Evaluar y orientar sobre la posibilidad de realizar auspiciosy establecer la necesidad de la
presenciainstitucional del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL en exposiciones, feriasy congresos
vinculados al trabajo, el empleo y la seguridad social. DIRECCION DE ASUNTOS INTERNACIONALES RESPONSABILIDAD
PRIMARIA Articular las acciones en materia de trabajo, empleo y seguridad social con los organismos internacionalesy las
actividades de cooperacion técnicadel MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, contribuyendo ala
elaboracion de politicasy lineas de accidn del Ministerio en materia de relaciones regionales y asuntos internacionales. ACCIONES
1. Asistir al Sr.Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social en todas |as actividades internacional es de la Cartera.2.lmplementar
las acciones que resulten necesarias para mantener y fortalecer larelacion entre el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL vy las organizaciones internacionales y regionales de interés para la temética sociolaboral .3.Intervenir y
representar por delegacion del Sr.Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, en las acciones conjuntas que deban adoptarse en
los diversos forosinternacionales del trabajo 'y el empleo, con los organismos internacionales de la seguridad socia y en todas las
cuestiones vinculadas a los procesos regionaes.4.Fijar la posicién institucional, de acuerdo alas instrucciones impartidas por la
autoridad politica, en las reuniones con representantes de organismos internacionales, einformar al MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO sobre las propuestas que dentro de dicho marco se
realicen.5.Promover larealizacion de diagnosticosy la g ecucion de programas vinculados alas relaciones |aboral es internacional es.
6.Propiciar la elaboracion, celebracion, gecucion, aplicacion y/o denuncia de los convenios'y acuerdos internacionales referidos a
las cuestiones sociolaborales, e intervenir en larevision periodicay sistemética de los convenios ratificados por la REPUBLICA
ARGENTINA.7.Evauar y realizar el seguimiento de los procesos de integracion y de la normativa emanada de éstos.8.Generar y
mantener un nexo permanente con las Agregadurias Laborales o sus equivalentes del cuerpo diplomético acreditado por los
diferentes paises ante el MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.
9.Intervenir en la gestion de la cooperacion internacional y en el seguimiento de todos los acuerdos y convenios que dentro de ese
marco celebren las diferentes reas de la Jurisdiccion.10.Coordinar con las areas competentes de los diferentes Ministerios la politica
referida alas migraciones laborales y fronterizas.11.Constituir y mantener la Agenda Temética Anual, afin de planificar las
intervenciones teméticas de | as distintas jurisdicciones del Ministerio.12.Constituir y mantener la Agenda de Compromisos
Internacionales, alos fines de planificacion y disponibilidad presupuestaria DIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS Y
ESTADISTICAS LABORALES REPONSABILIDAD PRIMARIA Ejecutar estudios, investigaciones, diagnésticos y estadisticas
sobre el funcionamiento del mercado de trabajo, orientados a la formulacién de politicas, planesy programas de empleo.ACCIONES
1.Desarrollar las acciones tendientes a identificar |as tematicas sociolaboral es relevantes para la formulacion de paliticas laborales.
2.Redlizar los estudios comparativos que surgen de la experiencia nacional, regional e internacional como insumo parala
formulacion de politicas laborales.3.Realizar diagndsticos sobre aspectos socioecondmicos para la elaboracion de recomendaciones
tendientes alaformulacion de politicas, planesy programas de empleo.4.Evaluar |osimpactos de las politicas de empleo sobre las
poblaciones objetivo de las mismas.5.Formular recomendaciones para la readecuacion y agjuste de los programas € ecutados por €l
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.6.Disefiar metodologiasy €jecutar evaluaciones
cualicuantitativas de las paliticas, programasy planes del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.
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7.Participar en convenios de asistencia técnica con organismos nacional es e internacionales.8.Relevar la problematica sociolaboral
en el nivel provincial y local.9.Asistir a organismos publicosy privados para el establecimiento de Observatorios de Empleo en €l
pais anivel local.10.Elaborar estadisticas e indicadores sobre la evolucién del empleo, ingresosy empresas sobre la base de fuentes
de informacion primarias y secundarias, tales como encuestas, censosy registros administrativos. DIRECCION DE ESTUDIOS Y
COORDINACION MACROECONOMICOS RESPONSABILIDAD PRIMARIA Realizar evaluaciones, simulacionesy
diagndsticos de |os impactos de las diferentes medidas de politica econémica sobre el mercado de trabajo, asesorando y asistiendo en
lamateriaalas éreas del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.ACCIONES 1.Realizar evaluacionesy
simulaciones del impacto de las diferentes medidas de politica econémica sobre el mercado de trabajo.2.Definir un sistema de
indicadores macroecondmicosy sectoriales que impactan sobre el mercado de trabajo.3.Elaborar recomendaciones para el disefio de
las politicas, planesy programas econdmicosy de empleo.4.Asesorar y asistir alas éreas del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL apartir de diagnosticos, proyeccionesy simulaciones de impactos sobre el mercado de trabajo,
asi como sobre lainteraccién del mismo con la economia en general. DIRECCION DE ESTUDIOS DE RELACIONES DEL
TRABAJO RESPONSABILIDAD PRIMARIA Realizar estudios, andlisis e informes sobre materias de relaciones del trabajo,
inspeccion del trabajo y la seguridad social y del cumplimiento de lanormativa laboral, elaborando indicadores acerca del grado de
cumplimiento de las poaliticas nacional es en materia de trabajo y seguridad social ACCIONES 1.Brindar asistencia técnica
permanente en materia de relaciones del trabajo y desarrollar estudios sobre el cumplimiento de la normativalaboral.2.Sistematizar
y evaluar lainformacion sobre las relaciones |aborales en todo €l pais, afin de elaborar andlisisy producir |os informes necesarios
paralatoma de decisiones.3.Elaborar indicadores que permitan evaluar € grado de cumplimiento de las politicas nacionales en
materia de trabajo y seguridad social.4.Recopilar, sistematizar y analizar politicas, acciones e instrumentos, nacionales e
internacionales referidos al gjercicio de las funciones de autoridad central de lainspeccién del trabajo y la seguridad social.
5.Andlizar, clasificar e interpretar lainformacion estadistica sobre los mercados de trabajo nacional, regionales o provinciales.
6.Analizar e interpretar lainformacién acerca de los conflictos laborales.7.Promover y brindar asistencia técnica ala negociacion
colectiva, elaborar informes y estudios sobre su evolucién, producir los dictamenes que le sean requeridos alos fines de la

homol ogacion de los convenios colectivos de trabajo y efectuar el célculo de los topes indemnizatorios.8.Elaborar estudios sobre
remuneracionesy otros beneficios sociales de las diversas ramas de actividad. DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS RESPONSABILIDAD PRIMARIA Entender en la elaboracion de proyectos de normas juridicas y asesorar alas
dependencias del Ministerio.Ejercer larepresentacion del ESTADO NACIONAL en juicio.Entender en el diligenciamiento de la
documentacién referida a oficios judiciales y notificaciones. Todo en las materias de su competencia ACCIONES 1.Supervisar €l
estudio, analisisy redaccién de proyectos de normas juridicas referidas a derecho del trabajo y de la seguridad social.2. Asumir la
representacion y defensa en juicio de laNacién en la medida que sea de la competencia del Ministerio, en su caracter de Delegacion
del Cuerpo de Abogados del Estado, proponiendo |os funcionarios |etrados que deberdn actuar e impartiéndoles las instrucciones que
fueren pertinentes.3.Brindar asesoramiento sobre la normativa aplicable y dictaminar en las cuestiones juridicolegal es rel acionadas
con el cumplimiento de las funciones del Ministerio y de los organismos integrantes del mismo y asegurar la unidad de la doctrina
legal vigente.4.Dictaminar en las actuaciones en la que se substancien recursos administrativos contra actos emanados del

Ministerio, de sus organismos dependientes o de los que actlien dentro de su jurisdiccion.5.Intervenir en la elaboracién, celebracion,
gjecuciony aplicacion de los convenios y acuerdos internacional es que afecten o serefieran a trabajo y ala seguridad social.
6.Intervenir en los convenios con los organismos de seguridad social de las provinciasy de la Ciudad Auténoma de Buenos Airesy
en las gestiones de eventual incorporacion de los mismos al Sistema Integrado de Jubilacionesy Pensiones.7.Intervenir en la
elaboracion de los proyectos de contratos, convenios y demas instrumentos de caracter juridico originados en otros organismos del
Ministerio.8.Intervenir en todo planteo que deba ser sometido ala PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION, ala
FISCALIA NACIONAL DE INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS, alaSINDICATURA GENERAL DE LA NACION, y a
laAUDITORIA GENERAL DE LA NACION.9.Supervisar la gestion de las notificaciones y tramitar los oficios correspondientes a
lajurisdiccion librados por los distintos fueros. DIRECCION GENERAL DE COORDINACION TECNICA ADMINISTRATIVA
RESPONSABILIDAD PRIMARIA Efectuar €l control operativo de las acciones que se desarrollan en la jurisdiccién, optimizando
lacalidad de los servicios que presta el Ministerio.Entender en todos |os actos vinculados con la gestién presupuestaria contable,
econdmica, financiera, patrimonial y de servicios generales de mantenimiento de la jurisdiccion. ACCIONES 1.Coordinar y evaluar
la gestion operativa de las distintas unidades organizativas del Ministerio.2.Coordinar |os procesos tendientes a obtener eficiencia,
eficaciay economia en las distintas etapas de procesamiento de lainformacion.3.Asistir al Subsecretario en el andlisisy
actualizacion del planeamiento estratégico de la Jurisdiccion.4.Programar, gjecutar y controlar |os actos vinculados con la gestion
contable, econdmica, econdémico financieray patrimonial de la Jurisdiccidn, elaborar el proyecto de presupuesto anual del Ministerio
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y controlar su gjecucion.5.Gestionar en todo lo relacionado con los ingresos y egresos de fondos y valores, recepcion, custodiay
provision de especies valorizadas y realizacion de compras y contrataciones.6.Planificar, programar y controlar el mantenimiento de
los bienes muebles e inmuebles de la Jurisdiccidn y la prestacion de |os servicios generales de mayordomiay transporte de personas
y bienes.DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS RESPONSABILIDAD PRIMARIA Efectuar la
administracion del personal y aplicar las politicas y normas relativas a los recursos humanos de lajurisdicciédn, aplicando €l sistema
normativo que regulala carrera administrativa del personal, su capacitacion y desarrollo.ACCIONES 1.Implementar las politicas de
recursos humanos.2.Coordinar la aplicacion de los regimenes estatutarios y escal afonarios, |as reglamentaciones relativas a licencias,
compensaciones, situaciones especiales de revista, asignaciones familiares, incompatibilidades, controlar su cumplimiento y
proponer |las adecuaciones pertinentes.3.Supervisar la elaboracién de |os proyectos de actos administrativos vinculados con la
gestion de recursos humanos 'y procedi mientos inherentes alos movimientos de personal, reclamos, certificaciones de servicios,
seguros de viday demés beneficios sociales.4.Supervisar la confeccion y actualizacion de los legajos Unicos de personal y recibir e
informar las novedades en relacion con la situacién de |os agentes.5.Dirigir la administracion de lainformacion de asistenciay toda
otrarequerida paralaliquidacion de haberes y demés compensaciones.6.Supervisar |os aspectos laboralesy el cumplimiento de las
disposiciones vigentes relativas alos derechos y obligaciones de |os agentes (licencias, becas, sanciones, etc.).7.Informar la
actualizacion del registro de cargos financiados correspondiente ala Jurisdiccion 75 y los datos para la elaboracion del proyecto de
Presupuesto Anual, en lo concerniente a inciso 1, Gastos en Personal.8. Administrar €l régimen de Asesores, Auxiliaresy
Suplementos Extraordinarios de Gabinete y dirigir €l control de su aplicacion.9.Administrar el Sistema Nacional de Pasantias
Universitarias dentro de la Jurisdiccién y los regimenes de contratacion de personal, controlando su correcta aplicacion.
10.Administrar, supervisar y controlar el funcionamiento de la Coordinacion del Servicio Médico.11.Participar en los procesos de
redisefio organizacional mediante la evaluacion de puestos de trabajo, procesos, flujosy procedimientos, y proponer las
modificaciones de las estructuras organizativas que correspondan en consecuencia.12.Coordinar y asistir técnicamente |os procesos
de blisqueda, seleccidn, integracion y capacitacion de todo el personal, como asimismo la evaluacion de desempefio, asistiendo alas
autoridades intervinientes y comités de Evaluacion.13.Estudiar el desarrollo de carrera del personal dentro del régimen y proponer
las politicas y medidas pertinentes.14.Asistir técnicamente ala Delegacidn Jurisdiccional de la Comision Permanente de Carrera.
15.Participar y asistir técnicamente en los programas de mejoramiento de la calidad de los serviciosy unidades a cargo de la
jurisdiccién.16.Analizar el esquema general de incentivosy proponer las medidas pertinentes.17.Proponer y establecer canales de
comunicacion institucional en los temas de su competencia.18.Atender |as relaciones con |os representantes gremiales de la
Jurisdiccion eintervenir en la negociacién de acuerdos o convenios con el persona . DIRECCION DE SUMARIOS
ADMINISTRATIVOS RESPONSABILIDAD PRIMARIA Promover y dirigir la sustanciacién de sumarios disciplinarios en
jurisdiccién del Ministerio. ACCIONES 1.Realizar el andlisis de aquellas cuestiones que pudieran dar lugar ala promocion de
informaciones sumarias 0 sumarios administrativos disciplinarios y patrimonialesy asesorar sobre su viabilidad.2.Efectuar la
instruccion de sumarios administrativos por razones disciplinarias, comprendiendo todas las diligencias y actos contemplados en las
disposiciones legales vigentes.3.Realizar lainstruccion de los sumarios o informaciones sumarias, alos efectos de determinar la
responsabilidad patrimonial previstaen los articulos 130 y 131 delaLey N° 24.156, comprendiendo todas las diligencias y actos
regulados en la L ey precitada, Decretos Reglamentarios y normas complementarias.4.Elaborar proyectos de denuncias ainstaurar
por el funcionario autorizado ante la Justicia Penal competente, cuando del sumario administrativo surgieran indicios de haberse
cometido delito que dé nacimiento ala accion publica, de acuerdo con lo previsto por €l Codigo de Procedimientos en Materia
Penal .5.Asistir en la elaboracién de todo planteo que deba ser sometido ala PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION, ala
FISCALIA NACIONAL DE INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS, ala Oficina Nacional de Empleo Publico dela
SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA delaJEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, alaUnidad de Auditoria
Internay ala Coordinacion dela SINDICATURA GENERAL DE LA NACION.DIRECCION DE SISTEMAS INFORMATICOS
RESPONSABILIDAD PRIMARIA Asegurar la eficiente utilizacion de los sistemas y herramientas informéticos de la Jurisdiccion.
ACCIONES 1.Coordinar y promover € desarrollo y la administracion de los sistemas informéticos del Ministerioy el
establecimiento de un sistemaintegral de informacién.2. Administrar y actualizar |os sistemas de informacién relacionados con la
aplicacion de las herramientas del sistema de planeamiento organizacional .3.Supervisar €l andlisis de procesos tendientes a mejorar
lacalidad y bajar el costo de los servicios prestados, mediante |os sistemas informaticos y su mantenimiento.4.Brindar €l apoyoy la
atencién a usuarios de serviciosinforméticosy lainvestigacion y el andlisis de las nuevas tecnologias del mercado.DIRECCION DE
DESPACHO, MESA DE ENTRADASY ARCHIVO RESPONSABILIDAD PRIMARIA Asegurar larecepciony salidadela
documentacion administrativa del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y la proveniente de otras
jurisdicciones ministeriales, Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION, JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y
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organismos descentralizados o dirigida alos mismos; recibir y despachar la documentacion de particulares; efectuar €l seguimiento
de los trémites administrativos de la jurisdiccién, cumpliendo y haciendo cumplir las normas relativas a procedimientos
administrativos.ACCIONES 1.Coordinar larecepcion, registro, tramitacién, protocolizacion y notificacién de expedientesy
proyectos de Leyes, Decretos, Decisiones Administrativas, Mensgjes, Convenios, Acuerdosy Resoluciones del sefior Ministro,
sefiores Secretarios y Subsecretarios Ministeriales, asi como toda la documentacion destinada al sefior Ministro, teniendo la misma
responsabilidad respecto de las Disposiciones de |os Directores Nacionales, Directores Generalesy Directores de la Jurisdiccion.
2.Coordinar €l giro de ladocumentacién alas distintas &reas conforme la responsabilidad primaria asignada a cada una de ellas,
controlando el cumplimiento de los plazos de tramitacion.3.Coordinar, segln corresponda, la publicacién de las normas en el Boletin
Oficial.4.Autenticar las firmas de funcionarios del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.5.Supervisar
el seguimiento de los tramitesy asesorar e informar al sefior Subsecretario de Coordinacion cuando éste lo requiera.6.Brindar
informacion alos que acrediten condicion de parte acerca del estado de tramitacion de los expedientes y proyectos de Leyes,
Decretos, Decisiones Administrativas, Mensajes, Resoluciones del sefior Ministro, sefiores Secretarios y Subsecretarios.7.Coordinar
el registro y guarda de los expedientes y Resoluciones del sefior Ministro, Secretariosy Subsecretarios Ministeriales como asi las
Disposiciones de los Directores Nacionales, Directores Generalesy Directores, asi como proceder ala protocolizacion de las
resolucionesy disposiciones indicadas.8.0torgar vistas, ello de acuerdo ala normativa vigente.9.Elaborar planillas de seguimiento y
control de gestion administrativa de los tramites parainformacion del sefior Ministro, Jefe de Gabinete de la Unidad Ministro,
Secretarios y Subsecretarios del Ministerio.10.LIevar €l despacho del sefior Ministro elevando para su intervencion todos aquellos
proyectos que se encuentren analizados desde €l punto de vistatécnico legal y que requieran su refrendo.11.Entender en el control de
los proyectos, desde el punto de vistaformal y formular |as observaciones pertinentes que pudieren corresponder, ello de acuerdo
con lanormativalegal vigente.12.Entender en la prestacion de los servicios de la Biblioteca del Ministerio, organizar su
funcionamiento y administracion.13.Supervisar el andlisis, actualizacion y sistematizacion de la documentacion bibliogréfica
nacional e internacional referida a politicas de empleo, legislacion laboral, sistemas de seguridad socia y gestion de politicas
publicas.14.Mantener el archivo de escalas salariales y demas condiciones de los convenios col ectivos homol ogados que le sean
remitidos.15.Participar en las comunicaciones con centros de documentacion de laREPUBLICA ARGENTINA y otros paises del
MERCOSUR en temas de su competencia.DIRECCION DE REGULACIONES DEL TRABAJO RESPONSABILIDAD
PRIMARIA Intervenir en cuestionestécnicasy legales referentes alaregulacion del trabajo y lanormativa laboral parala
instrumentacion de politicas nacionales en materia de relaciones laborales ACCIONES 1.Intervenir en la elaboracién de proyectos
normativos destinados a optimizar laregulacién del trabajo, promoviendo su calidad y la distribucién del ingreso.2.Entender en el
desarrollo y larealizacion de andlisis técnicos y legales sobre las regulaciones del trabajo y la normativa laboral parala
instrumentacion de politicas nacional es en materia de relaciones laborales.3.Proponer y realizar acciones destinadas al fomento de la
negociacion colectiva, andlisis de su desarrollo, evolucion y tendencia, y a seguimiento de conflictividad laboral y de las politicas
de ingresos, brindando asistencia a los actores socia es involucrados.4.Entender en el andlisisy larealizacion de informes técnicos
sobre las regulaciones nacionales, regionales e internacionales existentes con relacion al trabajo y ala promocién del trabajo
decente.5.Intervenir en las actividades de asistencia técnica alos actores del mundo productivo, en materia de normativa labora y
relaciones del trabajo.6.Desarrollar propuestas de regulaciones para las formas laborales atipicas y de relaciones laborales
emergentes.7.Intervenir en el disefio, desarrollo y evaluacion de los planesy programas nacional es destinados a fomentar €l trabajo
decente.8.Articular con la Direccion de Asuntos Internacionales el andlisis, evaluacion y seguimiento del cumplimiento de las
normas internacionales del trabajo aprobadas por |os organismos multilaterales, ratificadas o sujetas alaratificacién por nuestro
pais, como asi también de los acuerdos bilaterales o regionales de los que la REPUBLICA ARGENTINA forma parte. DIRECCION
NACIONAL DE ASOCIACIONES SINDICALES RESPONSABILIDAD PRIMARIA Entender en la aplicacion de las normas
legales relativas ala existenciay funcionamiento de las Asociaciones Sindicales de Trabgjadoresy del Registro de las Asociaciones
Profesionales de Empleadores. ACCIONES 1.Mantener actualizado el Registro de las Asociaciones Sindicales de Trabajadores,
debiendo constar |a nébmina de las autoridades respectivas, como asi también llevar el registro de las Asociaciones Profesionales de
Empleadores.2.Fiscalizar |a aprobacion y modificacion de estatutos, movimientos econdémicofinancieros, realizacion de asambleas,
congresos, actos eleccionarios y toda otra cuestion relativaal cumplimiento de |as disposiciones legales, reglamentarias o
estatutarias de las Asociaciones Sindicales de Trabajadores y expedir, cuando sea necesario, |as certificaciones pertinentes.3.Dictar
los actos relativos a los encuadramientos sindical es.4.Asesorar en el otorgamiento, denegacion y/o cancelacion de las personerias e
inscripciones gremiales de las Asociaciones Sindicales de Trabajadores asi como aconsejar ala superioridad sobre la suspension o
cancelacion de las citadas personerias o inscripciones en sede judicial .5.Dictar los actos relativos a laretencion de cuotas y
contribuciones establecidas en favor de las Asociaciones Sindicales de Trabajadores, debiéndose llevar € registro de las que fueran
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homol ogadas.6.Implementar |as acciones para la sistematizacion informética de la informacién de la Direccion, necesarias para
mejorar cuantitativay cualitativamente los circuitos, procedimientos y registros de las actuaciones de su competencia. DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO RESPONSABILIDAD PRIMARIA Gestionar |as negociaciones colectivas de
trabajo e intervenir en los conflictos colectivos de trabajo en el marco de la normativa vigente.Atender y gestionar la solucién de los
conflictos individuales de trabajo, homologar acuerdos individualesy pluriindividuales de trabagjo y entender en los conflictos
individuales que deriven de las relaciones de trabajo regladas por €l Decreto Ley N° 326/56 y en la determinacion de las categorias
del personal de trabajo domeéstico.ACCIONES 1.Convocar y constituir a requerimiento de parte interesada las Comisiones
Negociadoras de |os convenios colectivos de trabgjo.2.Intervenir en laresolucién de |os conflictos de representacion que se susciten
con motivo de la constitucién de tales Comisiones Negociadoras.3.Convocar y constituir las Comisiones Paritarias de I nterpretacion
del Convenio Colectivo de Trabajo a requerimiento de cual quiera de sus partes para el caso en que el acuerdo no hubiese previsto
esa circunstancia.4.Homologar, registrar y disponer la publicacién de |os convenios col ectivos de trabajo celebrados en el marco de
las situaciones referidas en €l punto 1, sin perjuicio de las facultades conferidas en el mismo sentido a érganos de mayor jerarquia,
como asimismo efectuar su guarda permanente.5.Determinar el salario promedio de cada convencion colectiva de trabajo.6.Prestar
asesoramiento y asistencia técnicolegal alas organizaciones sindicales de trabajadores y empleadores, o empleadores individuales,
legitimados para negociar colectivamente, a efectos de promover negociaciones colectivas &gilesy eficaces en € marco dela
normativa vigente.7.Gestionar |os procedimientos de reestructuracién productivay preventivade crisis de empresa.8.Entender en el
funcionamiento del Servicio de Conciliacién Laboral Obligatoria (SECLO), creado por laLey N° 24.635.9.Coordinar y asegurar €l
adecuado funcionamiento del servicio de asesoramiento y patrocinio juridico de |os trabajadores.10.Entender en la administracion
del Registro Nacional de Vendedoresy Distribuidores de Diarios y Revistas.11.Entender en la administracion del Tribunal del
Servicio Domeéstico.12.0torgar la Matricula de Periodista de conformidad con 1o normado por laLey N° 12.908.DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES FEDERALES RESPONSABILIDAD PRIMARIA Asegurar €l gjercicio de las competencias del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL entodo el paisy articular con los Estados Provincialesy la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires el cumplimiento de la politica laboral nacional, en el marco de los convenios suscriptos con
éstos. ACCIONES 1.Gestionar y controlar larealizacion de todas las acciones que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL decida g ecutar en los Estados Provinciales, brindandoles el apoyo administrativo y de servicios necesarios
através de las unidades organizacionales distribuidas en €l interior del pais.2.Coordinar laintervencion del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL enlasjurisdicciones provinciales para el tratamiento de conflictos, negociaciones
colectivas 0 procedimientos preventivos de crisis alos que éste se hubiera avocado o hubiera decidido prestar su asistencia de
asesoramiento, mediacion o conciliacion.3.Gestionar os tramites que las asociaciones sindical es deban realizar desde las provincias
ante la Direccion Nacional de Asociaciones Sindicales.4.Coordinar lapresenciadel MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL en el Consejo Federal del Trabajo.5.Ejecutar |os planes, programas y acciones que en materia de
fiscalizacion del trabgjo y de la seguridad social se instrumenten a través de las unidades organizacionales distribuidas en el interior
del pais.6.Gestionar |os recursos asignados para el cumplimiento de |as acciones que se gecuten através de las unidades
organizacionales distribuidas en €l interior del pais.7.Coordinar, atraves de las unidades organizacionales distribuidas en €l interior
del pais, las acciones de supervision y fiscalizacion de los programas de empleo y capacitacion laboral .8.Ejecutar y coordinar con las
respectivas jurisdicciones las acciones vinculadas a lafiscalizacion y erradicacion del trabgjo infantil y ala promocion de laigualdad
de trato y oportunidades entre géneros en el dambito laboral.9.Recepcionar y gecutar, através de las Agencias Territoriales, las
denuncias que se presenten por incumplimientos laborales o de la seguridad social en las respectivas jurisdicciones.10.Entender en la
gestion de los planes y programas destinados al sostenimiento de los puestos de trabajo y a fortalecimiento de empresas 'y sectores
privados en situacién de crisis. DIRECCION NACIONAL DE FISCALIZACION RESPONSABILIDAD PRIMARIA Controlar y
fiscalizar las normas del trabajo y de la seguridad social en todo el territorio nacional y aplicar las penalidades correspondientes en
caso de detectar incumplimientos, conforme lo dispuesto por la normativa vigente en la materia. ACCIONES 1.Disefiar los planesy
programas necesarios para asegurar €l debido cumplimiento de las competencias nacionales y provinciales en materia de inspeccion
del trabajo.2.Coordinar, planificar y supervisar los programas nacional es de fiscalizacion.3.Sustanciar y resolver los sumarios por
infracciones alalegislacion laboral y de la seguridad social, aplicando las sanciones pertinentes.4.Requerir del servicio juridico del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL lagjecucion de las multasimpuestas.5.Analizar y sistematizar
lainformacién relacionada con los planes 'y programas de fiscalizacion ejecutados y la suministrada por las Administraciones
Provinciales del Trabajo, referidas a sus respectivos servicios de inspeccion, a fin de determinar su adecuacion alos estandares
recomendados por la Organizacion Internacional del Trabajo.6.Supervisar la habilitacion, fiscalizacion, suspension'y cancelacion de
las empresas de servicios eventuales y de las proveedoras de bienes y/o servicios en virtud de lo dispuesto en lalegislacion laboral.
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7.Supervisar el funcionamiento del Registro Nacional de Inspecciones, Infraccionesy Sanciones alanormativalaboral en todo el
ambito geogréafico del pais.DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION DEL EMPLEO RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Disefiar, desarrollar e implementar propuestas, programasy acciones que faciliten lainsercion laboral y mejoren las condiciones de
empl eabilidad.Organizar y administrar el Sistema Unico del Registro Laboral creado por laLey N° 24.013 y redisefiar €l Sistema
Integral de Prestaciones por Desempleo.ACCIONES 1.Disefiar, dirigir, gjecutar y evaluar programas, proyectos, medidas e
incentivos concernientes a la generacion y conservacion del empleo.2.Disefiar, dirigir, gjecutar y evaluar programas, proyectos,
medidas e incentivos tendientes a mejorar la empleabilidad de |os trabajadores desocupados.3.Dirigir €l Sistema Unico del Registro
Laboral creado por laLey N° 24.013 4.Evaluar la gjecucion de los programas de empleo centralizados o descentralizados alas
provinciasy municipios.5.Disefiar, desarrollar e implementar propuestas, programas y acciones que mejoren la empleabilidad y
favorezcan lareinsercion laboral de los beneficiarios del Sistema Integral de Prestacion por Desempleo.6.Proponer incentivos que
favorezcan el ingreso y/o reinsercion laboral de los trabajadores desocupados en la actividad privada.DIRECCION NACIONAL DE
ORIENTACION Y FORMACION PROFESIONAL RESPONSABILIDAD PRIMARIA Promover y ejecutar politicas de
orientacion y formacion profesional y desarrollar y coordinar el Sistema Naciona de Formacion Profesional ACCIONES 1.Proponer
normas, reglamentacionesy procedimientos para desarrollar y optimizar el funcionamiento del Sistema Nacional de Formacion
Profesional.2.Disefiar, gjecutar, supervisar y evaluar planesy programas de orientacién y formacion profesional para distintos
sectores de actividad, regionesy grupos de poblacion atendiendo a laformacion en competencias basicas, genéricas y especificas en
distintos niveles de complejidad.3.Promover, apoyar, coordinar y fortalecer instancias y mecanismos institucional es de promocion
delaorientacion y formacion profesional de caracter sectorial y territorial .4.Desarrollar programasy acciones de fortalecimiento de
las capacidades institucionales del sistema de orientacion y formacion profesional.5.Disefiar y administrar €l Registro de
Instituciones de Capacitacion y Empleo en el marco de politicas y programas de promacion de la calidad de dichas instituciones.
6.Disefiar, implementar y administrar el Registro de Normas de Competencia, de evaluadoresy de Certificacion de Competencias de
trabajadores evaluados en base a dichas normas.7.Promover estudios, investigacionesy sistemas de informacién que contribuyan al
desarrollo de los planes, programas y acciones de orientacion y formacién profesional.8.Promover acuerdos parala €jecucion de
planesy programas de formacion profesional con provincias, municipiosy sectores de actividad.9.Asistir técnicamente a los equipos
técnicos provincialesy municipalesy sectoriales parala elaboracion y € ecucion de los planesy programas.10.Promover acuerdos
con instituciones del sistema cientifico tecnolégico parafortalecer y apoyar €l desarrollo de los planes provinciaes, localesy
sectoriales de formacion profesional.11.Fortalecer y apoyar alas provincias, municipios y organismos sectoriales en el
gerenciamiento de los planes y programas de capacitacion y formacion profesional.12.Monitorear y evaluar €l desarrollo de planesy
programas de formacion profesional . DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO FEDERAL DE EMPLEO RESPONSABILIDAD
PRIMARIA Coordinar laimplementacién de planes, programas 'y acciones de empleo y capacitacion en todo €l territorio nacional y
coordinar la Red Federal de Servicios de Empleo, integrada por |as &reas de |os gobiernos provinciales y municipales vinculadas al
fomento del empleo y la capacitacion laboral ACCIONES 1.Coordinar con las provincias, municipios e instituciones productivas y
sociales lagecucion en e territorio de las politicas nacional es de empleo y capacitacion.2. Asistir técnicamente alas instituciones en
el territorio, que realizan acciones de fomento al Desarrollo Local y de apoyo alas microempresas.3.Desarrollar acciones tendientes
al fortalecimiento de las capacidades de gestion provincial, municipal y loca de los programas de empleo y de capacitacion laboral .
4.Coordinar, asistir y monitorear €l desarrollo de los servicios de empleo que prestan las oficinas publicas y privadas en todo €l
territorio nacional en el marco de la Red Federal de Servicios de Empleo.DIRECCION DE PROGRAMACION FINANCIERA DE
PROGRAMASDE EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL RESPONSABILIDAD PRIMARIA Entender en la elaboracion de
proyecciones presupuestarias y de metas fisicas de |os programas de empleo.Asegurar la programacién, administracion y control de
los recursos presupuestarios asignados a los programas de empleo efectuando la respectiva coordinacién con €l Sistema
Administrativo Financiero del Ministerio y con los Organismos Internacional es de Crédito.ACCIONES 1.Elaborar proyecciones
presupuestarias y de metas fisicas de los programas bajo responsabilidad de la SECRETARIA DE EMPLEO y asegurar la
programacion, administracion y control de la gjecucion de |os recursos presupuestarios asignados alos planes, programasy acciones
de empleo y formacion profesional.2.Coordinar con el Sistema Administrativo Financiero del Ministerio la programacion,
administracion y el seguimiento de |os actos vinculados con la gestién contable, financieray patrimonia de los recursos
provenientes del Tesoro Nacional y de los provenientes de los Organismos | nternacional es de Crédito.3.Proponer normas,
reglamentos, acciones e instrumentos para la programacion, administracion y control de la gjecucion de los recursos financieros
aplicados alos programas y acciones de empleo y formacion profesional .4.Entender en la gestion con Organismos Internacionales
de Crédito para el financiamiento de programas de empleo y formacion profesiona . DIRECCION NACIONAL DE
COORDINACION Y CONTROL DE LOS REGIMENES DE LA SEGURIDAD SOCIAL RESPONSABILIDAD PRIMARIA
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Redlizar €l control y lafiscalizacién de las actividades relativas a las prestaciones de la Seguridad Social .Establecer las
vinculaciones institucional es con los organismos del sector piblico nacional, sector productivo, sector sindical y organizaciones no
gubernamentales vinculadas a la actividad de la Seguridad Social ACCIONES 1.Ejercer el control de las actividades atinentes alas
prestaciones de la Seguridad Social, evaluar su desarrollo y resultados, y promover |as correcciones pertinentes.2.Determinar el
grado de cumplimiento de los objetivos sociales e institucional es de conformidad con lamision y las metas planteadas por |os
organismos descentralizados que dependen de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL .3.Evauar la€ficaciay eficienciade las
prestaciones y servicios que brindan los organismos descentralizados a fin de efectuar |os ajustes que se requieran en el disefio de las
politicas de seguridad social para que se adecuen al cumplimiento de lanecesidad socia que se aspira a cubrir.4.Promover la
integracion y articulacion de las instituciones de la Seguridad Social, asi como la vinculacion con |os sectores sociales.5.Fomentar
las relaciones con Federaciones y Organizaciones de Jubilados y Pensionados, asi como con |os actores sociales que se manifiestan
en el campo de la Seguridad Social.5.Coordinar el funcionamiento y representar al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL en €l seno del Consegjo Nacional de Prevision Social y otras comisiones que se formen en las que sea
necesario la opinidn en temas vinculados ala Seguridad Social .6.Coordinar las acciones con |os organismos que conforman el
Sistema Integral de Inspeccion del Trabajo y de la Seguridad Social (SIDITY SS) en el marco del Articulo 28 y subsiguientes de la
Ley N° 25.877.7.Entender en la definicidn, control y gestion de los Convenios de Corresponsabilidad Gremial, paralos trabajadores
ruralesy similares.8.Participar en la definicion de la politica de recaudacion previsional, en lamedida que asi |0 contemplen las
normas legales y reglamentarias.DIRECCION NACIONAL DE PROGRAMACION ECONOMICA Y NORMATIVA
RESPONSABILIDAD PRIMARIA Asistir en €l disefio, planificacion, coordinacion, evaluacion de las politicas de Seguridad Social
y en su normatizacion.Elaborar la programacion econémicay normativa de la Seguridad Social.Optimizar la obtencion y asignacion
delos recursosy aportar lainformacion prospectivay reflexion estratégica necesaria para latoma de decisiones por parte de las
instancias superiores del sistema ACCIONES 1.Participar en la elaboracion y monitoreo del presupuesto de la Seguridad Social.
2.Elaborar las proyecciones del sistema previsional que permitan disefiar las politicas previsionales de mediano y largo plazo.
3.Desarrollar la coordinacion de mecanismos y procesos que permitan acceder alainformacion de diferentes bases, parala
obtencién de informacion para el disefio en materia de Seguridad Social.4.Realizar estudios comparativos de sistemas de Seguridad
Social de otros paises.5.Desarrollar estudios estratégicos, calculos actuariales, investigaciones y evaluaciones prospectivas del
Sistema de Seguridad Social.6.Analizar la eficiencia e impacto de las Paliticas de Seguridad Social y formular propuestas de accién
correctivas en las politicas publicas.7.Desarrollar e implementar indicadores relevantes para el seguimiento y monitoreo de las
Politicas de Seguridad Social.8.Participar en la elaboracion y ejecucion de programas integrados de la Seguridad Social, que tengan
por objeto la proteccién de la poblacion de toda contingencia de caracter social, cualquiera sea su forma de organizacion y gestion.
9.Redlizar estudios sobre lalegislacion en Seguridad Social con alcance nacional, regional e institucional.
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