Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Mon May 11 10:03:27 2026 / +0000 GMT

L egislacion Nacional

Decreto 841/2005 MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL PODER EJECUTIVO NACIONAL
Asignase con caracter transitorio lafuncion de Coordinadora de Capacitacion de la Direccion de Administracion de Recursos
Humanos, dependiente de la Subsecretaria de Coordinacion. Bs.As., 14/7/2005 VISTO el Expediente N° 1.088.677/04 del
Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, laLey N° 25.967, aprobatoria del Presupuesto
General dela Administracion Nacional para el gjercicio 2005, laLey Marco de Regulacién del Empleo Pablico Nacional N°
25.164, los Decretos Nros.1421 de fecha8 de agosto de 2002, 993 de fecha 27 de mayo de 1991 (T.0.1995), 601 del 11 de abril
de 2002, 1140 del 28 de junio de 2002 y 1329 de fecha 29 de septiembre de 2004, las Decisiones Administrativas Nros.22 de fecha
18 de abril de2002y 1 del 11 de enero de 2005, la Resolucion Conjuntade la SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA
y dela SECRETARIA DE HACIENDA N° 70 de fecha 29 de noviembre de 2004, las Resoluciones del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL Nros.321 defecha 22 de abril de 2002, 620 de fecha 7 de septiembre de 2004 y
785 de fechal de noviembre de 2004, |o solicitado por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,y
CONSIDERANDO: Que por laLey N° 25.967 se aprob0 el Presupuesto de la Administracion Nacional parael gjercicio 2005.
Que mediante el Decreto N° 491/02 se establecio que toda designacidn, asignacion  de funciones, promocion y reincorporacion de
personal, en el &mbito dela Administracion Publica, centralizaday descentralizada, en cargos de Planta Permanente y no
Permanente, sera efectuada por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, apropuestas de la Jurisdiccion o Entidad correspondiente.
Que mediante el Decreto N° 601/02 se establecio, entre otros aspectos, que la asignacion de funciones a que serefiere el articulo 1°
del Decreto N° 491/02 comprende aquellas que impliquen el gercicio transitorio de un cargo superior 0 su reemplazo y que
generen una mayor erogacion y su correspondiente compromiso  presupuestario. Que por Decisién Administrativa N° 22/02 se
aprobo la estructura organizativa del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Que por Resolucion del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 321/02, se aprobd su estructura organizativaen lo
concerniente alas unidades de nivel inferior al primer nivel operativo. Que por Decreto N° 1329/04 se aprob0 la estructura del
primer nivel operativo dela SUBSECRETARIA DE COORDINACION del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, de acuerdo a organigrama, responsabilidad primaria, accionesy dotacion, que como Anexosl, 1y 11,
forman parte integrante de ese Decreto. Que por Resolucion N° 785/04 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL secred, en el ambito de la Direccién de Administracion de Recursos Humanos  dependiente de la
SUBSECRETARIA DE COORDINACION, la Coordinacion de Capacitacion, con las acciones que se detallan en el Anexo que
forma parte de la Resolucion  citada. Que por Resolucion N° 620/04 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, seasignaron lasfunciones de coordinar las actividades de capacitaciéon que se desarrollan en el @mbito de la Direccion
de Administracion de Recursos Humanos, apartir del 1 de agosto de 2004, ala Licenciada Dofia Maria Rosa FRANETOVICH
(M.I.N° 6.516.467). Que por Decreto N° 1140/02 se facultd alos Titulares de las Jurisdicciones asolicitar a PODER
EJECUTIVO NACIONAL la coberturatransitoriade los cargos incluidos en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas del
SISTEMA NACIONAL DE LA PROFESION ADMINISTRATIVA (SI.NA.P.A.). Que por laResolucién Conjuntadela
SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de laJEFATURA DE GABINETE DE MINISTROSYy dela SECRETARIA DE
HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION N° 70 de fecha 29 de noviembre de 2004, se incorporé a
nomenclador de Funciones Ejecutivas el cargo de Coordinacion de Capacitacion con Nivel V. Que entonces resulta indispensable,
por la particular naturaleza de lastareas que le corresponden a dicha Funcion, proceder a su inmediata asignacion'y con caracter
transitorio, exceptuandola atal efecto delo establecidoen el TITULO 1, CAPITULO Il y Articulo 71 primer péarrafo, primera
parte, del Anexo | del Decreto N° 993/91 (T.0.1995), ello afin de asegurar la consecucion de los objetivos  establecidos. Que por
lo tanto corresponde asignar la Funcion Ejecutiva de Nivel IV correspondiente  ala Coordinacion de Capacitacion de la Direccion
de Administracién de Recursos  Humanos dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, alaLicenciada Dofia Maria Rosa FRANETOVICH (M.I.N° 6.516.467) Nivel
B — Grado 3. Que la persona que se propiciareine las condiciones de idoneidad y experiencia necesarias. Que la presente medida
no implica un exceso en los créditos asignados ni constituye asignacion de recurso extraordinario alguno. Que la Direccion
Genera de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y la OFICINA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO delaSUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA delaJEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS han tomado la intervencién que les compete. Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones
emergentesdel articulo 99, inciso 1, dela CONSTITUCION NACIONAL y lo dispuesto por el articulo 1° del Decreto N° 491/02.

Por ello, EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA DECRETA: ARTICULO 1° — Asignase, con carécter transitorio, en
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el ambito del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, laFuncién Ejecutiva Nivel 1V, Coordinadora
de Capacitacion de la Direccion de Administracion de Recursos Humanos, dependiente  dela SUBSECRETARIA DE
COORDINACION, alaLicenciada Dofia Maria Rosa FRANETOVICH (M.I.N° 6.516.467) Nivel B — Grado 3, con carécter de
excepcion alo establecido ene TITULO I, CAPITULO Iy Articulo 71 primer parrafo, primeraparte, del Anexo | del Decreto
N° 993/91 (T.0.1995). ARTICULO 2° — LaFuncion involucrada deberd ser cubierta conforme los Sistemas  de Seleccion
previstos por el SISTEMA NACIONAL DE LA PROFESION ADMINISTRATIVA (SI.NA.P.A.) — Decreto N° 993/91
(T.0.1995)— en el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la notificacion de la respectiva
asignacion. ARTICULO 3° — El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida serd atendido con cargo alas partidas
especificas del presupuesto vigente dela Jurisdiccion 75— MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.
ARTICULO 4° — Comuniquese, publiquese, dése ala Direccién Nacional del Registro Oficia y archivese. — KIRCHNER.—
Alberto A.Fernandez.— Carlos A.Tomada.
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