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L egislacion Nacional

DECRETO NACIONAL 1.025/2004DECRETO REGLAMENTARIO DE LA LEY PARA EL PERSONAL MILITAR N. 19.101.
SE APRUEBA LA REGLAMENTACION DEL CAPITULO 111 - ASCENSOS, DEL TITULO Il - PERSONAL MILITAR
EN ACTIVIDAD - DE LA LEY PARA EL PERSONAL MILITARN. 19.101. SE DEROGA EL CAPITULO 35-
ASCENSOS, DEL TITULO Il - PERSONAL SUBALTERNO - DELA REGLAMENTACION PARA LA ARMADA DE
LA LEY PARA EL PERSONAL MILITARN. 14.777. Reglamentaa: Ley 19.101 VISTO , lo informado por el sefior JEFE
DEL ESTADO MAYOR GENERAL DE LA ARMADA, lopropuesto por el sefior MINISTRO DE DEFENSA, y
CONSIDERANDO Queel Titulo 3 - Personal Subalterno - Capitulo 35 Ascensos - de laReglamentacion parala Armada de la
entonces Ley parael Personal Militar N© 14777 - parte aprobada por Decreto N°© 7160 de fecha5 de noviembre de 1969 -establece
los requisitos y normas para el ascenso del personal  militarsubalterno. Que laARMADA ARGENTINA tiene medidas
interrelacionadas, en gecucion o enpreparacion, que se encuentran dentro delos lineamientos de las nuevas
politicasinstitucionales para el &rea Personal. Que hasta tanto se dicte una nueva Reglamentacion parala Armada delalLey parael
Personal Militar que reemplace ala actualmente en vigencia, correspondeintroducir modificaciones parciales que permitan a dicha
Fuerza, aplicaradecuadamente las previsiones legales relacionadas con laseleccion 'y €l ascensodel personal. Que corresponde al
PODER EJECUTIVO NACIONAL dictar laReglamentacion, de acuerdoalo prescrito en el articulo 99 inciso 2 dela
Constitucion Nacional y en €l articulo 107 dela XX Ley parael Persona Militar N° 19.101 y sus modificatorias Por €llo, EL
PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA DECRETA: Articulo 1 Articulo 1° - Apruébase la Reglamentacion del Capitulo
[l - Ascensos, del Titulo Il Personal Militar en Actividad - delalLey parael Personal Militar N° 19.101 ysus modificatorias -
CAPITULO 2.03 ASCENSOS. SECCION 2 - DEL PERSONALSUBALTERNO que como ANEXO | forma parte del presente
Decreto. Articulo 2 Art. 2° - Derdgase el Capitulo 35 - Ascensos, del Titulo |11 - Personal Subalterno de la Reglamentacion parala
ArmadadelalLey parael Persona Militar N° 14.777,parte aprobada por €l Decreto N° 7160 de fecha 5 de noviembre de 1969.
Articulo 3 Art. 3°- EL JEFE DEL ESTADO MAYOR GENERAL DE LA ARMADA, procederd aincorporartextualmente la
Reglamentacion que se aprueba por €l presente Decreto alosrestantes textos reglamentarios jurisdiccionales delaLey para €l
PersonalMilitar N° 19.101 y sus modificatorias que oportunamente se dicten. Articulo 4 Art. 4° - Comuniquese, publiquese, dése a
laDIRECCION NACIONAL DEL REGISTROOFICIAL y archivese. FIRMANTES KIRCHNER-Fernandez-Pampuro ANEXO
. REGLAMENTACION DEL CAPITULO IIl - ASCENSOS, DEL TITULO Il - PERSONAL MILITAREN ACTIVIDAD - DE
LA LEY PARA EL PERSONAL MILITAR N°19.101 CAPITULO 2.03 ASCENSOS SECCION 2 - DEL PERSONAL
SUBALTERNO 2.03.41. Ascenso del Personal Subalterno ala Categoria de Personal Superior 1. Podra ser ascendido alanueva
categoria el Personal Subalterno que relina lascondiciones fisicas reglamentarias y que haya aprobado el curso correspondiente, de
acuerdo con los programas en vigor. Los tramites parala seleccion  son los establecidos en el Reglamento paralaAdministracion del
Personal delaArmada. 2. El Persona Subalterno, que haya obtenido un titulo Universitariohabilitante, que cumplalos requisitos
para el Cuerpo Profesional -Escalafonesingenieria, Sanidad (medicina, odontologia, farmacia, bioquimica), Auditoria oEspecial-,
y de acuerdo con las necesidades de la Armaday vacantes disponibles,podra solicitar su cambio de categoria a Persona Superior
conforme con las normasestabl ecidas en el Reglamento para la Administracion del Personal de la Armada. 2.03.42. Concesion y
fechas de Ascenso 1. Los ascensos del Personal Subalterno se concederan  en los respectivos gradosy escal af ones normal mente con
fecha 31 de diciembre de cada afio. 2. Los ascensos seran concedidos por: 2.1. El Director General del Personal Naval, para
Suboficiales. 2.2. El Director de Armamento del Personal Naval, para Marinerosy Tropa. 2.03.43. Formas de conceder los
ascensos al Personal Subalterno Los ascensosse concederan, dentro de  cada escalafén, de lasiguiente forma: 1. A los grados de
Cabo Primero 'y Cabo Principal, por "antigliedad". 2. A los grados de Suboficial  Segundo, Suboficial Primeroy
SuboficialPrincipal, por "seleccidon 'y antigliedad", en las proporciones establecidas en elAnexo 12. 3. A los grados de méxima
jerarquia, de acuerdo al escalafon que corresponda, exclusivamente por "seleccion”. 2.03.44. Requisitos para €l ascenso Para ser
ascendido a grado inmediatosuperior, es necesario  satisfacer las exigencias que a continuacién se detallan: 1. Tener, en €l grado,
el tiempo minimo de servicios militares que establece laLey parael Persona Militar N© 19.101. 2. Haber renovado el compromiso
de servicios, cuando el vencimiento del mismocoincida con lafecha de ascenso. 3. Reunir las condiciones fisicas que, en cada
caso, sedetermineen el respectivo reglamento; las que seran comprobadascuando |os suboficiales cumplan el tiempo minimo para
el ascenso, o cuando seordene especificamente. Esta comprobacion se repetira cada DOS (2) afios mientraslos  suboficiales se
encuentren en condiciones de ascenso. 4. Haber cumplido, en el grado, las condiciones minimas de embarco y/oservicios
especificos que se establecen en el Art. 2.03.53. y lo contemplado enel Reglamento para la Administracion del Persona dela
Armada. 5. Haber aprobado los cursos que, para cada escalafon, se establecen en elReglamento parala Administracion  del
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Personal dela Armada. 6. Ser considerado "Propuesto parael Ascenso”, previo asesoramiento de launta de Calificaciones. 7.
Contar con vacantesen €l gradoy escalafon. 8. En el caso de ascenso por "seleccion” o "antigliedad y seleccion”, tener unOrden
de Mé&ito quele permitaacceder a unavacante. 2.03.45. Renovacion y vacantes para ascenso Normalmente, en los distintos
grados de los escalafones del Personal  Subalterno se producira una renovacion anual conveniente aproximadamente igual al
cocienteentre |os efectivos béasicos (fijados para cada grado) 'y el tiempo deseable onormal (seglin corresponda a cada grado), de
acuerdo con lo que establezca el Reglamento parala Administracion del Personal dela Armada. EI nimero de vacantes a asignar,
tendradirecta relacion con las que se producenen cada grado por eliminacion y por |os que se propongan para su ascenso a grado
inmediato superior. Eventualmente, podra considerarse para una determinada jerarquia, laacumulacionde vacantes no cubiertas en
el grado superior. En los grados de Suboficial Mayor 'y Suboficial Principal, en los escalafonesque alcanzan el grado méximo de
Suboficial Mayor, y de Suboficial Primero ySuboficial Segundo en los escalafones que alcanzan el grado maximo de Suboficial
Primero, podran producirse eliminaciones por pasaje a situacién deretiro (voluntario u obligatorio) para asegurar el nimero de
vacantes. 2.03.46. Frente de Ascenso El Frente de Ascenso estara constituido, normal mente, por todos aquellossuboficiales que
cumplan con los requisitos para el ascenso establecidos en elArt. 2.03.44 y cuyas antigliedades en el grado, alafechadel ascenso
seanigualeso superiores a "Tiempo Normal" einferioreso igualesal "Tiempo Maximo"establecidos en el Reglamento parala
Administracion del Personal dela Armada. Excepcionalmente, y alos fines de una adecuada seleccion, podran
incorporarsesuboficiales cuyas antigliedades sean superiores a "Tiempo Minimo" establecido enlamismapublicacion. 2.03.47.
Tiempo Minimo en cada grado El "Tiempo Minimo" en el grado es el determinado como imprescindible paraadquirir |a capacidad
necesaria para ascender al grado inmediato superior y seencuentra establecido en el Anexo 4 delaLey parael Personal Militar N°
19.101. El poseer el "Tiempo Minimo" no implicalaobligatoriedad del ascenso. 2.03.48. Tiempo Deseable de ascenso El
"Tiempo Deseable" eslaantigiiedad que deben poseer los Cabos Segundos yPrimeros, en que lapromocion a  grado inmediato
superior se efectlia por antigliedad de acuerdo con el tiempo establecido en el Reglamento parala Administracion delPersonal  de
laArmada. El poseer €l "Tiempo Deseable" no implicalaobligatoriedad del ascenso. 2.03.49. Tiempo Normal por grado El
"Tiempo Normal" es laantigliedad que deben poseer en el grado losSuboficiales, apartir del  grado de Cabo Principal, en que la
promocion a gradoinmediato superior se efectlia por "seleccion” o "seleccion 'y antigliedad”; para serincluidos en el Frente de
Ascenso, de acuerdo con el tiempo establecido en elReglamento parala Administracion del  Personal de la Armada. El poseer el
"Tiempo Normal" noimplicala obligatoriedad del ascenso. 2.03.50. Tiempo Maximo en el grado El "Tiempo Maximo" esla
antigliedad que se podra alcanzar en cada grado para serconsiderado para el ascenso; el que seraigual a "Tiempo Deseable” o €l
"TiempoNormal" mas 3 afios. Aquellos suboficiaes que hayan superado el mismo quedaranexcluidos definitivamente del Frente
de Ascenso. 2.03.51. Asignacion de vacantes Las vacantes para €l ascenso seran asignadas, por escalafén, alos suboficialesque
cumplan los requisitos para ascenso indicados en el Art. 2.03.44; de acuerdo con las siguientes normas: 1. En aquellos grados que
corresponda ascenso por "antigliedad": Por orden de precedencia. 2. En aquellos grados que corresponda ascenso por "antigiiedad
y seleccion:  2.1. Definido € nimero de vacantes, se le aplicarén los porcentajesestablecidos en el Anexo 12, para obtener las
cantidades de aquellas quecorrespondan por "antigliedad y seleccion”. En caso de que €l nimero  de vacantes resulte con
decimales, se redondeara al nimero mayor €l correspondiente a"seleccion”. 2.2. Seasignaran en primer término las vacantes a ser
cubiertas por "seleccion”,segin el Orden de Mérito determinado por la Junta de Calificaciones. 2.3. Se asignaran posteriormente,
las vacantes a ser cubiertas por "antigliedad"a |os suboficiales no promovidos por "selecciéon” y dentro de  €lla, segin el Ordende
Mérito determinado por la Junta de Calificaciones. 3. En aquellos grados en los que corresponda ascenso por seleccion: Segin €l
Orden de Mérito determinado por la Junta de Calificaciones. 2.03.52. Orden de precedencia en el nuevo grado La superioridad por
antigliedad se  establecera de acuerdo con lo dispuesto en elArt. 12 inciso 3°de laLey parael Persona Militar N° 19.101. A
igualdad de fecha de ascenso & grado, la superioridad por antigliedad delpersonal militar dela Armada se determinarade la
siguiente forma: 1. Para el persona militar del cuadro permanente egresado de escuelas o institutos de reclutamiento. 1.1. La
antigliedad de egreso lada lafecha de egreso; aigualdad de ésta, porlacalificaciony el orden de mérito de egreso. Las normas
parael establecimiento del orden de mérito al egreso de las escuelaso  institutos de reclutamiento, se estableceran en sus respectivos
reglamentosorganicos. 1.2. Por mayor tiempo revistado en €l grado anterior; aigualdad de éste, porla antigliedad correspondiente
al grado inmediato anterior y asi  sucesivamente, hasta la Ultima oportunidad en que seestablecié la superioridad por antigtiedad. 2.
Para el personal en actividad reclutado en otras fuentes. 2.1. La antigliedad de Altaen laArmada, laotorgala fechaen laque ésta
seprodujo; aigualdad de €lla, por lacalificacion 'y orden de mérito obtenido al serdado de alta, de la manera que se disponga en el
Reglamento de Administracion delPersonal dela Armada. 2.2. Por mayor tiempo revistado en el grado anterior; aigualdad de éste,
por laantigiiedad correspondiente al gradoinmediato anterior y asi sucesivamente, hastala Ultima oportunidad en la que
seestableci6 la superioridad por antigtiedad. 3. Parael personal de lareservaincorporada. 3.1. La antigliedad de Altaen la
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Armada, la otorgalafechaen laque ésta seprodujo; aigualdad de ella, sera el que tiene mastiempo en el grado desde suegreso.
3.2. Por mayor tiempo revistado en €l grado anterior y aigualdad de éste, por la antigliedad correspondiente al grado inmediato
anterior. 3.3. A igualdad de tiempo en todos los grados anteriores, por la calificacion yel orden de mérito obtenido a egreso a
otorgérsele el primer grado. 2.03.53. Condiciones generales de embarco y/o servicios especificos 1. Condicion de embarco: Es el
cumplimiento, parael Personal Subalterno, de funciones a bordo deunidades de superficie, submarinas, aeronavales, en tareas
propias del escalafénal que pertenece. Representala experienciay adaptacion al medio. Los escalafones que deben cumplir esta
condicién y los tiempos minimos requeridospara cada grado serén fijados en el Reglamento parala Administracion del Personalde
laArmada. 2. Condicion de servicios especificos.  Es el cumplimiento, para el Personal Subalterno, de funciones en tierra
propiasdel escalafén al que pertenece. Representa la experiencia en funciones especificas y adaptacion al medio. 2.03.54.
Consideraciones sobre cumplimiento de  embarco y/o servicios especificos 1. Se considerara cumplimiento  de embarco o servicios
especificos: 1.1. Al Personal Subalterno destinado en unidades de superficie, submarinas,aeronavales o deinfanteriade marina, o
adscripto a éstas; que efectlie una o masactividades operativas durante €l afio. 1.2. Al Personal Subalterno que pertenezca alos
Estados Mayores de FuerzasNavales, Submarinas, Aeronavales o de Infanteria de Marina, cuando haya participado como minimo
en el 50% de las actividadesoperativas de la Fuerza ala que pertenece el Comando. 2. No se considerard cumplido  embarco y/o
servicios especificos: 2.1. Al Personal Subalterno"en comision” que no cumpla unafuncion especificaabordo de unidades de
superficie, submarinas, aeronavales o de infanteriademarina.  2.2. Al Personal Subalterno de la dotacién de una unidad de
superficie,submarina, aeronaval o de infanteria de marina que no haya participado como minimo en una actividad operativade la
Unidad durante elafio. 3. Las condiciones de embarco y de servicios especificos, no implica que elcumplimiento  de una condicion
excluyalaotra, para aquellos escalafones quedeben  satisfacer ambos requisitos. 4. Los escal af ones que deben cumplir ambas
condiciones, los tiempos minimosrequeridos para cada grado y sus particularidades, seran estipulados en el Reglamento parala
Administracion del Personal dela Armada. 2.03.55. Régimen de Ascenso y grados maximos que pueden alcanzarse El Personal
Subalterno estard agrupado, alos efectos del ascenso y grado maximoque pueda alcanzar, en los siguientes regimenes: 1. Régimen
"ALFA": Constituido por el Personal Subalterno de |os escalafonesindicados en el Anexol3, que cumplacon los niveles de
exigencias psicofisicas, capacitacion yadiestramiento, contribuyente al plan  de formacién en vigor, que determine elReglamento
parala Administracion del Personal de la Armada; con los tiempos deseables y normalesde ascenso establecidos en los Art.
2.03.48'y 2.03.49. Este personal alcanzarael grado maximo de Suboficia Mayor. 2. Régimen "BRAVO": Constituido por €l
Personal Subalterno de los escalafones indicados en el Anexol3, proveniente del régimen "ALFA". Este personal alcanza el grado
maximo deSuboficial Principal y los tiempos deseables y normales de ascenso seransuperiores en UN (1) afio alos del régimen
del cua provienen. Las causales pueden ser algunade las siguientes: - No satisfaga uno 0 mas condiciones o requisitos
profesionales que su escalafony régimen de ascenso  de origen le impongan; excepto la no aprobacion de los cursosAplicativo para
Cabo Principal o de Ascenso a Suboficial Principal que implicanladerivacion a Régimen "CHARLIE". - Durante su permanencia
enlaArmada e seadeclarada unaincapacidadpsicofisicaparcial y permanente, que |eimpidadesarrollar unao més de lastareas
propias de su régimen 'y escalafon de origen. - Por problemas de indole personal, no pueda satisfacer uno o més de losrequisitos o
condiciones que su régimen y escalafén de origen le impongan. Estar encuadrado en este régimen  de ascenso implica que: -
Desaparecidas |as causales que motivaron su inclusion  en este régimen, podrésolicitar el retorno a de origen, lo que se producira
unavez ascendido a gradoinmediato superior; con lostiempos de ascenso fijados para el presente régimen. - El retorno al régimen
de ascenso original, solo podra solicitarse en UNA (1)sola oportunidad en lacarrera. En caso de reincidir en el cambio de régimen,
elmismo seradefinitivo. - La permanencia en este régimen por un lapso  de CUATRO (4) afios implicara elencuadre definitivo en
el mismo. 3. Régimen "CHARLIE": Constituido por el Personal Subalterno del escalafén indicado en €l Anexo 13,proveniente de
cualquier régimen que no cumpla con los niveles de instruccidn, capacitacion y adiestramiento, contribuyente a plan deformacién
en vigor, que determine el Reglamento parala Administracion delPersonal de la Armada. Este personal alcanzard €l grado
maximo de SuboficialPrimero, con los tiempos deseables y normales de ascenso establecidos en los Art 2.03.48 'y 2.03.49. 2.03.56.
Foja de Conceptos del Persona Subalterno El informe de calificacion es el juicio en detalle y en conjunto sobre lasaptitudesy
desempefio del calificado, formulado por sus superiores a quienes compete efectuar esa calificacion. Dichoinforme se denominara
"Fojade Conceptos' y tendraclasificacion de seguridad Reservado”. Las instrucciones para su confecciony el procedimiento de
elevacion seestableceran en el Reglamento parala Administracion del Personal de la Armada. 2.03.57. Informes Complementarios
Cada vez que debainformarse el desempefio del Personal Subalterno, ensituaciones particulares como ascenso, Sanciones graves,
variacién de conceptoy toda otra situacion que al respecto indique el Reglamentoparala Administracion del Personal dela
Armada; se elevara una evaluaciondenominada "Informe Complementario”. 2.03.58. Junta Asesora Permanente, Junta de
Calificacionesy Junta Especialpara Curso de Ascenso de Suboficial a Oficial A los efectos de evaluar la capacidad y aptitudes
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moralesy profesionales delPersonal  Subalterno, se formarén las siguientes Juntas: 1. Junta Asesora Permanente. 2. Junta de
Calificaciones. 3. Junta Especial para Curso de Ascenso de Suboficial a Oficial. 2.03.59. Constitucion de las Juntas 1. Junta
Asesora Permanente. La Junta Asesora Permanente estara integrada por lo menos por CINCO (5)Oficiales  Superiores en actividad
o retirados. 2. Junta de Calificaciones. Estara integrada por: 2.1. Presidente: Director de Armamento del Personal Naval. 2.2.
Secretario: Jefe de Division Ascensos. 2.3. Vocales. Jefe de Departamento  Personal Subalternoy el nimero de jefes en actividad
delos cuerpos comando y profesional que se estime necesario, proporciona mente conla cantidad de personal  de los escalafones a
considerar. 2.4. Serddesignada por el Director Genera del Personal Naval y funcionaréacorde con lo establecido en €l

Reglamento parala Administracion del Personal dela Armada. 2.5. La Junta de Calificaciones contaré con el asesoramiento previo
delaJuntaAsesora Permanente. 3. Junta Especial para Curso de Ascenso de Suboficial aOficial. Estaraintegradapor: 3.1.
Presidente: Director de Armamento del Personal Naval. 3.2. Secretario: Jefe de Division Ascensos. 3.3. Vocaes: Jefe de
Departamento Personal Subalterno y el nimero de jefes enactividad de los cuerpos comando y profesional que se estime
necesario,proporcionalmente con la cantidad y escalafones de postulantes arealizar elcurso. 3.4. Sera designada por €l Director
General del Personal Naval y funcionardacorde con lo establecido enel Reglamento parala Administracion del Personal dela
Armada. 2.03.60. Personal a ser considerado por la Junta Asesora Permanente El siguiente Personal Subalterno, seré considerado
por la Junta AsesoraPermanente: 1. El dado de "Altaen Comision" que deba ser considerado en  su aptitud parasu"Alta
Definitiva'. 2. En situacion de Retiro  Efectivo a ser nombrado como Retirado [lamado aprestar servicios. 3. Que deba efectuar
cursos en el pais o en el exterior. 4. Que deba desempefiar funciones en el exterior. 5. Que deba realizar comisiones especiales del
servicio. 6. Separado de cursos reglamentarios, reprobado en los mismos o en losrespectivos  examenes de ingreso. 7. El que
habiendo obtenido un titulo habilitante, solicite el pasaje decategoria a Personal Superior. 8. El que solicite renovar €
compromiso de servicios. 9. El que ha sido condenado, con sentencia firme, por un tribunal del fuero penal o militar. 10. El que
haya sido sobreseido conforme con las prescripciones del CodigoProcesal Penal -Ley 23.9- 0 sobreseido en forma definitiva de
acuerdo con lasnormas procesales de lajurisdiccion provincial que tomd intervencion en lacausa. 11. Aquel cuya Fojade
Conceptos, Informes Complementarios o sancionesimpliquen informes de situaciones particulares. 12. El que conforma los Frentes
de Ascenso. 13. El postulado arealizar el Curso de Ascenso de Suboficial aOficial. 2.03.61. Personal a ser considerado por la
Junta de Calificaciones 1. El Personal Subalterno que se encuentre en el Frente de Ascensocorrespondiente, de acuerdo con las
Politicas de Ascenso fijadas para cada afio,para evaluar su aptitud 'y en caso de corresponder su Orden de Mérito para elascenso. 2.
Para producir vacantes. 3. El Personal Subalterno, no incluido en losincisos anteriores, que se encuentre en alguna de las
siguientes circunstancias. 3.1. Tener una Foja de Conceptos o Informe Complementario desfavorable o consanciones disciplinarias
gravesy considerar la Direccion de Armamento delPersonal Naval que por tales motivos los causantes deben ser tratados por
laJunta de Calificaciones. 3.2. Por haber resultado "Observado” por la Junta de Calificaciones del afioanterior. 3.3. Por haber
revistado durante UN (1) afio 0 més en Disponibilidad o Pasiva. 3.4. Por haber sido condenado, con sentencia firme, por un
tribunal del fueropenal o militar. 2.03.62. Personal a ser considerado por la Junta Especial para Curso deAscenso de Suboficial a
Oficia Todo el Personal Subalterno postulado pararealizar el Curso de Ascenso deSuboficial aOficial que relinalas condiciones
gue se establecen en el Reglamentoparala Administracion del Personal dela Armada. 2.03.63. Disposiciones generales paralas
Juntas 1. Las Normasy Procedimientos que reglamenten el funcionamiento de las Juntas deCalificacionesy Junta Especial para
Curso de Ascenso de Suboficial aOficial,se estableceran en la Publicacién Normasy Procedimientos de la Junta deCalificaciones
para el Personal Subalterno. 2. Las Normasy Procedimientos que reglamenten el funcionamiento de la JuntaA sesora Permanente,
se estableceran en la publicacién Régimen de la Junta AsesoraPermanente de la Direccion de Armamento del Personal Naval. 3.
Las Juntas para el Personal Subalterno deberan reunirse, en cualquier época del afio,cuando surjan los motivos que las definen.
2.03.64. Documentacion que se remitira alas Juntas La Direccion de Armamento del Personal Naval, remitira alas Juntas |os

L egajosde Conceptos, servicios, familiay salud, segin corresponda, de acuerdo a lasnecesidades de cada Junta. 2.03.65.
Documentacién final de Juntas En funcién de las razones que motivaron la Junta, emitiran la siguiente documentacion: 1. Juntade
Cdlificaciones. 1.1. Tratamiento en Frente de Ascenso. - Formulario de voto: Cuando del andlisis del legajo, surjan
consideraciones quefundamenten €l voto de cada integrante. Cuando no  surjan apreciacionesrel evantes, podra omitirse este
formulario, considerandose al causante como "SinObservaciones'. - Si corresponde seleccion:  Listado por Escalafén, con
constancia de Orden deMérito del personal considerado. 1.2. Tratamiento fuera de Frente de Ascenso. - Formulario de voto: Con
las consideraciones que surjan del andlisis del legajoy el fundamento del voto con la calificacion que corresponda. 2. Junta Asesora
Permanente. Ademésdelo indicado en el Punto anterior: - Formulario de voto de renovacion de Compromiso de Servicios. -
Listados con Ordenes de Mérito cuando corresponda "seleccion”. - Recomendaciones para cumplimiento de embarco y/o servicios
especificos. 3. Junta Especia para Curso de Ascenso de Suboficial aOficial. - Actas de Preseleccion. - Acta definitivacon
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calificaciones de examenes de ingreso. 2.03.66. Comunicaciones que cursara la Direccion de Armamento del Personal Naval Una
vez aprobados losresultados  de la Junta de Calificaciones por el Jefe del Estado Mayor General dela Armada o la autoridad
expresamente delegada, laDireccion de Armamento del Personal  Naval efectuara por escrito las pertinentescomuni caciones a todos
aquellos suboficiales comprendidos en alguna de las siguientes circunstancias: 1. Propuesto para el ascenso. 2. Propuesto para el
ascenso no seleccionado. 3. No propuesto para el ascenso. 4. No propuesto para permanecer en servicio activo. 5. No propuesto
para permanecer en situacién de retiro llamado a prestarservicios. 6. Excluido definitivamente del cuadro de ascensos. 7.
Seleccionado para producir vacantes. 8. Que debe ser "Observado" por su desempefio. 9. Que ha superado la " Observacion”
efectuada en su oportunidad. 10. El resultado de los pedidos de reconsideracion. En tales comunicaciones, no se asentarén los
fundamentos que sirvan de base alencuadre determinado. 2.03.67. Pedido de Reconsideracion 1. Los Pedidos de Reconsideracion
gue pudieran caber alas comunicaciones a quese refiere el articulo precedente, seran presentados por escrito dentro de losDIEZ
(10) diasde ser notificado €l causante. Serén analizadosy elevados con opinién  de los Comandantes, Directores o Jefes al Director
de Armamento del Personal Naval, quien dispondra el tratamientocorrespondiente por la Juntade Calificaciones. El Pedido de
Reconsideracion es unafacilidad que se  proporcionaa Personal Subalterno para presentar elementos de juicio fundamentados en
acaeci mientospropios de la carreranaval y que podrian aportar informacién de real valor noconocida o registrada en su fojade
conceptos. El Pedido de  Reconsideracion debera ser redactado dentro de las normasreglamentarias  en vigor y en ninglin caso y
por ninguna circunstancia podra abrirsgjuicio  u omitir opinidn sobre los méritos 0 aspectos desfavorables que no sean delpropio
interesado. 2. Las resoluciones que se adopten con respecto  alos Pedidos deReconsideracidn serén oportunamente comunicadas a
los interesados por la Direccionde Armamento del Personal Naval. 3. El Pedido de Reconsideracion configura un concepto que no
debe ser confundido con el de "reclamo” y laresolucién serainapelable una vez aprobada por el Director General del
PersonalNaval. 2.03.68. Revision de los asesoramientos de las Juntas 1. En todos |os casos en que la Direccién  de Armamento del
Personal Navalrecibiera documentacion que pudiera afectar |as calificaciones ya discernidaspara un suboficial en cuanto alas
distintas aptitudes consideradas, taldocumentacion deberd ser remitidade inmediato ala Junta de Calificaciones pertinente, la cual
deberd asesorar al Director de Armamentodel Personal Naval sobre la conveniencia o no de convocarla para considerar laaptitud
del causante alaluz de nuevos elementos dejuicio. 2. Cuando las Juntas de Calificaciones se relinan para considerar 1os
casosencuadrados en el inciso anterior, gjustaran su cometido alostérminos del Art. 203.63. 3. La Direccion de Armamento del
Personal Naval, cuando correspondiera, cursaralas comunicaciones a que se hacereferenciaen el Art. 2.03.66, en aquellos casos
en que el encuadredeterminado primitivamente a suboficial hubiese sido modificado araiz del nuevoasesoramiento de la Junta de
Cadlificaciones. 2.03.69. Personal excluido definitivamente del Frente de Ascenso Seran excluidos definitivamente del Frente de
Ascenso: 1. Quienes fuesen calificados por tres veces consecutivas "No propuesto parael  ascenso” por la Junta de Calificacionesy
en o sucesivo sdlo consideradosanualmente  alos efectos de su permanenciaen lalnstitucion. 2. Quienessiendo  calificados
"Propuesto para el ascenso. No seleccionado”,alcancen el tiempo méximo en el grado. 3. Quienes fuesen reprobados tres veces
consecutivas en el examen de ascensopara Suboficial Principal quefije el Reglamento parala Administracion delPersonal dela
Armada. 2.03.70. Permanencia en actividad 1. El Jefe del Estado Mayor General de la Armada, con el asesoramiento de laJunta de
Calificaciones, podra disponer que €l Personal Subalterno permanezca en actividad: 1.1. En situacion de retiro de acuerdo con lo
indicado en el Art. 62 delaLeyparael Personal Militar N© 19.101. 1.2. Por "seleccién, de acuerdo con las necesidades del
servicio. 2. El Personal Subalterno contemplado en el Inciso 1 sera evaluado anualmentepor la Junta Asesora Permanente para
determinar la continuidad de seguirprestando servicios o si debe ser sometido ala consideracién de la Junta de Calificaciones.
2.03.71. Ascenso "Post Mortem™ El mérito extraordinario del - acto que origine la muerte del causante, segiin loestablecido en €l
Articulo 52 bisdelaLey parael Personal Militar N© 19.101,sera determinado  por €l Jefe del Estado Mayor General de la Armada,
con elasesoramiento de la Junta de Calificaciones, lacual, atal efecto, evaluaralasconstancias documental es obrantes en las
respectivas actuaciones. ANEXO 12 FORMAS DE CONCEDER LOS ASCENSO AL PERSONAL SUBALTERNO (Art. 2.03.43
y 2.03.51) ASCENSOS MODALIDAD (Porcentaje sobre totalidad de vacantes) SELECCION ANTIGUEDAD Suboficial
Principal a Suboficial Mayor 100 - Suboficial Primero a Suboficial Principal 75 25 (*) Suboficia Segundo a Suboficial Primero 50
50 (*) Cabo Principal a Suboficia Segundo 25 75 (*) Cabo Primero a Cabo Principal - 100 Cabo Segundo a Cabo Primero - 100
(*) Por antigiiedad y Orden de Mérito
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