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L egislacion Nacional

Decreto N° 1254/2003 ADMINISTRACION DE PROGRAMAS ESPECIALES Apruébase la estructura organizativa del citado
organismo descentralizado en jurisdiccion del Ministerio de Salud. Bs.As., 12/12/2003 VISTO, laLey N° 25.725 aprobatoria del
Presupuesto General de la Administracion Publica Naciona parael Ejercicio 2003y los Decretos N° 53 del 15 de enero de 1998y
N° 357 del 21 de febrero de 2002 y lo solicitado por e MINISTERIO DE SALUD,y CONSIDERANDO: Que mediante el
Decreto citado en primer término en el VISTO se cred laADMINISTRACION DE PROGRAMAS ESPECIALES como organismo
descentralizado de la Administracién Publica Nacional en jurisdiccion del entonces MINISTERIO DE SALUD Y ACCION
SOCIAL, con personalidad juridica propiay un régimen de autarquia administrativa, econdmica y financiera, teniendo como
objetivo laimplementacion y laadministracion de  los recursos afectados al apoyo financiero de los agentes de salud y alos planes
y programas de salud destinados a los beneficiarios del Sistema Nacional del  Seguro de Salud, conforme alalLey N°23.661 y sus
modificatorias. Que en cumplimiento del articulo 8° del Decreto N° 53 de fecha 15 de enero de 1998, se dictd la Decision
Administrativa N° 213 de fecha 2 de abril de 1998 disponiendo latransferencia del personal dela SUPERINTENDENCIA DE
SERVICIOS DE SALUD ala ADMINISTRACION DE PROGRAMASESPECIALES. Queé inciso c¢) del articulo 6° de dicho
Decreto atribuye a Gerente General dela ADMINISTRACION DE PROGRAMAS ESPECIALES, lafacultad de proponer €l
proyecto de estructura organizativa del organismo. Que através del Decreto N° 357 de fecha 21 de febrero de 2002, se aprobo el
organigrama de aplicacion de la Administracion Pablica Nacional, estableciendo  las competencias. Que en estainstanciaresulta
procedente la aprobacion de la estructura organizativa dela ADMINISTRACION DE PROGRAMAS ESPECIALES
correspondiente alas unidades de primer nivel operativo. Que la Subsecretaria de la Gestion Publicade la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y laDIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE SALUD han
tomado laintervencion de su competencia. Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas ad PODER
EJECUTIVO NACIONAL por € inciso 1° del articulo 99 de la CONSTITUCION NACIONAL. Por ello, EL PRESIDENTE DE
LA NACION ARGENTINA DECRETA: ARTICULO 1°— Apruébase la estructura organizativa de la ADMINISTRACION DE
PROGRAMAS ESPECIALES, organismo descentralizado en jurisdiccién del MINISTERIO DE SALUD, de acuerdo con €
organigrama, objetivos, responsabilidades primariasy acciones que como Anexos| y Il forman parte integrante del presente
Decreto. ARTICULO 2°— En el plazo de SESENTA (60) dias corridos, a partir de lapublicacién del presente, la
ADMINISTRACION DE PROGRAMAS ESPECIALES elevarda PODER EJECUTIVO NACIONAL ladotacion de los cargos
correspondientes. ARTICULO 3°— En €l plazo de SESENTA (60) dias corridos, a partir de lapublicacion del presente, la
ADMINISTRACION DE PROGRAMAS ESPECIALES debera aprobar las aperturas inferiores de las unidades organizativas que
se aprueban por el presente. ARTICULO 4° — El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con
cargo alos créditos de las partidas especificas del presupuesto dela ADMINISTRACION DE PROGRAMAS ESPECIALES.
ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dése ala DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese. —
KIRCHNER.— Alberto A.Fernandez.— Ginés M.Gonzdlez Garcia. ANEXO Il ADMINISTRACION DE PROGRAMAS
ESPECIALES OBJETIVOS:Implementar, reglamentar, administrar y entregar |0s recursos provenientes del Fondo Solidario de
Redistribucion, dirigiendo todo su accionar al fortalecimiento cabal delaatencion delasalud de los beneficiarios del Sistema
Nacional del Seguro de Salud, destinando todos |os recursos disponibles parala cobertura de subsidios y reintegros por
prestaciones que se refieran tanto a alto impacto econdémico cuanto a aquellas que demanden una cobertura prolongadaen el
tiempo, afin de asegurar €l otorgamiento de prestaciones de salud igualitarias, garantizando alos beneficiarios la obtencién del
mismo tipo y nivel de prestaciones, afin de eliminar todaformade distribucion desigualitaria. Desarrollar e implementar
Programas de Prevencion de patologias de alto impacto  econémico y aquellas que por sus caracteristicas demanden una atencién
prolongada en el tiempo, y de Promocion de la Salud paralos beneficiarios del Sistema Nacional del Seguro de Salud.
GERENCIA GENERAL Responsabilidad primaria:Garantizar la eficaciay laeficienciadel organismo, administrando los
recursos afectados por el Fondo Solidario de Redistribucion y otras fuentes alternativas de financiacion alos planesy programas de
salud paralos beneficiarios del Sistema Nacional del Seguro de Salud. Acciones: 1.Instrumentar laimplementacion de los
recursos afectados por el Fondo Solidario de Redistribucién para planesy programas de salud paralos beneficiariosdel  Sistema
Nacional del Seguro de Salud. 2.Elaborar y disefiar normas de otorgamiento de subsidios, programas especiales; reprogramar los
yaexistentes. 3.Confeccionar €l presupuesto previsto para cada programa, de acuerdo alautilizacion esperada. 4.Garantizar la
eficaciay eficienciadel sistema de prestaciones, asegurando con sus acciones uniformidad en la cobertura, similar calidad de
prestacion eigual nivel de accesibilidad paratodos los beneficiarios del Sistema Nacional del Seguro de Salud. 5.Entender en la
determinacion de las prestaciones e insumos que integren los  programas especia es, determinando su costo y fijando valores de
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referencia en funcion de los precios que cotizan en el mercado. 6.Determinar los procedimientos e instrumentos administrativos
paraacceder alossubsidiosy paraefectuar la correspondiente rendicion de cuentas. 7.Garantizar €l cumplimiento delaLey N°
24.455 e implementar las disposiciones pertinentes contenidas en la normativa vigente. 8.Resolver en todos |0s casos que pudieran
dar lugar alaaplicacion del régimen administrativo disciplinario, aconsejando, si correspondiere, lainstruccién del sumario
pertinente. 9.Coordinar la aplicacién de la politica de recursos humanos, organizaciony  sistemas administrativos e informaticos.
10.Coordinar el despacho, seguimiento y archivo de la documentacion administrativa, determinando para cada tramite, las unidades
delajurisdiccion con responsabilidad  primaria para entender en el temarespectivo. 11.Supervisar el cumplimiento de las
rendiciones de cuentas de subsidios otorgados resolviendo su aprobacién o revocacion. AUDITORIA INTERNA Responsabilidad
primaria: Planificar y realizar laauditoriainternade lajurisdicciéon conforme alas normas generales de Control Internoy
AuditoriaInterna, con el objeto de evaluar €l cumplimiento de las politicas, planesy procedimientos determinados por la
autoridad superior. Acciones: 1.Elaborar el Plan Anual de la Auditorialnterna. 2.Asesorar en la determinacion de las normasy
procedimientos propios del Sistema de Control Interno. 3. Tomar conocimiento integral de los actosy evaluar aquellos de
significativa trascendenciaecondémica. 4.Verificar si en las erogaciones e ingresos de la jurisdiccion se cumplen los  principios
contables y niveles presupuestarios de la normativalegal vigente. 5.Constatar la confiabilidad de |os antecedentes utilizados en la
elaboracion delosinformesy/o estados. 6.Precisar laexactitud del registro de los activos'y las medidas de resguardo  adoptadas
para su proteccion. 7Emitir opinion, en el ambito de su competencia, en todo estado informativo  contable emitido por las unidades
giecutoras. 8.Producir informes periddicos ala ADMINISTRACION DE PROGRAMASESPECIALESyY alaSINDICATURA
GENERAL DE LA NACION sobre las auditorias desarrolladas y otros controles practicados, informando |os desvios que se
detecten con las recomendaciones y/u observaciones que se formulen. 9.Efectuar el seguimiento de las recomendacionesy
observaciones realizadas. 10.Verificar la€ficienciay eficacia en lagecucion del Plan Estratégico de laADMINISTRACION DE
PROGRAMAS ESPECIALESY sugerir a Gerente General las medidas correctivas de |os desvios observados. GERENCIA DE
PRESTACIONES Responsabilidad primaria: Garantizar la eficaciay eficiencia del sistema de prestaciones, asegurando con sus
acciones uniformidad en la cobertura, similar calidad de prestacién eigual nivel de accesibilidad. Acciones: 1.Evaluar las
solicitudesy su procedencia, determinando si la prestacion solicitada se adecua alas indicaciones médicas. 2.Verificar que los
prestadores propuestos por el Agente de Salud se encuentren inscriptos en el Registro correspondiente. 3.Confeccionar el listado
pormenorizado de losinsumosy prestaciones de cada Programa. 4.Fijar valores de referencia en funcion de los estudios que
realice el Organismo para cada una de las précticas cubiertas. 5.Actualizar el listado de procedimientos médicos, mediante la
validacion cientifica y social, con la colaboracion de las sociedades cientificas, académicasy el MINISTERIO DE SALUD,
solicitando ala SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD laincorporacion de aquellos que correspondan cubrir
obligatoriamente por los Agentes del Seguro de Salud. 6.Entender en el andlisis de las solicitudes por via de excepcién y proponer
alaGerencia General €l criterio aasumir en cadacaso. 7.Analizar |os resultados de |os subsidios otorgados en términos costo
utilidad o costo beneficio. 8.Controlar el seguimiento de las patologias crénicas subsidiadas alos Agentes del Seguro de Salud.
9.Mantener registros actualizados de beneficiarios con enfermedades cronicas. 10.Realizar auditorias periddicas con muestreo de
prestaciones. 11.Realizar estudiosy llevar estadisticas de demanda, consumos, etc. GERENCIA DE ADMINISTRACION DE
SUBSIDIOS Y FINANZAS Responsabilidad primaria: Administrar y verificar desde su inicio, los requisitos a reunir por los
subsidios, previo alaintervencion de la Gerencia de Prestaciones. Realizar controlesy registros econémico financieros. Gestionar
los sistemas administrativos y de informacion requeridos por el Organismo. Elaborar € Presupuesto General de Recursosy Gastos
del Organismo. Acciones: 1.Verificar que ladocumentacion aportada por los Agentes del Seguro de Salud cumpla con las normas
administrativas dictadas por €l Organismo. 2.Verificar que el beneficiario por el que se requiere el subsidio o reintegro se
encuentre en los padrones correspondientes al Agente del Seguro solicitante. 3.Determinar |os instrumentos administrativos
necesarios para acceder alos subsidios, con mecanismos que procuren celeridad y transparencia en los otorgamientos. 4.Redlizar
todos los registros contables inherentes alos movimientos delos  fondos administrados. 5.Emitir laorden de pago ala
TESORERIA GENERAL DE LA NACION librando el monto aprobado a Agente del Seguro de Salud, una vez autorizado €l
subsidio. 6.Realizar todas |as registraciones contables de la ADMINISTRACION DE PROGRAMAS ESPECIALESY el control
de lagjecucion presupuestaria, en congruenciacon lo dispuesto por laLey de Administracion Financieray de los Sistemas de
Control del Sector Piblico Nacional. 7.Realizar laMemoria Genera y el Balance del Organismo. 8.Realizar la gestion de todas
las contrataciones y compras necesarias para €l desenvolvimiento del Organismo. SUBGERENCIA DE SUBSIDIOS
CONTABILIDAD Y FINANZAS Responsabilidad primaria: Administrar, coordinar, analizar y controlar el sistema
contablepresupuestario del Organismo, observando el cumplimiento de las normas vigentes en lamateria, con el objeto de proveer
al Organismo de informacion confiabley oportuna. Acciones: 1.Intervenir en el otorgamiento de préstamosy subsidios solicitados
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por los Agentes del Seguro de Salud y en laformulacion de las correcciones necesarias  de |os desvios verificados mediante el
andlisis de su respectiva gestion econémica financiera. 2.Entender en la administracion contable y financiera del Fondo Solidario
de Redistribucion respetando la normativavigentey el procedimiento delalLey 24.156 en materia de administracion financieray
sistemas de control. 3.Entender en todas las acciones de compras, registro presupuestario, contabilidad, balances de rendicion de
cuentas (de los propios movimientos del Organismo), liquidacion de haberesy gastos, declaraciones juradas de aportesy
contribuciones a REGIMEN NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y DE OBRAS SOCIALES, declaraciones juradas de
impuestos por retenciones tanto del Impuesto alas Ganancias como al del Valor Agregado (SICORE). 4.Intervenir en las
actividades tendientes a efectuar las registraciones contables de los recursos del Organismo, del movimiento de fondosy valores,
del estado patrimonia y de las liquidaciones de las erogaciones. 5.Entender en la elaboracion del presupuesto anual de gastoy el
cdlculo de recursosdelaadministraciony la g ecucion presupuestaria de caja, proponiendo  las medidas correctivas que resulten
necesarias. 6.Programar |os actos administrativos vinculados con la gestion contable, econémica, financieray patrimonial del
Organismo. 7.Instrumentar listados de pago diario, tanto de los subsidios segiin normativa de otorgamiento, como por imputacion
contabley listados mensuales por subsidios otorgados con diferente grado de andlisis. 8.Intervenir en la apertura de ofertas en
actoslicitatorios. SUBGERENCIA DE RENDICION DE CUENTAS Responsahilidad primaria: Evaluar y andlizar la
documentacion contable y técnica prestacional de las presentaciones de rendicion de cuentas remitidas por los Agentes del Seguro
de Salud. Analizar la documentacion contable y técnico prestacional provistapor €l Agente del Seguro de Salud conforme ala
normativa vigente afin de determinar el caracter de subsidio o reintegro previo a otorgamiento del apoyo financiero. Acciones:
1.Redlizar €l andlisisdela prestacion y del subsidio otorgado y de los comprobantes presentados por los Agentes del Seguro.
2.Requerir de los Agentes del Seguro la presentacion de la documentacion respaldatoria  sobre la utilizacion de los fondos
percibidos. 3.Emitir opinién fundada sobre la aprobacion o el rechazo de las rendiciones  de cuentas de |os subsidios otorgados y
derivar las actuaciones ala Subgerencia de Asuntos Juridicos parala confeccidn del acto administrativo correspondiente.
4.Notificar alos Agentes del Seguro las observaciones efectuadas en la documentacion  acompafiada. 5.Proponer sanciones en caso
de verificar accionesilegitimasinformando ala Gerencia Genera y ala Subgerencia de Asuntos Juridicos, el incumplimiento
incurrido por los Agentes del Seguro de Salud alas disposiciones vigentes. 6.Proponer un plan de realizacion de auditoria sobre las
prestaciones subsidiadas realizando la verificacién in situ de la documentacion requerida. 7.Verificar los pedidos de cambio de
caracter de los expedientes, en virtud de las prescripciones de normativa vigente, ante la presentacion de la documentacion
respaldatoria del gasto erogado por parte del Agente del Seguro. 8.Iniciar el tramite de recupero de fondos ante una prestacion no
efectuada dentro de las normas u objetivos parala que fue solicitada. 9.Verificar ladocumentacién atinente al control técnico de la
prestacion con el objeto de sustentar los pagos efectuados por €l Agente del Seguro, en cumplimiento de lo determinado por €l
acto resolutivo de otorgamiento del subsidio. 10.Evaluar y confeccionar las pautas para la verificacion de la documentacion
mencionada. 11.Proponer ala superioridad |las adaptaciones necesarias teniendo en cuenta las modificaciones e inclusiones de
précticas subsidiables alos Agentesdel  Seguro de Salud. SUBGERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS Responsabilidad
primariac Asesorar en todos los asuntos de caracter juridico de competencia del organismo. Asumir larepresentacion y patrocinio
dela ADMINISTRACION DE PROGRAMAS ESPECIALES. Acciones: 1.Dictaminar y entender en el tramite de aquellos
recursos, reclamosy denuncias sometidos a su consideracion. 2.Intervenir en la elaboracion de normas de carécter general o de
procedimiento que se pretendan dictar. 3.Intervenir, representar, promover y actuar en acciones judiciales de cualquier indole que
involucre alaADMINISTRACION DE PROGRAMAS ESPECIALES. 4.Entender en el ambito de su competencia, en la
tramitacion de las solicitudes de subsidios o reintegros, elaborando |os proyectos de resolucion para su otorgamiento,
transformacion, ampliacion o denegatoria de lo solicitado, como asi también en la aprobacion o revocacion de su correspondiente
rendicion de cuentas, conforme a cumplimiento de lafinalidad de la ADMINISTRACION DE PROGRAMAS ESPECIALES.
5.Asistir al Gerente General en temas de su competencia, en todas aquellas cuestiones en que se solicite su andlisisy dictamen.
6.Revisar, desde la perspectivalegal, la normativay actos administrativos que debadictar laADMINISTRACION DE
PROGRAMAS ESPECIALES emitiendo la consecuente opinién juridica. 7.Proponer la emisién de toda normativa inherente al
ambito legal, tendiente a perfeccionar y desarrollar la ADMINISTRACION DE PROGRAMAS ESPECIALES. 8.Coordinar €l
desarrollo y actualizacion de los Registros de dictamenes, notas y providencias de la Subgerencia. 9.Representar al organismo en
accionesjudicialesen laque éstaseaparte 0  en que sus intereses se encuentren comprendidos, debiendo mantener un registro
actualizado del estado de las diferentes causas. 10.Asesorar en los aspectos juridicosy legales, en todas las negociaciones
nacionales e internacionales en que el Organismo participe. 11.Representar al Organismo, ante las autoridades oficiales ya sean
Nacionales, Provinciales o Municipales, en toda gestion que requiera especificos conocimientos  juridicos. DEPARTAMENTO
DE SUMARIOS Responsabilidad primaria: Sustanciar |os procedimientos sumariales sobre los agentesy asistir ala
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ADMINISTRACION DE PROGRAMAS ESPECIALES sobrelamateria. Acciones: 1.Investigar los hechos, accionesu
omisiones que han dado lugar alarealizacion del sumario. 2.Supervisar larecopilacion de los informesy la documentacion
necesariapara determinar el perjuicio fisca y laresponsabilidad patrimonia emergente, proponiendo alos organismos
competentes el gjercicio de las acciones de recupero. 3.Promover denuncias ante la autoridad méxima del Organismo que
justifiquen la substanciacion del pertinente sumario o laintervencion del Poder Judicial. 4.Fiscalizar larealizacion de diligencias a
gue alude €l reglamento de investigaciones administrativasy de toda otra que resulte necesaria. DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS Responsabilidad primaria: Gestionar la politica de recursos humanos establecida por el Organismo en
funcién de sus metasy objetivos. Acciones: 1.Intervenir en la aplicacion de regimenes estatuarios y escal afonarios,
reglamentaciones relativas alicencias, compensaciones, situaciones especiales de revista, asignaciones familiares,
incompatibilidades, controlar su cumplimiento y proponer las adecuaciones pertinentes. 2.Confeccionar y actualizar |os legajos
unicos de los agentes, administrando lainformacion de asistenciay toda otra requerida paralaliquidacién de haberes y demas
compensaciones (adicional es, bonificaciones, suplementos e incentivos), conforme |as disposiciones vigentes relativas alos
derechosy obligaciones de los agentes (licencias, becas, sanciones, etc.). 3.Dirigir la actualizacion del registro de cargos
financiados correspondiente a Organismo y proporcionar lainformacion de base parala elaboracion del proyecto  de Presupuesto
Anual, en lo concerniente al inciso 1, Gastos de Personal. 4.Intervenir en las actuaciones administrativas relacionadas con el ingreso

egreso, movimientos de personal y régimen disciplinario. 5.Coordinar la elaboracion y propuesta de la politica de capacitacion de
los recursos humanosy evaluar la aplicacion de los sistemas de seleccion y evaluacion  de desempefio; coordinar 1os estudios que
permitan la clasificacion de puestos de trabajo y la caracterizacion de los perfiles basicos aconsejables parasu  ocupacion.
6.Centralizar las certificaciones de créditos de capacitacion que se obtengan, tanto por cursos efectuados através del INSTITUTO
NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (INAP), como por equivalencias reconocidas por dicho Organismo.
7.Asistir en lagestion de las relaciones laborales con entidades gremiales vy evaluar las situaciones litigiosas colectivas e
individualesy proponer mecanismos aternativos de solucion de conflictos, asesorando y asistiendo al agente en  sus derechosy
obligaciones. 8.Promover y mantener el nivel de salud de los agentes del Organismo realizando |a prevencion de enfermedades y/o
accidentes de trabajo y entender en el régimen de reconocimientos médicos para el personal del Organismo'y lalegislacion
referente aaccidentes de trabajo y enfermedades inculpables del trabajador. DEPARTAMENTO DE MESA DE ENTRADASY
NOTIFICACIONES Responsabilidad primaria: Asegurar larecepcién, registro, proceso y despacho de toda la documentacién
presentada ante el Organismo o provenientes del mismo garantizando la distribucion alas distintas unidades de lajurisdiccion,
controlando lacirculaciény el cumplimiento de los plazos de tramitacion de los expedientes administrativos. Acciones:
1.Coordinar ladistribucion de la documentacion administrativa alas unidades de lajurisdiccion, control de circulacion y el
cumplimiento de los plazos de tramitacién de los expedientes. 2.Verificar el cumplimiento de |os aspectos formales de la
documentacion que setramita, conforme lanormativavigente. 3.Coordinar larecepcion y registro de los tramites y documentacion
queseingresa o egresadel Organismo. 4.Brindar informacion alos que acrediten condicion de parte acercadel estado de
tramitacion de expedientes, proyectos de Leyes, Decretosy Decisiones Administrativas. 5.Asegurar el archivo de los distintos
expedientes conforme la normativavigente inherente al asunto. 6.Entender en el registroy protocolizacién de los actos
administrativos emitidos por la Superioridad. 7.Entender y suscribir las notas y actas de toma de vista de los expedientes y las
notas que son derivadas de las distintas jurisdicciones del Organismo, asegurando que el interesado tome conocimiento fehaciente
del tramite. DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Responsabilidad primaria: Administrar los servicios informéticos y brindar
lainformacién requeridapor €l Organismo o los Agentes del Seguro de Salud. Acciones: 1.0Organizar lamesa de ayuda
informatica a personal del Organismo. 2.Planificar y participar en las tareas de capacitacion ausuarios en lo referente ala
implementacion de nuevos circuitos administrativos y/o en la utilizacion  de nuevas aplicaciones informéticas. 3.Participar enla
implementacidn de nuevos sistemas. 4.Analizar |as herramientas necesarias para el desarrollo de |os sistemas informéti cos.
5.Planificar el presupuesto, laimplementacion y mantenimiento de la arquitectura tecnolégicadel Organismo. 6.Proponer y
supervisar las politicas de seguridad informética. 7.Administrar e implementar las bases de informacién del Organismo.
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