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L egislacion Nacional

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS Decreto 1266/2008 Modificase el Anexo | a articulo 1° del Decreto N° 357/02 y sus
modificatorios, en la parte correspondiente a este organismo. Bs. As., 31/7/2008 VISTO el Decreto N° 357 del 21 febrero de 2002,
sus modificatorios y complementarios, y CONSIDERANDO: Que mediante lanormacitadaen el VISTO, se aprobd el organigrama
de aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, entre los cuales se encuentralos referidos ala
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, para cumplir con las responsabilidades que e son propias, estableciendo, asimismo,
sus competencias. Que una de las premisas del presente gobierno es lograr €l perfeccionamiento de la utilizacion de los recursos
publicos tendientes a una mejora sustancial en la calidad de vida de los ciudadanos, focalizando su accionar en la produccion de
resultados que sean colectivamente compartidos y socialmente val orados. Que en consecuencia, resulta pertinente realizar
modificaciones en las SECRETARIAS DE LA GESTION PUBLICA y DE GABINETE, y RELACIONES PARLAMENTARIAS
delaJEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS. Que ese reordenamiento requiere establecer una nueva conformacion
organizativa de los niveles politicos, basado en criterios de racionalidad y eficiencia que posibiliten unarapidarespuestaalas
demandas de la sociedad, dando lugar a estructuras dindmicas y adaptables alos cambios permanentes. Que ha tomado intervencion
el Servicio Juridico de lajurisdiccion, expidiéndose favorablemente. Que la presente medida se dictaen gjercicio de las facultades
conferidas por el Articulo 99, inciso 1 dela CONSTITUCION NACIONAL. Por ello, LA PRESIDENTA DE LA NACION
ARGENTINADECRETA: Articulo 1° ? Sustitllyese del Anexo | a Articulo 1° del Decreto N° 357 de fecha 21 de febrero de 2002 y
sus modificatorios ?0rganigrama de Aplicacion de la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL centralizada ?, el Apartado XI,
correspondiente ala JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, € que quedara conformado de acuerdo a detalle que se
acomparfia como planillaanexaa presente Articulo. Art. 2° ? Sustitlyese del Anexo Il a Articulo 2° del Decreto N° 357/02 y sus
modificatorios ?0bjetivos?, el Apartado X1, en la parte pertinente ala SECRETARIA DE GABINETE Y GESTION PUBLICA y a
laSECRETARIA DE RELACIONES PARLAMENTARIAS, ambas de laJEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, € que
guedara redactado de conformidad con €l detalle obrante en la planilla que, como anexo a presente articulo, forma parte integrante
de este Decreto. Art. 3° ? Establécese que el Cuerpo de Administradores Gubernamentales creado por Decreto N° 2098/87 dependera
del Secretario de Gabinete y Gestion Publica de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS. Art. 4° ? Hasta tanto se concluya
con lareestructuracion de las éreas afectadas por la presente medida, se mantendran vigentes las aper turas estructural es existentes
con nivel inferior a Subsecretaria, las que transitoriamente mantendran las responsabilidades primarias, accionesy dotaciones
vigentes a lafecha con sus respectivos niveles, grados de revistay Funciones Ejecutivas previstas en el Decreto N° 993/91 (t.o.
1995). Art. 5° ? Comuniquese, publiquese, dése ala Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese. ? FERNANDEZ DE
KIRCHNER. ? Sergio T. Massa. PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1° XI. JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS -
SUBSECRETARIA DE COORDINACION - SECRETARIA DE GABINETE Y GESTION PUBLICA - SUBSECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO - SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE GESTION - SECRETARIA DE
EVALUACION PRESUPUESTARIA - SUBSECRETARIA DE EVALUACION DEL PRESUPUESTO NACIONAL -
SUBSECRETARIA DE EVALUACION DE PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO EXTERNO - SECRETARIA DE
RELACIONES PARLAMENTARIAS - SUBSECRETARIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES - SUBSECRETARIA
PARA LA REFORMA INSTITUCIONAL Y FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA - SECRETARIA DE MEDIOS DE
COMUNICACION - SUBSECRETARIA DE GESTION DE MEDIOS - SUBSECRETARIA DE COMUNICACION -
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE - SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION Y POLITICA
AMBIENTAL - SUBSECRETARIA DE COORDINACION DE POLITICASAMBIENTALES - SUBSECRETARIA DE
PROMOCION DEL DESARROLLO SUSTENTABLE - SUBSECRETARIA DE CONTROL Y FISCALIZACION AMBIENTAL
Y PREVENCION DE LA CONTAMINACION PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 2° XI - JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS SECRETARIA DE GABINETE Y GESTION PUBLICA OBJETIVOS 1. Asistir a Jefe de Gabinete de Ministros en
las relaciones con los Ministros, Secretarios y Subsecretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION coordinando los asuntos a ser
tratados en las reuniones del Gabinete Nacional. 2. Organizar la convocatoriay preparar las reuniones del Jefe de Gabinete de
Ministros. 3. Entender en el disefio, implementacion y seguimiento de la politica de modernizacién del Estado y asistir al Jefe de
Gabinete de Ministros en la determinacién de los lineamientos estratégicos y en la propuesta de las normas reglamentarias en la
materia. 4. Entender en el andlisis, evaluacién y propuesta del redisefio de la macroestructura de la Administracion Nacional,
impulsando su desarrollo e implementacion. 5. Entender en el proceso de aprobacién de las estructuras organizativas de los
organismos de la Administracion Nacional, en el disefio de politicas para su perfeccionamiento, en la propuesta de normas
reglamentariasy en el control de su aplicacion. 6. Entender en el disefio, implementacion y monitoreo de programas que propendan
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alamejoradelos servicios a ciudadano, como asi también, aguellos que fomenten |a transparenciay accesibilidad con la gestion de
gobierno. 7. Entender en el establecimiento de directrices y normas para la el aboracion e implementacion de un sistema de
planificacion estratégica en los organismos de la Administracion Nacional, coordinando y supervisando su implementacion. 8.
Entender en el proceso de monitoreo y evaluacion de la gjecucion de las politicas publicas. 9. Coordinar con |os distintos organismos
dela Administracion Publica Nacional la articulacion de los sistemas de evaluacion sectoriales. 10. Desarrollar un sistema de
seguimiento de los programas de gobierno, estableciendo indicadores claves de las politicas prioritarias, paralatoma de decisiones.
11. Entender como autoridad de aplicacion de laLey N°© 24.127 que instituye el Premio Nacional ala Calidad en lo referido a Sector
Pablico y gjercer laPresidencia del Comité Permanente. 12. Entender en laformulacion e implementacion de las politicas de
modernizacién de la gestion de recursos humanos de la Administracion Pablica Nacional, de la normativa aplicable en materia de
empleo publico, su interpretacion y control de su aplicacion. 13. Entender en los procesos de resolucion de conflictosindividuales o
colectivos, relativos a personal de la Administracién Publica Nacional. 14. Representar al Estado Nacional en las Convenciones
Colectivas de Trabajo en las que el Estado Nacional sea parte. 15. Intervenir en el andlisis y aprobacion de todas aquellas medidas
relativas alapoliticasalarial de la Administracion Nacional y de los sistemas de incentivos del empleo publico. 16. Entender en el
disefio e implementacion las politicas de capacitacion para el personal de la Administracion Pdblica Nacional. 17. Entender y
promover larealizacion de estudios e investigaciones que contribuyan a conocimiento de la Administracion Pablicay el Estado. 18.
Entender en todos |os aspectos referidos a desarrollo de la Escuela Superior de Gobierno. 19. Entender en laformulacion de
programas de asistencia alos organismos del Sector Publico Nacional y alas provincias que asi |o requieran y que tengan por objeto
lamodernizacion de la gestion, €l mejoramiento continuo de la calidad de sus servicios, y laincorporacion de nuevas tecnologias de
informacion. 20. Coordinar el funcionamiento del CONSEJO FEDERAL DE LA FUNCION PUBLICA. 21. Entender en lo relativo
alas politicas, normas y sistemas de contrataciones del sector piblico nacional. 22. Implementar, supervisar y controlar €l sistemade
comprasy contrataciones gubernamental. 23. Actuar como autoridad de aplicacion del Régimen Normativo que establece la
infraestructura de Firma Digital establecida en laLey N° 25.506, como asi también, en las funciones de ente licenciante de
certificadores, supervisando su accionar. 24. Entender en la administracion y coordinacién de la Red Telemética Nacional de
Informacién Gubernamental en sus aspectos técnicos, econémicosy presupuestarios. 25. Entender en la definicidn de estrategias y
estandares sobre tecnologias de informacion, comunicaciones asociadas y otros sistemas el ectréni cos de tratamiento de informacion
en la Administracion Nacional. 26. Entender en la planificacion e implementacion del Plan Nacional de Gobierno Electréonico,
coordinando con organismos nacionales, provincialesy municipales. 27. Dirigir y supervisar €l accionar del Cuerpo de
Administradores Gubernamentales. SECRETARIA DE GABINETE Y GESTION PUBLICASUBSECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO OBJETIVOS 1. Asistir a Secretario en el disefio, implementacién y seguimiento de la politicade
modernizacion del Estado y en la propuesta de las normas reglamentarias en la materia. 2. Analizar, evaluar y proponer €l redisefio
de la macroestructura de la Administracion Nacional, impulsando su desarrollo e implementacion. 3. Asistir a Secretario en €l
proceso de aprobacion de |as estructuras organizativas de |os organismos de la Administracién Nacional, en el disefio de politicas
para su perfeccionamiento, en la propuesta de normas reglamentariasy en el control de su aplicacién. 4. Definir los lineamientos
estratégicos, desarrollar, implementar y efectuar el seguimiento del Sistema de Gestidn por Resultadosy Objetivos en los
organismos del Sector Piblico Nacional. 5. Asistir a Secretario en el establecimiento de directrices y normas parala elaboracion e
implementacién de un sistema de planificacion estratégica en los organismos de la Administracion Nacional. 6. Coordinar, asistir y
supervisar la elaboracion y gestion de planes estratégicos y operativos, implementando |os correspondientes sistemas de
informacion. 7. Disefiar, implementar y monitorear los programas que propendan alamejora de los servicios a ciudadano, como asi
también aquellos que fomenten la transparencia, la comunicacién 'y participacion ciudadana incrementando la accesibilidad con la
gestion de gobierno. 8. Asistir al Secretario en laaplicacion delaLey N°© 24.127 queinstituye el Premio Nacional ala Calidad en su
caracter de autoridad de aplicacion de laLey N°©24.127 en lo referido a Sector Pablico. 9. Asistir a Secretario en laformulacion e
implementacidn de las poaliticas de modernizacion de la gestion de recursos humanos de la Administracion Pablica Nacional y dela
normativa aplicable en materia de empleo publico. 10. Efectuar lainterpretaciony el control de la aplicacion de la normativa de
empleo publico, realizando estudios y propuestas normativas, proponiendo acciones pararevisar o consolidar lalegislacion referida.
11. Asistir al Secretario en |os procesos de resolucion de conflictosindividuales o colectivos, relativos a personal de la
Administracion Nacional. 12. Asistir al Secretario en larepresentacion del Estado Nacional en las Convenciones Colectivas de
Trabajo en las que el Estado Nacional sea parte. 13. Intervenir en el andlisis y aprobacion de todas aquellas medidas relativas ala
politica salarial dela Administracién Nacional y de los sistemas de incentivos del empleo publico. 14. Asistir a Secretario en €l
disefio e implementacion de las politicas de capacitacion parael persona dela Administracion Pablica Nacional. 15. Promover la
realizacion de estudios e investigaciones que contribuyan a conocimiento de la Administracion Plblicay el Estado. 16. Entender en
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el fortalecimiento, desarrollo y difusion de un centro de referencia en materia de documentacién e informacion sobre la
Administracion Publica. 17. Asistir al Secretario en €l desarrollo de la Escuela Superior de Gobierno. 18. Desarrollar programas de
asistenciaalos organismos del Sector Piblico Naciona y alas provincias que asi 1o requieran que tengan por objeto la
modernizacion de la gestion, el fortalecimiento de los recursos humanosy €l mejoramiento continuo de la calidad de sus servicios.
SECRETARIA DE GABINETE Y GESTION PUBLICA SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE GESTION OBJETIVOS 1.
Asistir a Secretario en laformulacion de politicas e implementacion del proceso de desarrollo e innovacion tecnol 6gica parala
transformacion y modernizacion de los organismos de la Administracién Plblica Nacional. 2. Planificar, desarrollar y supervisar €
Plan Nacional de Gobierno Electrénico en los organismos de la Administracion Pablica Nacional coordinando sus acciones con |os
organismos competentes en lamateria. 3. Promover laintegracion de nuevas tecnologias en el sector publico su interoperatividad y
estandarizacion en el marco del Plan de Gobierno Electrénico. 4. Elaborar normasy estandares referidos ala seguridad de la
informacion. 5. Coordinar larespuesta a emergencias en o referido alos recursos informéticos de la Administracion Plblica. 6.
Asistir a Secretario en ladefinicion, implementacion y supervision del uso de laFirma Digital en los términos de laLey N° 25.506,
como en las funciones de ente licenciante de certificadores. 7. Entender en la elaboracion del marco regulatorio del régimen relativo
alavalidez legal del documento y firmadigital. 8. Ejercer las funciones de Autoridad certificante de Firma Digital para el Sector
Pdblico Nacional. 9. Disefiar |a estrategia de optimizacion, tanto en o referente a los recursos aplicados, como anivel de prestacion,
de las subredes que componen la Red Nacional de Informacién Gubernamental estableciendo normas para el control técnicoy
administracion. 10. Formular y promover laimplementacion de politicas directrices del Sistema de comprasy contrataciones de
bienesy servicios de la Administracién Plblica Nacional. 11. Entender en la Reglamentacion normativa del sistema de Comprasy
Contrataciones. 12. Entender en el disefio e instrumentacion de los sistemas que permitan optimizar la gestion operativa de compras
y contrataciones en el sector publico de maneraeficaz y eficiente, dotéandolo de mayor transparencia, supervisando y controlando
sistemade comprasy contrataciones gubernamental. 13. Desarrollar programas de asistencia alos organismos del Sector Piblico
Nacional y alas provincias que asi |0 requieran y articular con los sectores académicosy privados las acciones en €l @mbito de su
competencia. SECRETARIA DE RELACIONES PARLAMENTARIAS OBJETIVOS 1. Asitir a Jefe de Gabinete de Ministros en
laelaboracion del Proyecto de Ley de Ministeriosy de laLey de Presupuesto Nacional y de su envio ad HONORABLE
CONGRESO DE LA NACION. 2. Asistir al Jefe de Gabinete de Ministros en la evaluacion de la oportunidad, mérito y
conveniencia de |os Proyectos de Ley, de mensajes al HONORABLE CONGRESO DE LA NACION y del decreto que dispone la
prérroga de sesiones ordinarias o de la convocatoria a sesiones extraordinarias. 3. Coordinar |as acciones necesarias parala
concurrencia del Jefe de Gabinete de Ministros al HONORABLE CONGRESO DE LA NACION y confeccionar y supervisar la
elaboracion de lamemoria detallada de la marcha del Gobierno de la Nacion asistiendo a Jefe de Gabinete de Ministros en el
cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 101 de la CONSTITUCION NACIONAL. 4. Entender en la elaboracion de los informes
que cualquierade las Camaras le solicite y 1os que deba brindar ala Comision Bicameral Permanente atento 1o normado por €l
Articulo 100, incisos 9y 11, delaCONSTITUCION NACIONAL. 5. Entender en lo referente alas relaciones del PODER
EJECUTIVO NACIONAL con ambas Camaras del HONORABLE CONGRESO DE LA NACION, sus Comisiones e integrantesy,
en especial, en lo relativo alatramitacion de |os actos que deban ser remitidos a ese Poder en cumplimiento de lo establecido en €l
Articulo 100, inciso 6, de laCONSTITUCION NACIONAL y deotras Leyes. 6. Participar en laformulacién de los lineamientos
basicos y propuestas de modificacion de los sistemas el ectorales nacionales, de la organizacién y funcionamiento de los partidos
politicos y de su financiamiento. 7. Participar en las propuestas de los lineamientos bésicos para laimplementacion de los
mecanismos y sistemas de democracia directa contemplados en la CONSTITUCION NACIONAL. 8. Coordinar con el
MINISTERIO DEL INTERIOR laasistencia alos estados provinciales en la formulacion de proyectos sobre sistemas el ectorales,
los mecanismos y sistemas de democraciadirecta. SECRETARIA DE RELACIONES PARLAMENTARIAS SUBSECRETARIA
DE RELACIONES INSTITUCIONALES OBJETIVOS 1. Asistir al Secretario en la elaboracion del Proyecto de Ley de Ministerios
y de laLey de Presupuesto Naciona y de su envio d HONORABLE CONGRESO DE LA NACION. 2. Asistir a Secretario en la
evaluacién de la oportunidad, mérito y conveniencia de los Proyectos de Ley, de mensajes al HONORABLE CONGRESO DE LA
NACION y del decreto que dispone la prérroga de sesiones ordinarias o de la convocatoria a sesiones extraordinarias. 3. Asistir al
Secretario en la coordinacion de las acciones necesarias parala concurrencia del Jefe de Gabinete de Ministros al HONORABLE
CONGRESO DE LA NACION y confeccionar y supervisar la elaboracion de la memoria detallada de la marcha del Gobierno de la
Nacion asistiendo al Jefe de Gabinete de Ministros en e cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 101 dela CONSTITUCION
NACIONAL. 4. Coordinar las relaciones del PODER EJECUTIVO NACIONAL con ambas Camaras del HONORABLE
CONGRESO DE LA NACION, sus Comisiones e integrantesy, en especial, en lo relativo alatramitacion de los actos que deban
ser remitidos a ese Poder en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 100, inciso 6, de la CONSTITUCION NACIONAL y de
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otras Leyes. 5. Elaborar los informes que cualquiera de las Camaras le solicite y los que deba brindar ala Comision Bicameral
Permanente atento lo normado por el Articulo 100, Incisos 9y 11, dela CONSTITUCION NACIONAL. SECRETARIA DE
RELACIONES PARLAMENTARIAS SUBSECRETARIA PARA LA REFORMA INSTITUCIONAL Y FORTALECIMIENTO
DE LA DEMOCRACIA OBJETIVOS 1. Fortalecer larelacién entre el Estado y la Sociedad Civil afin de proponer las reformas
institucional es necesarias para desarrollar una democracia gobernable, transparente, legitimay eficiente. 2. Proponer los
lineamientos béasicos y propuestas de modificacion de los sistemas el ectoral es nacionales, de la organizacion y funcionamiento de los
partidos politicos y de su financiamiento. 3. Promover laimplementacidn de |os mecanismos de democracia directay de democracia
participativa contemplados en la Constitucion Nacional . 4. Participar, en coordinacion con el Ministerio del Interior, enla
elaboracion de instrumentos eficaces de control ciudadano en las distintas etapas del proceso electoral. 5. Participar con el Ministerio
del Interior en laasistencia alos Estados Provinciales en laformulacién de proyectos sobre organizacién de partidos, sistemas
electorales y mecanismos de democracia directay de democracia participativa.
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