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L egislacion Nacional

POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIADecreto 836/2008A pruébase el Régimen Profesional del Personal Policial dela
Policia de Seguridad Aeroportuaria.Bs. As., 19/5/2008VISTO el Expediente N° S02:0000111/2007 del registro de laPOLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA, laLey N°24.059 de Seguridad Interior, laLey N° 26.102 de Seguridad Aeroportuaria, laLey
N°26.338 y el Decreto N° 145 del 22 de febrero de 2005, yCONSIDERANDO:Que la seguridad interior es un objetivo prioritario
parael gobierno nacional, siendo potestad indelegable del Estado garantizar y mantener la paz social y la tranquilidad pablica.Que
mediante el Decreto citado en el Visto se dispuso laintervencion de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA,
estableciéndose en su articulo 3° que el Interventor de la misma deberia efectuar y/o proponer las reestructuraciones que considere
pertinentes alos fines de proceder ala normalizacién del funcionamiento de |a citada Fuerza.Que la Ley N° 26.102 de Seguridad
Aeroportuaria ha establecido que la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA sera gjercida por la Direccién Nacional dela
POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, laquetiene a su cargo laresponsabilidad de la seguridad aeroportuaria del
Sistema Nacional de Aeropuertos debiendo fiscalizar y controlar el transporte, tenencia, portacion de armas, explosivosy demas
elementos de peligro potencial en el &mbito aeroportuario, debiendo desarrollar y planificar las estrategias y acciones tendientesala
prevencion y conjuracion de delitos en dicho ambito.Que la Ley N° 26.338 modificatoriade la Ley de Ministerios establece en su
articulo 3° latransferenciadel MINISTERIO DEL INTERIOR a MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS
HUMANOS, dela SECRETARIA DE SEGURIDAD INTERIOR, la GENDARMERIA NACIONAL, laPREFECTURA NAVAL
ARGENTINA, laPOLICIA FEDERAL ARGENTINA, laPOLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, el REGISTRO
NACIONAL DE ARMAS, laCAJA DE RETIROS, JUBILACIONES Y PENSIONES DE LA POLICIA FEDERAL ARGENTINA,
y sus areas dependientes, asi como sus competencias, unidades organizativas con sus respectivos Cargos, nivel de funciones
gjecutivas, dotaciones de personal, patrimonio, bienesy créditos presupuestarios, manteniendo el personal transferido, sus
respectivos nivelesy grados de revista escalaf onarios, vigentes a la fecha de dicha medida.Que resulta necesario ingtituir €l régimen
profesional del personal civil con estado policial delaPOLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA querevistarden €l
"Escalafén General de Seguridad Aeroportuarid' y estard abocado exclusivamente a desarrollo de las acciones y actividades propias
de lamisién y funciones de seguridad aeroportuaria preventivay de seguridad aeroportuaria compleja, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 12 delaLey N° 26.102.Que el régimen profesional del personal civil con estado policial dela POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA establece la carrera profesional de dicho personal; el estado policial; €l ingreso; los derechos,
deberes, obligacionesy prohibiciones; los grados jerarquicos, las promocionesy el sistema de evaluacion profesional; |os cargos de
conduccién y el sistema de seleccion; laretribucion y los subsidios; las licenciasy las franquicias; los reclamos y recursos; el cese en
larelacion de empleo y el régimen disciplinario.Que dentro de las misiones de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
asignadas por lamentada Ley se encuentrala salvaguarda ala aviacion civil nacional e internacional adoptando medidas a fin de dar
respuesta inmediata a situaciones de crisis derivadas de circunstancias extraordinarias en el ambito aeroportuario.Que en
consecuencia las misiones asignadas a ese Organismo, configuran un servicio esencial paralapoblacién, a cuya eficaz prestacion
debe propender el Estado.Que asimismo la complejidad y especificidad de tales misiones, ubicaala POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA en unasituacion especial, tanto por su composicion como por las normas que la gobiernan y la celeridad que
requiere el tratamiento de las diferentes cuestiones relativas ala seguridad interior en el ambito jurisdiccional aeroportuario, através
de la prevencién, conjuracion e investigacion de delitos e infracciones.Que mediante el Decreto N° 491 del 12 de marzo de 2002 se
establecié que toda designacion, asignacién de funciones, promocién y reincorporacion de personal en el ambito dela
Administracion Publica centralizada y descentralizada en cargos de planta permanente y no permanente, incluyendo en estos Ultimos
al personal transitorio y contratado, cualquiera fuere su modalidad y fuente de financiamiento, seré efectuada por el PODER
EJECUTIVO NACIONAL apropuesta de la Jurisdiccion o Entidad correspondiente.Que la Ley N° 26.102 de Seguridad
Aeroportuaria establece que la ocupacion de los cargos orgénicos de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, asi como
el ascenso al grado jerérquico superior del personal policial delaInstitucién sera decidido por el PODER EJECUTIVO NACIONAL
apropuesta del Director Nacional de la Institucion, de acuerdo con el mérito y |os antecedentes de |os aspirantes conforme los
mecanismos de seleccidn que se implementen a través de la reglamentacion.Que por su parte, el articulo 3° del Decreto N°© 722 del 3
de julio de 1996 establece que cual quier disposicion que instituya procedimientos administrativos especial es debera contener
expresa fundamentacion de la necesidad juridicaimprescindible de apartarse de |os procedimientos establecidos por la Ley Nacional
de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y por €l Reglamento de Procedimientos Administrativos aprobado por el Decreto N°
1759/72 (t.0. 1991) y sus modificatorios.Que para el logro de las complejas misiones mencionadas deviene indispensable que el
Organismo cuente con los mecanismos necesarios a fin de asegurar el normal desenvolvimiento operativo del mismo, torndndose
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procedente que el PODER EJECUTIVO NACIONAL excepcione alaPOLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA delas
previsiones contenidas en los Decretos N° 491/02 y N° 722/96.Que ha tomado intervencion el servicio juridico permanente de la
jurisdiccién.Que la presente medida se dicta en gjercicio de las atribuciones emergentes del articulo 99 incisos 1y 2 dela
CONSTITUCION NACIONAL.Por ello,LA PRESIDENTA DE LA NACION ARGENTINADECRETA:Articulo 1° ? Apruébase €l
REGIMEN PROFESIONAL DEL PERSONAL POLICIAL DE LA POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA que como
Anexo A forma parte del presente Decreto.Art. 2° ? Exceptlase ala POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA delas
previsiones contenidas en el articulo 1° del Decreto N° 491/02.Art. 3° ? Comuniquese, publiquese, dése ala DIRECCION
NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese. ? FERNANDEZ DE KIRCHNER. ? Alberto A. Fernandez. ? Anibal D.
Ferndndez. ANEXO AREGIMEN PROFESIONAL DEL PERSONAL POLICIAL DE LA POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIATItulo IAmbito de aplicacionARTICUL O 1.- El presente Régimen Profesional sera de aplicacion para el
personal policia de laPolicia de Seguridad Aeroportuaria., ARTICULO 2.- El personal policial delaPolicia de Seguridad
Aeroportuariatiene estado policial, revistaen el "Escalafon General de Seguridad Aeroportuaria” y esta abocado exclusivamente al
desarrollo de las accionesy actividades propias de lamision'y funciones de seguridad aeroportuaria preventivay de seguridad
aeroportuaria compleja, de acuerdo con lo establecido en el articulo 12 delaLey N° 26.102.ARTICULO 3.- El personal policial de
la Policia de Seguridad Aeroportuaria se encuentra exceptuado de las normas que regulan el empleo publico, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 32 delaLey N° 26.102.Titulo |1 Estado Policia ARTICULO 4.- El estado policia eslasituacion juridica
del personal policial dela Policia de Seguridad Aeroportuaria resultante del conjunto de derechos, deberes y obligaciones que las
leyes, decretos y reglamentos establecen para dicho personal en situacion de actividad o de retiro. ARTICULO 5.- Lasituacion de
actividad del personal policial de la Policiade Seguridad Aeroportuaria es aquella propia del personal que tiene estado policial y esta
obligado a desempefiar las funciones, ocupar |os cargosy cubrir 10s destinos que, para cada caso, establezcan las normasy
disposiciones vigentesy, en su marco, |as autoridades superiores competentes. ARTICULO 6.- La situacion de retiro del personal
policial delaPolicia de Seguridad Aeroportuaria es aquella propia del persona que tiene estado policial y que, sin perder su grado
jerarquico, cesa en las obligaciones que impone la situacién de actividad, excepto en los casos establecidosen laLey N°26.102 'y en
el presente Régimen Profesional ARTICULO 7.- El estado policial se pierde por la baja de la Policia de Seguridad Aeroportuaria.La
pérdida del estado policial no ocasiona la pérdida de los derechos a haber de retiro que correspondiese al agente 0 a sus
derecho-habientes de acuerdo a las disposiciones establecidas en el presente Régimen Profesional . Titulo 1111ngresopARTICULO 8.-
Ladesignacion del personal policia de la Policia de Seguridad Aeroportuaria seré efectuada por €l Director Nacional de la
institucion a partir del ingreso al "Escalafon General de Seguridad Aeroportuaria” establecido en €l articulo 43 delaLey N°©
26.102. ARTICULO 9.- Dentro del término de DOCE (12) meses de efectiva prestacion de servicios policiales, el personal policial
de laPolicia de Seguridad Aeroportuaria designado debera aprobar |as evaluaciones de desempefio y aptitud que determine el
Director Nacional de lainstitucion, el que ratificara|a designacion mediante resolucion fundada. En ningln caso procederala
ratificacion automética ARTICULO 10.- El ingreso a "Escalafon General de Seguridad Aeroportuaria’ se producird através delas
siguientes modalidades:1. El ingreso basico.2. El ingreso extraordinario.3. El reingreso, ARTICULO 11.- El personal policial dela
Policia de Seguridad Aeroportuaria debera mantener, durante su carrera profesional, la aptitud psicofisicaexigida para el ingreso al
Escalafén General de Seguridad Aeroportuaria en cada una de las modalidades establecidas en el articulo anterior o aquella
establecida por €l Director Nacional para cada grado jerérquico, cargo organico, funcién y/o mision.Capitulo 1ingreso
basicoARTICULO 12.- El ingreso basico al "Escalafon General de Seguridad Aeroportuaria’ se produciraal grado jerérquico de
Oficia Ayudante exclusivamente a través de la aprobacion y egreso del Curso de Oficiales de la Policia de Seguridad Aeroportuaria
dictado por € Instituto Superior de Seguridad Aeroportuaria de la Policia de Seguridad Aeroportuaria ARTICULO 13.- Sin perjuicio
delo establecido en los articulos 35y 36 delaLey N° 26.102, los requisitos para el ingreso a Curso de Oficiales de la Policiade
Seguridad Aeroportuaria serén los siguientes: 1. Tener entre DIECISIETE (17) y VEINTICINCO (25) afios de edad al momento de
laadmisién a mismo.2. Poseer titulo secundario o su equivalente.3. Acreditar, mediante evaluacién individual, una aptitud
psicofisica basada en los siguientes indicadores de perfil técnico:a. Buen nivel intelectual .b. Capacidad de reflexion.c. Juicio critico
conservado y pensamiento auténomo.d. Emocionalidad y afectividad de base conservadas.e. Ausencia de elementos compatibles con
impulsividad, agresividad, inhibicién e inseguridad; psicopatia, fobias y/o trastornos severos de personalidad.f. Mecanismos de
defensa conservados.g. Capacidad de adaptacion a situaciones nuevas e inesperadas.h. Aptitud fisicay clinicaque a efecto
determine el Director Nacional de la Policia de Seguridad Aeroportuaria.4. Aprobar |os exdmenes de capacidad y conocimientos que
el Director Nacional de la Policia de Seguridad Aeroportuaria establezca para el ingreso a "Curso de Oficiales de la Policiade
Seguridad Aeroportuaria’ ARTICULO 14.- Sin perjuicio de lo dispuesto en €l articulo anterior los requisitosy exigencias para el
ingreso alos distintos agrupamientos o especialidades a que hace referencia el articulo 46 dela Ley N° 26.102, serén dispuestos por
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resolucion del Director Nacional de la Policia de Seguridad Aeroportuaria ARTICUL O 15.- Cuando la Policia de Seguridad
Aeroportuaria no cuente con |os especialistas 0 €l ementos técnicos necesarios para efectuar |as eval uaciones psicofisicas referidas en
el inciso 3) del articulo 13 del presente Régimen, debera procurarse la colaboracion de institutos oficiales y/o de hospitales
nacionales, provinciales o municipales ARTICULO 16.- El personal policia de la Policia de Seguridad Aeroportuaria que ingrese a
"Escalafén General de Seguridad Aeroportuaria' tendrala obligacion de prestacion efectiva de servicios policiales por el término de
DOS (2) afios. ARTICULO 17.- El persona policial delaPolicia de Seguridad Aeroportuaria cuya baja o separacion se produzca a
su pedido o por abandono del servicio antes de que se cumpla el plazo previsto en € articulo anterior, deberareintegrar al Estado los
gastos que hubiere demandado su formacion profesional ARTICULO 18.- El aspirante a Oficial de la Policia de Seguridad
Aeroportuaria que esté realizando €l Curso de Oficiales de la Policia de Seguridad Aeroportuariarecibira el nombre de Estudiante y
percibira una suma mensual equivalente al monto establecido en el Anexo 3 del presente Régimen.Capitulo 2Ingreso
extraordinarioARTICULO 19.- El ingreso extraordinario al "Escalafén General de Seguridad Aeroportuaria’ se produciraen forma
directaa cuadro de Oficiales Supervisores de dicho escalafén, sin que medie la aprobacion y egreso del Curso de Oficialesdela
Policia de Seguridad Aeroportuaria dictado por el Instituto Superior de Seguridad Aeroportuaria de la Policia de Seguridad
Aeroportuaria, siempre que se acrediten antecedentes establecidos para ello y se demuestre poseer un relevante nivel de excelencia
en los conocimientos y habilidades especificas, necesarios para el agrupamiento y/o especialidad policial correspondiente a cargo
organico y/o grado jerarquico a cubrir ARTICULO 20.- El ingreso extraordinario a "Escalafon General de Seguridad
Aeroportuaria’ se realizara mediante el concurso publico abierto de antecedentes y oposicion dispuesto por el Director Nacional de
la Policia de Seguridad Aeroportuaria en el marco de una convocatoria de cobertura de cargo organico y/o grado jerarquico cuando
ello resulte imprescindible y lainstitucion no cuente con la dotacion de personal policial necesaria para dicha cobertura ARTICULO
21.- Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 35 y 36 de laLey N° 26.102, los requisitos para el ingreso extraordinario al
"Escalafén General de Seguridad Aeroportuaria’ serdn determinados por el Director Nacional de lainstitucion de acuerdo con las
necesidades y exigencias profesionales bésicas e indispensables para el cargo organico y/o grado jerarquico objeto de la
convocatoria.L os aspirantes sel eccionados mediante concurso publico de antecedentes y oposicion deberan aprobar un curso de
formacion especifico al cargo y/o grado jerérquico pertinente.Capitulo 3ReingrescsARTICULO 22.- El reingreso del personal

policial que hubiere renunciado, a "Escalafén General de Seguridad Aeroportuaria' se producira de existir razones que asi 1o
justifiquen, y se hard al grado jerérquico que poseia a su egreso, readquiriendo la estabilidad en forma automética, siempre que
exista disponibilidad de vacantes, y que no medie impedimento legal o reglamentario alguno.ARTICUL O 23.- El reingreso a
"Escalafén General de Seguridad Aeroportuarid’ se promovera de acuerdo alo establecido en el articulo anterior, excepto cuando el
peticionante: 1. Haya permanecido méas de DOS (2) afios alejado de lainstitucidn, a excepcidn de los peticionantes que cumplan con
los requisitos establecidos para el ingreso basico.2. Posea antecedentes desfavorables en su legajo Unico personal.3. No relinalos
requisitos de aptitud psicofisica exigidos para el ingreso basico.Sera el Director Nacional de la Policia de Seguridad Aeroportuaria el
que decidirdy dispondra el reingreso a Escalafén General de Seguridad Aeroportuaria ARTICULO 24.- Los aspirantes
seleccionados para €l reingreso a "Escalafon General de Seguridad Aeroportuaria’ deberan aprobar un curso de actualizacion
especifico a cargo orgénico y/o grado jerarquico pertinente. ARTICULO 25.- El tiempo de agjamiento de lainstitucion del personal
policial de la Policia de Seguridad Aeroportuaria reingresado no se computara alos efectos de la antigiiedad, del ascenso al grado
jerérquico inmediato superior o del retiro de lainstitucion. Titulo 1V Derechos, deberes, obligaciones y prohibicionesCapitulo
1DerechosARTICULO 26.- El personal policial delaPolicia de Seguridad Aeroportuaria en situacion de servicio activo gozard de
los siguientes derechos: 1. A lapropiedad y uso del grado jerarquico con los alcances previstos en laLey N° 26.102 y en €l presente
Régimen Profesional .2. A la estabilidad en el empleo de acuerdo con los plazos y requisitos establecidos en €l articulo 40 delaLey
N° 26.102.3. Al desarrollo de la carrera profesional en igualdad de oportunidades.4. A gjercer unalabor acorde con su grado
jerarquico, agrupamiento y/o especiaidad.5. Al uso del uniforme, insignias, distintivos, atributosy armas propias del grado
jerarquico, labor y destino que desempefie.6. A la percepcién del sueldo basico, suplementosy bonificaciones en las condiciones que
determina el presente Régimen Profesional.7. A la percepcion de compensaciones, subsidios, y franquicias en las condiciones que
determina el presente Régimen Profesional.8. A los servicios médico-asistenciales y sociales parasi y paralos familiares a cargo en
laformaque lo determinen las normas vigentes.9. A percibir las asignaciones y/o subsidios familiares de acuerdo alalegislacion
vigente en lamateria.10. A la presentacion de los recursos en defensa de sus derechos.11. A las licencias previstas en el presente
Régimen Profesional y en las condiciones que determina el mismo.12. A la capacitacion permanente parala mejoradel desarrollo de
sus funcionesy labores policiales.13. A los beneficios previsionales, por las causasy en las condiciones que establece el Capitulo
VII del Titulo 11 delaLey N°26.102y el presente Régimen Profesional.14. A presentar larenunciaa empleo en los términosy
condiciones que establece el presente Régimen Profesional .Capitulo 2DeberesARTICUL O 27.- El persona policial en situacion de
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servicio activo tiene €l deber de adecuar estrictamente su conducta durante el desempefio de sus funciones alos principios béasicos de
actuacion establecidos en el Capitulo 1V del Titulo |1 delaLey N°26.102. ARTICULO 28.- El Director Nacional de la Policiade
Seguridad Aeroportuaria establecerd un régimen de administracion integral de legajo Unico personal que deberdiniciarse al ingreso
del aspirante alainstitucion, debiendo garantizarse, su actualizacion, conservaciony la confidencialidad de los datos, ARTICULO
29.- El personal policial podra verificar periodicamente el cumplimiento de las incorporaciones de datosy de las certificaciones en
su legajo Unico personal.Capitulo 30bligacionesARTICULO 30.- El personal policial dela Policia de Seguridad Aeroportuariaen
situacion de servicio activo tendra las siguientes obligaciones. 1. Desempefiar su funcién de acuerdo con las leyesy reglamentos
vigentes.2. Prestar eficientemente el servicio policia en las condiciones de tiempo, forma, lugar y modalidad determinados por la
autoridad competente.3. Obedecer toda disposicién u orden emanada del superior jerérquico competente, que retina las formalidades
del casoy tenga por objeto larealizacién de actos de servicio.4. Cumplir €l horario establecido como habitual de la dependenciaen
la que se desempefie 0 el que corresponda alas caracteristicas particulares de las funciones a cumplir, segun fije la superioridad por
razones de servicio.5. Desempefiar |as |abores propias de los cargos, € grado jerarquico y los actosy comisiones de servicio
ordenadas por autoridad competente con arreglo alas instrucciones recibidas.6. Guardar reserva, ain después del retiro del servicio
activo, de todo asunto que se relacione con el servicio policial, salvo requerimiento judicial.7. Cumplir con el régimen disciplinario
de la Policia de Seguridad Aeroportuaria previsto en laLey N° 26.102 y en el presente Régimen Profesional, en todo |o atinente a su
situacion derevista.8. Usar €l uniforme, lasinsigniasy los atributos de su grado jerérquico, de acuerdo con las disposiciones
reglamentarias vigentes.9. Portar el arma reglamentariay |os demas elementos provistos por lainstitucién durante el cumplimiento
del servicio policial, excepto cuando por razones especiales sea relevado de este deber mediante resolucion expresa. 10. Intervenir
para prevenir y/o conjurar lacomision de delitos e infracciones contravencionales, y detener a sus autores, si correspondiere.11.
Cuidar y mantener en buen estado de uso y aprovechamiento los bienes y medios provistos por lainstitucion para el desempefio dela
labor policial.12. Someterse alarealizacion de los estudios y examenes psicofisicos toda vez que sea requerido por la autoridad
competente.13. Proporcionar |os datos necesarios para el legajo Unico personal, manteniendo dichainformacién permanentemente
actualizada, en particular, su domicilio, el que subsistira para todos |os efectos legales mientras no se denuncie otro nuevo.14.
Emplear |os elementos de comunicacion, identificacion y proteccién personal que se le provean de acuerdo con las labores que
realice.15. Asistir alas actividades de capacitacidn, actualizacion, entrenamiento y/o adiestramiento que se establezcan por medio
del Instituto Superior de Seguridad Aeroportuaria de la Policia de Seguridad Aeroportuaria.16. Procurar la eficaciay eficienciaen el
rendimiento del personal acargo.17. Adoptar y cumplir las medidas de seguridad dispuestas por la autoridad competente sobre el
personal, material, documentacion e informaciones, en el lugar de trabajo o fuera de él.18. Procurar una sujecion estricta al régimen
organico, funcional y profesional de lainstituciény al gercicio de las facultades que le correspondan de acuerdo con el grado
jerarquico que detente y/o cargo organico que ocupe.19. Aceptar €l grado jerarquico, cargo organico, titulo y/o distinciones que le
concedan |as autoridades competentes de acuerdo con | as disposiciones legales y reglamentarias vigentes.20. Peticionar y realizar las
tramitaciones pertinentes siguiendo la via jerérquica correspondiente.21. Evitar laintervencion en toda actuacion que pueda originar
interpretaciones de parcialidad o incompatibilidad.22. Formular la declaracion jurada patrimonial que prevélalLey N°25.188 0 la
que la sustituya, de acuerdo con lo que establezca |la autoridad facultada seglin esa norma, asi como aquellas otras declaraciones
juradas que le sean exigidas por la autoridad competente.23. Comparecer en las actuaciones o sumarios administrativos en caracter
de testigo.24. Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias para la Administracion Piblica Nacional sobre
incompatibilidades y acumulacién de cargos.25. Comunicar ala superioridad todo viaje a exterior.26. Comunicar €l alejamiento a
maéas de DOSCIENTOS (200) kilémetros del asiento habitual de trabajo.Capitulo 4ProhibicionesARTICULO 31.- El personal
policial de la Policia de Seguridad Aeroportuaria en situacion de servicio activo queda sujeto alas siguientes prohibiciones: 1.
Aceptar y/o desempefiar cargos, funciones o empleos gjenos ala actividad policia de lainstitucion, sin autorizacion expresay previa
de laautoridad competente.2. Participar en actividades politicas, partidarias, gremiales o sectoriales, o el desempefio de funciones
publicas propias de cargos electivos.3. Integrar o participar en entidades que propicien o actden en condiciones incompatibles con el
desempefio de la funcién policial.4. Utilizar informaciones o antecedentes logrados en el servicio policial paraalgun fin gjeno a
mismo o prestar servicios societariamente o de consultoria a empresas relacionadas con la actividad aeroportuaria, ad honorem o
bajo cualquier modalidad.5. Usar indebidamente los bienes patrimoniales que se encuentran asignados a su cargo o bajo su
custodia.6. Aceptar dadivas, obsequios u obtener ventajas de cualquier indole con motivo u ocasion del desempefio de sus
funciones.7. Ejercer de manera directa o indirecta facultades o prerrogativas, o administrar el ementos asignados e inherentes a sus
funciones, para el logro de fines gjenos alas mismas o paralarealizacién de coaccion de cualquier naturaleza.8. Desarrollar toda
accion u omision que suponga discriminacion por razén de raza, religion, nacionalidad, opinion, sexo, género o cualquier otra
condicion o circunstancia personal, politica, cultural o social.9. Revelar o divulgar cualquier tipo de informacion adquirida en
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gjercicio de sus funciones policiales, ya sean publicas o privadas, prohibicion que subsistira alin después de haberse producido el
cese de funciones.10. Desempefiar otros cargos, funciones o empleos en la administracién pablica nacional, provincial o

municipal .En todo lo pertinente, seran de aplicacion las disposiciones de laLey N° 25.188 o la que la sustituya. Titulo V Carrera
Profesional Capitulo 1Del Grado JerérquicoARTICULO 32.- El grado jerérquico es la posicién jerarquica que ocupa el personal
policial delaPoliciade Seguridad Aeroportuaria dentro del "Escalafén General de Seguridad Aeroportuaria’ ARTICULO 33.- Cada
grado jerarquico del "Escalafon Genera de Seguridad Aeroportuaria” estara conformado por distintos niveles jerarquicos, en los
siguientes términos. 1. Cada grado jerarquico del cuadro de Oficiales Subalternos del "Escalafon General de Seguridad
Aeroportuaria' estara conformado de CINCO (5) niveles jerarquicos.2. Cada grado jerarquico del cuadro de Oficiales Supervisores
del "Escalafén General de Seguridad Aeroportuaria’ estara conformado de CUATRO (4) niveles jerarquicos.3. Cada grado
jerarquico del cuadro de Oficiales Superiores de Conduccion del "Escalafon General de Seguridad Aeroportuarid’ estara conformado
de TRES (3) niveles jerarquicos.A los efectos de la medicién del tiempo minimo de permanenciaen el grado jerarquico, cada nivel
jerarquico que lo conformaequivale aUN (1) aflo.ARTICUL O 34.- El Director Nacional de la Policia de Seguridad Aeroportuaria
establecerd | os requisitos que el persona policial de lainstitucién deberd cumplir para el desempefio de cada grado y nivel jerérquico
del "Escalafon General de Seguridad Aeroportuarid’. ARTICULO 35.- El Escalafén General de Seguridad Aeroportuaria estara
compuesto de dos agrupamientos.1. Agrupamiento de Seguridad Preventiva, abocado al desarrollo de las labores de planificacion,
implementacién, evaluacion y/o coordinacion de las actividades y operaciones, en el nivel estratégico y tactico, necesarias para
prevenir, conjurar e investigar los delitosy las infracciones en el ambito aeroportuario.2. Agrupamiento de Seguridad Compleja,
abocado a desarrollo de las labores de planificacién, implementacion, evaluacion y/o coordinacion de las actividades y operaciones,
en el nivel estratégico y tactico, necesarias pararealizar €l control y la conjuracion de |os actos delictivos complejos cometidos por
organizaciones criminales, relacionadas con €l narcotréfico, €l terrorismo, el contrabando y otros delitos conexos.El Director
Nacional establecera las especialidades que correspondan a cada uno de los agrupamientos.Capitulo 2AscensosARTICULO 36.- El
personal policia de laPolicia de Seguridad Aeroportuaria desarrollard su carrera profesional dentro de los agrupamientosy perfiles
establecidos en los articulos 43 y 47 delaLey N° 26.102 a través del sistema de promocion basado en el ascenso a grado jerérquico
inmediato superior. ARTICULO 37.- En el desarrollo de la carrera profesional se deberd priorizar la especializacion del personal
policial, evitandose los cambios de agrupamiento y/o especialidad.Sin perjuicio de lo expuesto precedentemente, una solavez en la
carrera profesional, el personal policial que cumpliere servicios en uno de los agrupamientos previstos en el articulo 43 delaLey N°
26.102, podra solicitar continuar su carrera, en otro agrupamiento, siempre que relinalos requisitos y condiciones que cada
agrupamiento y/o especialidad establece.El Director Nacional de la Policia de Seguridad Aeroportuaria establecera los requisitos y
condiciones que debera cumplimentar el personal policial que pretenda el cambio de agrupamiento.ARTICUL O 38.- El ascenso del
personal policia de laPolicia de Seguridad Aeroportuariaa grado jerarquico inmediato superior se producira entre aquel personal
gue tenga cumplido el tiempo minimo de permanenciaen el grado jerérquico en que revista, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 33 del presente Régimen Profesional .Asimismo, |os afios con calificaciones en las eval uaciones de desempefio inferiores a
"BUENQO" no seran computados a los efectos del tiempo minimo de permanencia en €l grado jerérquico.Para el ascenso al grado
jerérquico inmediato superior, no seré considerado el personal policial de la Policia de Seguridad Aeroportuaria que, ain habiendo
reunido las condiciones minimas para ello, tenga en trémite el retiro ARTICULO 39.- Sin perjuicio de lo previsto por laLey N°
26.102, €l personal policial de la Policia de Seguridad Aeroportuaria que haya cumplido el tiempo minimo de permanenciaen el
grado jerarquico de pertenencia debera cumplir los siguientes requisitos para ascender a grado jerarquico inmediato superior:1.
Acreditar, mediante evaluacién individual, 1a aptitud psicofisica que establezca €l Director Nacional de la Policia de Seguridad
Aeroportuaria.2. Aprobar € curso de ascenso al grado jerarquico inmediato superior o de nivelacién dictado por €l Instituto Superior
de Seguridad Aeroportuaria, de acuerdo a grado jerarquico que corresponda.3. Acreditar la aptitud profesional correspondiente
establecida por el Comité de Evaluacion del Personal Policial, de acuerdo con lo previsto en el presente Régimen

Profesional ARTICULO 40.- Los ascensos a grado jerérquico inmediato superior del personal policia de la Policia de Seguridad
Aeroportuaria se haran efectivos a partir del 1° de enero de cada afio y seran dispuestos por el Director Nacional de lainstitucion,
previo asesoramiento del Comité de Evaluacion del Personal Policial ARTICULO 41.- El personal policial de la Policiade
Seguridad Aeroportuaria seré evaluado al 30 de septiembre de cada afio, cual quiera sea su situacion de revista, siempre que hubiera
prestado servicios efectivos durante SEIS (6) meses como minimo desde la anterior evaluacién. Para el calculo de esos meses se
deben descontar el tiempo de duracién de todas las licencias, excepto € periodo de lalicenciaanual ordinaria ARTICULO 42.- La
promocion ordinaria de la Policia de Seguridad Aeroportuaria es el ascenso al grado jerarquico inmediato superior como
consecuencia de haber dado cumplimiento alo establecido en el articulo 39 del presente.Ser& dispuesta de acuerdo con las vacantes
que se produzcan. ARTICULO 43.- Los ascensos a grado jerarquico inmediato superior de Oficiales Subalternosy Oficiales
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Supervisores de la Policia de Seguridad Aeroportuaria seran dispuestos por el Director Nacional de lainstitucion teniendo en cuenta
el orden de seleccion establecido por €l Comité de Evaluacién del Personal Policial.Los ascensos de los Oficiales Superiores de
Conduccion serén dispuestos por el Ministro de Justicia, Seguridad y Derechos Humanos. ARTICULO 44.- La promocion
extraordinaria de la Policia de Seguridad Aeroportuaria es el ascenso al grado jerérquico inmediato superior sin necesidad del
cumplimiento de los requisitos previstos en el presente capitulo, para el personal policial que haya sido distinguido por actos de
servicio extraordinarios asi como también para el personal que falleciera o adquiera unaincapacidad absoluta como consecuencia de
un acto de servicio.Sera dispuesta por € Director Nacional de lainstitucion, previo asesoramiento del Comité de Evaluacion del
Personal Policial, o por €l Ministro de Justicia, Seguridad y Derechos Humanos seguin se trate de Oficiales Subalternosy Oficiales
Supervisores u Oficiales Superiores de Conduccién, respectivamente.Capitulo 3Sistema de evaluacion profesiona ARTICULO 45.-
El personal policial delaPolicia de Seguridad Aeroportuaria sera evaluado unavez a afio por el Comité de Evaluacion del Personal
Policial.A los efectos de verificar la aptitud profesional el Comité de Evaluacion del Personal Policial tendra en consideracion los
siguientes criterios: 1. El desempefio en el cumplimiento de sus funciones.2. Los antecedentes funcionalesy disciplinarios.3. La
capacitacion profesional .4. La antigliedad en la Policia de Seguridad Aeroportuariay en €l grado jerérquico.ARTICULO 46.- El
periodo de evaluacion comprendera desde el 30 de septiembre del afio anterior hasta el 30 de septiembre del afio calendario en
curso.ARTICULO 47.- Cumplido el tiempo del periodo de evaluacién del personal policia dela Policia de Seguridad Aeroportuaria
establecido en €l articulo anterior, dentro de los TRES (3) dias habiles debera conformarse el Comité de Evaluacion del Personal
Policial. ARTICULO 48.- El Comité de Evaluacion del Personal Policial estard integrado por:1. El Director General con
competencia para entender en la administracion del Personal de la Policia de Seguridad Aeroportuaria, en caracter de presidente del
mismo.2. El Director General con competencia para entender en lo referido ala Seguridad Aeroportuaria Preventiva de la Policiade
Seguridad Aeroportuaria.3. El Director General con competencia para entender en lo referido ala Seguridad Aeroportuaria
Complejade laPolicia de Seguridad Aeroportuaria.4. El Director General con competencia para entender en lo referido ala
Relaciones I nstitucionales de la Policia de Seguridad Aeroportuaria. ARTICULO 49.- El Comité de Evaluacion del Persona Policial
tendra las siguientes funciones y facultades:1. Impulsar el proceso de evaluacion de desempefio estableciendo un cronograma de
trabaj o, haciéndose responsable del cumplimiento estricto de los plazos establecidos.2. Fijar |os criterios alos evaluadores directos
parael desarrollo de la evaluacion de desempefio del personal policial asu cargo.3. Ratificar |as preeval uaciones de desempefio
realizadas por |os superiores inmediatos del personal y solicitar a aquellos que no hayan respetado las pautas, su correcto
cumplimiento.4. Rectificar los casos debidamente justificados.5. Asesorar a Director Nacional de la Policia de Seguridad
Aeroportuaria respecto alos ascensos ordinarios u extraordinarios y alas reincorporaciones.6. Decidir y otorgar la aptitud
profesional al personal policial en condiciones de ascender a grado jerarquico inmediato superior.7. Establecer el orden de mérito
del personal policial que se encuentra en condiciones de ascender al grado jerarquico inmediato superior, de acuerdo alo previsto en
el articulo 53 delaLey N° 26.102.ARTICULO 50.- El Director Nacional de la Policia de Seguridad Aeroportuaria estableceré el
reglamento interno de funcionamiento y organizacion del Comité de Evaluacion del Personal Policial y designara un Secretario
Permanente del mismo con la funcion de desarrollar €l apoyo administrativo., ARTICULO 51.- A los fines de otorgar la aptitud
profesional a personal policial dela Policia de Seguridad Aeroportuaria para el ascenso al grado jerérquico inmediato superior, €l
Comité de Evaluacion del Personal Policia tendraen consideracion que el personal policial evaluado:1. Cumplimente los requisitos
establecidosen laLey N° 26.102 y en el presente Régimen Profesional.2. No tuviera sanciones en los periodos minimos establecidos
para cada grado jerarquico.3. Tenga una calificacion anual minimade "BUENO" en |a evaluacion de desempefio.4. No se encuentre
bajo sumario administrativo.5. Haya realizado €l examen psicofisico y poseala aptitud psicofisicarequerida.6. Haya sido
efectivamente evaluado en forma directa en cuanto a su desempefio por las instancias correspondientes de acuerdo con o establecido
en el presente Régimen Profesional.7. No hayainiciado el tramite del beneficio previsional, habiendo reunido las condiciones
minimas paraello.ARTICULO 52.- El desempefio del personal policial de la Policia de Seguridad Aeroportuariaen el desarrollo de
sus funciones seréa verificado y establecido através de la evaluacion directa de desempefio del mismo realizada de maneraindividual
por el superior jerérquico inmediato a cargo de la dependencia o unidad operacional componente de la estructura organizativa de la
institucion en el que revista el personal evaluado y |o hara en caracter de autoridad interviniente.En este sentido, la evaluacion
directa de desempefio del personal policial de la Policia de Seguridad Aeroportuaria serarealizada por los oficiales a cargo de las
siguientes dependencias o unidades operacionales, segin corresponda:1. El Centro de Andlisis, Comando y Control de la Seguridad
Aeroportuaria (CEAC).2. Las Unidades Regional es de Seguridad Aeroportuaria.3. Las Unidades Operacionales de Seguridad
Preventiva.4. Las Divisiones Operacionales de Seguridad Compleja.5. Las Divisiones de Operaciones Especiales de Seguridad
Aeroportuaria ARTICULO 53.- La evauacion directa de desempefio se haré de acuerdo con las funciones que efectivamente realice
el personal policia dela Policiade Seguridad Aeroportuaria con relacion alos objetivos y actividades de la dependencia o unidad
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operacional en laque preste serviciosy de acuerdo con los procedimientosy criterios establecidos en €l presente Régimen
Profesional ARTICULO 54.- El superior jerarquico inmediato |levard a cabo la evaluacion directa de desempefio del personal
policial delaPoliciade Seguridad Aeroportuaria a su cargo completando el Formulario de Evaluacion de Desempefio, de acuerdo
con los criterios establecidos en el presente Régimen Profesional y considerando exclusivamente la aptitud profesional desarrollada
por dicho personal durante el periodo de evaluacion.El Formulario de Evaluacion de Desempefio debera ser suscripto por el superior
jerarquico inmediato del oficial evaluado, seglin corresponda de acuerdo con la linea de mando operacional de lainstitucion y debera
ser inmediatamente remitido a Comité de Evaluacion del Personal Policial, alos efectos de que éste las ratifique o las rectifique en
los casos debidamente justificados. ARTICUL O 55.- Dentro de los CINCO (5) dias habiles subsiguientes al plazo establecido en el
articulo 47 del presente Régimen Profesional, el Comité de Evaluacién del Personal Policial deberarecibir todos los Formularios de
Evaluacion de Desempefio para su verificacion y control ARTICULO 56.- Dentro de los VEINTE (20) dias habiles de recibidos los
Formularios de Evaluacién de Desempefio, el Comité de Evaluacion del Personal Policial aprobara las eval uaciones de desempefio y
las devolveraal superior jerarquico inmediato de cada evaluado, para que éste informe al personal policial asu cargo el resultado de
las mismas mediante una entrevista de caracter obligatorio a ser llevada a cabo dentro del plazo de CINCO (5) dias hébiles desde
gue se recibieron los resultados de dichas eval uaciones de desempefio. ARTICULO 57.- En caso de disconformidad, el personal
policial podréinterponer recurso de reconsideracion dentro del término de DIEZ (10) dias habiles aresolver por € Comité de
Evaluacion del Personal Policia.Asimismo, laresolucién adoptada al respecto por el Comité de Evaluacion del Personal Policial
podra apelarse dentro de los TRES (3) dias hébiles de notificadala misma ante €l Director Nacional de la Policia de Seguridad
Aeroportuaria, quien deberaresolver en el plazo de DIEZ (10) dias habiles, con previaintervencion del servicio juridico permanente
de lainstitucion, agotandose con €llo lavia administrativa. Tratandose de Oficiales Superiores de Conduccién la apelacion sera ante
el Ministro de Justicia, Seguridad y Derechos Humanos. ARTICULO 58.- El Formulario de Evaluacion de Desempefio sera
incorporado a legajo del personal policial evaluado unavez que la misma se encuentre firme ARTICULO 59.- El Formulario de
Evaluacion de Desempefio del Personal Policia de la Policia de Seguridad Aeroportuaria esta contenido en el Anexo 1 que forma
parte del presente Régimen Profesional ARTICULO 60.- Paraevaluar el desempefio del personal policial de la Policia de Seguridad
Aeroportuaria en cada una de las dimensiones constitutivas de la evaluacion directa de desempefio que forman parte del Formulario
de Evaluacion de Desempefio se utilizard una escala de CINCO (5) posiciones que expresan € grado de logro de los
requerimientos.La escala de posiciones expresa €l nivel de logro de |los requerimientos minimos de desempefio en cada factor de la
evaluacién de desempefio, asignandose a cada uno el siguiente valor numérico: 1. Se superan ampliamente, CUATRO (4) puntos.2.
Se superan, TRES (3) puntos.3. Se logran adecuadamente, DOS (2) puntos.4. Se logran ocasionalmente, UN (1) punto.5. No se
logran adecuadamente, CERO (0) punto.El puntgje final resultara de la suma de los valores numéricos obtenidos ARTICULO 61.-
El resultado final de la evaluacion de desempefio del personal policial de la Policia de Seguridad Aeroportuaria resultara de convertir
lasumatoria del puntgje final de cada una de las categorias establecidas en el Formulario de Evaluacion de Desempefio de acuerdo
con latabla que como Anexo 2 forma parte del presente Régimen Profesional, y que tendréd como resultado las siguientes
calificaciones:1. Desempefio MUY DESTACADO, cuando se superan muy ampliamente los requerimientos de lafunciony se
logran resultados extraordinarios e infrecuentes.2. Desempefio DESTACADO, cuando se superan los requerimientos de lafuncion y
se logran resultados por encima de lo esperable.3. Desempefio BUENO, cuando se satisfacen los requerimientos de lafuncion y se
logran resultados adecuados.4. Desempefio REGULAR, cuando se alcanzan ocasional mente |os requerimientos de la funcion o se
obtienen resultados por debajo de lo esperable.5. Desempefio DEFICIENTE, cuando no alcanza a cubrir los requerimientos de la
funcion u obtienen resultados muy por debajo de lo esperable ARTICULO 62.- El Director Nacional de la Policia de Seguridad
Aeroportuaria podra modificar con carécter general los factores previstos en el Formulario de Evaluacion de Desempefio del Anexo
1, adecuandolos a las nuevas exigencias del servicio.Capitulo 4De la capacitacionARTICULO 63.- La capacitacion del personal
policial delaPoliciade Seguridad Aeroportuaria estard a cargo del Instituto Superior de Seguridad Aeroportuaria creado por el
articulo 57 delaLey N°26.102 y tendra como objetivo el adiestramiento, entrenamiento, perfeccionamiento y/o actualizacion
profesional de dicho personal sobre la base de los nlcleos de capacitacion obligatorios establ ecidos en la reglamentacion asi como
de los cursos, seminarios, eventos y demas actividades de capacitacion no obligatorios que sean autorizados y/o homol ogados por
aquel Instituto., ARTICULO 64.- El Instituto Superior de Seguridad Aeroportuaria promovera y/o autorizarala concesion de becas
destinadas a la participacion del personal policial de la Policia de Seguridad Aeroportuaria en cursos, seminarios, eventosy demas
actividades de capacitacion relacionadas con el agrupamiento, la especialidad, el cargo organico y/o lafuncidn que desempefie dicho
personal . Titulo VICapitulo 1Cargos organicosARTICUL O 65.- El cargo organico de la estructura organi zativa de la Policia de
Seguridad Aeroportuaria es la posicion de lamisma que, en razén de su funcién y/o grado jerérquico, es ocupado por el personal
policial delainstitucion, salvo las excepciones establecidas en |a estructura organizativa de la Policia de Seguridad
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Aeroportuaria ARTICULO 66.- El Director Nacional de la Policia de Seguridad Aeroportuaria estableceralos requisitosy las
condiciones que €l personal policial delainstitucion debera cumplir parala ocupacién de cada cargo organico de la estructura
organizativa de lamisma. ARTICULO 67.- Los cargos orgénicos de la estructura organizativa de la Policia de Seguridad
Aeroportuaria seran ocupados por €l personal policial delainstitucion que cumpla con los requisitos que cada posicion requiera.Si
por no cumplir con los mencionados requisitos quedaran cargos organicos vacantes, el Director Nacional de la Policia de Seguridad
Aeroportuaria, de manera excepciona y mediante resolucion fundada, podra designar interinamente para la ocupacion del cargo
organico vacante al personal policial que considere capacitado paratal fin, estableciendo €l tiempo y las condiciones en que debe
desarrollarse la funcién atinente a dicho cargo organico. ARTICULO 68.- El Director Nacional de la Policia de Seguridad
Aeroportuaria esta facultado para designar directamente a personal policial dela Institucion que retnalos requisitosy las
condiciones necesarias parala ocupacién de los cargos organicos de la estructura operacional de lamisma. ARTICULO 69.- No
obstante lo dispuesto en el articulo anterior, excepcionamente el Director Nacional de la Policia de Seguridad Aeroportuaria podra
decidir mediante resolucién fundada la convocatoria a concurso general o abierto de antecedentes y oposicidn como mecanismo de
seleccion del personal policial, que ocupara latitularidad de los cargos organicos de la estructura operacional que se
disponga.Capitulo 2Del Régimen de seleccionARTICUL O 70.- Los procedimientos de seleccion del persona policial parael ingreso
alos distintos cargos orgéani cos de la estructura organizativa aplicaran | os principios de transparencia e igualdad de oportunidades y
de trato, de publicidad, y comprobacién fehaciente de la aptitud, laidoneidad y las competencias ARTICULO 71.- El Director
Nacional de la Policiade Seguridad Aeroportuaria dispondra la convocatoria a concurso de antecedentes y oposicion parala
seleccion de personal parala ocupacion de los cargos organicos de la estructura organizativa de la Policia de Seguridad
Aeroportuaria, indicando la dependencia ala que pertenece €l puesto a cubrir y la conformacion del Comité de Seleccién que
sustanciara el proceso de seleccion. ARTICULO 72.- La convocatoria a concurso general estard dirigida atodo el personal de la
propia Policia de Seguridad Aeroportuaria que relina las condiciones generales y especificas exigidas parala ocupacion de los cargos
organicos de la estructura organizativa de lainstitucion. ARTICULO 73.- La convocatoria a concurso abierto estara dirigida al
personal con formacién policial y/o en inteligencia procedente de la propiainstitucion, o de otras instituciones policiales o fuerzas de
seguridad federales y/o provinciales u organismo de inteligencia estatal, aun en situacion de retiro, que relina las condiciones
generalesy especificas exigidas parala ocupacion de |os cargos organicos de la estructura organizativa de lainstitucion. ARTICULO
74.- Facultase a Director Nacional de la Policia de Seguridad Aeroportuaria a dictar las normas complementarias para el desarrollo
de los procesos de concursos de antecedentes y oposicion. ARTICULO 75.- Los concursos de antecedentes y oposicién del personal
policial seran desarrollados por un Comité de Seleccién del Personal Policial de la Policia de Seguridad Aeroportuaria, integrado por
CINCO (5) expertos y/o especidistas internosy DOS (2) externos, todos de reconocido prestigio y probidad, cuya actividad sera ad
honorem.El Director Nacional de la Institucién efectuara la designacion de sus integrantes ARTICULO 76.- Los miembros del
Comité de Seleccion del Personal Policial de la Policia de Seguridad Aeroportuaria podrén ser objeto de recusacionesy
excusaciones con expresion de causa, resultando de aplicacion atal efecto los articulos 17 y 30 del Codigo Procesal, Civil y
Comercial de la Nacion, debiendo darse a publicidad |as normas mencionadas juntamente con |as bases de la

convocatoria ARTICULO 77.- Larecusacion de los miembros del Comité de Seleccion del Personal Policial de laPoliciade
Seguridad Aeroportuaria debera ser deducida por el postulante en el momento de su inscripcion y la excusacion de los mismos
deberé producirse en oportunidad del conocimiento de lalista definitiva de inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida
con posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan interponerse antes de que el citado Comité se expida

definitivamente. ARTICUL O 78.- En caso de ausencia o remocion por cualquier causa de alguno de los miembros del Comité de
Seleccion del Personal Policial de la Policia de Seguridad Aeroportuaria, el Director Nacional de la Institucion debera proceder a
designar un reemplazante. ARTICULO 79.- El Comité de Seleccion del Persona Policial de la Policia de Seguridad Aeroportuaria
tendra las siguientes atribuciones:1. Determinar |os requisitos a exigir en cada cargo organico concursado en materia de
conocimientos, experiencialaboral, habilidades y aptitudes, perfil de personalidad y demés condiciones especificas.2. Determinar
los procedimientos especificos del concurso, 1os que deberan guardar relacién con los requerimientos del cargo organico a cubrir,
estableciendo |la metodologia a desarrollar y los contenidos de la evaluacion de antecedentes y oposicién.3. Identificar alos
candidatos que retinan |os requisitos para cubrir €l cargo organico vacante.4. Desarrollar las evaluaciones de | os postulantes en todos
sus aspectos.5. Merituar los antecedentes de |os postulantes y 1os resultados de |a eval uacién practicada, determinando la calificacion
final de lamisma.6. Elaborar unaternay elevarlajuntamente con la documentacién respectiva al Director Nacional de la Policiade
Seguridad Aeroportuaria.7. Expedirse en las impugnaciones que se interpusieren. ARTICUL O 80.- Aprobados los perfiles
correspondientes al cargo a cubrir por el Comité de Seleccion se procedera a dar difusion al llamado a concurso, el cua deberd
contener como minimo la siguiente informacion:a) Jurisdiccion y dependencia a la que pertenece la vacante.b) Denominacion del
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puesto, retribucién, domicilio de trabajo y requisitos minimos y deseables para la cobertura.c) Tipo de convocatoria aplicable
(genera o abierto).d) Lugar y horario de informes de inscripcion y fecha de cierre de esta Gltima ARTICULO 81.- La convocatoria
debera difundirse obligatoriamente con una antelacion no inferior a DIEZ (10) dias habiles de la fecha de iniciacion de lainscripcion
através de la publicacién en:a) Boletin Oficial;b) Carteleras oficiales y paginaweb del organismoc) Cartelera central de Ofertas de
Empleo PUblico a cargo de la Secretaria de la Gestion Publica de la Jefatura de Gabinete de Ministros; yd) Un (1) medio grafico de
ampliacirculacién nacional A su vez, se solicitardla colaboracion de las unidades a cargo de |os asuntos de personal de las
jurisdicciones o entidades de la Administracion Piblica Nacional .El periodo de inscripcién no puede ser inferior aDIEZ (10) dias
habiles, vencido el cual, |os postulantes no podran incorporar nuevos titulos o antecedentes ARTICUL O 82.- La presentacion dela
solicitud de inscripcion importa, para el postulante, el conocimiento y aceptacion de las condiciones fijadas en el presente Régimen
Profesional, lo cual declarara bajo juramento en el formulario correspondiente. ARTICUL O 83.- De no haberse presentado ningiin
postulante que retina los requisitos y las condiciones establecidos en la convocatoria, €l Director Nacional de la Policia de Seguridad
Aeroportuaria podra, mediante resolucion fundada, declararla desiertay disponer un nuevo llamado. En caso de convocatoria
general, debera efectuar una convocatoria abierta en las mismas condiciones ARTICULO 84.- La evaluacion de los postulantes
constara de las siguientes etapas sucesivas:1. Cumplimiento de los requisitos minimos exigidos, debiendo el Comité de Seleccion
aprobar un listado de postulantes admitidos y no admitidos, fundamentando |as causas de la no admisién.2. Evaluacion de los
antecedentes de formacion y |aboral es especificamente atinentes al puesto a cubrir, en la que se examinara lainformacién
proveniente del formulario deinscripciony del curriculum vitae que en carécter de declaracion jurada debera presentar cada
postulante, sobre su formacion y experiencia profesional y laboral con relacion alos requerimientos del cargo concursado.3.
Evaluacion de conocimientos, habilidades y capacidades profesionales y/o técnicas del postulante u oposicién, con relacion alos
requerimientos del cargo organico concursado, |a que serd efectuada mediante las modalidades que aconsgjen las reglas del artey
permitan la comprobacion de laidoneidad profesional y/o técnica requerida, debiéndose efectuar ademas una entrevista laboral para
valorar la adecuacion con los requerimientos del puesto. Las evaluaciones escritas siempre serén desarrolladas de manera de no
poder identificarse al postulante hasta tanto se las haya calificado.ARTICULO 85.- Laterna debera notificarse fehacientemente a
todos | os postulantes. Dentro de los DIEZ (10) dias hébiles de notificados, los postulantes podran impugnarla ante el Comité de
Seleccion, € que deberd expedirse dentro de los DIEZ (10) dias hébiles de interpuestas las impugnaciones ARTICULO 86.-
Ratificada o rectificada laterna, el Comité de Seleccidn del Personal Policial de la Policia de Seguridad Aeroportuariala elevaracon
todos sus antecedentes al Director Nacional de la Policia de Seguridad Aeroportuaria, quien previaintervencion del servicio juridico
permanente de la I nstitucion efectuara | as designaciones, de acuerdo con laterna ARTICULO 87.- Las designaciones parala
ocupacion del cargo concursado no podran realizarse hasta tanto se resuelvan las impugnaciones ARTICULO 88.- En caso que el
Director Nacional entendiese que ninguno de |os presel eccionados cubra acabadamente el perfil requerido, estara habilitado para,
previo informe fundado, declarar desierto el concurso y realizar una nueva convocatoria. En caso de convocatoria general, debera
efectuar una convocatoria abierta en las mismas condiciones ARTICULO 89.- La designacion del personal policia en cargos
organicos de carrerasin la aplicacion de las modalidades de sel eccion establecidos en el presente Capitulo, no reviste, en ningdn
caso, €l carécter de permanente ni genera derecho alaincorporacion correspondiente a régimen de estabilidad.Titulo VI1Situacion
de RevistaARTICULO 90.- El personal policial de la Policia de Seguridad Aeroportuaria podrarevistar en alguna de las siguientes
situaciones:1. Servicio activo.2. Disponibilidad.3. Servicio pasivo.a) Desafectacion de servicio.b) Disponibilidad Preventiva.c)
Suspension Preventiva.4. Inactividad.5. Retiro. ARTICULO 91.- El personal policial de la Policia de Seguridad Aeroportuaria
revistara en situacion de servicio activo cuando ejerza ordinariamente las funciones y tareas propias de su cargo organico y/o grado
jerérquico o se desempefie en comision en otro organismo cuando asi 10 establezca la autoridad superior de acuerdo con la
reglamentacion.La comision consiste Unicay exclusivamente en el pase temporario del personal policia de la Policia de Seguridad
Aeroportuaria de su lugar de trabajo a otro organismo, por las razones de servicio que fueran determinadas por € Director Nacional
de laInstitucion, debiendo en esos casos realizar las mismas o similares funciones o tareas que cumplia en el lugar de trabajo de
origen, no pudiendo exceder el término de CIENTO OCHENTA (180) dias por afio calendario, salvo expresa conformidad del
personal o razones de servicio que justifiquen larenovacion. ARTICUL O 92.- El personal policial de la Policia de Seguridad
Aeroportuaria revistara en situacion de disponibilidad cuando permanezca en espera de destino.El pase a disponibilidad del personal
policial delaPoliciade Seguridad Aeroportuaria sera dispuesto, en todos los casos, por €l Director Nacional dela

institucion. ARTICUL O 93.- El tiempo de duracion de la disponibilidad se asignara segun la antigiiedad que tuviera el personal
policial delaPoliciade Seguridad Aeroportuaria puesto en esta situacion de revista, no pudiendo ser menor a SEIS (6) meses ni
mayor a DOCE (12) meses, de acuerdo con lasiguiente escala:1. DIEZ (10) afios de antigliedad y hasta DOCE (12) afios de
antigliedad, hasta SEIS (6) meses en disponibilidad.2. Mas de DOCE (12) afios de antigiiedad y hasta QUINCE (15) afios de
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antigtiedad, hasta NUEVE (9) meses en disponibilidad.3. Més de QUINCE (15) afios de antigiiedad, hasta DOCE (12) meses en
disponibilidad.En todos los casos, €l personal policial de la Policia de Seguridad Aeroportuaria en situacion de disponibilidad tendra
laobligacion de fijar domicilio y presentarse ante la superioridad cuando fuera citado.ARTICULO 94.- Vencido el tiempo de
duracién de la disponibilidad establecido por la superioridad, sin que €l personal policial haya sido reubicado o que el mismo
rehusare el nuevo destino, pasara autométicamente aretiro extraordinario, siempre que haya computado, como minimo, DIEZ (10)
anos de servicio.El persona que posea menos de DIEZ (10) afios de antigtiedad no podréa ser puesto en disponibilidad ARTICULO
95.- El personal policial de la Policia de Seguridad Aeroportuaria en situacién de disponibilidad mantendra su nivel de retribucién,
debiendo percibir un importe mensual equivalente al mes anterior a que se dispuso la disponibilidad ARTICUL O 96.- Podra
disponerse €l pase a disponibilidad del personal policia de la Policia de Seguridad Aeroportuaria que se encuentre en condiciones de
obtener su retiro mévil ordinario, cuando faltaren no mas de SEIS (6) meses para que alcance el tiempo minimo necesario paraello.
En dicho supuesto, €l personal policial en disponibilidad tendrala obligacion de fijar domicilio y presentarse ante la superioridad
cuando fuera citado.ARTICULO 97.- El personal policial de la Policia de Seguridad Aeroportuaria en situacién de disponibilidad
estaré alcanzado por |os mismos derechos, deberes y obligaciones que rigen para el personal policial en situacion de servicio activo,
con las salvedades establecidas en el presente Régimen Profesional y las modalidades propias de su situacion de revista ARTICULO
98.- El personal policial de la Policia de Seguridad Aeroportuariarevistard en:1. En servicio pasivo con desafectacion de servicio
cuando fuere sometido a sumario administrativo por hechos que pudieren derivar en sancién disciplinariay cuando la permanencia
en funciones del mismo entorpeciere o fuere inconveniente para el esclarecimiento del hecho investigado o fuere incompatible con el
estado y €l progreso de lainvestigacion.2. En servicio pasivo con disponibilidad preventiva cuando fuera sometido a sumario
administrativo y se hubiesen agotado los plazos de |a desafectacion del servicio no pudiendo ser mayor de SEIS (6) meses €l plazo
de la disponibilidad preventiva.3. En servicio pasivo con suspension preventiva cuando se le hubiere dictado prision

preventiva ARTICULO 99.- En caso de sumario administrativo, € tiempo de duracién de |a desafectacion del servicio no podra ser
mayor aNOVENTA (90) dias. Excepcionalmente y por Unicavez, cuando las circunstancias del caso lo requieran y estuvieran
debidamente fundadas, la desafectacion del servicio se podré prorrogar por SESENTA (60) dias més.ARTICUL O 100.- El personal
policial delaPoliciade Seguridad Aeroportuaria en situacion de desafectacion del servicio no podra, en ningin caso, ejercer el
derecho a grado jerérquicoy a uso de los atributos inherentes a él asi como tampoco portar el arma provista por lainstitucion ni
hacer uso de otros bienes de ésta ARTICULO 101.- El personal policia de la Policia de Seguridad Aeroportuaria en situacién de
servicio pasivo percibira, en concepto de haber, un importe mensual equivalente al CIEN POR CIENTO (100%) del sueldo bésico
correspondiente a grado jerarquico de pertenencia.lndependientemente del haber de servicio pasivo, €l persona policia dela
Policia de Seguridad Aeroportuaria en esa situacién de revista mantendra el derecho a percibir las asignaciones

familiares ARTICULO 102.- El personal policial delaPolicia de Seguridad Aeroportuariarevistara en situacion de inactividad
cuando se encuentre en uso de licencia sin goce de haberes, cualquiera fuere su causa ARTICULO 103.- El personal policial de la
Policia de Seguridad Aeroportuaria revistara en situacion de retiro cuando, sin perder el estado policial y su grado jerérquico, cesaen
las obligaciones que impone la situacion de actividad, de acuerdo con |o establecido en €l presente Régimen Profesional. Titulo
VIIIRetribucionesy subsidiosARTICULO 104.- Laretribucion del personal se compondra del sueldo bésico, 1os suplementos, y las
bonificaciones, que se establecen en el presente Régimen.Capitulo 1Sueldo BasicoARTICULO 105.- El sueldo basico del personal
policial de la Policia de Seguridad Aeroportuaria es la asignacion mensual correspondiente al grado CERO (0) de cada grado
jerérquico, de acuerdo con lo detallado en €l Anexo 3 del presente régimen.Capitulo 2SuplementosARTICUL O 106.- El personal
policial podra percibir, mientras permanezcan vigentes las condiciones que llevaron a su atorgamiento, |os siguientes suplementos
de caracter remunerativo: 1. Por antigliedad de servicio.2. Por tiempo minimo cumplido.3. Por capacitacién superior.4. Por actividad
riesgosa.5. Por jefatura.6. Por tareajerérquica.7. Por cargo o funcién intermedia ARTICULO 107.- El suplemento por antigliedad de
servicio eslaasignacion que el personal percibird por cada afio de servicio prestado en lainstitucion.A partir del 1° de enero de cada
afno, el personal percibira en concepto de suplemento por antigtiedad de servicio la sumamensual equivalente al DOS POR CIENTO
(2%) del sueldo basico correspondiente a grado jerérquico de pertenencia por cada afio de servicio prestado en lainstitucion o
fraccién mayor a SEIS (6) meses que registre al 31 de diciembre inmediato anterior.A los fines del presente suplemento, seran
computados aquellos afios de servicios prestados en las dependencias y/o unidades de la Policia de Seguridad Aeroportuariay/o en
la Administracion Publica Nacional, Provincia y Municipal; siempre que no hayan dado origen a un beneficio

previsiona . ARTICULO 108.- El suplemento por tiempo minimo cumplido sera percibido por el personal en razén de ser declarado
apto para ascender al grado jerarquico inmediato superior sin que dicho ascenso se haya efectivizado en razén de la falta de vacantes
y hasta que se haga efectivo el mismo.El persona percibira en concepto de suplemento por tiempo minimo cumplido la suma
mensual equivalente a TREINTA POR CIENTO (30%) del aumento que le hubiera significado el ascenso a grado jerarquico
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inmediato superior, mientras conserve esa condicion y no se haya efectivizado dicho ascenso., ARTICULO 109.- El suplemento por
capacitacion superior serd percibido por € personal que cuente con titulo reconocido oficialmente por el Estado Nacional otorgado
por institutos o universidades nacionales, provinciales o extranjeras, publicas o privadas, y que el Director Nacional de la Policia de
Seguridad Aeroportuaria reconozca como necesario parael desempefio de su funcion.Consistira en la suma mensual resultante de
aplicar los porcentajes que a continuacién se detallan sobre el sueldo bésico correspondiente a grado jerarquico de pertenencia:l. El
CUARENTA POR CIENTO (40%) por titulo universitario de postgrado de Doctor.2. El TREINTA Y CINCO POR CIENTO (35%)
por titulo universitario de postgrado de Magister.3. El TREINTA Y DOS POR CIENTO (32%) por titulo universitario de
especializacion de posgrado.4. El TREINTA POR CIENTO (30%) por titulo universitario de Licenciatura o de grado que demanden
no menos de CUATRO (4) afios de estudios.5. El VEINTICINCO POR CIENTO (25%) por titulo universitario intermedio o titulo
terciario de estudios superiores que demanden no menos de TRES (3) afios de estudios.6. El VEINTE POR CIENTO (20%) por
titulo terciario de estudios superiores que demanden no menos de DOS (2) afios de estudios.7. El DIEZ POR CIENTO (10%) por
titulo terciario de estudios superiores que demanden no menos de UN (1) afio de estudios.No se podran acumular suplementos por
dos 0 mas titulos. ARTICULO 110.- El suplemento por actividad riesgosa sera percibido por el personal en razon del desarrollo en
forma permanente de labores o tareas que impliquen un riesgo especifico y directo, segin lo establecido por el Director Nacional
mediante resolucién fundada.El personal percibird en concepto de suplemento por actividad riesgosa la suma mensual equivalente al
QUINCE POR CIENTO (15%) del sueldo bésico correspondiente a grado jerarquico de pertenencia, mientras desarrolle dicha
actividad ARTICULO 111.- El suplemento por jefatura se percibird en razon del gjercicio de latitularidad de un Departamento, una
Unidad o una Division Operaciona de lainstitucion.El personal percibira en concepto de suplemento por jefatura la suma mensual
equivalente alos valores establecidos en € Anexo 4.El suplemento por jefatura es incompatible con la percepcién del suplemento
por cargo o funcion y la bonificacion por presentismo. ARTICULO 112.- El suplemento por tarea jerarquica sera percibido por
personal en razén del desempefio de determinado cargo orgénico de conduccién que suponga el desempefio de una funcién de tipo
gjecutiva, mientras ocupe €l cargo organico de referencia.El personal percibird en concepto de suplemento por tarea jerérquica, la
sumamensual equivalente alos valores establecidos en el Anexo 5.El Director Nacional establecera por resolucién fundada los
cargos orgéanicos de conduccién policial que estarén incluidos en cada uno de los niveles.La percepcion de uno de los importes
previstos en el mencionado Anexo, es incompatible con la percepcidn de cualquiera de los otros.El suplemento por tarea jerarquica
es incompatible con la percepcidn del suplemento por cargo o funcion intermedia, y con la bonificacion por

presentismo., ARTICULO 113.- El suplemento por cargo o funcion intermedia sera percibido por €l personal en razén del desempefio
de determinado cargo o funcién de supervision o mando operacional intermedio cuya ocupacion o desempefio suponga el desarrollo
de labores como Encargados o Jefes de Areas y Responsables que deben cumplir funciones que tienen alto grado de responsabilidad
con personal a cargo.El personal percibiraen concepto de suplemento por cargo o funcion intermedia, segiin lo establecido por €l
Director Nacional mediante resolucion fundada mientras ocupe €l cargo organico o gjerzalafuncion intermedia de referencia, la
sumamensual equivalente a:1l. El CINCUENTA POR CIENTO (50%) del sueldo basico correspondiente a grado jerérquico de
pertenencia.2. EIl CUARENTA POR CIENTO (40%) del sueldo bésico correspondiente a grado jerarquico de pertenencia.3. El
TREINTA POR CIENTO (30%) del sueldo basico correspondiente al grado jerérquico de pertenencia.4. El VEINTICINCO POR
CIENTO (25%) del sueldo béasico correspondiente al grado jerarquico de pertenencia.5. El VEINTE POR CIENTO (20%) del sueldo
bésico correspondiente al grado jerérquico de pertenencia.6. El DIECISEIS POR CIENTO (16%) del sueldo bésico correspondiente
al grado.El suplemento por cargo o funcién intermedia es incompatible con la percepcion de la bonificacion por
presentismo.Capitulo 3BonificacionesARTICULO 114.- Las bonificaciones del personal policial tendran carécter no remunerativo,
transitorio y excepcional, y serén otorgadas por €l Director Nacional de lainstitucion de acuerdo con lo establecido en el presente
Régimen.El personal policial podré percibir las siguientes bonificaciones:1. Por operaciones riesgosas.2. Por tarea extraordinaria.3.
Por desempefio destacado.4. Por presentismo.ARTICULO 115.- La bonificacion por operaciones riesgosas se percibird en razon del
desarrollo en formano permanente de acciones u operaciones que impliquen un riesgo especifico y directo, segn lo establecido por
el Director Naciona mediante resolucion fundada.El personal percibira en concepto de bonificacidn por operaciones riesgosas la
suma mensual equivalente al CIEN POR CIENTO (100%) del sueldo basico correspondiente al grado jerérquico de pertenencia,
mientras dure la prestacion de las operaciones riesgosas.L os suplementos y bonificaciones que tengan relacién con actividades y/u
operaciones riesgosas no son acumulables ARTICULO 116.- La bonificacién por tarea extraordinaria se percibira en razon del
desarrollo en forma no permanente de labores o tareas extraordinarias de alta complejidad o que generen un ahorro significativo en
beneficio de lainstitucién, segln lo establecido por el Director Nacional mediante resolucion fundada.El personal percibiraen
concepto de bonificacion por tareas extraordinarias la suma mensua equivalente al TREINTA POR CIENTO (30%) del sueldo
basico correspondiente al grado jerérquico de pertenencia, mientras dure la prestacion de |la tarea extraordinaria.La bonificacion por
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tarea extraordinaria podra extenderse por un maximo de hasta SEIS (6) meses cada TRES (3) afios ARTICULO 117.- La
bonificacién por desempefio destacado sera percibida por el personal policial cuya evaluacion anual seano inferior a
DESTACADO.Consistira en una suma Unica equivalente al sueldo basico correspondiente al grado jerérquico de pertenencia més
los suplementos por capacitacion superior y por jefaturay la compensacion por zona.Sera liquidada dentro de los SEIS (6) meses
siguientes alafechade cierre del proceso de evaluacion pertinente del periodo considerado.La bonificacion por desempefio
destacado podra ser otorgada hasta el DIEZ POR CIENTO (10%) de latotalidad del personal policial, seglin lanémina que
establecerd mediante Resolucion €l Director Nacional de la Policia de Seguridad Aeroportuaria entre quienes hubieran obtenido los
maximos puntajes de calificacion.La bonificacion por desempefio destacado es incompatible con la bonificacion por tarea
extraordinaria ARTICULO 118.- La bonificacion por presentismo seré percibida por €l personal que en el transcurso del mes
calendario anterior no hayatenido inasistencias, salvo Unicamente lalicenciaanual ordinaria, y consistiraen una sumadel DIEZ
POR CIENTO (10%) del sueldo bésico correspondiente a grado jerarquico de pertenencia.La bonificacién por presentismo es
incompatible con la percepcién de los suplementos por jefatura, por tareajerarquicay por cargo o funcién intermedia.Capitulo
4CompensacionesARTICUL O 119.- Las compensaciones del persona policial tienen caracter no remunerativo y estén destinadas a
compensar |os gastos originados como consecuencia del cumplimiento de comisiones o situaciones de servicio ordenadas por €l
Director Nacional de lainstitucién de acuerdo con lo establecido en el presente Régimen.El personal policial podra percibir las
siguientes compensaciones: 1. Por movilidad.2. Por viético.3. Por traslado.4. Por vivienda.5. Por vestimenta.6. Por racionamiento.?.
Por interrupcién de licencia.8. Por gastos eventuales.9. Por zona ARTICULO 120.- La compensacion por movilidad es el reintegro
que €l personal policial percibiraen razén de los gastos afrontados para transportarse de un lugar a otro en cumplimiento de
comisiones de servicio encomendadas previay expresamente siempre que, por circunstancias fundadas y acreditadas, no sea factible
€l uso de drdenes oficiales de pasajes.La compensacién por movilidad procedera en | os siguientes casos: 1. Cuando fuese
comisionado o deba desplazarse por razones de servicio dentro de la zona de asiento habitua y deba afrontar gastos de movilidad,
unavez que, solicitado el reintegro, éste sea conformado por superior jerarquico competente.2. Cuando fuese comisionado o deba
desplazarse por razones de servicio fuera de la zona de asiento habitual y deba afrontar gastos de movilidad, unavez que, solicitado
el reintegro, éste sea conformado por superior jerarquico competente, sin perjuicio de la compensacion que corresponda liquidar en
concepto de viaticos.3. Cuando fuese comisionado o deba desplazarse por razones de servicio fuera de la zona de asiento habitual y
tenga afectado su vehiculo particular a servicio oficial, liquidandose por cada kildmetro de recorrido efectuado, segun las distancias
oficiales determinadas por la Direccion Nacional de Vialidad, los importes correspondientes resultantes del TREINTA POR
CIENTO (30%) del valor del litro de lanaftade OCHENTA Y CINCO (85) octanos en la Casa Central del Automévil Club
Argentino.4. Cuando fuese comisionado o deba desplazarse por razones de servicio fuera de la zona de asiento habitual y, teniendo
afectado su vehiculo particular a servicio oficial, éste se encuentre inmovilizado por accidente ocurrido en el cumplimiento dela
comision, liquidandose dentro de los TREINTA (30) dias unasuma diariaigual ala que resulte de aplicar el coeficiente 0.10 al valor
que corresponda segiin lo establecido en el articulo 121 del presente Régimen Profesional en concepto de compensacion de gastos
fijos del automévil y mientras dure su reparacion.5. Cuando fuese comisionado o deba desplazarse por razones de servicio fuerade
lazona de asiento habitual y haga uso de vehiculo particular que no esté afectado a servicio oficial, liquidandose Unicay
exclusivamente a propietario responsable a cargo del vehiculo, con exclusion de sus eventual es acompafiantes, el importe
equivalente del pasaje deiday vuelta, con o sin cama, seglin seala duracion del vigje entre los puntos que abarque la comision
encomendada, por el medio de transporte méas econdémico que hubiere.6. Cuando fuese comisionado o deba desplazarse como mision
propiay permanente de servicio dentro de la zona de asiento habitual para desarrollar tareas de gestoria, inspeccion o fiscalizacion
gue le demanden constantes y habitual es desplazamientos fuera de | as oficinas o lugares de trabgjo, liquidandose una suma mensual
equivalente a PESOS CIENTO TREINTA ($ 130), la que podra ser una suma mayor de hasta PESOS DOSCIENTOS DIECISEIS ($
216), en caso que se justifique por la cantidad de desplazamientos, |as distancias arecorrer, los tipos de transporte a utilizar y el
costo de |os pasajes correspondientes, ampliay fehacientemente documentado en las actuaciones pertinentes, siendo esta
compensacion, en todos |os casos, incompatible con la compensacion por viatico y por gastos eventuales.No corresponde la
compensacion por movilidad en los siguientes casos: 7. Cuando en las comisiones de servicios se utilicen vehiculos del Estado
Nacional, Provincial o Municipal.8. Cuando en las comisiones de servicio el personal policia tenga asignada una compensacion por
gastos fijos de movilidad de acuerdo con lo establecido en el inciso 6) del presente articulo, o perciba compensacién por viético y los
gastos sean motivados por €l uso de transportes urbanos ARTICULO 121.- El viético esla asignacion que el personal percibira
diariamente y de manera fija como consecuencia del cumplimiento de comisiones de servicio encomendadas previay expresamente
por la autoridad superior competente, dentro del pai's en un lugar alejado a més de CIEN (100) kilémetros de su asiento habitual o
gue, aun cuando esté ubicado a una distancia menor, obligue al personal a pernoctar en el sitio de su actuacion provisional, por
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exigirlo asi e cumplimiento de lamisma, o por falta de medios apropiados de movilidad. L as razones que acrediten alguna de estas
circunstancias, deberan determinarse en la oportunidad de disponerse la comision respectiva.L os vidticos se liquidaran sin distincion
de grado jerérquico y de acuerdo con lalocalidad en la que se desenvuelvala comision de servicio, de acuerdo con los valores
consignados en latabla establecida en el Anexo 6 del presente Régimen Profesional.El personal policia titular de una dependencia
no inferior a Direccién o equivalente percibirdun VEINTE POR CIENTO (20%) adicional de la suma establecida. En el supuesto
gue los montos establ ecidos no fueran suficientes para atender los gastos en lalocalidad en la que se desenvuelvala comision de
servicio, el personal policial tendra derecho al reintegro de los gastos efectivamente realizados mediante la rendicién documentada
del total delos mismos. En ningln caso, dicha suma superardel VEINTE POR CIENTO (20%) del monto establecido de
conformidad con lalocalidad en la que se desenvuelvala comision de servicio ARTICULO 122.- El otorgamiento del viético se
gjustara alos siguientes parametros.1. En la oportunidad de autorizarse la realizacion de una comision de servicio, se debera degjar
establecido el medio de movilidad a utilizar para su cumplimiento, ponderandose €l que resulte en € méas bajo costo. La Policiade
Seguridad Aeroportuaria podra disponer o arbitrar lareservadel alojamiento del personal policial en establecimiento acorde. En este
caso, si el personal policial decidieraalojarse en otra comodidad o establecimiento, las diferencias seran a su costa.2. Comenzaraa
devengarse desde el dia en que el personal policial sale de su asiento habitual para desempefiar la comision de servicioy se
extendera hasta el dia que regresa de ella, ambos inclusive.3. Se liquidara viético completo por el diade saliday el de regreso,
siempre que la comision de servicio que lo origine tenga comienzo antes de las DOCE (12) horas del dia de la partiday finalice
después de lamisma hora del dia de regreso. Si lacomision de servicio no pudiera gjustarse alo mencionado anteriormente, se
liquidarael CINCUENTA POR CIENTO (50%) del viatico diario correspondiente.4. Al personal policial que durante el desempefio
de una comision de servicio permanezca algjado a mas de CIEN (100) kildmetros de su asiento habitual, por la mafianay por la
tarde, sin regresar al mediodia, corresponde e CINCUENTA POR CIENTO (50%) del vidtico diario.5. Al persona policial que
durante el vigje motivado por la comisién de servicio, siendo ésta de una duracién mayor de VEINTICUATRO (24) horas,
cualquierafuere el medio de transporte utilizado, aunque tenga incluida la comida en el pasaje, corresponde el CINCUENTA POR
CIENTO (50%) del viético diario.6. Cuando la comision de servicio se realice en lugares donde el Estado facilite al personal policial
alojamiento y/o comida, se liquidardn como méximo |os siguientes porcentagjes del vidtico:a. VEINTICINCO POR CIENTO (25%)),
si selediere alojamiento y comida.b. CINCUENTA POR CIENTO (50%), si sele diere alojamiento sin comida.c. SETENTA Y
CINCO POR CIENTO (75%), si sele diere comidasin alojamiento.?. El personal policial destacado en comision de servicio tiene
derecho a que se le anticipe el importe de los viaticos correspondientes hasta un maximo de TREINTA (30) dias.8. El personal
policial deberarendir el saldo pendiente de |os fondos percibidos en concepto de anticipo de viéticos dentro de las SETENTA Y
DOS (72) horas del regreso a su lugar de asiento habitual, haciendo constar €l tiempo de duracion, las fechasy horas de sdlidasy de
arribos, junto con los pasgjes y demas documentaciones que permitan acreditar esas circunstancias. El personal policial debera
presentar |as rendiciones ante su superior jerérquico, quien se encargara de remitirlas a érea correspondiente ARTICULO 123.- En
las comisiones de servicio a exterior del pais, €l personal policial de la Policia de Seguridad Aeroportuaria percibirala
compensacion por viético de conformidad con lalegislacién vigente parala Administracion Publica Nacional (Decreto N° 280/95 y
sus modificatorios). ARTICULO 124.- La compensacion por traslado es la asignacion que el personal policial percibiraen razén de
compensar |os gastos de traslado para prestar servicios policiales de caracter permanente en una dependencia o unidad operacional
instalada en otra localidad, |a que estard compuesta por los siguientes conceptos: 1. La compensacion por traslado, con una suma
equivalente al CIEN POR CIENTO (100%) de la suma resultante del sueldo basico mas el suplemento por antigliedad
correspondiente al grado jerérquico de pertenenciay, en los casos en que implique €l desplazamiento efectivo y permanente del
nlcleo familiar compuesto por las personas a cargo del personal policial que figuren en su declaracién jurada debidamente
certificaday archivada en su legajo Unico personal, se le liquidard por cada una de estas personas una suma equivalente ala que
resulte de aplicar €l coeficiente CERO COMA CERO CATORCE (0,014) del sueldo bésico correspondiente a su grado jerérquico de
pertenencia, no debiendo rendir cuentas de |os gastos realizados.2. La compensacion por gastos de pasajes para el personal policial y
para el nicleo familiar compuesto por las personas a cargo del mismo que figuren en su declaracion jurada debidamente certificaday
archivada en su legajo Unico personal, con una suma equivalente al CIEN POR CIENTO (100%) de |os gastos que demanden los
pasajes de colectivo de larga distancia, deiday regreso en primera clase con cama, si laduracién del vigje fuera superior a DOCE
(12) horas o, cuando siendo inferior a esa cantidad, deba realizarse indefectiblemente en horas nocturnas por necesidades ineludibles
del servicio, excepto cuando ello comportara, transporte aéreo; o sin cama, cuando no se diera uno de los supuestos establecidos
precedentemente; |a que sera abonada anticipadamente y debera rendirse con |a pertinente documentacion respaldatoria.3. La
compensacion por gastos de mudanza, con una suma equivalente al CIEN POR CIENTO (100%) del menor de los TRES (3)
presupuestos de empresas del rubro que deberan ser presentadas por €l personal policial, debiendo rendir cuentas con la
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documentacion respaldatoria correspondiente, la que seré abonada anticipadamente.El personal policial de la Policia de Seguridad
Aeroportuaria que no haga efectivo el traslado de las personas a su cargo a nuevo destino dentro del término de UN (1) afio desde la
fechaen que se ordend el pase, sin que mediare causa de fuerza mayor debidamente comprobada, deberé reintegrar lo percibido en
concepto de compensacion por traslado correspondiente a esas personas a su cargo asi como de compensaci on por gastos de pasajes
y de mudanza del nticleo familiar.El personal policial de la Policia de Seguridad Aeroportuaria que fuera trasladado a un nuevo
destino por requerimiento propio no tendra derecho ala compensacion por traslado ni ala de gastos de pasgjesy

mudanza. ARTICULO 125.- El personal que preste servicio de manera habitual al norte del paralelo 26 y a sur del paralelo 42 podra
hacer uso cada DOS (2) afios de UN (1) pasaje deiday regreso por cuenta del Estado para su desplazamiento ala Ciudad Auténoma
de Buenos Aires 0 a cualquier punto de la Republica, siempre que éste sea el lugar de residencia habitual de su nticleo familiar
directo compuesto por su conyuge y/o hijos, si fuese casado, o por sus padres, si fuese soltero, siempre que figuren en su declaracién
jurada debidamente certificada y archivada en su legajo Unico personal ARTICULO 126.- El personal policial delaPoliciade
Seguridad Aeroportuaria que deje de prestar servicios en lainstitucion y deba cambiar su domicilio desde €l lugar de su asiento
habitual hasta el domicilio de residencia habitual de su ntcleo familiar directo compuesto por su coényuge y/o hijos, si fuese casado,
0 por sus padres, si fuese soltero, siempre que figuren en su declaracion jurada debidamente certificaday archivada en su legajo
Unico personal, podrarecibir la compensacién por gastos de pasajesy por gastos de mudanza en |os términos establecidos en el
presente articulo, siempre que su egreso no se debiera arazones disciplinarias ARTICULO 127.- La compensacion por vivienda es
laasignacion que se percibira por la ocupacion de una vivienda de uso particular que no sea estatal .El personal policial percibiraen
concepto de compensacion por vivienda la suma equivalente alos pardmetros y coeficientes que correspondan para cada grado
jerérquico, seglin lo establecido en €l Anexo 7 del presente Régimen Profesional . Asimismo, €l personal policia que prestare
servicios en aquellos destinos que el Director Nacional determine, percibira un plus que se calculara tomando como base latabla de
compensacion por vivienda establecida en el Anexo 7 del presente Régimen Profesional, aplicandole a ésta el coeficiente utilizado
parala compensacién por zona correspondiente a cada uno de los destinos previsto en el Anexo 8 del presente Régimen

Profesional ARTICULO 128.- La compensacion por vestimenta es la asignacion que €l personal policial percibira en razén del uso
intensivo y en condiciones adecuadas del vestuario necesario paralarealizacién de actividades de servicio que asi |o requieran.El
personal policia percibiraen concepto de compensacion por vestimenta la suma equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del
sueldo basico correspondiente al grado jerérquico de pertenencia.El Director Nacional de la Policia de Seguridad Aeroportuaria
establecera el personal policial que percibirala compensacion por vestimenta ARTICULO 129.- La compensacion por
racionamiento es laasignacion que el personal policial percibira en razén de la adquisicion de laracion alimentaria que debe recibir
durante el cumplimiento de sus funciones en los turnos de servicio que fueran establecidos por €l Director Nacional de la
Institucién.El personal percibira en concepto de compensacion por racionamiento la suma equivalente a DOS POR CIENTO (2%)
del sueldo basico correspondiente a grado jerérquico de pertenencia, por turno de servicio efectivamente cumplido.ARTICULO
130.- La compensacion por interrupcion de licencia es la asignacion que el personal policia percibira en razon de lainterrupcion del
uso de lalicencia anual ordinaria por razones mayoresy urgentes de servicio.El personal percibird en concepto de compensacion por
interrupcion de licencia la suma equivalente alos gastos de pasajes de ida y/o vuelta parael mismo y paralas personas a su cargo o,
en caso de desplazarse en vehiculo de su propiedad, la suma equivalente alos gastos de combustible y lubricante de su vehiculo
particular en funcion de la distanciarecorriday contralaentrega de los comprobantes del mismo.ARTICULO 131.- La
compensacion por gastos eventuales es la asignacion que €l personal policial percibiraalos fines de afrontar |os gastos que resulten
como consecuencia del cumplimiento de comisiones de servicio encomendadas previay expresamente por el Director Nacional de la
Institucion y que no hayan podido ser previstos al momento de programar dicha comision, que sean de caracteristicas especiales, no
determinables previamente y/o que permitan resolver rpidamente situaciones de caracter imprevisto.El persona policial dela
Policia de Seguridad Aeroportuaria percibira en concepto de compensacion por gastos eventual es una suma anticipada de fondos que
se limitara alo estrictamente imprescindible de acuerdo con €l tipo y naturaleza de la comisién de servicio ordenaday con cargo de
rendir cuenta documentada de los mismos, todo lo cual constard en el acto resolutivo del Director Nacional de lainstitucién por el
cual se ordenalacomisién de servicio y/o se autoriza el traslado del personal.En caso de gastos eventual es derivados de la
utilizacion de remises o vehiculos de alquiler sin chofer pararecorridos largos, se deberdjustificar por escrito las razones que
motivaron la utilizacion de estos medios de transporte, acompariando la respectiva factura, los lugares y distancias recorridas, €l
valor unitario por kilémetro, la cantidad de tiempo de esperay su costo y, para el caso de vehiculos de alquiler, € respectivo
contrato firmado, la factura en la que se consigne lamarcay modelo del vehiculo alquilado, las distancias libres de recorrido, €l
precio por dia, los costos de los kilémetros excedentes y |as bonificaciones por pago a contado. En todos los casos, se debera optar
por €l vehiculo mas econdmico y que se adapte a las necesidades del servicio.No se consideraran gastos eventuales aquell os gastos
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derivados de almuerzos o cenas de trabajo realizados en cualquier punto del pais, cuando participe personal policial de la Policiade
Seguridad Aeroportuaria, excepto aguellos eventos de este tipo en los que participen personal policial que ocupe cargos organicos de
direccion o jefaturas, que estén debidamente justificados por razones de servicio. En estos casos, €l personal policia que ocupe
cargos orgénicos de direccion o jefaturas de unidades operacionales de lainstitucién podra hacer uso de |os gastos eventuales
recibidos en virtud de la comision de servicio o podréa solicitar €l reintegro de los gastos por €l concepto mencionado en el parrafo
anterior mediante nota en la que se acompafien los comprobantes original es debidamente conformado por €l funcionario a
cargo.ARTICULO 132.- A los efectos de la aplicacion del presente, entiéndase por asiento habitual alalocalidad donde se encuentra
instalada la dependencia o unidad operacional en la cual se preste efectivay permanentemente el servicio ARTICULO 133.- La
compensacion por zona se percibira en razon de la prestacion de servicio en determinadas zonas del pais.El personal policial
percibira en concepto de compensacion por zona la suma mensual equivalente a un porcentaje del sueldo basico correspondiente al
grado jerarquico de pertenencia de acuerdo con lo previsto en el Anexo 8 del presente Régimen, a partir de la fecha de comienzo de
la prestacion efectivadel servicio policial en lazonay hastalafinalizacion de la misma, abonandose en forma proporcional al
tiempo permanecido en la zona aquellas fracciones de tiempo menores de TREINTA (30) dias.Capitulo 5SubsidiosARTICULO
134.- El personal policial, o sus derechohabientes en caso de corresponder, podrén percibir los siguientes subsidios de carécter no
remunerativo, |os que seran otorgados por el Director Nacional de la Policia de Seguridad Aeroportuaria, a saber:1. Por dafio
patrimonial.2. Por muerte o incapacidad absoluta por acto de servicio.3. Por gastos de sepelio y luto.Los subsidios previstos en el
presente articulo serén abonados dentro de los TREINTA (30) dias de solicitados. Transcurrido UN (1) afio de ocurrido el hecho
causante sin haberlos solicitado, se perdera derecho a su percepcion. ARTICULO 135.- El personal policial podra percibir el subsidio
por dafio patrimonial en razon de experimentar un dafio patrimonial originado por acto de servicio, €l que sera equivalente al
deterioro o destruccion de la cosay que se hara efectivo siempre que no mediare culpa o negligenciadel causantey en tanto no
percibiera dichaindemnizacion de acuerdo a otra disposicién legal vigente ARTICULO 136.- El subsidio por muerte o incapacidad
absoluta por acto de servicio es laindemnizacion que los deudos con derecho a pension del personal policial de la Policiade
Seguridad Aeroportuariafallecido o incapacitado total y permanente, en esas circunstancias percibiran en razén de sufrir lamuerte o
incapacidad producida por acto de servicio, la que sera equivalente a VEINTE (20) veces el sueldo bésico correspondiente a grado
jerarquico de pertenenciadel personal fallecido o incapacitado.Cuando la muerte del personal policial se produjera por acto de
servicio fueradel asiento habitual de trabajo, los deudos con derecho a pensién de dicho personal policial también percibiran una
indemnizacion en carécter de reintegro de los gastos que irrogue €l traslado de sus restos hasta lalocalidad dentro del territorio
nacional donde indiquen sus deudos, de acuerdo con los aranceles que rijan para esa clase de servicio en las empresas de transporte
asi como también de |os gastos que irroguen |os pasajes y |a mudanza de las personas a cargo del personal policial fallecido cuando
éstas desearan radicarse en cualquier punto del paisy el transporte que implique el traslado del cadaver hacia dicho
punto.ARTICULO 137.- A los fines que corresponda se entiende por accidente por acto de servicio aguel que se produzca con
ocasion 0 como consecuencia de las actividades propias de la prestacion del servicio policial en la Policia de Seguridad
Aeroportuaria ARTICULO 138.- Los derechohabientes del personal fallecido en acto de servicio podran percibir el subsidio por
gastos de sepelio y Iuto, el que serd equivalente a:1. EI CIEN POR CIENTO (100%) del sueldo béasico correspondiente al grado
jerérquico de pertenencia del personal fallecido, en concepto de indemnizacién por gastos de sepelio.2. El DOSCIENTOS POR
CIENTO (200%) del sueldo basico correspondiente al grado jerarquico de pertenencia del personal fallecido, en concepto de
indemnizacion por gastos de luto. Titulo I XRégimen de LicenciasCapitulo 1Principios generalesARTICULO 139.- El personal
policial de laPoalicia de Seguridad Aeroportuariatendra derecho al uso de las siguientes licencias: 1. Lalicenciaanual ordinaria.2.
Las licencias especiales.3. Las licencias extraordinarias.Las licencias del personal policial de laPolicia de Seguridad Aeroportuaria
se registraran en los respectivos legajos personales ARTICUL O 140.- Las licencias del persona policial se otorgarén por dias
corridos, excepto aquéllas que en €l presente Régimen se determine expresamente que se otorgaran por dias habiles ARTICULO
141.- Laslicencias del personal policial caducarén autométicamente al cesar en sus funciones, aln las que se estuvieran
usufructuando al momento de producirse el referido cese de acuerdo con lo establecido en el presente Régimen Profesional para cada
supuesto en particular.En el caso de lalicenciaanual ordinaria generaday no gozada, el personal policial tendré derecho aque la
misma le sea liquidada a momento del cese de servicio, siempre que no pudiera mediar €l correspondiente usufructo con caracter
previo adicho cese.Capitulo 2Licenciaanual ordinariaARTICULO 142.- Lalicenciaanual ordinariatiene por finalidad permitir el
descanso periddico del personal policial y, en todos los casos, sera de utilizacion obligatoriay con goce de haberes, debiéndose
gjustar alas siguientes normas;1. No podra ser acumulativa con otras licencias.2. Sera dispuesta por €l Director Nacional de la
Policia de Seguridad Aeroportuaria dentro del periodo y en los turnos que considere adecuados en funcién de la prestacion del
servicio, pudiendo delegar dicha facultad en autoridad de conduccion y/o administracion superior de lainstitucion que considere
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pertinente.3. Se acordara por afio vencido con relacién ala antigiiedad que registre al 31 de diciembre de cada afio de acuerdo con la
siguiente escala:a) Hasta CINCO (5) afios de antigiiedad, corresponden QUINCE (15) dias corridos.b) Hasta DIEZ (10) afios de
antigtiedad, corresponden VEINTIUN (21) dias corridos.c) Més de DIEZ (10) afios de antigliedad, corresponden TREINTA (30)
dias corridos.4. Para calcular su duracién, se tendra en cuenta los servicios con relacion de dependencia prestados en organismos de
la Administracion Publica nacional, provincial o municipal.5. El personal ingresante o reingresante hara uso de lalicencia siempre
gue con anterioridad a lainiciacion del periodo haya prestado servicios por un lapso no inferior a TRES (3) meses, en cuyo supuesto
le correspondera una licencia proporcional a tiempo trabajado.De registrar una prestacion menor, €l derecho alalicenciareciénle
alcanzard en el periodo subsiguiente, oportunidad en que se le otorgara, juntamente con los dias de licencia anual que le
correspondan, la parte proporcional al tiempo trabajado en el afio de su ingreso o reingreso.A ese efecto se computara una
DOCEAVA parte (1/12) de lalicenciaanual que corresponda, por cada mes o fraccion mayor de QUINCE (15) dias trabajados. Se
tomaran en cuentaen el total resultante las cifras enteras de dias, desechandose las fracciones inferioresa CINCUENTA (50)
centésimos y computandose como UN (1) dialas que excedan esa proporcién.6. Cuando se trate de agentes casados 0 que convivan
en estado de aparente matrimonio y ambos revisten en la Policia de Seguridad Aeroportuaria, les serd otorgada en forma simultanea,
siempre que razones de servicio lo permitan.7. Por razones del servicio, el Director Naciona de la Policia de Seguridad
Aeroportuaria podra disponer su fraccionamiento, interrupcion y transferencia integra o parcial a afio siguiente, pudiendo delegar
dichafacultad en autoridad de conduccion y/o administracion superior de lainstitucion que considere pertinente. El personal debera
hacer uso de los dias que restaran indefectiblemente en el periodo subsiguiente.8. Podra interrumpirse por afecciones o lesiones para
cuya atencion la autoridad sanitaria de lainstitucion hubiere acordado mas de CINCO (5) dias de licencia, o bien por maternidad,
adopcion, fallecimiento o atencion de hijos menores de dicho personal. En estos supuestos, €l personal debera continuar €l uso de la
licenciaanual ordinariaen formainmediata alafinalizacion del periodo abarcado por lainterrupcion.9. Los periodos durante los
cuales el personal reviste en inactividad o no preste servicio por hallarse en uso de licencia por enfermedad de tratamiento
prolongado o de licencia por enfermedad profesional o accidente de trabgjo, y las sin goce de haberes ?excluidalalicencia por
maternidad? no generan derecho alicencia anual ordinaria. Tampoco se otorgard por |os periodos que se encuentre en uso de licencia
por cargos superiores de gobierno, salvo que se acredite que en su transcurso no hubiere hecho uso del beneficio ni selas hubieren
pagado.10. Al agente que cese en sus funciones se le liquidara el importe correspondiente alalicencia anual ordinaria que pudiera
tener pendiente de utilizacion. En caso de fallecimiento, se le abonara a los derechohabientes el equivalente que pudiera
corresponder.Capitulo 3Licencias especialesARTICULO 143.- Las licencias especiaes tienen por finalidad atender lainhabilitacion
temporaria para el desempefio de las funciones del personal policial, asaber:1. Lalicencia por enfermedad de tratamiento breve.2.
Lalicencia por enfermedad de tratamiento prolongado.3. Lalicencia por enfermedad profesional o accidente de trabagjo.4. La
licencia por maternidad.5. Licencia por pérdida de gestacién.6. Lalicencia por adopcion. ARTICULO 144.- El uso de laslicencias
especiales es incompatible con el desempefio de cualquier funcidn publica o privada, incluidas las actividades auténomas. Las
incompatibilidades de este orden darén lugar, en su caso, a descuento de |os haberes devengados durante el periodo de licencia
usufructuado, sin perjuicio de las sanciones que pudieran corresponder. ARTICUL O 145.- El Director Nacional de la Policiade
Seguridad Aeroportuaria establecerd las funciones y competencias de la autoridad sanitaria de lainstitucion, e implementara el
procedimiento de reconoci mientos médicos a cumplir por el personal policia ARTICULO 146.- La autoridad sanitaria de la Policia
de Seguridad Aeroportuaria sera la encargada de determinar:1. La aptitud psicofisicadel personal policial, tanto para su ingreso
Como para su promaocion y/o cambio de grado jerarquico o agrupamiento.2. Las licencias especiales por razones médicas, tanto para
su otorgamiento como para su control, seguimiento y alta.3. Las juntas médicas pertinentes paralavaloracion del caracter y grado de
las incapacidades. ARTICUL O 147.- Laautoridad sanitaria de la Policia de Seguridad Aeroportuaria debera establecer un plan de
accion que contemple la evaluacion, control y seguimiento periddico del personal policial de lainstitucion en uso de licencias
especiales para atencion de lasalud ARTICULO 148.- La evaluacion técnica de |las causales invocadas para justificar las ausencias
del personal policial de la Policia de Seguridad Aeroportuaria deberé ser practicada por la autoridad sanitaria de lainstitucién, cuyo
dictamen no puede suplirse con certificados emanados de facultativos particulares ARTICULO 149.- El personal policial dela
Policia de Seguridad Aeroportuariaen uso de las licencias especiales podra renunciar alas mismas alos efectos de acogerse alos
beneficios previsionales previstos en laLey N°© 26.102, o con el objeto de cesar en larelacion de empleo. ARTICULO 150.- El
personal policial en uso de las licencias especiales, excepto las licencias por maternidad y por adopcién, esta obligado a:1.
Comunicar su enfermedad o accidente, por si 0 interposita persona, ala dependencia en que presta servicios el mismo dia en que se
produce la afeccidn, salvo que por fuerza mayor, teniendo en cuenta su caracter y gravedad, sélo pudiere hacerlo forzosamente en
fecha posterior.2. Presentar ante la autoridad sanitaria de lainstitucion el certificado médico de la afeccion expedido por €l médico
tratante.3. Someterse a examen médico por parte de la autoridad sanitaria de lainstituciény a tratamiento médico que fuere
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indicado por ésta.4. Cumplir con controles o evaluaciones requeridas por la autoridad sanitaria de lainstitucién.El incumplimiento
de alguna de estas obligaciones podra originar la aplicacion de una sancién disciplinaria e impedira que | as faltas sean

justificadas. ARTICULO 151.- Lalicencia por enfermedad de tratamiento breve tiene por finalidad atender la incapacidad temporaria
para el desempefio de las tareas habituales producida por enfermedades o accidentes sufridos fuera del servicioy por causas gjenas a
mismo, de corto tratamiento, incluidas las intervenciones quirdrgicas menores ARTICULO 152.- Lalicencia por enfermedad de
tratamiento breve se concederd hasta TREINTA (30) dias corridos por afio calendario, en forma continua o discontinua, periodo
durante el cual el personal policial que haga uso de la mismatendra goce de haberes.Vencido el plazo sefialado en el parrafo
anterior, cualquier otralicencia por enfermedad de tratamiento breve que sea necesario otorgar a personal policial durante el curso
del afio por las causales enunciadas en €l articulo anterior, serarevistando en inactividad sin goce de haberes.Si el personal policial
de laPolicia de Seguridad Aeroportuaria debieraretirarse del servicio con motivo de una afeccién, ese dia se considerara como
licencia por enfermedad de tratamiento breve si hubiere transcurrido menos de media jornada de labor, y se le concedera permiso de
salida, sin reposicion horaria, cuando hubiere trabajado mas de mediajornada. ARTICULO 153.- El personal policial de la Policiade
Seguridad Aeroportuaria que no goce de estabilidad y que agote la licencia por enfermedad de tratamiento breve y no pueda
reintegrarse al servicio sera dado de baja por razones de salud. ARTICULO 154.- Lalicencia por enfermedad de tratamiento
prolongado tiene por finalidad atender laincapacidad prolongada para el desempefio de las tareas habituales producida por
enfermedades graves, intervenciones quirdrgicas, excepto la cirugia menor, o accidentes graves sufridos fueradel servicio y por
causas gienas a mismo.ARTICULO 155.- Lalicencia por enfermedad de tratamiento prolongado se concedera: 1. Hasta SEIS (6)
meses por Unicavez y en toda la carrera, en forma continua o discontinua, para una misma o distinta enfermedad o accidente grave,
periodo durante €l cual €l personal policial que haga uso de la misma revistara en situacion de servicio activo con goce de haberes.
Agotado dicho término, previo dictamen médico laboral de la autoridad sanitaria de lainstitucion, la misma podra prorrogarse hasta
SEIS (6) meses més, por Unicavez y en toda la carrera, en forma continua o discontinua, para una misma o distinta enfermedad o
accidente grave, periodo durante el cual el personal policial que haga uso de la misma revistara en situacion de inactividad y con
gocedel SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%) de los haberes. Si, cumplido dicho término, €l personal policial no se hubiere
recuperado, se mantendra lalicencia durante UN (1) afio més, percibiendo el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los haberes.2.
Hasta TRES (3) meses al personal policial que no goce de estabilidad, por Unicavez, en forma continua o discontinua, para una
misma o distinta enfermedad o accidente grave, periodo durante el cual el personal policia que haga uso de lamismarevistaraen
situacion de servicio activo con goce de haberes. Agotado dicho término, previo dictamen médico laboral de la autoridad sanitaria de
lainstitucién, la misma podra prorrogarse hasta TRES (3) meses més, por Unicavez y en todala carrera, en forma continua o
discontinua, para una misma o distinta enfermedad o accidente grave, periodo durante el cual el personal policial que hagauso dela
mismarevistara en situacion de inactividad y con goce del SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%) de |os haberes.Cuando €l
personal policia que haga uso delalicencia por enfermedad de tratamiento prolongado no goce de estabilidad, €l periodo de
duracion de la misma no quedara comprendido dentro del periodo condicional, debiendo continuarse con el computo de dicho lapso
hasta su agotamiento a partir de lafechaen que aquél sereintegre al servicio ARTICULO 156.- Antes de reintegrarse a servicio, €
personal policia en uso delalicencia por enfermedad de tratamiento prolongado debera ser reconocido por la autoridad sanitaria de
lainstitucién alos efectos de que determine la aptitud de dicho personal.Si, durante el transcurso de lalicencia por enfermedad de
tratamiento prolongado, la autoridad sanitaria de la institucion estableciera que el personal policial causante se encuentra
restablecido, dicha licencia quedara automaticamente cancelada ARTICULO 157.- Al personal policial de la Policia de Seguridad
Aeroportuaria dado de alta provisoria luego de unalicencia por enfermedad de tratamiento prolongado se le podra adecuar los
horarios de servicio por un lapso no mayor de TRES (3) meses, siempre que asi |o indique la autoridad sanitariade la

institucion. ARTICUL O 158.- Cuando el personal policial de la Policia de Seguridad Aeroportuaria que haya agotado €l tiempo
maximo de duracién de lalicencia por enfermedad de tratamiento prolongado, no pueda reintegrarse a servicio o haya sido
declarado que la afeccion que padece es incurable, o se encuentre disminuido efectivamente para el servicio, el Director Naciona de
la Policia de Seguridad Aeroportuaria podrg, previo dictamen médico laboral emitido por la autoridad sanitaria de lainstitucion y el
correspondiente dictamen de la Direccién General de Asuntos Juridicos, seguin corresponda: 1. Darlo de baja por razones de salud,
con derecho en caso de corresponder, alaindemnizacion prevista en el articulo 187 del presente; y2. Declararlo en condiciones de
iniciar el trémite deretiro, si se encuentraen tal situacion. ARTICULO 159.- Lalicencia por enfermedad profesional o accidente de
trabajo tiene por finalidad atender laincapacidad temporaria para el desempefio de las tareas habitual es producida por enfermedades
profesionales 0 accidentes de trabajo y seregirapor lo previsto en laLey N° 24.557 o por la norma que la sustituya ARTICULO
160.- Lalicencia por maternidad, que sera dispuesta por €l Director Nacional de la Policia de Seguridad Aeroportuaria, pudiendo
delegar dicha facultad en autoridad de conduccion y/o administracién superior de lainstitucidn que considere pertinente, se
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concedera por CIEN (100) dias corridos, quedando prohibido el trabajo del personal femenino durante los TREINTA (30) dias
anteriores a parto y hasta SETENTA (70) dias corridos después del mismo.La interesada podra optar, presentando un certificado
médico autorizante, por que se le reduzcalalicencia anterior a parto. En este caso y en €l de nacimiento pre término se acumulara a
descanso posterior todo €l lapso de licencia que no se hubiese gozado antes del parto, de modo de completar los CIEN (100) dias.La
agente debera comunicar fehacientemente su embarazo a empleador con presentacion de certificado médico en el que conste la
fecha presunta del parto o requerir su comprobacién por el empleador.En caso de permanecer ausente de su trabajo durante un
tiempo mayor, a consecuencia de enfermedad que, seguin certificacion de la autoridad sanitaria de la Institucion, se origine en el
embarazo o parto y laincapacite para reanudarlo vencidos aquellos plazos, se justificara con arreglo alo previsto en "Licencia por
enfermedad de tratamiento breve o Licencia por enfermedad de tratamiento prolongado”.El personal policial que se encuentre en
estado de gravidez sera exceptuado del servicio de armas durante dicho periodo.ARTICULO 161.- Durante €l uso de lalicencia por
maternidad, |a agente gozara de | as asignaciones que confieren los sistemas de seguridad social, que le garantizaran la percepcién de
unasumaigual alaretribucion que corresponda a periodo de licencialegal, todo de conformidad con las exigencias y demas
requisitos que prevean las reglamentaciones respectivas. ARTICULO 162.- El inicio de lalicencia por maternidad da por terminada
en formaautométicay a partir de esafecha cualquier otralicencia que hubiera estado gozando la causante ARTICULO 163.- La
licencia por pérdida de gestacion no inferior a TRES (3) meses 0 de nacimiento sin vidade la criatura, se concederd por SETENTA
(70) dias corridos con goce de haberes ARTICULO 164.- Lalicencia por adopcion se concedera por SESENTA (60) dias corridos
con goce de haberes, a contar a partir del primer dia hébil de tener a nifio, a personal que acredite la guarda con fines de
adopcion.Lalicencia por adopcion sera dispuesta por €l Director Nacional de la Policia de Seguridad Aeroportuaria, pudiendo
delegar dicha facultad en autoridad de conduccion y/o administracion superior de lainstitucion que considere pertinente.El uso de
las licencias por maternidad y por adopcion por parte del personal sin estabilidad suspende el periodo condicional necesario para
poseer lamisma, razén por la cual debera continuarse con el computo de dicho plazo a partir de lafecha en que el causante se
reintegre a servicio.Capitulo 4Licencias extraordinariasARTICULO 165.- El personal policial de la Policia de Seguridad
Aeroportuaria podra usufructuar, bajo los términosy condiciones establecidas en el presente articulo, de las siguientes licencias
extraordinarias:1. Lalicencia por asuntos particulares no vinculados con lainstitucion, hasta SEIS (6) dias por afio, con un maximo
de DOS (2) por mes, con goce de haberes.2. Lalicenciapor exdmenes en carreras de nivel terciario, universitario o posgrado en
institutos o universidades publicos o privados reconocidos por el Estado, hasta VEINTIOCHO (28) dias habiles por afio,
fraccionables en tantos dias como sean necesarios pero ninguno superior a CINCO (5) dias habiles corridos, con goce de haberes.Al
término de lalicencia por examenes, €l personal debera presentar el certificado extendido por el respectivo establecimiento
educacional.3. Lalicencia por estudios o investigaciones cientificas, técnicas o culturales, incluidos €l usufructo de becasy la
participacion en conferencias, congresos o eventos académicos, tanto en €l pais como en el extranjero, tendientes amejorar su
preparacion técnica, académica o profesional, se concederd por un periodo de hasta UN (1) afio.Si la actividad en cuestion, acriterio
del Instituto Superior de Seguridad Aeroportuaria, estuviese relacionada con la funcion que desempefia el personal que la solicite, la
licencia se concedera con goce de haberes. De o contrario, se concedera sin goce de haberesy siempre que no obstara razones de
servicio o de convenienciainstitucional .En caso que se hubiere otorgado con goce de haberesy por un periodo superior a TRES (3)
meses, el persona quedara obligado a permanecer en laInstitucion por un término igual a doble del lapso acordado y, a término de
lalicencia, debera presentar ante el Director Nacional de lainstitucion un trabajo relativo alas investigaciones o estudios realizados
y colaborar con latransferencia de lo aprendido através de | as actividades que prevea el Instituto Superior de Seguridad
Aeroportuaria.El agente que no cumplierael término de permanencia obligatoria debera reintegrar €l importe proporcional de los
haberes correspondientes a periodo de licencia usufructuado.El personal que carezca de estabilidad no tendra derecho alo previsto
en el presente inciso.4. Lalicencia por matrimonio sera de DIEZ (10) dias hébiles a partir de lafecha del atrimonio civil, con goce
de haberes.5. Lalicencia por matrimonio de hijo, serade DOS (2) dias hébiles, con goce de haberes.6. Lalicencia por nacimiento de
hijo para el personal masculino, serd de QUINCE (15) dias corridos a partir de lafecha del nacimiento, con goce de haberes.7. La
licencia por fallecimiento de familiar tal como: conviviente, cdnyuge, hijos, padres o hermanos, serdde CUATRO (4) dias habiles
corridos a partir, aopcion del personal, del fallecimiento, de latoma de conocimiento del mismo en situaciones justificadas o de las
exequias, con goce de haberes.8. Lalicencia por fallecimiento de abuelos, nietos, suegros o cufiados sera de hasta DOS (2) dias
habiles corridos a partir, a opcién del personal, del fallecimiento, de latoma de conocimiento del mismo en situaciones justificadas o
de las exequias, con goce de haberes.9. Lalicencia por enfermedad de un familiar a cargo, conviviente o personaa cargo sera de
hasta DIEZ (10) dias habiles por afio, en forma continua o discontinua, con goce de haberes. Este plazo podra prorrogarse sin goce
de haberes hasta un maximo de SESENTA (60) dias corridos més.10. Lalicencia por donacién de sangre sera por el diadela
donacion, con goce de haberes, debiendo presentar el certificado de autoridad competente que la certifique.11. Lalicencia por
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integracion del nucleo familiar con lafinalidad de acompafiar a conyuge que sea designado o trasladado temporalmente en su
trabajo o empleo para cumplir funciones dentro o fuera del pais, siempre que ello origine necesariamente €l cambio del lugar
habitual de residencia, otorgandose la misma sin goce de haberes, por el tiempo de DOS (2) afios, en el caso de que el cdnyuge
pertenezca ala Policia de Seguridad Aeroportuariay UN (1) afio en caso de no pertenencia ala Institucion.El personal que carezca
de estabilidad no tendré derecho alo previsto en el presenteinciso.12. Lalicencia por hijo discapacitado, se concederd por TRES (3)
meses desde la fecha de vencimiento del periodo de licencia por maternidad o desde que se presente |a patologia, con goce de
haberes. Para hacer uso de esta licencia, €l personal debera presentar el Certificado Unico de Discapacidad, segiin |o establecido en
losarticulos 2°y 3° delaLey N°22.431, sin perjuicio de que la autoridad sanitaria de la Policia de Seguridad Aeroportuaria debera
otorgar un permiso provisorio en caso de corresponder. Cuando lamadre y € padre se desempefiaren en la Policia de Seguridad
Aeroportuaria, deberan optar por quien lagozard o solicitar cada uno lamitad de lalicencia en forma sucesiva.13. Lalicencia para
desempefiar cargos superiores de gobierno en el orden nacional, provincial o municipal, se concedera sin goce de haberes por €l
término en que los g erza, quedando excluida de la mismalas tareas de asesoramiento de gabinete de autoridades.El personal que
carezca de estabilidad no tendréa derecho alo previsto en el presente inciso.14. Lalicenciapor gercicio transitorio de cargos
organicos de mayor jerarquia en la Policia de Seguridad Aeroportuaria se concedera por el tiempo de duracién que demande dicho
gjercicio, sin goce de haberes.El personal que carezca de estabilidad no tendra derecho alo previsto en €l presente inciso.El Director
Nacional dela Policiade Seguridad Aeroportuaria podra delegar lafacultad de disponer las licencias establecidas en el presente
articulo, en autoridad de conduccién y/o administracion superior de lainstitucion que considere pertinente.El plazo durante €l cual le
sea otorgada la licencia extraordinaria establecida en el inciso 12) del presente articulo a personal policial femenino de la Policiade
Seguridad Aeroportuaria que no goce de estabilidad, interrumpe el periodo condicional necesario para su confirmacion, no quedara
comprendido dentro del periodo condicional, debiendo continuarse con el computo de dicho lapso hasta su agotamiento a partir dela
fecha en que dicho personal sereintegre al servicio.Capitulo SFranquiciasARTICULO 166.- El Director Nacional de la Policiade
Seguridad Aeroportuaria o la autoridad de conduccién y/o administracién superior de lainstitucion que considere pertinente esta4
facultado para conceder a personal policial de lainstitucién las siguientes franquicias en € cumplimiento de lajornada de trabajo,
de acuerdo con los plazos, naturaleza de larelacion de empleo y demas condiciones que se establecen el presente Régimen
Profesional:1. Lafranquicia por estudio.2. Lafranquicia paraamamantar. ARTICULO 167.- Lafranquicia por estudio consiste en el
otorgamiento, en forma excepcional y siempre que no afecte el normal desenvolvimiento del servicio, de un horario especia parael
personal con estabilidad que se halle cursando estudios en institutos terciarios o universidades publicas o privadas reconocidos por €l
Estado.La solicitud debera ser presentada adjuntando indefectiblemente constancia extendida por €l respectivo establecimiento
educacional que dé cuentadel horario delos cursosy de lainexistencia de otras ofertas fuera del horario regular de servicio
oportunamente fijado para dicho persona . ARTICULO 168.- Al personal madre de lactante que deba amamantar a su hijo o hija, se
le otorgara en forma excepcional, un horario especia de servicio.El mencionado horario consiste en DOS (2) descansos de UNA (1)
horaen €l transcurso de lajornada ordinaria de trabajo de OCHO (8) horas diarias, paralaatencién del hijo, por un periodo no
superior aUN (1) afio a partir de lafecha del nacimiento, salvo que por razones médicas acreditadas ante la autoridad sanitaria de la
institucion sea necesario extenderlo por un lapso mas prolongado.A opcidn de la agente podra acumularse lalicencia diaria,
ingresando DOS (2) horas después o retirandose DOS (2) horas antes. Titulo XReclamos'y RecursosARTICUL O 169.- El personal
policial de la Policia de Seguridad Aeroportuaria podra efectuar reclamo mediante la solicitud, con caracter individual y por escrito,
dirigidaal Director Nacional de la Institucién, siguiendo la via jerarquica correspondiente, para que se deje sin efecto el
procedimiento o decision que lo perjudique en su carrera profesional cuando considere que: 1. El decreto, resolucion, disposicién o
acto de caracter administrativo que se le aplicano le alcanza.2. Es acreedor a que se le declare comprendido en un derecho o
beneficio establecido por unanormalegal o reglamentaria ARTICULO 170.- Para que sea formalmente admitido, el reclamo del
personal policia de laPolicia de Seguridad Aeroportuaria debe cumplir los siguientes requisitos:1. Ser presentado dentro de los
DIEZ (10) dias habiles de haber tomado conocimiento fehacientede alguna de | as circunstancias previstas en el articulo anterior.2.
Ser formulado en términos respetuosos, que no afecten ala autoridad o dignidad personal de los que intervengan o estén llamados a
resolver.3. Estar fundado en los hechos que se expresen, en el derecho que se alegue o en las razones de equidad que se expliquen
suficientemente.4. Hacer constar si anteriormente se haformulado igual pedido, con mencién de sus antecedentes y resolucion
recaida.5. Acompafiar, si correspondiere, las pruebas en las que se funde el derecho que le asiste y/o indicar €l lugar, dependenciao
unidad donde se encuentren.Los reclamos del personal policia de la Policia de Seguridad Aeroportuaria que no relinan |os requisitos
mencionados precedentemente seran rechazados. ARTICULO 171.- La presentacion de un reclamo del personal policial dela Policia
de Seguridad Aeroportuaria no dispensa en ningun caso de la obediencia, ni suspende el cumplimiento de las tareas'y funciones que
le hayan sido asignadas ARTICULO 172.- A los fines de unamejor resolucion del reclamo, la autoridad competente podré solicitar
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los informes que se consideren necesarios. ARTICULO 173.- Las diferentesinstancias institucional es, de acuerdo ala estructura
organizativa de la Policia de Seguridad Aeroportuaria, deberan elevar os reclamos presentados por €l personal policial de la Policia
de Seguridad Aeroportuaria ARTICULO 174.- Previo dictamen de la Direccién General de Asuntos Juridicos de lainstitucion, €
Director Nacional de la Policia de Seguridad Aeroportuaria debera resolver el reclamo.ARTICULO 175.- Cuando el personal
policial delaPolicia de Seguridad Aeroportuaria considere que debe recurrir €l acto que resolvid su reclamo, podrainterponer
recurso de reconsideracion ante la misma autoridad que resolvié el reclamo en el plazo de DIEZ (10) dias hé&biles apartir dela
notificacion de laresolucion recaida. La reconsideracion debera ser debidamente fundada en el mismo acto de su

interposicion. ARTICULO 176.- La autoridad competente resolvera el recurso de reconsideracion dentro de los TREINTA (30) dias
habiles, computados desde su interposicion. Si el recurso de reconsideracién no fuere resuelto dentro del plazo fijado, el interesado
podra reputarlo denegado tacitamente sin necesidad de requerir pronto despacho.El personal policia de la Policia de Seguridad
Aeroportuaria podra interponer recurso jerarquico en el plazo de QUINCE (15) dias habiles desde que se |le hubiera notificado la
resolucién por ante la misma autoridad que emitié €l acto impugnado, quien elevara de inmediato |as actuaciones a la Secretaria de
Seguridad Interior del Ministerio de Justicia, Seguridad y Derechos Humanos a los efectos de que ésta resuel va definitivamente el
recurso, agoténdose con ello lainstancia administrativa.Si el mencionado recurso es interpuesto por Oficiales Superiores de
Conduccion, seraresuelto por el Ministro de Justicia, Seguridad y Derechos Humanos. ARTICULO 177.- La Secretaria de Seguridad
Interior del Ministerio de Justicia, Seguridad y Derechos Humanos resolvera el recurso jerarquico en €l plazo de TREINTA (30) dias
habiles desde que hubiesen sido recibidas |as actuaciones o desde la presentacion del alegato si se hubiere recibido

prueba ARTICULO 178.- Lainterposicion del recurso de reconsideracion llevaimplicito el recurso jerarquico en subsidio. Cuando
expresa o tacitamente hubiere sido rechazada la reconsideracion, |as actuaciones deberan ser elevadas de inmediato, de oficio 0 a
peticion de parte, seguin hubiere recaido o no resolucidn denegatoria expresa de la reconsideracion, ala Secretaria de Seguridad
Interior del Ministerio de Justicia, Seguridad y Derechos Humanos.Dentro de los CINCO (5) dias hébiles de recibidas por €l 6rgano
encargado de resolver €l recurso jerérquico, podra el interesado mejorar o ampliar los fundamentos del recurso.ARTICULO 179.-
Parala procedencia de lainterposicion del recurso jerérquico, no sera necesario haber deducido previamente el recurso de
reconsideracion. ARTICUL O 180.- Cuando los reclamos se refieran a ascensos a grado jerérquico inmediato superior, deberan ser
resueltos antes del 30 de junio del afio siguiente a correspondiente periodo evaluado. ARTICULO 181.- Tanto el reclamo resuelto
como el no admitido por no reunir los requisitos de presentacion pertinentes, sera archivado en el legajo Unico personal del personal
policial delaPoliciade Seguridad Aeroportuaria causante, previo conocimiento de éste o constancia de su notificacion. ARTICULO
182.- El derecho areclamar prescribiraen el plazo de DOS (2) afios. Titulo XICese de la Relacion de EmplecARTICULO 183.- El
personal policia de laPolicia de Seguridad Aeroportuaria cesara en sus funciones por las siguientes causas. 1. Renuncia.2.
Fallecimiento.3. Baja por razones de salud.4. Retiro.5. Sanciones disciplinarias expulsivas.6. Bgja por falta de aptitud profesional.7.
Baja por reestructuracion o disolucién de unidades.Capitulo 1RenunciaARTICULO 184.- Larenunciaes el derecho del personal a
concluir larelacion de empleo con la Policia de Seguridad Aeroportuaria.El personal renunciante deberd elevar por viajerérquicaal
Director Nacional de lainstitucién la nota de renuncia, quien se pronunciara mediante el dictado del correspondiente acto
administrativo, en el cual se consignaralafecha de efectivizacion del cese y demas aspectos formales de regularizacion
administrativa.Al elevarse lanota de renuncia, €l area competente de la Policia de Seguridad Aeroportuaria debera acreditar la
inexistencia de sumarios administrativos, sanciones disciplinarias o situaciones pendientes de rendicion por cargos patrimoniales.Se
producira la baja automéatica del agente alos TREINTA (30) dias corridos de su presentacion, si con anterioridad no hubiera sido
aceptada.L a aceptacion de la renuncia podra ser dejada en suspenso por un término no mayor de CIENTO OCHENTA (180) dias
corridos s @l momento de presentar la renuncia se encontrara involucrado en unainvestigacion sumarial.Capitulo 2Baja por razones
de saludARTICULO 185.- Labgja por razones de salud del personal policial de la Policia de Seguridad Aeroportuaria se producira
cuando, de acuerdo con lo establecido en el presente Régimen Profesional, correspondiere cesar larelacion laboral por razones de
salud, ante lo cual el Director Nacional de lainstitucion podré:1. Establecer €l inicio del tramite de retiro extraordinario conforme la
aplicacion de las normas previsional es vigentes, parael caso que corresponda.2. Disponer labaja del personal policial causante.3.
Disponer la no ratificacion en los casos de personal policia que no goce de estabilidad ARTICUL O 186.- Cuando la baja por
razones de salud se produzca como consecuencia del agotamiento de las licencias médicas establecidas por el presente Régimen
Profesional, durante €l plazo que demande lainstrumentacién y formalizacion de las medidas indicadas en €l articulo anterior, €l
personal policial causante no gozara de haberes.Cuando la baja por razones de salud se produzca como consecuencia de larenuncia
al goce delaslicencias especiales establecidas en el presente Régimen Profesional, durante el plazo que demande lainstrumentacion
y formalizacion de las medidas indicadas en €l articulo anterior, el personal policial causante tendra goce de haberes.En ambos
supuestos, €l personal policial causante se encontrara bajo supervision de la Direccidn de Recursos Humanos de la
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Institucion. ARTICULO 187.- El personal permanente que fuera dado de baja, en caso de no tener derecho a un beneficio jubilatorio,
podra percibir una indemnizacion equivalente a UN (1) mes de sueldo por cada DOS (2) afios de servicio, tomando como base la
mayor retribucién percibida durante el Gltimo afio o durante el plazo de prestacion de servicios, siempre que laimposibilidad de
prestar servicios no provenga de dolo o culpa grave inexcusable de su parte.Capitulo 3RetiroARTICULO 188.- El retiro del personal
policial se produce cuando dicho personal, sin perder su estado policial y su grado jerérquico, pasa arevistar en situacion deretiroy
cesa en las obligaciones que impone la situacién de servicio activo.ARTICULO 189.- El pase a situacién de retiro del personal
policial esdefinitivo y produce los siguientes efectos: 1. Cierrael ascenso al grado jerérquico inmediato superior y produce vacantes
en el grado jerarquico y en el agrupamiento y/o especialidad del personal policial causante.2. Impide ocupar |os cargos organicos
propios del personal policial delainstitucion, salvo el personal policial en situacion de retiro que sea convocado a prestar servicios
de manera voluntaria u obligatoria.3. Modifica los derechos y obligaciones especificos del personal policial en situacion de servicio
activo, manteniendo |os deberes que le son propios ARTICULO 190.- El pase del personal policia de la Policia de Seguridad
Aeroportuaria a situacion de retiro asi como la prestacion de servicios del personal policial en situacion de retiro seran dispuestos
por €l Director Nacional delainstitucion. ARTICULO 191.- El personal policial de laPolicia de Seguridad Aeroportuaria podra
pasar a situacion de retiro a través de las siguientes modalidades, de acuerdo con lo establecido en €l presente Régimen
Profesional:1. El retiro voluntario.2. El retiro ordinario.3. El retiro extraordinario. ARTICULO 192.- El personal policial dela
Policia de Seguridad Aeroportuaria podra pasar a situacion de retiro voluntario cuando haya computado o sea computable, como
minimo, VEINTE (20) afios de serviciosy DOS (2) afios de permanencia en el grado jerarquico de pertenencia ARTICULO 193.- El
personal policial delaPolicia de Seguridad Aeroportuaria pasara a situacion de retiro ordinario, mediante resolucién fundada del
Director Nacional de lainstitucién, habiendo computado, como minimo, TREINTA (30) afios de servicios ARTICULO 194.- El
personal policial delaPolicia de Seguridad Aeroportuaria pasara a situacion de retiro extraordinario cuando: 1. Se hubiere
dictaminado la incapacidad absoluta o relativa del causante y/o, habiéndose vencido el tiempo maximo de duracion de lalicencia por
enfermedad de tratamiento prolongado, no pueda reintegrarse a servicio activo o haya sido declarado que la afeccion que padece es
incurable, o se encuentre disminuido efectivamente para el servicio activo, cualquiera sea el tiempo de servicio computado.2. Se
hubiere dictaminado laincapacidad absoluta o relativa del causante por haber sufrido un accidente o contraido enfermedad, o éstase
hubiera agravado, y no pueda volver arevistar en situacion de servicio activo, cualquiera sea el tiempo de servicio computado.3.
Fuere calificado como NO APTO por falta de aptitud profesional para el servicio por el Comité de Evaluacion del Personal Policial,
siempre que haya computado, como minimo, DIEZ (10) afios de servicio.4. Fuere necesario producir vacantes, siempre que el
personal policia del cuadro de Oficiales Superiores de Conduccion y del cuadro de Oficiales Supervisores hubiesen obtenido
calificaciones de REGULAR o DEFICIENTE en la evaluacién de la aptitud profesional y no fuese conveniente mantenerlo en
situacion de servicio activo mediante un adecuado y flexible uso de los agrupamientos y/o especialidades, de acuerdo ala normativa
vigente, cualquiera sea el tiempo de servicio computado.5. Habiendo cumplimentado el tiempo minimo para el ascenso a grado
jerérquico inmediatamente superior, no fuera considerado para el mismo por dos periodos consecutivos, siempre que haya
computado, como minimo, DIEZ (10) afios de servicio.6. Supere la edad méxima para permanecer en servicio activo que es de
CINCUENTA Y CINCO (55) afos, haya reunido los requisitos para obtener el retiro voluntario y no sean necesarios sus servicios
en lainstitucion.7. Habiendo sido puesto en disponibilidad y en los plazos previstos en €l presente Régimen no fuera reubicado o se
negare al destino asignado, siempre que haya computado, como minimo, DIEZ (10) afios de servicio. ARTICULO 195.- El grado de
incapacidad sera determinado por la autoridad sanitaria de la Policia de Seguridad Aeroportuaria ARTICULO 196.- En los casos de
incapacidad, €l beneficio previsional se concedera condicional por un periodo de DOS (2) afios durante el cual podran efectuarse de
oficio otros reconoci mientos médicos.Cumplido el mencionado plazo, si laincapacidad continuare, €l beneficio previsiona se
convertirden definitivo. En cambio, si en el transcurso de dicho plazo laincapacidad hubiera desaparecido, caducara el beneficio
previsional y a personal policial de referencia que no pudiere ser reincorporado al servicio activo, se le computard, alos efectos
previsionales, €l tiempo de goce de retiro como de servicios prestados.El beneficio previsional por incapacidad caducara
autométicamente en caso de acreditarse que €l personal policial beneficiario realice unaactividad laboral en relacién de dependencia
vinculada con las funciones paralas que resultare incapacitado en el @mbito de la Policia de Seguridad Aeroportuaria ARTICULO
197.- El pase a situacion de retiro del personal policial de la Policia de Seguridad Aeroportuaria daralugar a derecho al haber de
retiro, en las condiciones que se establecen en el presente Régimen Profesional.Cual quiera seala situacién de revistay el grado
jerarquico que tuvierael personal policial de la Policia de Seguridad Aeroportuaria en el momento de su pase aretiro, €l haber de
retiro se calculara sobre el total de las remuneraciones con aportes que, por todo concepto correspondan al grado jerarquico de
pertenencia en el momento del pase aretiro, de acuerdo con la escala porcentual establecidaen el articulo 63 delaLey N°
26.102.ARTICULO 198.- El personal policia de la Policia de Seguridad Aeroportuaria que fuera pasado a situacion de retiro
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ordinario tendr& derecho a haber de retiro de acuerdo con la escala porcentual establecidaen €l articulo 63 de laLey N° 26.102, no
debiéndose tomar en consideracion atales efectos el sueldo anual complementario. ARTICULO 199.- El persona policial dela
Policia de Seguridad Aeroportuaria que fuera pasado a situacion de retiro extraordinario como consecuencia de haberse dictaminado
laincapacidad absoluta o relativa del mismo por haber sufrido un accidente producido por acto del servicio, y no pueda volver a
revistar en situacion de servicio activo, cualquiera sea el tiempo de servicio computado, tendré derecho al haber de retiro en los
siguientes términos. 1. Cuando laincapacidad sea absoluta, el haber de retiro serd una sumaequivalentea CIENTO VEINTE POR
CIENTO (120%) del sueldo béasico correspondiente al grado jerarquico de pertenencia en el momento del pase aretiro.2. Cuando la
incapacidad searelativa, €l haber de retiro sera una suma equivalente al CIENTO ONCE POR CIENTO (111%) del sueldo basico
correspondiente a grado jerarquico de pertenenciaen el momento del pase aretiro.ARTICUL O 200.- Los derechohabientes del
personal policia de laPolicia de Seguridad Aeroportuaria que falleciere, cualquiera sea el tiempo de servicio computado, tendran
derecho a haber de pension, de acuerdo con o establecido en el presente Régimen Profesional ARTICUL O 201.- El haber de
pension correspondiente al personal policial de la Policia de Seguridad Aeroportuaria fallecido sera de una suma equivalente al
SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%) del haber de retiro de que gozaba o le hubiera correspondido percibir a causante, salvo
que lamuerte haya ocurrido por acto del servicio, en cuyo caso lasumadel haber de pension seraigual a que le hubiere
correspondido al personal policial fallecido si hubiera sido pasado aretiro en laforma que se establece en el presente Régimen
Profesional ARTICULO 202.- El personal policia de la Policiade Seguridad Aeroportuaria cuyo retiro se encuentre en tramite: 1.
No podra cesar en la prestacion de servicios hasta que se le acuerde el respectivo retiro.2. No sera considerado para ascender al
grado jerarquico inmediato superior.3. No se le modificaran los suplementos y las bonificaciones que esté percibiendo en €
momento de iniciar los tramites de retiro. ARTICULO 203.- Los tramites de retiro del personal policial de la Policia de Seguridad
Aeroportuaria podrén suspenderse por las siguientes causas: 1. Por €l inicio de un sumario, investigacion administrativa o proceso
judicial, setrate de un trdmite de retiro voluntario u ordinario.2. Por resolucion del Poder Ejecutivo Nacional cuando impere estado
de sitio o lasituacion general indicare lainminencia de su implantacion.3. Por requerimiento del Director Nacional de la Policiade
Seguridad Aeroportuaria mediante resolucion fundada. ARTICULO 204.- Los tramites de retiro extraordinario del personal policia
de la Policia de Seguridad Aeroportuaria por incapacidad absolutay permanente no podréan ser suspendidos, salvo que esté
comprendido en el inciso 1) del articulo anterior. ARTICULO 205.- El personal policial de la Policia de Seguridad Aeroportuaria que
haya sido notificado que se le acordé €l retiro debera cesar la prestacion de servicios dentro de los QUINCE (15) dias desde la fecha
de notificacion. ARTICUL O 206.- El personal policial de la Policia de Seguridad Aeroportuaria en situacién de retiro gozara de los
siguientes derechos:1. A la propiedad y uso del grado jerarquico con los alcances previstosen laLey N° 26.102 y en €l presente
Régimen Profesional.2. Al uso del uniforme, insignias, atributos, distintivosy armas propios del grado, de acuerdo con las
reglamentaciones vigentes.3. A los honores correspondientes al grado jerérquico.4. A ocupar cargos publicos por eleccién o
designaciony a ser elegido paralaocupacion de cargos legislativos en €l nivel nacional, provincial o municipal .5. A desempefiar
actividades sociales, gremiales, politicas, partidarias y/o a participar en manifestaciones 0 actos publicos sin hacer uso del grado
jerérquico, uniforme, insignias, atributos, distintivos, armas u otros atributos propios de dicho grado jerarquico, salvo que estuviese
expresamente autorizado paraello por el Director Nacional de lainstitucion.6. A desarrollar funciones privadas de cualquier indole
y/o actividades comerciales, econémicasy financieras.7. A la percepcion del haber de retiro y/o ala pension mensual para sus
derechohabientes en la forma que lo determine las normas vigentes.8. A |os servicios médico-asistencialesy sociales parasi y para
los familiares a cargo en laforma que lo determinen las normas vigentes.9. A la presentacion de los recursos administrativos o
judiciales en defensa de sus derechos.El personal policial de la Policia de Seguridad Aeroportuaria en situacion de retiro que sea
[lamado a prestar servicio gozara de |os mismos derechos que detenta €l personal policial de lainstitucion que revista en situacion de
servicio activo, salvo las limitaciones que especificamente se establecen en el presente Régimen Profesional ARTICULO 207.- El
personal policia de laPolicia de Seguridad Aeroportuaria en situacién de retiro que sea llamado a prestar servicio tendra el deber de
adecuar estrictamente su conducta durante el desempefio de sus funciones a los principios bésicos de actuacion establecidos en €l
Capitulo IV del Titulo Il delaLey N°26.102.El personal Ilamado a prestar servicios, recibiralaretribucién del personal de su
mismo grado en actividad, dejando de percibir €l haber de retiro.Antes de su incorporacion el personal llamado a prestar servicios,
serd sometido a un reconocimiento psicofisico obligatorio.Del resultado del psicofisicoy de las aptitudes de idoneidad se
determinara laclasificacion para el servicio que debera establecer:a) Si es apto paratoda funcién. Sera destinado a cumplir sin
restricciones las mismas tareas del personal en actividad.b) Si es apto paralafuncion condicionada. Sera destinado a desarrollar
funciones con las restricciones que en cada caso se dispongan. ARTICULO 208.- Unavez incorporado, el [lamado a prestar servicios
no podra rehusarse a cumplirlo. ARTICULO 209.- El personal policial dela Policia de Seguridad Aeroportuaria en situacion de retiro
tendré las siguientes obligaciones:1. Cumplir con el régimen disciplinario de la Policia de Seguridad Aeroportuaria previsto en la
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Ley N°26.102 y en el presente Régimen Profesional, en todo |0 atinente a su situacion de revista.2. Usar el uniforme, lasinsigniasy
los atributos de su grado jerarquico, de acuerdo con las disposiciones reglamentarias vigentes ARTICULO 210.- El Director
Nacional de la Policia de Seguridad Aeroportuaria podra convocar a prestar servicio activo en lainstitucion al persona policia de la
misma que esté revistando en situacién de retiro, siempre que no supere la edad de SESENTA (60) afios y apruebe el examen de
aptitud psicofisica en las siguientes situaciones: 1. Cuando mediare una solicitud voluntaria del personal policial en situacion de
retiro, alos efectos de prestar servicios en calidad de personal policial en situacion de retiro prestando servicio voluntario, siempre
que dicha reincorporacién fuese necesaria por razones de servicio o indispensable para el normal desarrollo de las misionesy
funciones de lainstitucion.2. Cuando mediare una convocatoria obligatoria del Poder Ejecutivo Nacional durante la vigencia del
estado de sitio 0 ante lainminencia de su implantacion, ante casos de emergencia o con fines de instruccion y adiestramiento, alos
efectos de prestar servicio en calidad de personal policial en situacion de retiro prestando servicio obligatorio. ARTICULO 211.- El
personal policia de laPolicia de Seguridad Aeroportuaria en situacion de retiro solamente podra ser convocado a prestar servicio
voluntario por resolucién del Director Nacional de lainstitucion ante alguna de las siguientes circunstancias:1. Cuando la dotacion
del personal policial de la Policia de Seguridad Aeroportuaria en situacion de servicio activo no fuera suficiente para cubrir las
necesidades organicas y funcionales minimas de lainstitucion.2. Cuando el desempefio de determinada funcion, labor o mision
policial especificarequiera de ciertas aptitudes técnicas y/o profesionales no existentes entre el personal policial delaPoliciade
Seguridad Aeroportuaria en situacion de servicio activo o pudieran ser especialmente cubiertas o llevadas a cabo, por €l personal
policial en situacion de retiro, excluyendo la ocupacion de cargos de conduccion de jefaturas de unidades o divisiones
operacionales.3. Cuando resultare conveniente para la institucion aprovechar ciertas aptitudes profesionales y/o conocimientos
especiaes adquiridos por el personal policial en situacion de retiro cuando revistaba en actividad o después de producirse su pase a
retiro, ARTICULO 212.- El personal policial dela Policiade Seguridad Aeroportuaria en situacion de retiro que desee ser convocado
aprestar servicio voluntario en lainstitucion debera manifestar su voluntad mediante nota ante la Direccién de Recursos Humanos
de la Palicia de Seguridad Aeroportuaria a fin de ser convocado por € Director Nacional ARTICULO 213.- No podra ser convocado
aprestar servicio voluntario € personal policial dela Policia de Seguridad Aeroportuaria en situacion de retiro que se encuentre en
algunade las siguientes circunstancias. 1. Cuando €l pase a situacion de retiro del personal policial hubiese sido motivado por haber
sido calificado no apto para las funciones de su grado jerarquico o no apto paratodo servicio.2. Cuando durante el tiempo en que
permaneci6 en situacién de retiro hubiese sido condenado por delito doloso o hubiese sido sancionado disciplinariamente por falta
grave o muy grave. ARTICUL O 214.- El personal policial de la Policiade Seguridad Aeroportuaria en situacién de retiro que preste
servicio voluntario en lainstitucién, durante el tiempo de duracién de dicha prestacién, no acumulara afios de antigiiedad en la
carrera profesional ni podra ser promovido al grado jerarquico inmediato superior, excepto que hubiese una medida extraordinaria
por razones de necesidad dispuesta por el Poder Ejecutivo Nacional a propuestadel Director Nacional de la Policia de Seguridad
Aeroportuaria. Tampoco tendré facultades disciplinarias, salvo en el caso que desempefie funciones policiales en cuyo marco tenga
personal policia asus érdenes directasy solamente limitadas a las facultades disciplinarias correspondientes a referido gjercicio de
lasuperioridad de acuerdo al régimen disciplinario previsto en la presente reglamentacion.Capitulo 4Baja por falta de aptitud
profesional ARTICULO 215.- SeraNO APTO para €l servicio y se produciralabaja por cesantia fundada en dicha causa, el personal
gue tuviera evaluaciones de desempefio con:1. DOS (2) desempefio DEFICIENTE, durante TRES (3) afios consecutivos o CINCO
(5) afos discontinuos.2. UN (1) desempefio DEFICIENTE y DOS (2) desempefio REGULAR, durante TRES (3) afios consecutivos
0 CINCO (5) afios discontinuos.Titulo XI11Régimen DisciplinarioCapitulo 1Aplicacion y Principios GeneralesARTICULO 216.- El
personal perteneciente ala Policia de Seguridad Aeroportuaria con estado policial no podra ser privado de su empleo ni ser objeto de
sanciones disciplinarias, sino por las causasy en las condiciones que expresamente se establecen en el presente reglamento
profesional ARTICULO 217.- El personal policia de la Policia de Seguridad Aeroportuaria no podra ser sancionado mas de unavez
por lamisma causa. ARTICULO 218.- La aplicacién de sanciones disciplinarias deberd ser proporcional alaentidad, naturalezay
gravedad de la falta disciplinaria cometida, debiendo tenerse en cuenta para su graduacion la gravedad de la misma, 1os antecedentes
del agente y los atenuantes y agravantes establecidos en el Capitulo 3 del presente Titulo.ARTICULO 219.- Laaplicacién delas
sanciones disciplinarias previstas en la presente reglamentaci 6n sera procedente tanto para |os agentes que revistan en actividad
como en situacion de retiro. ARTICULO 220.- Cuando el personal policial delaPolicia de Seguridad Aeroportuaria se encuentre
bajo proceso judicial 0 sumario administrativo podra suspenderse €l tramite de retiro voluntario u ordinario. ARTICULO 221.- Toda
infraccién que pudiera cometer €l personal policial de la Policia de Seguridad Aeroportuariaen el cumplimiento de sus funciones a
través de laviolacién de los deberes y obligaciones establecidos en laLey N°26.102 y en €l presente régimen profesional constituye
unafaltadisciplinariay puede dar lugar ala existencia de responsabilidad penal, civil o administrativa ARTICULO 222.- La
disciplinaen la Policia de Seguridad Aeroportuariaimportala observancia del régimen establecido por laLey N° 26.102, su

| Page23/34 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/legislacion-nacional-4374/

Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Tue Jul 7 2:22:00 2026 / +0000 GMT

reglamentacion y todas | as resoluciones, disposiciones, directivasy ordenes impartidas por autoridad competente ARTICULO 223.-
Desde el punto de vista disciplinario la conducta del personal policial de la Policia de Seguridad Aeroportuaria se juzgara
exclusivamente de acuerdo con el régimen disciplinario del presente régimen profesional y con independencia de las decisiones de
otras autoridades en aspectos que a ellas les competen, pero no deberd desconocerse en lo administrativo la existencia de hechos o la
culpabilidad probados en sede judicial ARTICULO 224.- En todos |os casos de procesos penales se debera juzgar en lajurisdiccion
administrativa, en formaindependiente, la conducta del personal policial de la Policia de Seguridad Aeroportuaria, quedando
exceptuado de dicho principio aquel personal policial procesado por hecho geno al servicio que fuera caratulado judicialmente
como delito culposo.ARTICULO 225.- La sustanciacion de los sumarios administrativos por hechos que puedan configurar delitosy
laimposicion de las sanciones disciplinarias pertinentes en el orden administrativo, son independientes de la causa

criminal . ARTICULO 226.- En los casos de responsabilidad patrimonial |a aplicacion de una sancion disciplinaria no obstara a que la
jurisdiccién desarrolle las acciones pertinentes tendientes al recupero de las sumas en que se traduzca el perjuicio, tanto en sede
administrativa como judicial. ARTICULO 227.- Estando pendiente la causa criminal, el agente sumariado no podra ser declarado
exento de responsabilidad en sede administrativa ARTICUL O 228.- Cuando el proceso penal se hayainiciado con motivo de actos
del servicioy del sumario administrativo no surgiera falta disciplinariaimputable a procesado, se ordenaré la suspension de las
actuaciones hastala decision final judicial. El titular de la Direccién de Control Policial serala autoridad competente para dictar
dicharesolucion a propuesta de la Auditoria de Asuntos Internos ARTICULO 229.- El personal policial de la Policia de Seguridad
Aeroportuaria comprendido en el ambito de aplicacion del presente régimen profesional tiene derecho a que se le garantice el debido
proceso adjetivo y €l correcto gjercicio del derecho de defensaen juicio. ARTICULO 230.- El personal policial de la Policiade
Seguridad Aeroportuaria en situacién de retiro se encuentra sujeto al régimen disciplinario policial en lo pertinente a su situacion de
revista.Capitulo 2Sanciones DisciplinariasARTICUL O 231.- De acuerdo con lo establecido en €l articulo 73 delaLey N° 26.102, €l
personal policia delaPolicia de Seguridad Aeroportuaria podré ser objeto de las siguientes sanciones disciplinarias: 1.
Apercibimiento.2. Apercibimiento grave.3. Suspension de empleo.4. Pérdida del uso del grado y del uniforme, para el personal en
situacion de retiro.5. Baja por cesantia.6. Baja por exoneracion. ARTICULO 232.- El apercibimiento es la sancion disciplinaria que
comprende el llamado de atencién y la advertenciaa personal policia de la Policia de Seguridad Aeroportuaria que cometié una
faltadisciplinarialeve que afecte ladisciplina, laimagen publicay/o prestigio de lainstitucién o la éticay honestidad del personal
policial, de acuerdo con lo establecido en € presente Régimen Profesional ARTICUL O 233.- El apercibimiento grave esla sancion
disciplinaria que comprende €l [lamado de atencién y la advertenciaal personal policial de la Policia de Seguridad Aeroportuaria
gue cometi6 unafalta disciplinarialeve que afecte la operatividad en €l servicio y/o los principios basicos de actuacion policial, todo
ello de acuerdo con lo establecido en el presente Régimen Profesional ARTICULO 234.- La suspension de empleo es la sancién
disciplinaria que comprende la privacion temporal del gercicio de las funciones del personal policia de la Policia de Seguridad
Aeroportuaria que cometié en formareiterada una fata disciplinaria leve, una falta disciplinaria grave o una falta disciplinaria muy
grave, de acuerdo con lo establecido en el presente Régimen Profesional ARTICUL O 235.- El personal policia delaPoliciade
Seguridad Aeroportuaria sancionado con suspension de empleo no podra concurrir a su puesto de trabajo y se le impondréa la pérdida
proporcional de laretribucién por el tiempo que dure la sancion disciplinaria. Toda suspensién de empleo que excedalos DIEZ (10)
dias sdlo podréa disponerse previainstruccion del sumario administrativo correspondiente.El tiempo de duracion de la suspension de
empleo no se computara para la antigiiedad en el servicio del persona policia de la Policia de Seguridad Aeroportuaria sancionado e
incidiraen lacalificacion de la evaluacion anual de aptitud profesional que harael Comité de Evaluacion del Personal Policial.La
suspension de empleo no implicalainterrupcion del estado policial, quedando el personal policial de la Policia de Seguridad
Aeroportuaria sancionado sujeto alalLey N° 26.102 y al presente Régimen Profesional ARTICULO 236.- La pérdidadel uso del
grado y del uniforme para el personal en situacion de retiro es la sancion disciplinaria que comprende la privacién del derecho de
hacer uso del grado jerérquico y del uniforme que posee el personal policia de la Policia de Seguridad Aeroportuaria en situacién de
retiro que fuera sancionado, de acuerdo con o establecido en el presente Régimen Profesional ARTICULO 237.- Labaja por
cesantia es la sancion disciplinaria que comprende la separacién definitiva del personal policial de la Policia de Seguridad
Aeroportuaria por razones disciplinarias, de acuerdo con lo establecido en € presente Régimen Profesional.La baja por cesantia por
razones disciplinarias se aplica cuando fueran cometidas faltas disciplinarias muy graves o en los supuestos establecidos en el
presente Régimen Profesional ARTICUL O 238.- Labaja por cesantiaimplicalainhabilitacion para el reingreso del personal policial
de la Policia de Seguridad Aeroportuaria sancionado, pero no importala pérdidadel derecho alos haberes de retiro que le
correspondiere ARTICULO 239.- Labaja por cesantia por razones disciplinarias sera dispuesta mediante resolucion emanada del
Secretario de Seguridad Interior del Ministerio de Justicia, Seguridad y Derechos Humanos a propuesta del Tribunal de Disciplina
Policial delaDireccién de Control Policial de lainstitucion. Labaja por cesantia por razones disciplinarias no requerirade
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instruccion de sumario administrativo previo en el caso que la misma resulte de |os siguientes supuestos: 1. La condenajudicial firme
aprision o reclusiéon de cumplimiento efectivo.2. La condenajudicial firme que lo inhabilite para el desempefio de lafuncion
publica.3. Abandono del servicio que se configurarg, cuando el personal policial delaPolicia de Seguridad Aeroportuariaregistrare
DIEZ (10) dias de inasistencias continuas sin causa que lo justifique y que, siendo intimado fehacientemente a Gltimo domicilio
registrado, no se presentare a cumplir con el servicio en el plazo de CINCO (5) dias habiles desde la notificacion de laintimacion.En
los casos indicados, labaja por cesantia seré precedida de actuaciones administrativas de constatacion del supuesto de que se trate,
debiendo intervenir la Direccién de Control Policial através de la Auditoria de Asuntos Internos. ARTICUL O 240.- El personal
policial delaPoliciade Seguridad Aeroportuaria que hubiese sido dado de baja por cesantia por razones disciplinarias podra
solicitar su rehabilitacion siempre que hubieren transcurrido DOS (2) afios o mas de consentido €l acto por el que se dispusierala
cesantia o tenga efecto de cosa juzgada la sentencia judicial, en su caso.Si la solicitud fuese denegada sélo podra solicitarla
nuevamente cuando haya transcurrido otro afio o mas desde la fecha de su Ultima presentaci én.La rehabilitaci én sera solicitada por
ante la Secretaria de Seguridad Interior y seraresuelta por el Poder Ejecutivo Nacional, previo informe del Director Nacional dela
Policia de Seguridad Aeroportuaria. A tales efectos se entiende que la rehabilitacion implicala habilitacion para el ingreso o
reingreso a cualquier organismo de la Administracion Plblica ARTICULO 241.- Labaja por exoneracion es la sancion disciplinaria
que comprende la separacion definitiva del personal policial de la Policia de Seguridad Aeroportuaria por la comision de faltas
disciplinarias muy graves, de acuerdo con lo establecido en el presente Régimen Profesional ARTICULO 242.- Labaja por
exoneracion implicala pérdida del empleo y los derechos inherentes al mismo.Asimismo, |a baja por exoneracion implicala
inhabilitacion para el reingreso ala Policia de Seguridad Aeroportuaria, y conllevala pérdidadel derecho al haber de retiro que
correspondiere.Los conyuges supérstites, convivientes y derechohabientes conservaran el derecho a percibir la pension que les
hubiera correspondido en caso de haber fallecido €l causante ala fecha de la baja por exoneracion. ARTICULO 243.- Labaja por
exoneracion sera dispuesta por el Ministro de Justicia, Seguridad y Derechos Humanos a propuesta del Secretario de Seguridad
Interior, previainstruccion del correspondiente sumario administrativo.ARTICULO 244.- El personal policial delaPoliciade
Seguridad Aeroportuaria que hubiese sido dado de baja por exoneracién podra solicitar su rehabilitacién siempre que hubieren
transcurridos CINCO (5) afios 0 més de consentido el acto por el que se dispusierala exoneracién o de declarada firme la sentencia
judicial, en su caso.Si la solicitud fuese denegada sélo podréa solicitarla nuevamente cuando haya transcurrido otro afio 0 més desde
lafecha de su Ultima presentacién.La rehabilitacion sera solicitada por ante la Secretaria de Seguridad Interior y seraresuelta por €l
Poder Ejecutivo Nacional, previo informe del Director Nacional de la Policia de Seguridad Aeroportuaria.A tales efectos se entiende
gue larehabilitacion implicala habilitacion para el ingreso o reingreso a cualquier organismo de la Administracion

PUblica ARTICULO 245.- Las sanciones disciplinarias deben ser notificadas por escrito y deben registrarse en €l legajo del personal
sancionado.Capitulo 3Atenuantes y AgravantesARTICUL O 246.- Se consideran atenuantes de la falta disciplinaria cometida por €l
personal policia delaPolicia de Seguridad Aeroportuaria:1. Lainexperienciadel personal policial motivada por la escasa
antigliedad en la prestacion del servicio.2. Los antecedentes favorables y |os méritos que estuvieren registrados en el legajo Ginico
personal del personal policial.3. El exceso de celo demostrado por el personal policial en bien del servicio.4. El buen concepto
personal y/o funcional que por escrito informaren los superiores inmediatos del personal policial.5. La ausencia de consecuencias
graves de la conducta que dio lugar alafata cometida por el personal policia . ARTICULO 247.- Se consideran agravantes de la
falta disciplinaria cometida por €l personal policial de la Policia de Seguridad Aeroportuaria:1. Latrascendencia, repercusion'y
consecuencias graves de la conducta que dio lugar alafalta cometida por € personal policial.2. Lanaturaleza, extensiony el peligro
causado por la conducta que dio lugar alafalta cometida por el personal policial.3. Lagrave afectacion al prestigio de lainstitucion
generada por la conducta que dio lugar alafalta cometida por el personal policial.4. Lasignificativa afectacion a patrimonio estatal
generada por la conducta que dio lugar alafalta cometida por el personal policial.5. Lareiteracion y/o reincidencia de la conducta
gue dio lugar alafalta cometida por €l personal policial.6. El mayor grado jerarquico, antigliedad o cargo organico del personal
policial.7. La participacion de tres efectivos o mas en la comision de la faltadisciplinaria.8. La participacion en e hecho que da
lugar alafatadisciplinaria, de personas externas alainstitucion y, en especial, de menores de edad o personas con antecedentes
penales o contravencionales.9. La participacion en la comision de lafalta disciplinaria de personal policial subalterno.10. La
comisién de lafalta disciplinaria en presencia de un subordinado o en perjuicio aun subordinado.11. La premeditacién, alevosia o
fines de lucro o promesa de cualquier indole en la comision de lafaltadisciplinaria o en laviolacién del deber de cuidado del
personal policial.12. El empleo de elementos de uso prohibido y, en particular, €l empleo de armas no autorizadas en la comision de
lafaltadisciplinaria.13. Los antecedentes desfavorables registrados en el legajo Unico de personal en los dos afios anteriores ala
comision de lafatadisciplinaria.14. El mal concepto persona y/o funcional que por escrito informaren |os superiores inmediatos del
personal policial.15. Ladiscriminacion por laraza, género, ideologia o religion o por la condicidn étnica, econdmica, social, politica
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o condicién personal de cualquier tipo como mativacion paralacomision de lafalta disciplinaria.16. El perjuicio o la afectacion de
personas que se encuentren a cuidado o disposicion formal o de hecho del personal policial o en la dependencia o unidad en que éste
preste servicio.17. El estado de embriaguez o 10s efectos de drogas o estupefacientes durante la comisién de la falta disciplinaria.18.
Lacomision de delitos dolosos vinculados con la prestacién del servicio ARTICULO 248.- En el caso de concurrir dos 0 més faltas
disciplinarias de diversa naturaleza, se aplicarala sancién disciplinaria correspondiente alainfraccion més grave, teniéndose en
cuenta las demas infracciones como agravantes de la conducta mas grave.Capitul o 4Faltas Disciplinarias ReiteradasARTICULO
249.- Existe reiteracion de faltas disciplinarias cuando el personal policial de la Policia de Seguridad Aeroportuaria que hubiere sido
sancionado por haber cometido una falta disciplinaria, cometiere otra dentro de los siguientes términos.1. A los SESENTA (60) dias,
cuando la falta disciplinaria cometida hubiere sido sancionada con apercibimiento o suspensién de empleo hasta DIEZ (10) dias.2.
Al afio, cuando la sancion anterior hubiere sido de suspension de empleo de DIEZ (10) dias hasta TREINTA (30) dias.3. A los DOS
(2) afios, cuando la sancién anterior hubiere sido de suspension de empleo de TREINTA (30) dias hasta SESENTA (60) dias.Los
términos referidos en el presente articulo se computaran a partir que quede firme la sancién disciplinariaimpuesta.Capitulo
5Graduacion de las Sanciones DisciplinariasARTICULO 250.- Las faltas disciplinarias leves serén sancionadas con apercibimiento,
apercibimiento grave o suspension de empleo hasta DIEZ (10) dias ARTICULO 251.- Las faltas disciplinarias graves seran
sancionadas con suspension de empleo por més de DIEZ (10) diasy hasta TREINTA (30) dias ARTICULO 252.- Lasfaltas
disciplinarias muy graves seran sancionadas con suspension de empleo entre TREINTA (30) y SESENTA (60) dias, baja por
cesantiay baja por exoneracion. ARTICULO 253.- Tanto parala aplicacién de la medida como parala apreciacion de su cuantia se
debera tener en cuenta el principio de razonabilidad de acuerdo con las particul aridades de cada caso y la ponderacién de las
condicionesy circunstancias atenuantes y agravantes de la sancién disciplinaria aimponer o proponer.Capitulo 6Facultades
DisciplinariasARTICULO 254.- El personal policial de la Policia de Seguridad Aeroportuaria esta obligado a gjercer las facultades
disciplinarias que se acuerdan en el presente Régimen Profesional ARTICUL O 255.- Cuando un efectivo de la Policia de Seguridad
Aeroportuaria desempefie un cargo orgénico sin poseer el grado jerarquico requerido por lainstitucién, tendréalas facultades
disciplinariasinherentes al grado jerarquico requerido para el cargo organico que ocupe. ARTICULO 256.- Las faltas disciplinarias
cometidas en presencia de varios funcionarios y/o efectivos de |a Policia de Seguridad Aeroportuaria con facultades disciplinarias
deben ser sancionadas por €l que ostente el mayor grado jerérquico.ARTICUL O 257.- El personal policial de la Policia de Seguridad
Aeroportuaria situacion de retiro carece de facultades disciplinarias.En caso que un efectivo en situacion de retiro tuviera
conocimiento de la comision de faltas disciplinarias, tiene la obligacion de dar comunicacion al personal policial superior del
infractor o, en su caso, a titular de la dependencia o unidad mas préxima a su domicilio. ARTICULO 258.- De acuerdo con €l nivel
jerarquico, las facultades disciplinarias del personal policial de la Policia de Seguridad Aeroportuaria son las siguientes:1. Labaja
por exoneracion podra ser dispuesta por el Ministro de Justicia, Seguridad y Derechos Humanos a propuesta del Secretario de
Seguridad Interior.2. Labaja por cesantia podré ser dispuesta por el Secretario de Seguridad Interior a propuestadel Tribunal de
DisciplinaPolicial de laDireccion de Control Policial de la Policia de Seguridad Aeroportuaria.3. La suspension de empleo entre
DIEZ (10) y TREINTA (30) diasy entre TREINTA (30) y SESENTA (60) dias podra ser dispuesta por €l Tribunal de Disciplina
Policial delaDireccién de Control Policial dela Policiade Seguridad Aeroportuaria.4. La pérdidadel uso del grado y del uniforme
para el personal en situacion de retiro podré ser dispuesta por el Tribunal de Disciplina Policial de la Direccion de Control Policial
de la Policia de Seguridad Aeroportuaria.5. El apercibimiento y la suspension de empleo hasta DIEZ (10) dias podran ser dispuestos
por €l Director Nacional de la Policiade Seguridad Aeroportuaria o por los funcionarios con rango de titulares de unidades y
divisiones operacionales de la institucion, segun corresponda.6. El apercibimiento y la suspensién de empleo hasta SEIS (6) dias
podran ser dispuestos por funcionarios con rango de titulares de unidades y divisiones operacionales de lainstitucion. ARTICULO
259.- Las facultades disciplinarias del personal policia de la Policia de Seguridad Aeroportuaria serén las que, para cada instancia,
se determinen en el presente Régimen Profesional, con lalimitacion de los casos en que se impone la sustanciacion de sumario
administrativo., ARTICULO 260.- Lafacultad disciplinaria comprende la posibilidad de solicitar lainiciacién del procedimiento
establecido en laLey N° 26.102 tendiente a establecer una investigacion sobre una conducta que pueda constituir una falta
disciplinaria asi como también la aplicacién directa de una sancion disciplinaria, de acuerdo con o establecido en el presente
Régimen Profesional .En la Policia de Seguridad Aeroportuaria, |as facultades disciplinarias serén gjercidas a partir del grado
jerarquico de Oficial Jefe del Escalafén General de Seguridad Aeroportuaria.Los Comisionados Mayoresy los Comisionados
Generales gjerceran las facultades disciplinarias sobre el personal policial subordinado y subalterno.L os Subinspectores e
Inspectores g erceran las facultades disciplinarias sobre el personal policial subordinado, en el marco de las atribuciones que tienen
asignadas. ARTICULO 261.- No se requerirala sustanciacion de sumario administrativo en los supuestos de faltas leves alas que le
sean aplicables sanciones de apercibimiento y suspension de empleo de hasta DIEZ (10) dias ARTICULO 262.- El Director
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Nacional de la Policiade Seguridad Aeroportuaria tiene las facultades disciplinarias para aplicar las sanciones que correspondan en
los casos de faltas disciplinarias leves que sean cometidas por oficiales que integran el cuadro de Oficiales Superiores de
Conduccion. ARTICULO 263.- El titular de la unidad o division operacional de la Policia de Seguridad Aeroportuariatiene las
facultades disciplinarias para aplicar 1as sanciones que correspondan en los casos de faltas disciplinarias leves que sean cometidas
por oficiales que integran el cuadro de Oficiales Subalternos y/o de Oficiaes Supervisores ARTICULO 264.- En |os supuestos de
faltasleves, dentro de las VEINTICUATRO (24) horas de haber tomado conocimiento de la comisién de lafalta disciplinaria, el
personal policial deberddar inicio a procedimiento parala aplicacion de la sancién por parte del Director Nacional de la Policia de
Seguridad Aeroportuaria o de los titulares de unidades y divisiones operacionales de lainstitucién, seguin corresponda.La resolucion
gue impusiera la sancion debera ser debidamente fundada expresando claramente los hechos, |a naturaleza de lafaltay lanorma
transgredida, la que debera ser notificada al personal policial interesado por medio fehaciente ARTICULO 265.- En |los supuestos de
faltagrave o muy grave, dentro de las VEINTICUATRO (24) horas de haber tomado conocimiento de la comision de lafalta
disciplinaria, €l personal policial deberadar inicio alaactuacion tendiente a comunicar tal situacion ala Auditoria de Asuntos
Internos de la Policia de Seguridad Aeroportuaria, con copiaal Director Nacional de la Policia de Seguridad AeroportuarialLa
comunicacion ala Auditoria de Asuntos Internos de la Policia de Seguridad Aeroportuaria debera contener los datos personal es del
personal policia imputado, la enunciacion pormenorizada de los hechos que presumiblemente pudieran ser considerados una falta
grave o muy gravey la calificacion que a prima facie pudiese corresponderle ala conducta.Capitulo 7Extincion de la Accion
DisciplinariaARTICULO 266.- La accién disciplinaria se extingue en los siguientes supuestos: 1. Por muerte del personal policial.2.
Por ladesvinculacion del personal policial imputado, salvo que la sancién disciplinaria que correspondiera aplicar fuese suceptible
de modificar la causal delabaja.3. Por prescripcion de la accion administrativa ARTICULO 267.- La accion disciplinaria prescribe
de acuerdo alos siguientes supuestos: En |os casos que lafalta que se investigue constituya a su vez, delito penal, la prescripcion de
laaccion disciplinaria se regiré por las disposiciones vigentes en la materia establecidas en el Codigo Penal.En los casos que lafalta
gue se investigue no constituya delito, la prescripcién de la accion disciplinaria se regira por las disposiciones vigentes en la materia
establecidas en la Ley Marco de Regulacidn de Empleo Pablico Nacional N° 25.164.El plazo de prescripcion de la accion
disciplinaria comienza a computarse desde el dia en que fue cometida lafalta disciplinaria, si fuese de naturaleza instantanea o desde
gue cesb de cometerse, si fuese de natural eza contintia.Cuando el hecho por el cual seimpone la sancion disciplinariaimportara
responsabilidad penal y disciplinaria, la accién administrativa podré gjercitarse mientras no se haya prescripto la accion penal
resultante de ese hecho., ARTICUL O 268.- La accion por falta disciplinaria derivada de actos o hechos que lesionen el patrimonio del
estado prescribe de acuerdo alas disposiciones establecidas en € Codigo Civil. ARTICULO 269.- La prescripcion de la accion
disciplinaria opera por el mero transcurso del tiempo.Los actos del procedimiento disciplinario que tiendan a mantener vigente la
persecucion interrumpen el curso de la prescripcion de la accién disciplinaria ARTICUL O 270.- El proceso penal iniciado contra el
agente por la responsabilidad emergente de hechos ocurridos dentro o fuera del servicio, suspende la prescripcion de la accion
disciplinaria hasta tanto se dicte resolucion definitiva en las actuaciones judiciales.Capitul o 8Individualizacion de las Faltas
DisciplinariasARTICULO 271.- Las fatas disciplinarias leves podran ser sancionadas con apercibimiento, apercibimiento grave y
suspension de empleo de hasta DIEZ (10) dias ARTICULO 272.- Las faltas disciplinarias graves podran ser sancionadas con
apercibimiento grave, suspension de empleo de entre DIEZ (10) y TREINTA (30) diasy pérdida de uso del grado y del uniforme
para el personal policial en situacion de retiro ARTICULO 273.- Las faltas disciplinarias muy graves podran ser sancionadas con
suspension de empleo de entre TREINTA (30) y SESENTA (60) dias, baja por cesantiay baja por exoneracion.Capitulo 9Faltas
Disciplinarias en ParticularARTICULO 274.- Las faltas disciplinarias pueden afectar:1. Ladisciplina.2. La operatividad en el
servicio.3. Laimagen publicay/o el prestigio de lainstitucién.4. La éticay honestidad del personal.5. Los principios bésicos de
actuacion policial .Las faltas disciplinarias leves pueden afectar ladisciplina; 1a operatividad en el servicio; laimagen publicay/o €l
prestigio de lainstitucion; y la éticay honestidad del personal policial.Las faltas disciplinarias graves pueden afectar ladiscipling; la
operatividad en el servicio; laimagen publicay/o €l prestigio de lainstitucion; la éticay honestidad del personal; y los principios
basi cos de actuacion policial.Las faltas disciplinarias muy graves pueden afectar la operatividad en el servicio; laimagen publicay/o
el prestigio de lainstitucion; la éticay honestidad del personal; y 1os principios bésicos de actuacion policia . ARTICULO 275.- Son
faltas disciplinarias leves que afectan la disciplina: 1. Desatender laviajerarquica.2. Faltar el respeto a un superior.3. Faltar el
respeto aun igual o subalterno.4. Faltar ala puntualidad en formainjustificada, en tanto no importe una grave afectacion al
servicio.5. No controlar €l trato de sus subalternos o subordinados para con el pablico en general, en especial, en lo relativo a evitar
demoras en los tramites que cada dependencia debe resolver y en lo relativo ala correctaindicacion, informacién o resolucién de
cuestiones, que sean responsabilidad de lamisma.6. Manifestar su disconformidad con drdenes del servicio.7. Omitir el saludo aun
superior., ARTICULO 276.- Son faltas disciplinarias leves que afectan la operatividad en €l servicio:1. Lainasistenciainjustificada al
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servicio que no exceda de DIEZ (10) dias discontinuos en €l 1apso de DOCE (12) meses inmediatos anteriores y siempre que no
configuren abandono de tareas, hasta CUATRO (4) veces en €l afio.2. Incumplir con la obligacién de conservar materiales de
trabajo, siempre que no trajera aparejada la pérdida de su capacidad operativa o la comprometa seriamente.3. Desaprovechar, por
accion u omision la plena capacidad funcional de los recursos logisticos puestos a disposicién de lainstitucion.4. Inducir aerror o a
engafio a un superior con informes que no sean exactos, siempre que no constituya una falta grave.5. Omitir o retardar
injustificadamente la comunicacidn a un superior acerca de situaciones o hechos en virtud de |os cuales se debaintervenir en razon
de sus funciones.6. Demorar injustificadamente en presentarse atomar servicio, sin afectacion del mismo.7. Incumplir de manera
reiterada el horario de trabajo establecido sin causa justificada, hasta CINCO (5) veces en €l afio.8. Abandonar lajurisdiccion de
destino sin justificacion.9. Incumplir las érdenesy directivas impartidas siempre que la conducta no encuadre en falta

grave ARTICULO 277.- Son faltas disciplinarias |eves que afectan laimagen publicay/o el prestigio de lainstitucion: 1. Desatender
€l aseo personal y la correccion en el vestir.2. Usar indumentaria que no corresponda para el uniforme establecido paralainstitucion,
de acuerdo al grado del agente o la utilizacion incorrecta del mismo.3. Usar insignias o distintivos que no correspondan con su
grado, nivel, funcién o especiaidad, siempre que la entidad del hecho no constituya delito.4. No observar el debido decoro que
imponga lafuncién, siempre que ello no configure alguna otra infraccion mas grave.5. Adoptar posturas de descanso inapropiadas
durante el servicio, ain cuando no se afecte la debida funcion.6. Efectuar declaraciones publicas sobre hechos que hayan motivado
la sustanciacion de sumario en el que el agente se encuentre investigado, en el lapso que dure su tramitacion o cuando resultase
sancionado.7. Faltar €l respeto a un particular asi como a un agente del mismo nivel jerérquico, a un subordinado o a un superior.8.
Participar en forma activa en manifestaciones populares o reuniones de carécter politico.9. Conducir de manera riesgosa o
imprudente vehiculos oficiales, siempre que no se encuentre justificado por la circunstancia de actuacion policial y sin perjuicio de
la responsabilidad mayor que puedaimputérsele si del hecho se siguiere un resultado lesivo tanto para personas, particulares o no,
como para el patrimonio de la Institucion. ARTICUL O 278.- Son faltas disciplinarias leves que afectan la éticay la honestidad del
personal policial:1. Efectuar reclamos en términos agraviantes o peyorativos.2. Utilizar influencias para definir destinos laborales,
traslados o ascensos, siempre que no configure alguna falta mas grave o delito.3. Faltar ala verdad cuando le sealegalmente exigible
con motivo del gercicio del cargo.4. Incoar, impedir o dificultar cualquier acto de la via administrativa propio o de

terceros ARTICULO 279.- Son faltas disciplinarias graves que afectan la disciplina: 1. Incumplir con la obligacién de mantener la
disciplinadel personal asus 6rdenes.2. Faltar el respeto a personal policial del mismo nivel jerarquico, a un subordinado o aun
superior, en ocasion del gjercicio de sus funciones.3. Agredir fisicamente a un agente del mismo nivel jerarquico, a un subordinado o
aun superior.4. Incumplir érdenes de modo negligente o parcial, siempre que de ello no se siguiese perjuicio alguno.5. Negarse a ser
notificado de una sancidn.6. Hacer observaciones, reprochar o discutir por medios no autorizados verbalmente o por escrito actos u
Ordenes de su superior.7. Reiterar en formainjustificada laincomparecencia cuando sea debidamente citado tanto en la sustanciacion
de sumarios administrativos como en las demés actuaciones previstas en el presente Régimen Profesional .8. Ofrecer resistencia
ostensible o negativa manifiesta al cumplimiento de una orden del servicio. ARTICULO 280.- Son faltas disciplinarias graves que
afectan la operatividad en el servicio:1. Hacer abandono del servicio por TRES (3) dias, sin causa que lo justifique.2. Incumplir con
laobligacién de conservar materiales de trabajo, cuando ello origine la pérdida de su capacidad operativa o la comprometa
seriamente.3. No cumplir los deberes impuestos de centinela, guardia, custodia o consigna policial.4. Sustraerse al cumplimiento del
servicio sin causa justificada.5. Abandonar el puesto de servicio durante el horario del servicio, sin causa que lo justifique, siempre
que afecte severamente la operatividad del servicio.6. Abandonar lajurisdiccion de destino, sin autorizacion y sin causa que lo
justifique, siempre que afecte severamente la operatividad del servicio.7. Inducir aerror 0 a engafio a un superior con informes que
No sean exactos, siempre que afecte severamente la operatividad del servicio.8. Omitir o retardar injustificadamente la comunicacion
aun superior acerca de situaciones o hechos en virtud de los cuales se deba intervenir en razén de sus funciones, siempre que afecte
severamente la operatividad del servicio.9. Demorar injustificadamente en presentarse atomar servicio, siempre que afecte
severamente la operatividad del servicio.10. Cometer, por accion u omision, todo acto que importe e incumplimiento de un deber
legalmente impuesto a agente por las normas que rigen su actuacion, siempre que af ecte severamente la operatividad del

servicio. ARTICULO 281.- Son faltas disciplinarias graves que afectan laimagen publicay/o el prestigio de lainstitucion: 1. Faltar el
respeto a un particular asi como a personal policial del mismo nivel jerarquico, a un subordinado o a un superior, en publico.2.
Hallarse en estado de ebriedad fueradel servicio, cuando trascendiere publicamente.3. Hallarse en estado de intoxicacion por
estupefacientes fuera del servicio, cuando trascendiera plblicamente.4. Cometer por accidn u omision todo acto que importe €l
incumplimiento de un deber legalmente impuesto a agente por las normas que rigen su actuacion, en tanto se verifique una
afectacion alaimagen publica de la Policia de Seguridad Aeroportuaria.5. Haber sido condenado por delito culposo en ocasion del
servicio ARTICULO 282.- Son faltas disciplinarias graves que afectan la éticay la honestidad del personal policial:1. Ingerir
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bebidas alcohdlicas durante el servicio.2. Negar, falsear u ocultar la verdad cuando se preste testimonio en un sumario
administrativo.3. Mentir o formular observaciones indebidas a un superior.4. Formular falsaimputacién contra funcionarios de la
institucion, sean superiores, iguales o subalternos.5. Incumplir las disposiciones legales o reglamentarias vigentes sobre
incompatibilidad de cargos.6. Cometer, por accion u omision, todo acto que importe el incumplimiento de un deber legalmente
impuesto al agente por |as normas que rigen su actuacion, siempre que afecte severamente la éticay la honestidad del mismo como
miembro de |a Policia de Seguridad Aeroportuaria. ARTICUL O 283.- Son faltas disciplinarias graves que afectan los principios
basicos de la actuacion policial:1. Evaluar arbitrariamente al personal subordinado cuando le sea requerido por las disposiciones
vigentes u érdenes superiores.2. Ejercer arbitrariamente 0 no gercer las facultades disciplinarias.3. Exigir y/o encomendar tareas no
autorizadas al personal subalterno.4. Incumplir las normasy procedimientos establ ecidos para la administracion de fondos, gestion,
custodia, conservacion de bienesy manejo o tramite de documentacion o informacién relativo alafuncién de lainstitucion.s.
Adulterar o falsear cualquier documento o formulario reglamentario.6. Hacer uso indebido del patrimonio estatal.7. Revelar a
personas genas a la institucion informes, datos, 6rdenes, constancias, procedimientos, caracteristicas técnicas de equipos o sistemas
delainstitucion o utilizados para cumplir sus funciones o reproducir informes con dichafinalidad.8. Incumplir medidas de seguridad
dispuestas sobre personal, documentacion, bienes e informacion en el lugar de trabajo o fuera de éste.9. Emplear para fines gjenos a
servicio medios técnicos o personal perteneciente alainstitucion.10. Facilitar en préstamo equipos, armamentos o cualquier otro
bien del patrimonio piblico perteneciente alainstitucion a personas gjenas alamisma.11. Proporcionar o liberar €l acceso, ain de
formaimprudente, ala prensa o a particulares, de informacién, documentacion, informes y/o cualquier otra constanciade la que
tuviera conocimiento por lafuncidn que desempefia, no mediando autorizacion para su difusion y siempre que de €llo no derive un
perjuicio grave paralainvestigacion o la seguridad de terceros.12. Atribuir mando a un agente de inferior jerarquiay/o cargo
organico respecto de los demés integrantes de la dependencia o mision, sin que medien razones de servicio que asi lo justifique.13.
Incumplir con los términos fijados parala remision o devolucién de expedientes judicial es cuando se haya encomendado la préctica
de algunamedida.14. Extraviar o destruir, ain de forma negligente un expediente judicial cuya custodia haya sido encomendada.15.
Cometer, por accion u omision, todo acto que importe e incumplimiento de un deber legalmente impuesto al agente por las normas
gue rigen su actuacion, siempre que afecte la legalidad, razonabilidad o los principios basicos de actuacién policia ARTICULO
284.- Son faltas disciplinarias muy graves que afectan la operatividad en el servicio:1. Omitir hacer saber al superior jerarquico
cualquier tipo de informacién que conociere en el gercicio de susfuncionesy que se vincule a desarrollo de labores especificas,
siempre que afecte gravemente la operatividad del servicio.2. Hacer uso indebido del patrimonio estatal, siempre que afecte
gravemente la operatividad del servicio.3. Incumplir érdenes de servicio, en formaparcial o en modo negligente, siempre que afecte
gravemente la operatividad del servicio.4. Incumplir con el servicio ordinario o extraordinario, siempre que afecte gravemente la
vida, bienes o salud de personas.5. Disponer atitulo gratuito u oneroso de bienes de lainstitucién, en especial armamento,
uniformes, insignias, credenciales.6. Hallarse en estado de intoxicacién por consumo de estupefacientes durante el servicioy que de
ello afecte gravemente la operatividad del servicio.7. Incumplir de modo negligente con el debido control del servicio ordinario o
extraordinario del personal subordinado.8. Cometer por accidn u omision cualquier otro acto que importe el incumplimiento de un
deber legalmente impuesto a agente por las normas que rigen su actuacion, siempre que afecte gravemente la operatividad del
servicio.9. Hacer abandono del servicio, el que estara configurado, cuando €l personal policial registrare DIEZ (10) dias de
inasistencias continuas sin causa que lo justifique y que, siendo intimado fehacientemente a Gltimo domicilio registrado, no se
presentare a cumplir con el servicio en €l plazo de cinco (5) dias habiles desde |a natificacion de laintimacion. ARTICULO 285.-
Son faltas disciplinarias muy graves que afectan laimagen publicay/o €l prestigio de lainstitucién: 1. Mantener vinculacion con
personas que hubieren sido condenadas por delitos dolosos, salvo durante la prestacion del servicio y en funcion de ello.2. Haber
sido condenado judicialmente a pena privativa de la libertad, alin de gjecucién condicional y/o habilitacion parael gercicio dela
funcion pablica.3. Hallarse en estado de intoxicacion por estupefacientes fuera del servicio, cuando trascendiere publicamente y
siempre que cause un perjuicio a personas o bienes.4. Cometer por accién u omisién todo acto que importe el incumplimiento de un
deber legalmente impuesto a agente por las normas que rigen su actuacion, siempre que afecte gravemente laimagen publicao al
prestigio de lainstitucion. ARTICUL O 286.- Son faltas disciplinarias muy graves que afectan la éticay honestidad del personal
policial:1. Cometer actos u omisiones que impliquen de forma directa o indirecta cualquier modo de corrupcién.2. Incumplir con la
obligacién de presentacién de declaracion jurada patrimonial o falsear su contenido.3. No justificar en debida formalaevolucion
patrimonial, sin perjuicio de las acciones penales que correspondiesen.4. Tener bienes registrables que no cumplan con los requisitos
legales exigidos para su inscripcién y registracion.5. Recomendar servicios de terceros que impliquen un interés pecuniario parael
personal policia, o que impliquen un conflicto de intereses o la obtencidn de una ventaja o provecho indebidos de su autoridad o
funcion, persigao no fines lucrativos.6. Acosar y/o discriminar por razones de sexo, raza, ideologia, religion, condicion étnica,
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econémica, social o personal acualquier otro miembro de lainstitucion.7. Cometer por accién u omisién todo acto que importe €l
incumplimiento de un deber legalmente impuesto a agente por las normas que rigen su actuacion, siempre que afecte gravemente la
éticay honestidad del mismo como personal policial de la Policia de Seguridad Aeroportuaria ARTICULO 287.- Son faltas
disciplinarias muy graves que afectan |os principios bésicos en la actuacion policial: 1. Agredir fisicamente aun particular.2.
Cometer actos que impliquen la afectacion de la dignidad humanay/o violen los derechos humanos.3. Omitir, ain en forma
negligente, la persecucion o represion de delitos, faltas o contravenciones.4. Obstruir 0 no prestar la debida colaboracion alas
autoridades judiciales o administrativas que e sean legal mente requeridas.5. Omitir €l registro de personas que se encuentren
detenidas o permitirlo sin la debida formalidad reglamentaria asi como también los efectos que les fueran requisados.6. Omitir llevar
en tiempo real 0 en laforma debida, los registros que deben ser plasmados en los libros de guardia de cada unidad o dependencia.7.
Proporcionar o liberar el acceso alin en formaimprudente ala prensa o a particulares de informacién, documentacion, informes y/o
cualquier otra constancia de las que tuviere conocimiento por lafuncion que desempefia, no mediando autorizacion para su difusién
y siempre que de ello derive grave perjuicio paralainvestigacion o la seguridad de terceros.8. Omitir lainmediata comunicacion de
laformacion de causa penal que involucre a personal subordinado.9. Utilizar en servicio armas de fuego no autorizadas para €l
gercicio delafuncién policial.10. La pérdida de la ciudadania.11. Incumplir con alguna de |as pautas generales o especiales
dispuestas en el "Cadigo de Conducta para Funcionarios encargados de hacer cumplir laLey"- res. 34/169, anexo 34, U.N. GAOR
Supp- (N° 146), p. 186, O.N.U. doc. A/--, aque serefiere el Decreto N° 637/03.12. Cometer por accién u omision todo acto que
implique el incumplimiento de un deber legalmente impuesto al agente por las normas que rigen su actuacion, siempre que afecte
gravemente lalegalidad o |os principios basicos de actuacion policial revistiendo especial gravedad las conductas u omisiones que
conculquen garantias de personas aprehendidas o detenidas por la autoridad.Capitulo 10Régimen disciplinario para el personal
policial en situacion de retiroARTICUL O 288.- El personal policial en situacion de retiro podra ser objeto de sanciones
disciplinarias en caso de incumplimiento de los deberesy lainobservancia de las prohibiciones inherentes a estado policial, en su
condicién de retirado establecidas en laLey N°© 26.102, en el presente Régimen Profesional y en las normas que especificamente se
lesrefieran. ARTICULO 289.- Las faltas disciplinarias en que puede incurrir € personal policial en situacion deretiro, son las
siguientes: 1. Las faltas disciplinarias leves.2. Las faltas disciplinarias graves.3. Las faltas disciplinarias muy graves ARTICULO
290.- Son faltas disciplinarias leves:1. No presentarse a prestar declaracion testimonial en actuaciones administrativas o en caso que
fuere citado por el Director Nacional de la Policia de Seguridad Aeroportuaria, sin causa que lo justifique.2. Realizar peticiones en
términos improcedentes.3. No guardar frente a un superior la debida compostura.4. Usar en forma incorrecta en actos publicos u
oficiales el uniforme, o usar prendas, distintivos o insignias que no |e correspondan.5. Cuando hiciere uso indebido de la credencial,
uniforme, insignias, distintivos u otro elemento que o acredite como miembro de la Policia de Seguridad Aeroportuaria en situacion
deretiro.6. Interponer recursos apartandose de la viajerarquica o realizarlos en términos irrespetuosos. ARTICULO 291.- Son faltas
disciplinarias graves:1. Hallarse en estado de ebriedad cuando trascendiera piblicamente su condicién de personal policial de la
institucién en situacion de retiro.2. Hallarse en estado de intoxicacidn por consumo de estupefacientes cuando trascendiera
publicamente su condicion de personal policial de lainstitucion en situacion de retiro.3. Faltar €l respeto aiguales o subalternos o
utilizar vias de hecho contra los mismos.4. Negarse atomar conocimiento del acto que impone la aplicacién de una sancion
disciplinaria.5. Proporcionar ala prensainformacion sin autorizacion de la superioridad o revelar informes u 6rdenes, s media
prohibicién para ello. ARTICULO 292.- Son faltas disciplinarias muy graves:1. Incumplir las sanciones disciplinarias que le fueran
impuestas.2. Haber sido condenado por delito doloso a pena privativa de lalibertad o inhabilitacion especia para ocupar cargos en la
funcion publica.3. Cometer actos que afecten gravemente laimagen o prestigio de lainstitucion.4. Cometer actos que afecten
gravemente la éticay la honestidad del funcionario.5. Cometer actos que impliquen en forma directa o indirecta cualquier modo de
corrupcion, sin perjuicio de las acciones penal es correspondientes ARTICULO 293.- El personal policia en situacion de retiro podra
ser objeto de las siguientes sanciones disciplinarias: 1. Apercibimiento.2. Pérdida del uso del gradoy del uniforme.3. Baja por
cesantia.4. Bajapor exoneracion. ARTICULO 294.- En el caso en que el personal policial en situacion de retiro sea procesado por
delito doloso, preventivamente se lo privara del titulo del grado jerarquico, medalla, credencia y del uso del uniforme.A los efectos
del presente articulo se entiende por medallay credencial atributos que acreditan la pertenencia ala Fuerza ARTICULO 295.- La
aplicacion de sanciones disciplinarias de las que fuere pasible el personal policial en situacion de retiro seran impuestas previo
sumario administrativo el que serainstruido con las mismas formalidades y procedimiento vigente que para el personal policial en
situacion de servicio activo.ARTICUL O 296.- En los supuestos de faltas leves, la aplicacion de la sancion disciplinaria respectiva
correspondera al Director Nacional de Seguridad Aeroportuaria ARTICULO 297.- La comision de faltas disciplinarias graves y muy
graves por parte del personal policial en situacién de retiro daré lugar alasancién disciplinaria de pérdida del uso del grado y del
uniforme ARTICULO 298.- La aplicacion de la sancion disciplinaria de pérdida del uso del grado y del uniforme en caso de haberse
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cometido unafaltadisciplinaria grave o muy grave por parte del personal policial en situacién de retiro debera ser impuesta por €l
Tribunal de DisciplinaPolicial delainstitucion. ARTICULO 299.- La sancion disciplinaria de pérdida del uso del grado y del
uniforme al personal policial en situacién de retiro, deberé ser graduada de acuerdo ala gravedad y trascendencia de lafalta
disciplinaria, estableciéndose un plazo de suspension del derecho del uso del grado y del uniforme de TREINTA (30) dias como
minimo y de un plazo de suspension de dicho derecho de DOS (2) afios como méaximo.ARTICUL O 300.- El apercibimiento, labaja
por cesantiay la baja por exoneracién tendrén los mismos alcancesy el mismo procedimiento que tienen para el personal policial en
situacion de servicio activo.ARTICUL O 301.- Las faltas disciplinarias |eves seran sancionadas con apercibimiento. Las faltas
disciplinarias graves seran sancionadas con pérdida del uso del grado y del uniforme de entre TREINTA (30) dias a SEIS (6) meses.
Las faltas disciplinarias muy graves seran sancionadas con pérdida del uso del grado y del uniforme de entre SEIS (6) meses hasta
DOS (2) afios, con baja por cesantia o con baja por exoneracion. Titulo X111Disposiciones TransitoriasARTICULO 302.- El personal
militar asi como el personal civil deinteligencia que, al momento de entrar en vigencia el presente Régimen Profesional, se
encuentra prestando servicios de caracter policial en la Policia de Seguridad Aeroportuaria seraincorporado al Escalafon General de
Seguridad Aeroportuariaatravés del reencasillamiento en los correspondientes grados jerérquicos de la categoria Unica de oficiales
delainstitucion establecidos en €l articulo 49 delaLey N°26.102 y en alguno de los agrupamientos previstos en el articulo 43 del
mismo cuerpo normativo.A tal efecto, el personal militar, debera solicitar su baja en la Fuerza Aérea Argentina u optar por volver a
prestar servicios en la mencionada Fuerza.El reencasillamiento del personal ala Policia de Seguridad Aeroportuariareferido en €l
parrafo anterior se realizara de acuerdo con los siguientes criterios: 1. El nivel jerérquicoy la antigliedad del personal militar y
civil.2. El nivel adquirido de capacitacion y formacion profesional.3. El desempefio funcional y disciplinario alo largo dela carrera
profesional .4. La evaluacion fundada realizada por la Direccion Nacional de la Policia de Seguridad Aeroportuaria o, por delegacion
de ésta, por sus mandos superioresy medios a cargo del personal policial evaluado.ARTICULO 303.- El reencasillamiento del
personal serarealizado por la Comision Transitoria de Incorporacion a Escalafon General de Seguridad Aeroportuaria encargada de
realizar las eval uaciones pertinentes del personal que esté prestando servicios de carécter policial en la Policia de Seguridad
Aeroportuaria alos efectos de su incorporacién alos agrupamientos del Escalafén General de Seguridad Aeroportuariade la
institucion.La Comision Transitoria de Incorporacién a Escalafén General de Seguridad Aeroportuaria estara integrada por: 1. El
Director General de Gestién Administrativa de la Policia de Seguridad Aeroportuaria, en carécter de presidente del mismo.2. El
Director General de Seguridad Aeroportuaria Preventiva de la Policia de Seguridad Aeroportuaria.3. El Director General de
Seguridad Aeroportuaria Compleja de la Policia de Seguridad Aeroportuaria.4. El Director General de Relaciones Institucionales de
la Policia de Seguridad Aeroportuaria.5. Los funcionarios de lainstitucion que el Director Nacional de la Policia de Seguridad
Aeroportuaria designe atales efectos ARTICULO 304.- Comisién Transitoria de Incorporacion al Escalafon General de Seguridad
Aeroportuariallevara a cabo el proceso de reencasillamiento del personal de la Policia de Seguridad Aeroportuaria sobre la base de
las siguientes evaluaciones: 1. La evaluacion de antecedentes.2. La evaluacion de desempefio.Cada una de las eval uaciones del
personal tendra un valor equivalente al CINCUENTA POR CIENTO (50%) de laevaluacién integral de dicho personal ARTICULO
305.- Laevaluacion de antecedentes del personal alos efectos del reencasillamiento del mismo en los agrupamientos del Escalafon
General de Seguridad Aeroportuaria de la Policia de Seguridad Aeroportuaria se llevara a cabo sobre la base de |as siguientes
dimensionesy puntajes:1. El grado o categoriajerarquica del personal evaluado, a que sele asignara el siguiente puntgje:a. Los
grados jerarquicos del persona militar.i. Vicecomodoro, DIECIOCHO (18) puntos.ii. Mayor, DIECIOCHO (18) puntos.iii.
Suboficial Mayor, DIECIOCHO (18) puntosiv. Suboficia Principal, DIECIOCHO (18) puntos.v. Capitan, DIECIOCHO (18)
puntos.vi. Suboficial Ayudante, DIEZ (10) puntos.vii. Primer Teniente Cuerpo Comando A, DIEZ (10) puntos.viii. Primer Teniente
Cuerpo Comando C, DIEZ (10) puntos.ix. Cabo Principal, DIEZ (10) puntos.x. Teniente de Reserva Incorporada, DIEZ (10)
puntos.xi. Cabo Primero, CINCO (5) puntos.xii. Cabo egresado ESFAE, CINCO (5) puntos.xiii. Cabo egresado IFE, CINCO (5)
puntos.xiv. Alférez de Reserva Incorporada, CINCO (5) puntos.xv. Soldado de Primera, CINCO (5) puntos.xvi. Soldado de
Segunda, CINCO (5) puntos.b. Las categorias jerérquicas del personal civil de inteligencia, de acuerdo al cuadro a que pertenezca el
mismo:2. Los titulos obtenidos por €l personal evaluado que sean afines alos cargos organi cos que ocuparon o que estén ocupando
y/o alas funciones que desempefiaron o estén desempefiando en la Policia de Seguridad Aeroportuaria, alos que se le asignara el
siguiente puntgje:a. El titulo terciario de estudios superiores que demanden no menos de UN (1) afio de estudios del TERCER (3er)
nivel, CATORCE (14) puntos.h. El titulo terciario de estudios superiores que demanden no menos de DOS (2) afios de estudios del
TERCER (3er) nivel, DIECISEIS (16) puntos.c. El titulo universitario intermedio o titulo terciario de estudios superiores que
demanden no menos de TRES (3) afios de estudios del TERCER (3er) nivel, VEINTIDOS (22) puntos.d. El titulo universitario de
grado o de estudios superiores que demanden CINCO (5) o més afios de estudios del TERCER (3er) nivel, VEINTICUATRO (24)
puntos.e. El titulo universitario de postgrado, TREINTA Y DOS (32) puntos.En caso de concurrencia de DOS (2) o mas titul os,
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solamente se tendra en cuenta para calcular el puntaje €l titulo de mayor nivel de estudio alcanzado, que resulte afin a puesto.3. Los
CUrsos, congresos 0 seminarios realizados por €l personal evaluado y debidamente certificados que sean afines alos cargos organicos
gue ocuparon o que estén ocupando y/o alas funciones que desempefiaron o estén desempefiando en la Policia de Seguridad
Aeroportuaria, alos que sele asignard el siguiente puntgje:a. Los cursos de UNO (1) a CINCO (5) dias de duracion, CERO COMA
CINCUENTA (0,50) puntos.b. Los cursos de SEIS (6) a DIEZ (10) dias de duracién, CERO COMA SETENTA Y CINCO (0,75)
puntos.c. Los cursos de mas de DIEZ (10) dias de duracion, UN (1) punto.d. Los congresos, seminariosy eventos académicos de
menos de DOCE (12) horas de duracion, CERO COMA VEINTICINCO (0,25) puntos.e. Los congresos, seminariosy eventos
académicos de DOCE (12) a VEINTICUATRO (24) horas de duracion, CERO COMA CINCUENTA (0,50) puntos.f. Los
congresos, seminarios y eventos académicos de mas VEINTICUATRO (24) y hasta CIEN (100) horas de duracién, CERO COMA
SETENTA Y CINCO (0,75) puntos.g. Los congresos, seminariosy eventos académicos de méas de CIEN (100) horas de duracion,
UN (1) punto.En €l caso de tratarse de cursos, congresos, seminarios o eventos académicos con evaluacion final, sele asignara
CERO COMA CINCUENTA (0,50) puntos adicionales.Si la constancia del curso, congreso, seminario o evento académico no
estableciera el tiempo de duracion del mismo, se considerard de UN (1) diao VEINTICUATRO (24) horas de duracién.A |os efectos
del presente, se computaran hasta un méximo de CATORCE (14) puntos.4. Los idiomas debidamente acreditados por el personal
evaluado, alos que se les asignara un puntaje otorgado por la Comision, de hasta CATORCE (14) puntos ARTICULO 306.- La
evaluacion de desempefio del personal alos efectos del reencasillamiento del mismo en los agrupamientos del Escalafon General de
Seguridad Aeroportuaria de la Policia de Seguridad Aeroportuaria se llevara a cabo sobre la base de las siguientes dimensiones y
puntajes:1. El cargo organico y/o las funciones de conduccién policia que esta ocupando o desempefiando en la Policia de
Seguridad Aeroportuaria, alos que sele asignara el siguiente puntgje;a. La Direccion del Centro de Andlisis, Comando y Control de
la Seguridad Aeroportuaria (CEAC), VEINTICINCO (25) puntos.b. La Jefatura de las Unidades Regionales de Seguridad
Aeroportuaria, VEINTE (20) puntos.c. La Direccion del Areade Inteligencia Criminal Aeroportuaria, del Area de Operaciones
Policiadlesy e Areade Infraestructuray Sistemas del Centro de Andlisis, Comando y Control de la Seguridad Aeroportuaria
(CEAC), QUINCE (15) puntos.d. La Direccion de Areas de conduccion organica de la Intervencion o de las Subintervenciones de la
institucion, QUINCE (15) puntos.e. La Jefatura de las Unidades Operacional es de Seguridad Aeroportuaria, de las Divisiones
Operacionales de Seguridad Complejay de las Divisiones de Operaciones Especiales de Seguridad Aeroportuaria, entre OCHO (8) y
QUINCE (15) puntos.f. Ladireccion y/o jefatura de turnos, areas o puestos de las Unidades Operacional es de Seguridad
Aeroportuaria, de las Divisiones Operacionales de Seguridad Complejay de las Divisiones de Operaciones Especiales de Seguridad
Aeroportuaria, entre CUATRO (4) y OCHO (8) puntos.2. Las calificaciones obtenidas en |os Ultimos periodos anuales, con puntagje
otorgado por la Comisién.3. El gjercicio de la superioridad sobre personal policial a su cargo, con puntaje otorgado por la
Comision.4. Laresponsabilidad demostrada en el gjercicio de lafuncion policia en la Policia de Seguridad Aeroportuaria, con
puntaje otorgado por la Comisién.5. El compromiso con la prestacion del servicio policia en la Policia de Seguridad Aeroportuaria,
con puntaje otorgado por la Comision.6. Las sanciones disciplinarias aplicadas en toda su carrera profesional, con puntaje otorgado
por la Comisién. ARTICULO 307.- Parala evaluacion de desempefio, la Comision Transitoria de Incorporacion a Escalafén General
de Seguridad Aeroportuaria deberd acceder y analizar lainformacion contenida en los legajos personales del personal evaluado y
podra, asimismo, requerir todo tipo de informacion a personal que actualmente desarrolla sus funciones en la Policia de Seguridad
Aeroportuaria. También podra requerir al personal que esté gjerciendo la direccion o jefatura de dependencias o unidades
operacionales componentes de la Policia de Seguridad Aeroportuaria que eval Ue el desempefio del personal policial a su cargo en
todo lo atinente a desempefio, responsabilidad y compromiso del mismo en el cumplimiento de sus funciones asi como al gjercicio
de la superioridad si €llo correspondiere, seglin los criterios de eval uacion establecidos por dicha Comision. ARTICULO 308.- El
reencasillamiento del personal en los gradosy niveles jerérquicos de la Policia de Seguridad Aeroportuaria establecidos en el
articulo 49 delaLey N°26.102 y en el presente Régimen Profesional se llevard a cabo de acuerdo con el puntaje obtenido por el
personal en las evaluaciones de antecedentes y de desempefio llevadas a cabo por la Comision Transitoria de Incorporacion a
Escalafon General de Seguridad Aeroportuaria, de la siguiente manera:1. El personal con puntaje de UNO (1) aDIEZ (10) sera
reencasillado como Oficial Ayudante de Nivel 1.2. El personal con puntaje de ONCE (11) a QUINCE (15) serareencasillado como
Oficial Ayudante de Nivel 2.3. El personal con puntagje de DIECISEIS (16) aVEINTE (20) serareencasillado como Oficial
Ayudante de Nivel 3.4. El personal con puntaje de VEINTIUNO (21) a VEINTICINCO (25) serareencasillado como Oficial
Ayudante de Nivel 4.5. El personal con puntaje de VEINTISEIS (26) a TREINTA (30) serareencasillado como Oficial Ayudante de
Nivel 5.6. El personal con puntaje de TREINTA Y UNO (31) aTREINTA Y DOS (32) serareencasillado como Oficial Principal de
Nivel 1.7. El persona con puntgje de TREINTA Y TRES (33) aTREINTA Y CUATRO (34) serareencasillado como Oficial
Principal de Nivel 2.8. El personal con puntgje de TREINTA Y CINCO (35) aTREINTA Y SEIS (36) serareencasillado como
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Oficial Principal de Nivel 3.9. El personal con puntaje de TREINTA Y SIETE (37) aTREINTA Y OCHO (38) serareencasillado
como Oficial Principal de Nivel 4.10. El personal con puntaje de TREINTA Y NUEVE (39) a CUARENTA (40) serareencasillado
como Oficial Principal de Nivel 5.11. El personal con puntaje de CUARENTA Y UNO (41) aCUARENTA Y DOS (42) sera
reencasillado como Oficial Mayor de Nivel 1.12. El personal con puntaje de CUARENTA Y TRES (43) aCUARENTA Y
CUATRO (44) serareencasillado como Oficial Mayor de Nivel 2.13. El personal con puntgje de CUARENTA Y CINCO (45) a
CUARENTA Y SEIS (46) seréreencasillado como Oficial Mayor de Nivel 3.14. El persona con puntaje de CUARENTA Y SIETE
(47) aCUARENTA Y OCHO (48) serareencasillado como Oficial Mayor de Nivel 4.15. El personal con puntaje de CUARENTA Y
NUEVE (49) a CINCUENTA (50) serareencasillado como Oficial Mayor de Nivel 5.16. El personal con puntagje de CINCUENTA
Y UNO (51) aCINCUENTA Y DOS (52) serareencasillado como Oficial Jefe de Nivel 1.17. El personal con puntaje de
CINCUENTA Y TRES (53) aCINCUENTA Y CUATRO (54) serareencasillado como Oficial Jefe de Nivel 2.18. El personal con
puntaje de CINCUENTA Y CINCO (55) aCINCUENTA Y SEIS (56) serareencasillado como Oficial Jefe de Nivel 3.19. El
personal con puntgje de CINCUENTA Y SIETE (57) aCINCUENTA Y OCHO (58) serareencasillado como Oficia Jefe de Nivel
4.20. El persona con puntaje de CINCUENTA Y NUEVE (59) a SESENTA (60) serareencasillado como Oficia Jefe de Nivel
5.21. El personal con puntgje de SESENTA Y UNO (61) aSESENTA Y DOS (62) serareencasillado como Subinspector de Nivel
1.22. El personal con puntaje de SESENTA Y TRES (63) aSESENTA Y CUATRO (64) serareencasillado como Subinspector de
Nivel 2.23. El personal con puntaje de SESENTA Y CINCO (65) aSESENTA Y SEIS (66) serareencasillado como Subinspector de
Nivel 3.24. El personal con puntaje de SESENTA Y SIETE (67) aSETENTA (70) serareencasillado como Subinspector de Nivel
4.25. El personal con puntgje de SETENTA Y UNO (71) aSETENTA Y DOS (72) serareencasillado como Inspector de Nivel 1.26.
El personal con puntaje de SETENTA Y TRES (73) aSETENTA Y CUATRO (74) serareencasillado como Inspector de Nivel 2.27.
El personal con puntaje de SETENTA Y CINCO (75) aSETENTA Y SEIS (76) serareencasillado como Inspector de Nivel 3.28. El
personal con puntgje de SETENTA Y SIETE (77) aSETENTA Y OCHO (80) ser& reencasillado como Inspector de Nivel 4.29. El
personal con puntaje de OCHENTA Y UNO (81) aOCHENTA Y CUATRO (84) serareencasillado como Comisionado Mayor de
Nivel 1.30. El personal con puntaje de OCHENTA Y CINCO (85) aOCHENTA Y SEIS (86) serareencasillado como Comisionado
Mayor de Nivel 2.31. El personal con puntgje de OCHENTA Y SIETE (87) aNOVENTA (90) seré&reencasillado como
Comisionado Mayor de Nivel 3.32. El personal con puntaje de NOVENTA Y UNO (91) aNOVENTA Y SEIS (96) serd
reencasillado como Comisionado General de Nivel 1.33. El personal con puntaje de NOVENTA Y SIETE (97) aNOVENTA Y
OCHO (98) serareencasillado como Comisionado General de Nivel 2.34. El personal con puntagje de NOVENTA Y NUEVE (99) a
CIEN (100) serareencasillado como Comisionado General de Nivel 3. ARTICULO 309.- Cumplimentado el proceso de
reencasillamiento por parte de la Comision Transitoria de Incorporacién al Escalafén General de Seguridad Aeroportuaria, debera
elevar el proyecto de reencasillamiento del personal a Director Nacional de la Policia de Seguridad Aeroportuariaafin de su
aprobacion. ARTICULO 310.- Si no existiera vacante en el grado jerarquico que le correspondiera al personal evaluado de acuerdo
con el puntaje obtenido por el mismo en la evaluacion de reencasillamiento, selo re-encasillard en €l grado y/o nivel jerarquico
inmediato inferior ARTICULO 311.- Si el personal evaluado no cumpliera con los requisitos minimos del grado jerarquico, selo
incorporara directamente a grado jerarquico de Oficial Ayudante Nivel 1, quedando dicha situacion asentada en su legajo Unico
personal.Una vez que se cumplimenten los requisitos minimos y exista una vacante, podra solicitarse a Director Nacional dela
Policia de Seguridad Aeroportuaria el cambio a grado y/o nivel jerarquico que correspondiera. Se aplicarén en este caso las normas
paralapromocion y ascenso jerarquico.ARTICULO 312.- El Director Nacional de la Policia de Seguridad Aeroportuaria podra
eximir mediante resolucién fundada al personal policial de lainstitucion del cumplimiento de alguno de los requisitos minimos del
grado jerarquico cuando existieran circunstancias y/o mediaren razones que lajustifiquen, siempre que se establezca un plazo
razonable parael cumplimiento de |os requisitos no alcanzados en el momento de laresolucion. ARTICULO 313.- El personal
militar de la Fuerza Aérea Argentina que hubiere optado por permanecer en la Policia de Seguridad Aeroportuaria de acuerdo con lo
establecido en €l articulo 302 segundo pérrafo, seraincorporado a Escalafon Genera de Seguridad Aeroportuaria de la Policia de
Seguridad Aeroportuaria perdiendo en consecuencia su estado militar, de acuerdo a las previsiones establecidas por laLey N°
19.101, quedando sin efecto el compromiso de servicio que cada uno de ellos pudieran haber contraido con la mencionada
institucion militar ARTICULO 314.- En los casos en |os que, como consecuencia del re-encasillamiento, laretribucion del agente
resultare inferior ala que venia percibiendo antes de su reubicacion, resultara de aplicacion |o estatuido por € Decreto N© 5592 del 9
de setiembre de 1968.ANEX O 1Formulario de evaluacién de desempefio del personal policial de la Policia de Seguridad
AeroportuariaHoja N° 1 ?Carétula?SISTEMA DE EVALUACION PROFESIONAL DEL PERSONAL POLICIAL DELA
POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.ANEXO 2Puntgje del resultado final de la evaluacién de desempefio del personal
policial de laPolicia de Seguridad AeroportuariaANEXO 7Compensacion por vivienda del personal policia de la Policiade
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Seguridad Aeroportuarial. Tipo I: Soltero sin hijos ni familiares a cargo.2. Tipo II: Familia sin hijos o soltero con familiar a cargo.3.
Tipo I11: Familia con hasta DOS (2) hijos o familiares a cargo.4. Tipo |V: Familia numerosa con TRES (3) 0 més hijos o familiares a

cargo.
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