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L egislacion Nacional

PROHIBICION DEL TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION DEL TRABAJO ADOLESCENTEL ey 26.390Modificacion de las
Leyes Nos 20.744, 22.248, 23.551, 25.013y del Decreto Ley N° 326/56.Sancionada: Junio 4 de 2008Promulgada de Hecho: Junio
24 de 2008El Senado y Cémara de Diputados de la Nacién Argentina reunidos en Congreso, etc. sancionan con fuerza de
Ley:ARTICULO 1° ? Sustitiyase ladenominacién del Titulo VIII delaLey 20.744, la que quedara redactada de la siguiente
manera"Titulo VII1: De la prohibicion del trabajo infantil y de la proteccion del trabajo adolescente” ARTICULO 2° ? La presente
ley alcanzara el trabajo de las personas menores de dieciocho (18) afios en todas sus formas.Se eleva la edad minima de admision al
empleo a dieciséis (16) afios en los términos de |a presente.Queda prohibido el trabajo de las personas menores de dieciséis (16) afios
en todas sus formas, exista 0 no relacién de empleo contractual, y sea éste remunerado o no.Toda ley, convenio colectivo o cualquier
otra fuente normativa que establezca una edad minima de admision al empleo distintaalafijadaen el segundo parrafo, se
considerara a ese solo efecto modificada por esta norma.La inspeccion del trabajo debera g ercer las funciones conducentes al
cumplimiento de dicha prohibicion., ARTICULO 3° ? Sustitllyase el articulo 32 delaLey 20.744, €l que quedara redactado de la
siguiente manera:Articulo 32: Capacidad. Las personas desde |os dieciocho (18) afios, pueden celebrar contrato de trabagjo.Las
personas desde los dieciséis (16) afios y menores de dieciocho (18) afios, pueden celebrar contrato de trabajo, con autorizacion de
sus padres, responsables o tutores. Se presume tal autorizacion cuando el adolescente vivaindependientemente de ellos ARTICULO
4° ? Sustityase el articulo 33 de laLey 20.744, el que quedara redactado de la siguiente manera:Articulo 33: Facultad para estar en
juicio. Las personas desde los dieciséis (16) afios estan facultadas para estar en juicio laboral en acciones vinculadas a contrato o
relacion de trabajo y para hacerse representar por mandatarios mediante €l instrumento otorgado en la forma que prevén las leyes
locales, debiéndose cumplir en cualquier circunstancia las garantias minimas de procedimiento en los procesos judiciales y
administrativos establecidos por €l articulo 27 delaLey 26.061, que crea el sistema de proteccion integral de los derechos de nifios,
nifias y adolescentes ARTICULO 5° ? Sustitiyase el articulo 119 de la Ley 20.744, el que quedara redactado de lasiguiente
manera:Articulo 119: Prohibicion de abonar salariosinferiores. Por ninguna causa podrén abonarse salarios inferiores alos que se
fijen de conformidad al presente capitulo, salvo los que resulten de reducciones para aprendices o para trabajadores que cumplan
jornadas de trabajo reducida, no impuesta por la calificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 200.ARTICULO 6° ?
Sustitllyase €l articulo 187 de laLey 20.744, el que quedara redactado de la siguiente manera:Articulo 187: Disposiciones generales.
Capacidad. Igualdad de remuneracion. Aprendizajey orientacion profesional. Las personas desde los dieciséis (16) afiosy menores
de dieciocho (18) afios podran celebrar toda clase de contratos de trabajo, en las condiciones previstas en los articulos 32 y
siguientes de esta ley. Las reglamentaciones, convenciones colectivas de trabajo o tablas de salarios que se elaboren, garantizaran a
estos trabajadores igualdad de retribucion, cuando cumplan jornadas de trabajo o realicen tareas propias de trabajadores mayores.El
Régimen de Aprendizaje y Orientacidn Profesional aplicable alos trabajadores desde los dieciséis (16) afios hasta los dieciocho (18)
afios estara regido por las disposiciones respectivas vigentes, o que a efecto se dicten. ARTICULO 7° ? Sustitlyase el articulo 189
delaLey 20.744, € que quedara redactado de la siguiente manera:Articulo 189: Menores de dieciséis (16) afios. Prohibicion de su
empleo. Queda prohibido alos empleadores ocupar personas menores de dieciséis (16) afios en cualquier tipo de actividad, persigao
no fines de lucro.ARTICUL O 8° ? Incorporase como articulo 189 bisalaLey 20.744, el siguiente:Articulo 189 bis: Empresade la
familia. Excepcidn. Las personas mayores de catorce (14) y menores ala edad indicada en el articulo anterior podran ser ocupados
en empresas cuyo titular sea su padre, madre o tutor, en jornadas que no podran superar las tres (3) horas diarias, y las quince (15)
horas semanales, siempre que no se trate de tareas penosas, peligrosas y/o insalubres, y que cumplan con la asistencia escolar. La
empresa de lafamiliadel trabajador menor que pretenda acogerse a esta excepcion ala edad minima de admision al empleo, debera
obtener autorizacién de la autoridad administrativa laboral de cada jurisdiccion.Cuando, por cualquier vinculo o acto, o mediante
cualquierade las formas de descentralizacion productiva, laempresadel padre, lamadre o del tutor se encuentre subordinada
econdmicamente o fuere contratista 0 proveedora de otra empresa, no podra obtener la autorizacién establecida en esta
norma ARTICULO 9° ? Sustitlyase el articulo 190 de laLey 20.744, el que quedara redactado de la siguiente manera:Articulo 190:
Jornada de trabajo. Trabajo nocturno. No podréa ocuparse a personas de dieciséis (16) a dieciocho (18) afios en ningun tipo de tareas
durante més de seis (6) horas diarias o treintay seis (36) semanales. Ladistribucién desigual de las horas laborables no podra
superar las siete (7) horas diarias.Lajornada de las personas menores de més de dieciséis (16) afios, previa autorizacion de la
autoridad administrativa laboral de cada jurisdiccion, podra extenderse a ocho (8) horas diarias o cuarentay ocho (48) semanales.No
se podra ocupar a personas menores de dieciocho (18) afios en trabajos nocturnos, entendiéndose como tales el intervalo
comprendido entre las veinte (20) y las seis (6) horas del dia siguiente. En los casos de establecimientos fabriles que desarrollen
tareas en tres turnos diarios que abarquen las veinticuatro (24) horas del dia, €l periodo de prohibicion absoluta en cuanto al empleo
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de personas menores, estara regido por este titulo, sustituyéndose la prohibicién por un lapso comprendido entre las veintidés (22) y
las seis (6) horas del dia siguiente, pero solo paralas personas menores de mas de dieciséis (16) afios. ARTICULO 10. ? Sustitiyase
el articulo 191 delaLey 20.744, el que quedara redactado de la siguiente manera:Articulo 191: Descanso al mediodia. Trabajo a
domicilio. Tareas penosas, peligrosas o insalubres. Remisién. Con relacién alas personas menores de dieciocho (18) afios que
trabajen en horas de lamafianay de latarde rige lo dispuesto en €l articulo 174 de estaley; en todos los casos rige lo dispuesto en los
articulos 175y 176 de estaley. ARTICULO 11. ? Derdganse los articulos 192 y 193 delaLey 20.744. ARTICULO 12. ? Sustitlyase
el articulo 194 delaLey 20.744, el que quedara redactado de la siguiente manera:Articulo 194: Vacaciones. Las personas menores
de dieciocho (18) afios gozaran de un periodo minimo de licencia anual, no inferior a quince (15) dias, en las condiciones previstas
en el TituloV deestaley. ARTICULO 13. ? Sustitiyase el articulo 195 de la Ley 20.744, el que quedara redactado de lasiguiente
manera:Articulo 195: Accidente o enfermedad. En caso de accidente de trabajo o de enfermedad de una persona trabajadora,
comprendida en el presente titulo, si se comprueba ser su causa alguna de | as tareas prohibidas a su respecto, o efectuada en
condiciones que signifiquen infraccién a sus requisitos, se considerara por ese solo hecho al accidente o ala enfermedad como
resultante de la accion u omision del empleador, en los términos del articulo 1072 y concordantes del Codigo Civil, sin admitirse
prueba en contrario.Si el accidente o enfermedad obedecieren a hecho de encontrarse circunstancialmente el trabajador en un sitio
detrabgjo en el cua fuereilicitao prohibida su presencia, sin conocimiento del empleador, éste podra probar su faltade
responsabilidad. ARTICULO 14. ? Sustitiyase €l articulo 2° del Decreto-ley 326/56, €l que quedara redactado de la siguiente
manera:Articulo 2°: No podran ser contratadas como empleadas en el servicio doméstico las personas emparentadas con €l duefio de
casa, ni aquellas que sean exclusivamente contratadas para cuidar enfermos o conducir vehiculos.No podran ser contratadas como
empleadas en €l servicio doméstico las personas menores de dieciséis (16) aflos. ARTICULO 15. ? Sustitiyase € articulo 3° del
Decreto-ley 326/56, €l que quedara redactado de la siguiente manera:Articulo 3% En el caso de que se tome al servicio de un duefio
de casa conjuntamente un matrimonio, 0 a padres con sus hijos, las retribuciones deben ser convenidas en formaindividual y
separadamente.L os hijos menores de dieciséis (16) afios, que vivan con sus padres en el domicilio del duefio de casa, no serén
considerados como empleados en el servicio doméstico, como tampoco las personas que acompafien en el alojamiento aun
empleado en el servicio doméstico y que emparentadas con él, no trabajen en el servicio doméstico del mismo

empleador. ARTICULO 16. ? Sustitiyase el articulo 28 de laLey 22.248, €l que quedara redactado de la siguiente manera:Articulo
28: Las remuneraciones minimas seran fijadas por la Comision Naciona de Trabajo Agrario, las que no podran ser inferiores al
salario minimo vital de ese momento. Su monto se determinard por mes o por diay comprendera, en todos los casos, €l valor de las
prestaciones en especie que tomare a su cargo €l empleador.De la misma manera se determinaran las bonificaciones por capacitacion
previstas en el articulo 33y €l porcentaje referido en € articulo 39.ARTICULO 17. ? Sustitlyase el articulo 107 delaLey 22.248, €l
gue quedara redactado de la siguiente manera:Articulo 107: Queda prohibido el trabajo de las personas menores de dieciséis (16)
afios, cualquierafuere laindole de las tareas que se pretendiere asignarles.L as personas mayores de catorce (14) afiosy menores ala
edad indicada en el articulo anterior podran ser ocupados en explotaciones cuyo titular sea su padre, madre o tutor, en jornadas que
no podran superar lastres (3) horas diarias, y las quince (15) horas semanales, siempre que no se trate de tareas penosas, peligrosas
ylo insalubres, y que cumplan con la asistencia escolar. La explatacion cuyo titular sea el padre, lamadre o el tutor del trabajador
menor que pretenda acogerse a esta excepcion ala edad minima de admision a empleo, debera obtener autorizacion de la autoridad
administrativa laboral de cada jurisdiccion.Cuando, por cualquier vinculo o acto, o mediante cualquiera de las formas de
descentralizacion productiva, la explotacion cuyo titular sea del padre, la madre o del tutor se encuentre subordinada
econdmicamente o fuere contratista o proveedora de otra empresa, no podré obtener |a autorizacion establecida en esta

norma. ARTICULO 18. ? Sustitlyase €l articulo 108 dela Ley 22.248, € que quedara redactado de la siguiente manera:Articulo 108:
L as personas desde los dieciséis (16) afios y hasta los dieciocho (18) afios de edad, que con conocimiento de sus padres,

responsabl es o tutores vivieren independientemente de ellos, podran celebrar contrato de trabajo agrario, presumiéndose la
autorizacion pertinente para todos |os actos concernientes al mismo. ARTICULO 19. ? Sustitlyase el articulo 109 delaLey 22.248,
el que quedara redactado de la siguiente manera:Articulo 109: Las personas desde los dieciséis (16) afios estaran facultadas para
estar enjuicio laboral, en acciones vinculadas al contrato o relacion de trabajo y para otorgar |os poderes necesarios a efectos de
hacerse representar judicial o administrativamente mediante |os instrumentos otorgados en la forma que previeren las leyes
procesales locales, debiéndose cumplir en cualquier circunstancia las garantias minimas de procedimiento en |os procesos judiciales
y administrativos establecidos por el articulo 27 delaLey 26.061, que crea el sistema de proteccion integral de los derechos de
nifios, nifias y adolescentes ARTICULO 20. ? Sustitiyase el articulo 110 de laLey 22.248, el que quedara redactado de la siguiente
manera:Articulo 110: Lajornada de labor de la persona de hasta dieciséis (16) afios debera realizarse exclusivamente en horario
matutino o vespertino.La autoridad administrativalabora de cada jurisdiccién podré extender la duracién.No se podra ocupar a
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personas menores de dieciocho (18) afios en trabajos nocturnos, entendiéndose como tales el intervalo comprendido entre las veinte
(20) y las seis (6) horas del diasiguiente ARTICULO 21. ? Sustitliyase el articulo 13 delaLey 23.551, el que quedara redactado de
lasiguiente manera:Articulo 13: Las personas mayores de dieciséis (16) afios, sin hecesidad de autorizacion, podran

afiliarse ARTICULO 22. ? Modificase €l articulo 1° delaLey 25.013, el que quedara redactado de la siguiente manera:Articulo 1°:
Contrato de trabajo de aprendizaje. El contrato de aprendizaje tendra finalidad formativa tedrico-préctica, la que seré descripta con
precision en un programa adecuado a plazo de duracion del contrato. Se celebrard por escrito entre un empleador y un joven sin
empleo, de entre dieciséis (16) y veintiocho (28) afios.Este contrato de trabajo tendra una duracién minima de tres (3) mesesy una
maximade un (1) afio.A lafinalizacion del contrato el empleador debera entregar al aprendiz un certificado suscripto por el
responsable legal de laempresa, que acredite la experiencia o especialidad adquirida.Lajornada de trabajo de los aprendices no
podra superar las cuarenta (40) horas semanales, incluidas las correspondientes a la formacion tedrica. Respecto de las personas
entre dieciséis (16) y dieciocho (18) afios de edad se aplicaran las disposiciones relativas ala jornada de trabajo de los mismos.No
podran ser contratados como aprendices aquellos que hayan tenido unarelacion laboral previa con el mismo empleador. Agotado su
plazo maximo, no podra celebrarse nuevo contrato de aprendizaje respecto del mismo aprendiz.El nimero total de aprendices
contratados no podra superar €l diez por ciento (10%) de los contratados por tiempo indeterminado en el establecimiento de que se
trate. Cuando dicho total no supere los diez (10) trabajadores sera admitido un aprendiz. El empresario que no tuviere personal en
relacion de dependencia, también podra contratar un aprendiz.El empleador debera preavisar con treinta (30) dias de anticipacion la
terminacion del contrato o abonar una indemnizacion sustitutiva de medio mes de sueldo.El contrato se extinguira por cumplimiento
del plazo pactado; en este supuesto €l empleador no estara obligado a pago de indemnizacion alguna al trabajador sin perjuicio delo
dispuesto en el parrafo anterior. En los demés supuestos regira el articulo 7°y concordantes de la presente ley.Si el empleador
incumplieralas obligaciones establecidas en esta ley €l contrato se convertira a todos sus fines en un contrato por tiempo
indeterminado.L as cooperativas de trabgjo y las empresas de servicios eventuales no podrén hacer uso de este contrato., ARTICULO
23. ? Clausulatransitoria. A todos los efectos, la edad minima establecida en la presente se reputara como de quince (15) afios hasta
el 25 de mayo de 2010, en que comenzara aregir la edad minima establecida en los dieciséis (16) afios, y a objeto de la
regularizacion de los contratos vigentes ARTICULO 24. ? La prohibicion dispuesta en €l articulo 2° de la presente ley no seré
aplicable alos contratos de trabajo celebrados con anterioridad ala promulgacién de la presente ley. ARTICULO 25. ? Comuniquese
al Poder Ejecutivo.DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A LOS
CUATRO DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL OCHO.? REGISTRADO BAJO EL N° 26.390 2EDUARDO A.
FELLNER. ?JULIO C. C. COBOS. ? Enrique Hidalgo. ? Juan H. Estrada.
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