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L egislacion Nacional

Decreto N° 817/2004 REGIMEN LABORAL Incliyense en €l beneficio instituido por €l articulo 6° delaLey N°25.877 las
empresas definidas en el articulo 5° del Régimen de Contrato de Trabajo aprobado por laLey N°©20.744 (T.0.1976) y sus
modificatorias, que empleen hasta ochentatrabajadoresy cuya facturacién anual neta no supere una determinada suma. Bs.As,,
23/6/2004 VISTO el Expediente N° 1.091.447/2004 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, laLey N°25.877,y CONSIDERANDO: Que€ articulo 6° de laLey N° 25.877 dispuso un beneficio para aquellos
empleadores que produzcan un incremento neto en su nébmina de trabajadores, consistente en  una reduccién de sus contribuciones
alaSeguridad Social. Que, sin perjuicio de las atribuciones propias que competen a PODER EJECUTIVO NACIONAL para
dictar normas tendientes ala aplicacion del articulo citado, éste previé expresamente que, a través de reglamentacion, sefije el
importe anual de facturacién que debera tomarse en cuenta al momento de conceder el mencionado beneficio. Que, asimismo, y
por similares previsiones, corresponde precisar el alcance de lareduccion de las contribuciones ala Seguridad Social. Que, parasu
implementacidn, resulta necesario definir el concepto de “incremento neto de landmina de trabajadores’ y, en su relacion, adoptar
los recaudos necesarios  para evitar la aplicacion distorsionada del mismo. Que, asimismo, deben determinarse las condiciones por
las que los empleadores  podran hacer uso de dicho beneficio, como asi también, las circunstancias que provocaran su pérdida.
Que la presente reglamentacion debe capitalizar |a experienciarecogida por aplicacion de la promocion establecidaen el articulo 2°
delaLey N°25.250 y suimplementacién por el Decreto N° 568 del 13 de julio de 2000, mejorando  su operatividad y,
especialmente, procurando evitar distorsiones que desnaturalicen su esenciay objetivos. Que, con lamismafinalidad, el PODER
EJECUTIVO NACIONAL debereservarse la facultad de reelaborar la presente reglamentacion, ante una eventual prérroga del
régimen de promocion, mas alla del 31 de diciembre de 2004. Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL hatomado laintervencion que le compete. Que la presente medida se dictaen
uso de las atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 2, dela CONSTITUCION NACIONAL. Por ello, EL PRESIDENTE
DE LA NACION ARGENTINA DECRETA: ARTICULO 1°— Considéranse incluidas en €l beneficio instituido por el articulo 6°
delaley N° 25.877, las empresas definidas por €l articulo 5° del Régimen de Contrato de Trabajo aprobado por laLey N°© 20.744
(T.0.1976) y sus modificatorias, que empleen hasta OCHENTA (80) trabajadores, cuya facturacion anual netano superelas
sumas establecidas en el articulo 1° de la Resolucién N° 24 del 15 de febrero de 2001, sustituido por la Resolucion N° 675 del 25 de
octubrede 2002, ambas de la entonces SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y DESARROLLO
REGIONAL, segun €l siguiente detalle: ACTIVIDAD MONTO MAXIMO 1) AGROPECUARIA $10.800.000. 2) INDUSTRIA
Y MINERIA $43.200.000. 3) COMERCIO $ 86.400.000. 4) SERVICIOS $ 21.600.000. En €l supuesto de que la
SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y DESARROLLO REGIONAL, dependiente de la
SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA del MINISTERIO DE
ECONOMIA Y PRODUCCION, emitiera una nueva resolucion que modifique las sumas indicadas precedentemente, ola
desagregara en nuevas categorias, dicha modificacion regira como actualizacion de las pautas necesarias paralainclusién en el
beneficio, apartir de su publicacion en el Boletin Oficial. Se computara como facturacion el monto de las ventas totales, excluido
el Impuesto al Valor Agregado y e impuesto interno que pudiera gravarlas, correspondientes a promedio de los TRES (3) afios
fiscales inmediatos anteriores ala solicitud de lapromocion. ARTICULO 2° — Podran acceder alaexencién parcia delas
contribucionesal  Sistema de la Seguridad Social, |as empresas que efectlien nuevas contrataciones bajo |os regimenes previstos en
las Leyes Nros.20.744 (T.0.1976), 22.248 'y 22.250 'y sus respectivas modificatorias, con la sola excepcion de laprevistaen e
Articulo 99 del Régimen de Contrato de Trabajo, aprobado por laLey N° 20.744 (T.0.1976) y sus modificatorias. ARTICULO 3°
— Se entenderd por incremento neto en la ndmina de trabajadores, toda contrataci én efectuada con posterioridad ala entrada en
vigenciadela Ley N°25.877, que implique un crecimiento nominal en la cantidad de trabajadores empleados bajo las formas
contractuales admitidas en el articulo 2° del presente Decreto. A tales efectos, se tendran en cuenta los siguientes parametros. a)
Se tomara como niimero base de la dotacién de personal asi contratado, el  consignado en la Declaracion Jurada de Aportesy
Contribuciones destinada a 10s regimenes nacionales de la Seguridad Social y de Obras Sociales, que las empresas hubieren
presentado como correspondiente al mes anterior a delasolicitud del beneficio. b) No podra acceder a beneficio aquella empresa
cuyo numero base seainferior al registrado en el mes de enero de 2004, ni aquella que hubiera producido despidos colectivos en
el Ultimo semestre del afio 2003. ¢) Cuando la peticion se refiera atrabajadores de temporada, en unaempresa  que habitual mente
utilice esaforma contractual, se tomara como niimero base |os trabajadores incorporados bajo dichaformaen el ciclo inmediato
anterior alasolicitud. d) Se excluiran del nimero base los contratos de temporada, cuando la peticion serefieraalas otras formas
contractuales admitidas en €l articulo 2°del presente Decreto. €) No se computaran en el nimero base, |0s contratos expresamente
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excluidos en el articulo 6° delaLey N°25.877. f) Determinado el nimero base, éste sera cotejado con el consignado en la
declaracién que presentara la empresa en oportunidad de requerir €l beneficio, de donde debera surgir € incremento neto
invocado. g) No se consideraraincremento neto e reemplazo de puestosincluidosen el nimero base definido en el inciso a) del
presente articulo. ARTICULO 4° — Gozaran de lareduccién contemplada en el articulo 9° del presente Decreto, |as empresas que
cumplan con los requisitos establecidos, con relacién  a cada uno de los nuevos trabajadores incorporados al amparo de este
régimen. El término de vigenciadel beneficio coincidird con el de la contratacion del  trabajador incorporado, hasta un maximo de
DOCE (12) mesesy se computaraa partir de lasolicitud de la Clave de Alta Temprana. Dicho término operara con independencia
de lavigenciade laPromocion del Empleo  dispuestaen el articulo que se reglamenta. ARTICUL O 5° — Cuando, con
posterioridad a otorgamiento de la exencion, €l nUmero base de trabajadores quedase disminuido por despidos de personal, la
empresa perderatantos beneficios como bajas se hayan producido, si no dispusiere, dentro del término de TREINTA (30) dias, la
integracion de aquél mediante nuevas contrataciones sin promocion. ARTICULO 6°— Si laautoridad de contralor constatare la
utilizacion de esta  promocion con laintencion de producir una sustitucion de personal, caducaran latotalidad de los beneficios
otorgados alaempresainvolucrada. ARTICULO 7° — Laextincion de los contratos de los trabajadores ingresados por €l presente
régimen, hara caducar parala empresa, €l beneficio individua afectado aaquéllos. Cuando los trabajadores afectados por la
extincion de sus contratos fueran beneficiarios o beneficiarias del Programa Jefes de Hogar, continuaran en lapercepcion de dicho
beneficio en los términos establecidos en la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N°
406 de fecha 29 de diciembre de 2003. ARTICULO 8°— L as nuevas empresas que dieran origen a nuevos contratos de trabajo y
se constituyeran a partir de la publicacién del presente Decreto, gozardn de |os beneficios otorgados por este régimen de
promocién, respecto de latotalidad de su planta de personal, en tanto ésta no supere el nimero de OCHENTA (80) trabajadores.
A esosfines, no se consideraran nuevas empresas. a) Las surgidas por la segmentacion del proceso productivo de una empresa
preexistente, b) Las que fueran fruto de lafusién o escisién de las sociedades 0 asociaciones que sean sustitulares; ¢) La
transferencia o cesién de una empresa preexistente. ARTICULO 9° — La promocién de empleo que se reglamenta, se aplicara
sobrelas alicuotas previstas en el articulo 2° del Decreto N° 814 del 20 de junio de 2001 y sus modificatorias. ARTICULO 10.—
El PODER EJECUTIVO NACIONAL compensara lareduccion de larecaudacion del Sistema de Seguridad Social, derivado dela
apliacién de lapromocion que  se reglamenta, mediante el procedimiento establecido en el articulo 188, Parrafo  Segundo, de la
Ley N°24.241, incorporado por laLey N°24.463. ARTICULO 11.— Paraacceder a beneficio, las empresas deberan gestionar la
Clave deAltaTempranaantelaADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (A.F.I.P.), con caracter de
declaracién jurada respecto del cumplimiento de los requisitos exigidos por laLey N° 25.877 y su reglamentacién.La
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (A.F.1.P.) quedafacultada para dictar |as normas complementarias
que fuere menester parala solicitud del beneficio de promocién de Empleo que sereglamenta. Cuando la contratacion se refieraa
beneficiarios o beneficiarias del Programa Jefes de Hogar, el empleador accedera a beneficio adicional establecido en el articulo
6° delaLey N° 25.877 cuando €l trabajador cumplacon lanatificacion previstaen el articulo 1° de la Resolucion del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N°406/03. A tales efectos, deberarequerir copia escritadel cumplimiento de
lacarga mencionada. ARTICULO 12.— En €l supuesto que, en gercicio de las facultades conferidas por €l articulo 6° delaLey
N° 25.877, el PODER EJECUTIVO NACIONAL decidiera prorrogar lavigencia del régimen de exenciones mas alladel 31 de
diciembre de 2004, se determinaran, en esa oportunidad, las eventuales modificaciones de los topes establecidosen laLey y/o a
los requisitos fijados en lapresente reglamentacion. ARTICULO 13.— Sin perjuicio de laderogacion del articulo 2° delaLey N°
25.250, los beneficios ya otorgados por dicha norma subsistirdn mientras se encuentren en vigencialos contratos individuales en
funcion de los cuales fueran otorgados. La extincion, por cualquier causa, de esos contratos haré caducar paralaempresa €l
beneficio individual afectado aaquéllos. ARTICULO 14.— El MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
tendraasu cargo el seguimiento y control de las empresas beneficiarias del presente régimen, paralo cual queda facultado a dictar
las normas necesarias atal efecto. A fin de facilitar las tareas de seguimiento y control, la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS (A.F.1.P.) deberdremitir mensualmente al MINISTERIO DE  TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL todalainformacion relativaalas empresas beneficiarias, tales como declaraciones juradas presentadas y contrataciones
involucradas. ARTICULO 15.— Comuniquese, publiquese, dése ala Direccion Nacional del Registro Oficial y Archivese. —
KIRCHNER.— Alberto A.Fernandez.— Carlos A.Tomada.
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