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L egislacion Nacional

Decreto 2166/2009REGULARIZACION IMPOSITIVA Prorrégase e plazo establecido en el articulo 23 delaLey N° 26.476
relacionada alapromociony proteccion del empleo registrado. Bs.  As., 28/12/2009VISTO el Expediente N° 1.356.888/09 del
Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, laLey N°26.476, el Decreto N° 1018 de fecha
30dejulio de 2009, laResolucién General delaADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS N° 2650 de fecha
3 de agosto de 2009, y las Resoluciones del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL Nros. 3 de fecha
12 de enero de 2009, 347 defecha 24 de abril de 2009 y 589 de fecha 7 de julio de 2009, yCONSIDERANDO:Que €l articulo 16
delalLey N° 26.476 establece que, por €l término de VEINTICUATRO (24) meses contados a partir del mes de inicio de una nueva

relacién laboral o de laregularizacion de una preexistente con ausenciatotal de registracion en los términos del Capitulo 1, Titulo
Il de dichaley, los empleadores gozaran por dichas relaciones de una reduccién de sus contribuciones vigentes con destino  alos
distintos subsistemas de la seguridad social.Que €l beneficio consiste en que durante los primeros DOCE (12) meses slo  se
ingresarael CINCUENTA POR CIENTO (50%) de las citadas contribuciones 'y por los segundos DOCE (12) meses se pagara €l
SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%) delas mismas.Que €l articulo 23 de lacitadaley prevé que €l beneficio regira por
DOCE (12) meses contados a partir de lafecha en que las disposiciones de |aley mencionada tengan efecto, pudiendo ser
prorrogado por el PODER EJECUTIVO NACIONAL.Que mediante el Decreto N° 1018/09 se prorrogd desde €l 1° de agosto de
2009 'y por €l plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias corridos €l plazo establecido en el articulo 14 de laLey N° 26.476 con
fundamento en laamplia adhesion por parte de |os empleadores respecto del Capitulo |, Titulo Il deesalLey.Que, por idénticas
razonesy en tanto laLey N° 26.476 ha demostrado ser una herramienta apta para extender el "Trabajo Decente" atodos|os
trabajadores, resulta oportuno prorrogar €l plazo vigente para el beneficio dispuesto en el  Capitulo |1, Titulo |1 delaLey N°
26.476, desde €l 24 de diciembre de 2009 hasta €l 31 de diciembre de 2010.Que |a Direccién General de Asuntos Juridicos del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL hatomado laintervencion que le compete.Que la presente
medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes del articulo 23 delalLey N°26.476.Por elloLA PRESIDENTA DE LA
NACION ARGENTINADECRETA: Articulo 1°? Prorrégase desde el 24 de diciembre de 2009 hasta el 31 de diciembre de
2010 €l plazo establecido en €l articulo 23 delaLey N°©26.476. Art. 2°? Comuniquese, publiquese, dése alaDireccién Naciona
del Registro Oficia y archivese. ? FERNANDEZ DE KIRCHNER. ? Anibal D. Fernandez. ? Carlos A. Tomada.

| Pagel/1 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/legislacion-nacional-5217/

