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L egislacion Nacional

ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL Decreto 2009/2010Modificase el Decreto N° 357/02, relacionado con el organigrama
del Ministerio de Seguridad.Bs. As., 15/12/2010VISTO el Decreto N° 357 del 21 febrero de 2002, sus modificatoriosy
complementariosy el Decreto N° 1993 del 14 de diciembre de 2010, yCONSIDERANDO:Que mediante el Decreto citado en primer
término se aprobd el organigrama de aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria.Que por la
norma citada en segundo término se sustituyeron los articulos 1° y 22 de la Ley de Ministerios (texto ordenado por Decreto N°
438/92) y modificatorias, incorporandose €l articulo 22 bis, determinando asi los Ministerios que asistiran al PODER EJECUTIVO
NACIONAL para cumplir con las responsabilidades que le son propias, estableciendo, asimismo, sus competencias; y, asimismo, se
sustituy6 la denominacion del ex MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS por lade MINISTERIO
DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.Que en funcion de las competencias asignadas a las distintas jurisdicciones
ministeriales por € decreto mencionado en el parrafo anterior, resulta necesario reordenar las responsabilidades de las areas
afectadas del PODER EJECUTIVO NACIONAL.Que unade las premisas del presente gobierno eslograr el perfeccionamiento de la
utilizacién de los recursos publicos tendientes a una mejora sustancial en la calidad de la accidn estatal, ademés de concretar las
metas politicas diagramadas, y de racionalizar y tornar mas eficiente la gestién publica orientada claramente a sector de la
seguridad.Que para ello corresponde efectuar un reordenamiento estratégico que permita concretar las metas politicas
diagramadas.Que las reformas que surgen se encuentran fundadas en €l andlisis y evaluacion de las funciones indel egables del
ESTADO NACIONAL.Que ese reordenamiento requiere establecer una nueva conformacion organizativa de los niveles politicos,
basado en criterios de racionalidad y eficiencia que posibiliten una répida respuesta a las demandas de la sociedad, dando lugar a
estructuras dinamicas y adaptables alos cambios permanentes.Que la SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA dela
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROSy laSECRETARIA LEGAL Y TECNICA delaPRESIDENCIA DE LA NACION
han tomado laintervencion de su competencia.Que la presente medida se dicta en gjercicio de las facultades conferidas por €l
articulo 99, incisos 1y 2, delaCONSTITUCION NACIONAL. Por ello,LA PRESIDENTA DE LA NACION
ARGENTINADECRETA:Articulo 1° ? Incorporase @ Anexo | al articulo 1° del Decreto N° 357 del 21 de febrero de 2002
?0rganigrama de aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria? el apartado XXVI.
MINISTERIO DE SEGURIDAD, de conformidad con el detalle que se aprueba como planillaanexaal presente articulo.Art. 2° ?
Incorpérase al Anexo Il a articulo 2° del Decreto N° 357 del 21 de febrero de 2002 ?0bjetivos? el apartado XXVI. MINISTERIO
DE SEGURIDAD, de conformidad con €l detalle que se aprueba como planillaanexaal presente articulo.Art. 3° ? Incorpérase al
Anexo Il al articulo 3° del Decreto N° 357 del 21 de febrero de 2002 ?Organismos Descentralizados? el apartado XX V1.
MINISTERIO DE SEGURIDAD, de conformidad con el detalle que se aprueba como planilla anexa al presente articulo.Art. 4° ?
Apruébase |la estructura organizativa de la UNIDAD MINISTRO y dela SUBSECRETARIA DE COORDINACION del
MINISTERIO DE SEGURIDAD, de conformidad con el Organigramay Responsabilidad Primariay Acciones que, como Anexos |
y Il, forman parte integrante del presente Decreto.Art. 5° ? Facultase ala Ministra de Seguridad a aprobar |a estructura organizativa
de nivel inferior alaaprobada por el articulo 4°, con un maximo de DIECISEIS (16) cargos de conduccion, previaintervencion de la
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA dela JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.Art. 6° ? Transfiérense al
MINISTERIO DE SEGURIDAD las competencias, unidades organizativas con sus respectivos cargos, nivel de funciones gjecutivas,
dotaciones de personal, patrimonio, bienesy créditos presupuestarios de laex SECRETARIA DE SEGURIDAD INTERIOR del ex
MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS, manteniendo €l personal transferido sus respectivos
nivelesy grados de revista escalafonarios, adicionalesy suplementos vigentes ala fecha de la presente medida.Art. 7° ? Hasta tanto
se concluya con lareestructuracion de las &reas af ectadas por la presente medida, se mantendran vigentes las aperturas estructurales
preexistentes con nivel inferior a Subsecretariade laex SECRETARIA DE SEGURIDAD INTERIOR del ex MINISTERIO DE
JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANQOS, |as que transitoriamente mantendran las responsabilidades primarias,
accionesy dotaciones vigentes alafecha con sus respectivos niveles, grados de revistay funciones gjecutivas.Art. 8° ? Las areas de
la SUBSECRETARIA DE COORDINACION del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS con competencia en
materiatécnica, legal, administrativa, disciplinariay operativa, ejerceran las actividades de apoyo necesarias al MINISTERIO DE
SEGURIDAD hasta tanto dicha Cartera de Estado se encuentre en condiciones de atender esas actividades con |os servicios de su
respectiva Jurisdiccién.Art. 9° ? El servicio de control interno del MINISTERIO DE SEGURIDAD sera brindado por laUNIDAD
DE AUDITORIA INTERNA del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, hasta tanto se conforme la UNIDAD
DE AUDITORIA INTERNA de la Cartera Ministerial citada en primer término.Art. 10. ? En oportunidad de disponerse la
distribucién administrativa del presupuesto de gastos para el Ejercicio 2011, se deberdincorporar en el Presupuesto de la
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Administracion Pablica Nacional 1a Jurisdiccion correspondiente al MINISTERIO DE SEGURIDAD, asignando los créditos
pertinentes en orden con la apertura programética que atal efecto se apruebe.Art. 11. ? Hasta tanto se efectlien las adecuaciones
presupuestarias correspondientes, la atencion de las erogaciones y funciones transferidas por €l presente Decreto seran atendidas con
cargo alos créditos presupuestarios de lajurisdicciéon 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.Art. 12. ?
Comuniquese, publiquese, dése ala Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese. ? FERNANDEZ DE KIRCHNER. ? Anibal
D. Fernandez. ? Nilda C. Garré.Planilla Anexaal Articulo 1°XXVI. MINISTERIO DE SEGURIDAD- SUBSECRETARIA DE
COORDINACION- SUBSECRETARIA DE ANALISISY GESTION DE LA INFORMACION CRIMINAL- SECRETARIA DE
SEGURIDAD OPERATIVA- SUBSECRETARIA DE DELITOS COMPLEJOSY LUCHA CONTRA LA CRIMINALIDAD
ORGANIZADA- SUBSECRETARIA DE GESTION Y BIENESTAR DEL PERSONAL DE LASFUERZASPOLICIALESY DE
SEGURIDAD- SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVENCION Y RELACIONES CON LA COMUNIDAD-
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DELITOY LA VIOLENCIA- SECRETARIA DE PLANEAMIENTO-
SUBSECRETARIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DE LA SEGURIDAD- SUBSECRETARIA DE PLANEAMIENTO
LOGISTICO Y PRESUPUESTARIO DE LA SEGURIDADPIanilla Anexaa Articulo 2°XXVI. MINISTERIO DE
SEGURIDADSUBSECRETARIA DE COORDINACIONOBJETIVOS:1. Asistir a Ministro en todos | os aspectos relacionados con
lanormas de laley de Administracion Financiera, y de procedimiento administrativo, en temas relacionados en politicas
presupuestarias, comprasy contrataciones, recursos humanos, informética, asuntos juridicosy sumariosy en el disefio de la politica
presupuestaria de la Jurisdiccion y en la evaluacion de su cumplimiento.2. Asistir alas unidades g ecutoras de | as distintas categorias
programaticas, en laformulacion y programacion de la g ecucion presupuestariay en las modificaciones que se proyecten durante el
gercicio financiero.3. Asistir alas unidades ejecutoras de | as distintas categorias programaticas y alas unidades gjecutoras de
préstamos, efectuando |os tramites administrativos necesarios para la obtencién de |os recursos humanos, materiales, equipamientos
tecnol 6gicos y de todo otro insumo necesario para el cumplimiento de los objetivos y metas del MINISTERIO DE SEGURIDAD 4.
Coordinar, monitorear y supervisar las acciones que hacen a desarrollo de las tareas rel acionadas con |os aspectos econdmicos,
financieros, contables, patrimoniales, de sistemas informéticosy de control de gestion de los distintos servicios administrativos
financieros y de las unidades gjecutoras de las distintas categorias programéticas del MINISTERIO DE SEGURIDAD.5. Coordinar
laaplicacion de la politica de recursos humanos, organizacion y sistemas administrativos del MINISTERIO DE SEGURIDAD.6.
Fiscalizar y coordinar lainformacion proveniente de las entidades descentralizadas del MINISTERIO DE SEGURIDAD.7. Dirigiry
coordinar el desarrollo de las actividades de apoyo legal, técnico y administrativo del MINISTERIO DE SEGURIDAD.8. Entender
en las resoluciones y demas actos administrativos emanados del Ministro, y de las demas dependencias del MINISTERIO DE
SEGURIDAD.9. Coordinar €l Servicio Juridico, intervenir en la elaboracion de los proyectos normativos que le encomiende la
superioridad, decretos o resoluciones que introduzcan o modifiquen normas vincul adas con la actividad sustantiva de la Jurisdiccion
y supervisar el accionar de los Servicios Juridicos pertenecientes a sus organismos descentralizados.10. Entender en la
protocolizacion, registro y archivo de las Resoluciones dictadas por €l Ministro de Seguridad, y de los titulares de las demas
dependencias de la Jurisdiccion, adoptando |os recaudos necesarios para su publicacion.11. Entender en el despacho, seguimiento y
archivo de la documentacion administrativa, determinando para cada tramite las unidades de |a jurisdiccion con responsabilidad
primaria en el tema respectivo, como asi también, €l contralor de |as natificaciones producidas por el MINISTERIO DE
SEGURIDAD.12. Entender en laformulacion de la politica presupuestaria del MINISTERIO DE SEGURIDAD y en la
coordinacion, seguimiento y consolidacion de los requerimientos presupuestarios.13. Dirigir y optimizar la utilizacion de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones del MINISTERIO DE SEGURIDAD, asegurando la eficiente utilizacion de
sus sistemas y herramientas informéticas.14. Instruir los sumarios administrativos de la Jurisdiccion.SUBSECRETARIA DE
ANALISISY GESTION DE LA INFORMACION CRIMINALOBJETIVOS:1. Asistir a Ministro en todo lo referido ala gestion
del conocimiento en materia de seguridad publica através de la planificacion, produccion, coordinacion y evaluacién del
conocimiento institucional referido alasituacion y el desempefio de los componentes del sistema de seguridad pablica, asi como ala
situacion del delito y laviolencia, emitiendo lainformacién y estadisticas necesarias para orientar la estrategia, €l proceso de disefio
y decisién de las politicas del sector.2. Asistir al Ministro en el disefio, implementacion de planesy métodos para el establecimiento
de sistemas de informaci én adecuados para laformulacién de la politica criminal y latoma de decisiones en el ambito de sus
competencias.3. Requerir, recibir, sistematizar y almacenar el conjunto de lainformacién criminal y los andlisis producidos por
todas las dependencias del MINISTERIO DE SEGURIDAD.4. Requerir, recibir, sistematizar y almacenar €l conjunto de la
informacion y los andlisis producidos por otras dependencias publicas y privadas relacionadas con la situacion de seguridad
publica.5. Elaborar y actualizar en forma permanente el cuadro de situacion estratégico y féctico de las probleméticas delictivas
existentes en el ambito nacional y regional.6. Elaborar investigaciones y estudios relativos alas competencias ministeriales de
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utilidad paralatoma de decisiones.7. Organizar y administrar bases de datos con lainformacion, los archivosy 1os antecedentes
obtenidos durante el desarrollo de las funciones de seguridad operativa, 0 como resultado de la provisién de informacién resultante
de los convenios suscritos con otros organismos, agencias o entidades nacionales o extranjeros.8. Coordinar e impulsar un sistema
estadistico integrado nacional de informacion crimina 'y supervisar el area de Politica Criminal de la Jurisdiccion.9. Impulsar el
mantenimiento de relaciones de intercambio de informacion con instituciones policiales y de seguridad regional, naciona e
internacional. SECRETARIA DE SEGURIDAD OPERATIVAOBJETIVOS:1. Asistir a Ministro en todo lo concerniente ala
conduccién institucional superior, la administracion general del sistema policial y de seguridad, laformacion y capacitacion del
personal policia y de las fuerzas de seguridad, la supervision y gestion del régimen disciplinario y de control, la coordinacion con €l
resto de las fuerzas policiales y de seguridad del paisy del exterior y con el MINISTERIO PUBLICO FISCAL; y enla
instrumentacion de las acciones conducentes alainvestigacién de las distintas formas de criminalidad.2. Entender en laformulacién,
direccion y supervision de las planificaciones y actividades de las fuerzas policiales y de seguridad del Estado Nacional, formulando
las correspondientes directivas, instrucciones y demas medidas para su intervencion y actuacion.3. Entender en lo atinente ala
gestion de los asuntos institucionales de las fuerzas policiales y de seguridad del Estado Nacional, asi como en lo relacionado con su
direcciény coordinacion operativay funcional .4. Entender en el disefio, formulacion y supervision de la politica de formacion y
capacitacion de las fuerzas policiales y de seguridad de la Jurisdiccidn.5. Impulsar actividades de investigacion y estudios referidos
al desarrollo de la politica de seguridad interior.6. Establecer 1os lineamientos de la gestion administrativa, de recursos humanosy de
salud y bienestar de las fuerzas policialesy de seguridad de la Jurisdiccion.7. Proponer al Ministro larealizacion de convenios con
entidades piblicas y privadas en materia policial, de seguridad, de politica criminal y de cooperacion; y entender en el seguimiento
de los mismos.8. Intervenir en todo lo relativo al disefio y desarrollo de acciones para la deteccion, investigacion y control dela
criminalidad compleja.9. Establecer mecanismos de relacion y coordinacion interinstitucional con las policias provinciales, €l
MINISTERIO PUBLICO FISCAL, el PODER JUDICIAL DE LA NACION, otros Ministerios y demas organismos involucrados en
lagestion del esfuerzo nacional de policiay el sistema de seguridad interior.10. Entender en el mantenimiento del estado general de
disciplinaen el ambito de las fuerzas policiales y de seguridad de la Jurisdiccion y supervisar laregularidad y eficaciade las
acciones disciplinarias [levadas a cabo respecto del personal policial y de las fuerzas de seguridad.11. Entender, en coordinacion con
otras areas del Gobierno naciona y de los Gobiernos locales, en la politica de prevencién y atencidn para victimas, testigos e
imputados protegidos y poblaciones en situacion de vulnerabilidad, prestando especial atencién ala problemética de trata de
personasy de violenciainstitucional.12. Formular politicas parala deteccion de desarmaderos y autopartesy propiciar los
instrumentos necesarios para prevenir losilicitos generados a partir de estas actividades.13. Formular politicas paralaprevenciény
deteccion de delitos cometidos en zonas rurales o despobladas.14. Intervenir en la seguridad de espectacul os publicos, con €l fin de
erradicar laviolencia en dichos ambitos.15. Formular politicas parala deteccién de otras formas de criminalidad y propiciar los
instrumentos necesarios para dicha deteccion.SECRETARIA DE SEGURIDAD OPERATIVASUBSECRETARIA DE DELITOS
COMPLEJOSY LUCHA CONTRA LA CRIMINALIDAD ORGANIZADA.OBJETIVOS:1. Asistir a Secretario de Seguridad
Operativa en la deteccion de delitos complejos, prestando especia atencion alos delitos de trata de personas, narcotrafico, lavado de
activos, armas y terrorismo.2. Cooperar en la deteccion y prevencion de laviolenciainstitucional .3. Asistir a Secretario de
Seguridad Operativa en todo lo concerniente ala direccién de investigaciones de criminalidad organizaday seguridad de diferentes
areas teméticas.4. Desarrollar actividades de investigacion de los delitos complejos y de la criminalidad organizada.5. Intervenir en
todo lo relativo al disefio y desarrollo de lineamientos parala prevencion, investigacion y control de la criminalidad organizada.6.
Impulsar programas especificos de investigacion de los delitos complejos y de la criminalidad organizada, con el fin de lograr
personal especializado en la problemética, con capacidad de asesoramiento técnico alos magistrados, cuando fuere

menester. SECRETARIA DE SEGURIDAD OPERATIVASUBSECRETARIA DE GESTION Y BIENESTAR DEL PERSONAL
DE LASFUERZASPOLICIALES Y DE SEGURIDADOBJETIVOS:1. Asistir a Secretario de Seguridad Operativaen todo lo
atinente a la politica de gestién institucional, régimen de personal y administracion en general de las fuerzas policialesy de
seguridad de la Jurisdiccion.2. Asistir al Secretario de Seguridad Operativa en la gjecucién de las paliticas de planificacion y
supervision de la actividad operativa de las fuerzas policiales y de seguridad.3. Supervisar |a gestion administrativa, |os recursos
humanosy el sistema de sanidad de las fuerzas policialesy de seguridad.4. Intervenir en laformulacion del perfil de los ingresantes
alasfuerzas policialesy de seguridad.5. Intervenir en los procesos de evaluacién de desempefio y de ascensos del personal de las
fuerzas policiales y de seguridad.6. Intervenir en las politicas de asignacion de destinos del personal de las fuerzas policialesy de
seguridad.7. Cooperar en la planificacion y supervision de la actividad operativa de la Secretaria de Seguridad Operativay sus
dependencias con toda lainformacién disponible y Util a esos fines respecto del personal policial, su trayectoria profesional y
desempefio.8. Disefiar e implementar |as politicas de promocion del bienestar social paralos afiliados alas obras sociales de las
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fuerzas policialesy de seguridad.9. Asistir a Secretario de Seguridad Operativa en la elaboracion e implementacion de programas de
reinsercion laboral para el personal retirado de las fuerzas policiales y de seguridad.10. Intervenir en los planes de capacitacion y
formacién del personal policia y de fuerzas de seguridad, poniendo especial atencién en latemética de derechos humanosy de
género.11. Intervenir en el régimen disciplinario y las politicas de control de las fuerzas policiales y de seguridad. SECRETARIA DE
POLITICAS DE PREVENCION Y RELACIONES CON LA COMUNIDADOBJETIVOS:1. Asesorar a Ministro en todo o
concerniente al disefio, implementacién, monitoreo y evaluacion de politicas de prevencién, reduccién y disuasion de laviolenciay
el delito, lagestién institucional preventivay no violenta de la conflictividad en espacios publicos y en laimplementacion de una
politica de relaciones con la comunidad, prestando particular atencidn a las poblaciones que se encuentran en condiciones de
vulnerabilidad.2. Entender en €l desarrollo de todos los planes y acciones tendientes a disuadir y prevenir modalidades delictivasy
reducir riesgos en materia de comportamiento delictivo, atendiendo |os procesos sociales que los generan y las caracteristicas
contextuales en que se producen.3. Proponer y disefiar una politica de coordinacién multiagencial con las demas areas de gobierno a
los efectos de incidir en politicas de reduccién de laviolencia, del delito y de la conflictividad social.4. Disefiar, monitorear y
evaluar politicas de prevencion de laviolencia derivada del uso y disponibilidad de armas de fuego, en coordinacion con el
REGISTRO NACIONAL DE ARMAS en aquellas cuestiones vinculadas a su competencia.5. Entender en todo lo concerniente al
disefio, implementacion y desarrollo de una politica de participacion comunitaria en el marco de los principios de una seguridad
publica democréatica.6. Entender en el desarrollo de politicas de accidn orientadas al disefio de la atencién de poblaciones en
situacion de vulnerabilidad, en relacion con contextos de violenciay delito.7. Desarrollar estudios e investigaciones parala
planificacion estratégica de la politica de prevencion y disuasion de los delitos, de conformidad con las prioridades establecidas por
laautoridad competente. SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVENCION Y RELACIONES CON LA
COMUNIDADSUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DELITOY LA VIOLENCIAOBJETIVOS:1. Asistir a Secretario de
Politicas de Prevencion y Relaciones con la Comunidad en todo lo concerniente a desarrollo de acciones de monitoreo, difusion,
formacién y desarrollo de politicas orientadas ala prevencion del delito y laviolencia, prestando especial atencion en la creacion de
mecani SMos que sirvan para garantizar la gestion institucional preventivay no violenta de conflictos.2. Intervenir en el desarrollo de
protocol os de actuacion parala gestion institucional preventivano violenta de conflictos en espacios publicos, y otras formas de
intervencion de las fuerzas policiales y de seguridad.3. Promover politicas de formacion y capacitacion institucional en materia de
gestion y reduccion de la conflictividad social y de otras formas de prevencion del delito y lainseguridad.4. Asistir al Secretario del
areaen €l desarrollo y seguimiento de |as politicas de atencién especificas, y coordinadas con otras areas de gobierno, en materia de
poblaciones en situacion de vulnerabilidad.5. Asistir al Secretario del area en la promocion de medidas y acciones orientadas al
desarrollo de dispositivos de seguimiento y monitoreo de teméticas relevantes en materia de prevencion y reduccion del delito, el
riesgo y la conflictividad.6. Intervenir, en el marco de sus competencias, en el asesoramiento y propuesta de las politicas de difusién
y comunicacion social en materia de prevencion delaviolenciay €l delito. SECRETARIA DE PLANEAMIENTOOBJETIVOS:1.
Entender en la formulacion del planeamiento estratégico de la seguridad interior amediano y largo plazo.2. Entender en el
establecimiento de programas plurianuales para la consecucion de |os objetivos fijados por el planeamiento estratégico.3. Entender
en laformulacion de la politica presupuestaria de las fuerzas policiales y de seguridad y en la coordinacion y seguimiento de su
gjecucion.4. Entender en la consolidacion de |os requerimientos presupuestarios de las fuerzas policiales y de seguridad, procurando
un aprovechamiento sinérgico de los recursos.5. Entender en la evaluacion de las propuestas de transformacion organico-funcional
delas fuerzas policiales y de seguridad en funcion del planeamiento estratégico.6. Entender en la evaluacion de los proyectos de
inversion relativos alas fuerzas policiales y de seguridad, garantizando lainstrumentacién jurisdiccional de los lineamientos
impuestos por la autoridad de aplicacion del Sistema Nacional de Inversion Plblica.7. Asesorar en la aprobacién del Plan Plurianual
de Inversiones de Seguridad tendiente a alcanzar |as capacidades determinadas necesarias por €l planeamiento estratégico.8.
Determinar |as politicas en materia de logistica del Sistema de Seguridad Interior, congruentes con |os requerimientos de
capacidades, y coordinar las correspondientes actividades.9. Entender en laplanificacion y la gestion de la cooperacion y
coordinacion subregional, regional e internacional en materia de seguridad interior.10. Entender en larealizacién de los estudios de
alto nivel en materia de seguridad interior. SECRETARIA DE PLANEAMIENTOSUBSECRETARIA DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO DE LA SEGURIDADOBJETIVOS:1. Asistir a Secretario de Planeamiento en laformulacién del planeamiento
estratégico de la seguridad interior.2. Asistir al Secretario de Planeamiento en el establecimiento de programas plurianuales parala
consecucion de los objetivos del planeamiento estratégico.3. Asistir al Secretario de Planeamiento en la administracion del Sistema
de Planeamiento, Programacion y Presupuestacion (S3P) de las fuerzas policiales y de seguridad, efectuando la centralizacion,
coordinacion y control de los requerimientos vinculados al areadel planeamiento estratégico.4. Asistir a Secretario de Planeamiento
en la evaluacion de las propuestas de transformacion organico-funcional de las fuerzas policiales y de seguridad.5. Entender en la
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aplicacion, coordinacion y control del sistema de gestion de inversiones de la seguridad.6. Asistir a Secretario de Planeamiento en la
evaluacion de los proyectos de inversion de la Jurisdiccién, garantizando la aplicacion de los lineamientos impuestos por la
autoridad de aplicacion del Sistema Nacional de Inversion Plblica.7. Asistir al Secretario de Planeamiento en la aprobacion del Plan
Plurianual de Inversiones de Seguridad tendiente a alcanzar |as capacidades determinadas por el planeamiento
estratégico.SECRETARIA DE PLANEAMIENTOSUBSECRETARIA DE PLANEAMIENTO LOGISTICO Y
PRESUPUESTARIO DE LA SEGURIDADOBJETIVOS:1. Asistir a Secretario de Planeamiento en la administracion del Sistema
de Planeamiento, Programacion y Presupuestacion (S3P) de las fuerzas policiales y de seguridad, efectuando la centralizacion,
coordinacion y control de los requerimientos vinculados al area del planeamiento logistico y presupuestario.2. Asistir al Secretario
de Planeamiento en laformulacion de la politica presupuestaria de las fuerzas policiales y de seguridad y en la coordinacion y
seguimiento de su gjecucion.3. Asistir al Secretario de Planeamiento en la consolidacion de los requerimientos presupuestarios de las
fuerzas policiales y de seguridad, procurando un aprovechamiento sinérgico de los recursos.4. Asistir al Secretario de Planeamiento
en laplanificacion y conduccion del proceso de formulacién del anteproyecto de presupuesto de las fuerzas policiales y de seguridad
y en el seguimiento y evaluacion de su gjecucion.5. Asistir al Secretario de Planeamiento en la distribucién de los recursos
presupuestarios asignados, de conformidad con las prioridades emergentes del planeamiento conjunto de las fuerzas policialesy de
seguridad.6. Asistir al Secretario de Planeamiento en la determinacion de politicas en materia de logistica del Sistema de Seguridad
Interior, congruentes con |os requerimientos de capacidades y coordinar |as correspondientes actividades.7. Asistir al Secretario de
Planeamiento en la normalizacion y catal ogacion de los medios materiales de las fuerzas policiales y de Seguridad.Planilla Anexa a
Articulo 3°XXVI. MINISTERIO DE SEGURIDADSECRETARIA DE SEGURIDAD OPERATIVA- CAJA DE RETIROS,
JUBILACIONESY PENSIONES DE LA POLICIA FEDERALANEXO IANEXO IIMINISTERIO DE SEGURIDADDIRECCION
DE COMUNICACIONResponsabilidad Primaria:Asesorar a Ministro de Seguridad en laformulacién de la estrategia
comunicacional y eecutar |as politicas comunicacionales de la Jurisdiccion.Acciones: 1. Desarrollar estrategias de comunicacion de
las politicas publicas de la Jurisdiccion.2. Ejecutar y administrar programas de comunicacion de diversos formatos: comunicados de
prensa, conferencias de prensa, publicaciones graficas, instrumentos de comunicacion online, redes sociales, producciones
fotogréficasy audiovisuales.3. Administrar €l portal Internet del MINISTERIO DE SEGURIDAD vy otros que pudieran resultar de
apoyo ala estrategia de comunicacion en Internet.4. Coordinar la comunicacion de todas las éreas de la gestién ministerial .5. Asistir
en el disefio de programas de comunicacién haciala opinidn publica (prevencion del delito, asistencia a victimas, etcétera).6. Asistir
en el disefio de programas para la comunicacion interna hacia las fuerzas policiales y de seguridad, acerca de servicios, nuevas
normas, derechos adquiridos, politica de género, violencia domésticay acoso laboral, logros institucionales, etcétera.7. Conducir la
relacién institucional del MINISTERIO DE SEGURIDAD con los periodistas.8. Integrar y supervisar |las areas de comunicacion y
prensade las fuerzas policiales y de seguridad. DIRECCION GENERAL DE TRANSPARENCIAResponsabilidad
Primaria:Asesorar al Ministro de Seguridad en laimplementacion de medidas que faciliten ala ciudadania el control sobre las
decisionesy politicas del sector, difundiendo adecuadamente lainformacion necesaria atal efecto.Acciones:1. Supervisar el
cumplimiento en la Jurisdiccion de las previsiones del Decreto N° 1172 del 3 de diciembre de 2003, especificamente en todo lo
referente a registro y publicidad de las audiencias de gestion de intereses por todos |os funcionarios obligados, ala observanciade la
metodologia a aplicar en caso de proceder alarealizacion de audiencias publicas o ala elaboracion participativade normasy ala
garantia de acceso alainformacion publica.2. Actuar como enlace entre el Ministerioy la SUBSECRETARIA PARA LA
REFORMA INSTITUCIONAL Y FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA dependiente de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, constituyéndose en el érea responsable de garantizar el acceso alainformacién publica de la Jurisdiccion.3.
Coordinar con la Direccion de Planificacion de Paliticas de Transparencia de la OFICINA ANTICORRUPCION del MINISTERIO
DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS laimplementacion en la Jurisdiccién de las recomendaciones de politicas y programas
preventivos de hechos de corrupcion que redlice la citada Oficina.4. Colaborar con el MINISTERIO PUBLICO FISCAL enlas
investigaciones preliminares y complementarias que realice, vinculadas a hechos de corrupcidn cometidos en el ambito dela
Jurisdiccion.5. Recibir denuncias, cual quiera fuera su naturaleza, vinculadas a actos, hechos u omisiones que pudieran resultar
contrarios a la ética publica o que pudieran constituir comportamientos ilegitimos, respecto de |os efectivos, agentes y funcionarios
gue dependan de la Jurisdiccién.6. Recabar informacion y otros elementos probatorios vinculados con irregularidades y posibles
ilicitos que impliquen actos de corrupcion cometidos por efectivos, agentes y funcionarios que dependan de la Jurisdiccion. . Instar
la promocién de investigaciones administrativas y la presentacion de denuncias o querellas penales ante |0s organismos
competentes.8. Promover la adopcion de medidas adecuadas para el seguimiento de | as investigaciones administrativas, denunciasy
querellas efectuadas por la Jurisdiccion.9. Asesorar a Ministro de Seguridad en lainterpretacion de situaciones que puedan afectar
latransparencia.10. Intervenir preventivamente, cuando asi se le requiera, en el andlisis de procedimientos de seleccion de
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contratistas; y evaluar, desde el punto de vista de su competencia, la gjecucion de los contratos administrativos de la Jurisdiccion que
se sometan a su consideracion.11. Elaborar un mapa de riesgos de corrupcién 'y proponer modificaciones alos regimenes o
procedimientos administrativos u organizacional es de la Jurisdiccion, afin de evitar hechosilicitos o irregulares, en coordinacion
con las &reas pertinentes del MINISTERIO DE SEGURIDAD.12. Asesorar en laformulacion e implementacion de politicas
institucional es tendientes a desarrollar plataformas de deteccion y prevencion de posibles actos de corrupcion.DIRECCION
NACIONAL DE DERECHOS HUMANOSResponsabilidad Primaria:Instrumentar y difundir en el &rea de su competencialas
normas del Derecho Internacional de los Derechos Humanos con el objeto de afianzar €l derecho y la proteccién de los derechos
esenciales de |as personas en el ambito de la seguridad, en concurrencia con las facultades que en esta materia corresponden en
particular ala SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS del MINISTERIO DE JUSTICIA y DERECHOSHUMANOSYy a
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.Acciones:1. Asistir a Ministro de
Seguridad en el andlisis de las cuestiones vinculadas con €l Derecho Internacional de los Derechos Humanos en el ambito de su
competenciay en concurrencia con las facultades que en esta materia corresponden en particular ala SECRETARIA DE
DERECHOS HUMANOS del MINISTERIO DE JUSTICIA y DERECHOS HUMANOSYy a MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.2. Dirigir y coordinar las medidasy acciones tendientes ala
aplicacion, difusion y capacitacion del Derecho Internacional de los Derechos Humanos en el ambito de la seguridad, asi como
también entender en la orientacion y formulacion de los planes de ensefianza'y capacitacion de las fuerzas policiales y de seguridad,
siendo autoridad de aplicacion delaLey N° 26.290.3. Intervenir, en colaboracion con la SECRETARIA DE POLITICAS DE
PREVENCION Y RELACIONES CON LA COMUNIDAD, en €l disefio y desarrollo de estandares y protocol os de actuacion para
las fuerzas policiales y de seguridad referidos alas reglas internacional es de uso de la fuerza, asi como todo otro protocolo de
actuacion vinculado al respeto de la normativa internacional de Derechos Humanos vinculada al accionar de las fuerzas policialesy
de seguridad.4. Evaluar, coordinar y supervisar laintervencién del érea de la seguridad en la aplicacion y cumplimiento de las
normas localesy las Convencionesy Tratados Internacionales relativos a Derecho Internacional de los Derechos Humanos.5.
Elaborar, coordinar y supervisar |os programas de cooperacion e intercambio del area de la seguridad con organismos nacionales e
internacional es, gubernamentales y no gubernamentales, en materia de implementacion y difusién del Derecho Internacional de los
Derechos Humanos.6. Intervenir en el asesoramiento y la elaboracion de los informes relativos a cuestiones vinculadas al areade
seguridad que tramiten ante la COMISION INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS u otros organismos creados en
virtud de las Convenciones o Tratados I nternacionales relativos a Derecho Internacional de los Derechos Humanos en concurrencia
con laSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS del MINISTERIO DE JUSTICIA y DERECHOS HUMANOSY €
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.7. Impulsar, evaluar y supervisar
las acciones tendientes a asegurar laincorporacion de la perspectiva de género en el disefio y gecucién de las politicas en el areade
la seguridad.8. Entender en o atinente a la recepcion, seguimiento y supervision de las peticiones, denunciasy presentacionesy en
latramitacion de procedimientos disciplinarios y/o sumariales que involucren a personal de las fuerzas policialesy de seguridad,
cuando de ellas surjan elementos que puedan implicar unaviolacién de los Derechos Humanos.9. Proponer, en coordinacién con la
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVENCION Y RELACIONES CON LA COMUNIDAD, medidasy planes de accién en
materia de comportamiento institucional y prevencion de laviolenciainstitucional y todas aquellas practicas que pudieran producir
afectacion alos Derechos Humanos.DIRECCION NACIONAL. DE INTELIGENCIA CRIMINAL Responsabilidad
Primaria:Obtener, reunir, sistematizar y analizar informacion especifica referida a actividades delictivas que, por su naturaleza,
magnitud, consecuencias gravosas, peligrosidad o modalidades, afecten o previsiblemente pudieren afectar lavida, lalibertad y e
patrimonio de |os habitantes, sus derechosy garantiasy la plena vigencia de las instituciones del sistema representativo, republicano
y federal que establece la Constitucion Nacional .Acciones:1. Formular el Plan Nacional de Inteligencia Criminal.2. Diseflar y
gjecutar los programas y presupuestos de inteligencia criminalisticos en el Plan Nacional de Inteligencia Criminal.3. Planificar y
gjecutar las actividades de obtencién y andlisis de lainformacion parala produccién de la Inteligencia Nacional en materia
criminal.4. Dirigir y articular las actividadesy el funcionamiento del Sistemade Inteligencia Criminal, asi como también las
relaciones con los organismos de inteligencia del Estado Nacional y de las Provincias.5. Coordinar |as actividades dentro del marco
delalLey N° 24.059.6. Requerir atodos los érganos de la Administracién Publica Nacional lainformacion necesaria para el
cumplimiento de sus funciones.7. Requerir la cooperacion de los gobiernos provinciales, cuando ello fuere necesario, para el
desarrollo de sus actividades.8. Coordinar la confeccién de la Apreciacion de Inteligencia Estratégica Nacional y del consecuente
plan de reunién de informacion.9. Elaborar el informe anual de actividades de inteligencia criminal alos efectos de su elevacion ala
SECRETARIA DE INTELIGENCIA delaPRESIDENCIA DE LA NACION.10. Entender en laformacién, capacitacion,
adiestramiento y actualizacion del personal perteneciente a &reade lainteligencia criminal y participar en la capacitacion superior
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del personal deinteligencia, através de la Escuela Nacional de Inteligencia SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE
SEGURIDAD INTERIORResponsabilidad Primaria:Actuar como érgano de trabajo del Consgjo de Seguridad Interior y de su
Comité de Crisis.Acciones.1. Coordinar |os mecanismos de convocatoria, andlisis, acuerdo, representacion y tratamiento de las
cuestiones a considerar por €l Consegjo de Seguridad Interior y por el Comité de Crisis.2. Llevar acabo las funciones que le
encomiendan laLey N° 24.059 y su reglamentacion, y las que prevea el reglamento interno de funcionamiento y organizacion del
Consgjo de Seguridad Interior. UNIDAD DE AUDITORIA INTERNAResponsabilidad Primaria:Planificar y ejecutar exdmenesy
eval uaciones posteriores de las actividades de la Jurisdiccidn en sus aspectos presupuestario, econémico, financiero, patrimonial,
normativo, operacional y de gestion, gjerciendo un control integral e integrado fundado en criterios de economia, eficienciay
eficacia. Acciones:1. Elaborar €l planeamiento general de la auditoriainterna, de acuerdo alas normas generales de control y de
auditoriainterna, aplicando el control integral e integrado.2. Elaborar €l plan anual de auditoriainternay remitirlo ala
SINDICATURA GENERAL DE LA NACION parasu consideracién y aprobacion final.3. Participar en la definicion de normasy
procedimientos a efectos de establecer € sistemade control interno y posteriormente efectuar su seguimiento.4. Evaluar €l
cumplimiento de las paliticas, planesy procedimientos establecidos por la autoridad superior.5. Revisar y evaluar la aplicacion de
controles operativos, contables, de legalidad y financieros.6. Verificar si |as erogaciones son efectuadas de acuerdo con las normas
legalesy de contabilidad aplicables alos niveles presupuestarios correspondientes.7. Determinar la confiabilidad de los datos que se
utilizan en la elaboracion de lainformacidn.8. Determinar la precision de las registraciones de los activos y las medidas de resguardo
tomadas para protegerl0s.9. Producir informes sobre | as actividades desarrolladas y en su caso formular |as recomendaciones u
observaciones que corresponda.10. Remitir copia de los informes, recomendacionesy observaciones ala SINDICATURA
GENERAL DE LA NACION,SUBSECRETARIA DE COORDINACIONDIRECCION DE DESPACHO Y MESA DE

ENTRADA SResponsabilidad Primaria:Asegurar larecepcion y salida de la documentacién administrativa del MINISTERIO DE
SEGURIDAD y la proveniente de otras jurisdicciones ministeriales, Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION,
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y organismos descentralizados o dirigida alos mismos; recibir y despachar la
documentacién de particul ares; efectuar el seguimiento de los tramites administrativos de la Jurisdiccién, cumpliendo y haciendo
cumplir las normas relativas a procedimientos administrativos.Acciones: 1. Coordinar larecepcion, registro, tramitacion,
protocolizacién y notificacion de expedientes y proyectos de leyes, decretos, decisiones administrativas, mensajesy leyes,
convenios, acuerdos y resoluciones del Ministro y Secretarios y disposiciones de |os Subsecretarios ministeriales, asi como toda la
documentacién destinada a Ministro, teniendo la misma responsabilidad respecto de las Disposiciones de los Directores Nacionales,
Directores Generalesy Directores de la Jurisdiccion.2. Coordinar el giro de la documentacion alas distintas areas conforme la
responsabilidad primaria asignada a cada una de ellas, controlando el cumplimiento de los plazos de tramitacion.3. Coordinar, segiin
corresponda, la publicacion de las normas en el Boletin Oficial.4. Certificar las firmas de funcionarios del MINISTERIO DE
SEGURIDAD.5. Supervisar el seguimiento de los trdmitesy asesorar e informar a Subsecretario de Coordinacién, cuando éste lo
requiera.6. Brindar informacion alos que acrediten condicion de parte, apoderado o letrado patrocinante acerca del estado de
tramitacion de los expedientes.7. Coordinar el registro y guarda de los expedientes y resoluciones del Ministro 'y Secretarios
ministeriales, y las disposiciones de |os Subsecretarios ministeriales, Directores Nacionales, Directores Generalesy Directores de la
Jurisdiccion, asi como proceder ala protocolizacion de las resoluciones y disposiciones indicadas.8. Otorgar vistas de acuerdo ala
normativa vigente.9. Elaborar planillas de seguimiento y control de gestion administrativa de los trémites para informacion del
Ministro, Jefe de Gabinete de la Unidad Ministro, Secretariosy Subsecretarios del Ministerio.10. Asistir al Subsecretario de
Coordinacion en latareade llevar el despacho del Ministro elevando para su intervencion todos aquellos proyectos que se
encuentren analizados desde €l punto de vista técnico legal y que requieran su firma o refrendo.11. Entender en el control de los
proyectos, desde el punto de vistaformal y formular |as observaciones pertinentes que pudieren corresponder, ello de acuerdo con la
normativalegal vigente DIRECCION DE INFORMATICAResponsabilidad Primaria:Dirigir y optimizar la utilizacion de
tecnologias de lainformacion y las comunicaciones del MINISTERIO DE SEGURIDAD, asegurando la eficiente utilizacion de los
sistemas y herramientas informéticas de la Jurisdiccién.Acciones: 1. Elaborar anualmente el plan de tecnologias de lainformacién y
las comunicaciones de la Jurisdiccion.2. Verificar en la Jurisdiccion, el cumplimiento de las normas legalesy de las politicasy
estandares establecidos por la Administracién Plblica Nacional .3. Entender en todos |os aspectos relativos a la seguridad de las
tecnologias de lainformacion y las comunicaciones de la Jurisdiccion, incluyendo el establecimiento de planes de contingencia para
los sistemas criticos, controlando periddicamente su funcionamiento.4. Coordinar y promover el desarrollo y laadministracién de
los sistemas informéticos del Ministerio y el establecimiento de un sistemaintegral de informacion.5. Brindar el apoyo y la atencion
ausuarios de servicios informéticos y lainvestigacion y el andlisis de las nuevas tecnologias del mercado.6. Conducir todas las
actividades vinculadas a uso de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones en e MINISTERIO DE SEGURIDAD.7.
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Entender en los procesos de incorporacion, modificacion o eliminacion de tecnologias de lainformacidn y las comunicaciones en la
Jurisdiccion.8. Articular las relaciones con las éreas informaéticas de las fuerzas policiales y de seguridad y de la CAJA DE
RETIROS, JUBILACIONES Y PENSIONES DE LA POLICIA FEDERAL, en los temas de su competencia.9. Participar en las
actividades del Foro de Responsables de Informatica de | as Jurisdicciones de la Administracion Pablica Nacional, coordinado por la
OFICINA NACIONAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION dela SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE GESTION
delaSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA delaJEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, con €l fin de coordinar y
potenciar los distintos esfuerzos tendientes a optimizar un mejor aprovechamiento de las nuevas tecnol ogias de lainformacion y las
comunicaciones aplicadas a la gestion publica. DIRECCION DE SUMARIOSResponsabilidad Primaria: Sustanciar |os sumarios
disciplinarios en jurisdiccion del MINISTERIO DE SEGURIDAD.Acciones.1. Redlizar €l andlisis de cuestiones que pudieran dar
lugar ala promocién de informaciones sumarias 0 sumarios administrativos disciplinarios y patrimoniales y asesorar sobre su
viabilidad.2. Efectuar lainstruccion de sumarios administrativos por razones disciplinarias, comprendiendo todas las diligenciasy
actos contemplados en | as disposiciones legales y reglamentarias vigentes.3. Realizar lainstruccion de los sumarios o informaciones
sumarias, alos efectos de determinar la responsabilidad patrimonia previstaen los Articulos 130y 131 delaLey N° 24.156,
comprendiendo todas las diligencias y actos regulados en laley precitada, decretos reglamentarios y normas complementarias.4.
Elaborar proyectos de denuncias ainstaurar por el funcionario autorizado ante la Justicia Penal competente, cuando del sumario
administrativo surgieran indicios de haberse cometido delito que dé nacimiento ala accién publica, de acuerdo con |o previsto por €l
Cadigo Procesal Penal dela Nacion.5. Mantener actualizado un registro unificado de todos los sumarios en tramite en el ambito del
MINISTERIO DE SEGURIDAD.6. Asistir en laelaboracion de todo planteo vinculado a area de su competencia que deba ser
sometido ala PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION, alaFISCALIA NACIONAL DE INVESTIGACIONES
ADMINISTRATIVAS, ala OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO dela SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO dela SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA delaJEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, alaUnidad de
Auditorialnternay ala SINDICATURA GENERAL DE LA NACION.DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACIONResponsabilidad Primaria:Asistir al Subsecretario de Coordinacion en el disefio de la politica presupuestaria
del MINISTERIO DE SEGURIDAD vy en laevaluacion de su cumplimiento.Accionesl. Asistir a Subsecretario en laformulaciony
programacion de la g ecucion presupuestaria de las unidades € ecutoras de las distintas categorias programéticas, y en las
modificaciones que se proyecten durante €l gjercicio financiero.2. Asistir al Subsecretario en larealizacién de los tramites
administrativos necesarios para la obtencion de los recursos humanos, materiales, equipamientos tecnol égicos y de todo otro insumo
necesario para las unidades gjecutoras de | as distintas categorias programéticas, con miras al cumplimiento de los objetivosy metas
del MINISTERIO DE SEGURIDAD.3. Programar, controlar y asistir al Subsecretario del area en la coordinacién, monitoreo y
supervision de las acciones que hacen al desarrollo de las tareas rel acionadas con |os aspectos econdmicos, financieros, contables,
patrimoniales, y de control de gestion de los distintos servicios administrativos financieros y de las unidades gecutoras de las
distintas categorias programéticas del MINISTERIO DE SEGURIDAD.4. Elaborar y proponer €l anteproyecto de presupuesto del
MINISTERIO DE SEGURIDAD.5. Formular el plan anual y la programacion trimestral de las contrataciones de bienesy
servicios.6. Entender en las actividades relativas ala administracion, €l mangjo y la custodia de fondos y valores, como asi también
todo lo relacionado con |as registraciones contables y presupuestarias, la preparacion de bal ances, estados de gjecucion, rendiciones
de cuentas y liquidaciones de haberesy gastos.7. Entender en laslicitaciones y contrataciones cuya tramitacion se efectue por €l
régimen de contrataciones de la Administracion Piblica Nacional, asi como también en la elaboracion, modificacion y rescision de
los contratos de cual quier naturaleza celebrados o a celebrarse.8. Desarrollar y coordinar |os procesos administrativos, flujos de
informacién y procedimientos, proponiendo las modificaciones acordes alas necesidades de gestion.9. Administrar y coordinar €l
procedimiento de viéticos, movilidad y pasajes de acuerdo ala normativa vigente.10. Administrar y supervisar la utilizacion del
Fondo Rotatorio y asegurar |la rendicidn oportuna de [os fondos utilizados.11. Supervisar y coordinar todo lo relacionado con los
servicios generales de maestranza, de vigilanciay seguridad, de automotoresy el mantenimiento del edificioy bienesde la
Jurisdiccion eintervenir en ladefinicion de los lineamientos parala utilizacion racional de los espacios fisicos.12. Coordinar [0
relacionado con el almacenamiento y distribucion de suministros. DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOSResponsabilidad Primaria:Prestar asesoramiento técnico-juridico, como Delegacion del Cuerpo de Abogados del
Estado, y representar al Estado Nacional en todos aquellos procesos judiciales en los que deba intervenir el MINISTERIO DE
SEGURIDAD.Acciones.1. Ejercer el control de legalidad en |os proyectos de resoluciones y disposiciones de los funcionarios de la
Jurisdiccion.2. Elaborar, estudiar y analizar proyectos de normas juridicas referidas ala competencia del MINISTERIO DE
SEGURIDAD.3. Elaborar lainformacion técnico-juridica que le searequerida.4. Ejercer el patrocinio y larepresentacion judicial del
Estado Nacional, cuando las causas involucren @ MINISTERIO DE SEGURIDAD, determinando |os |etrados que deberan actuar e
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impartiéndoles las instrucciones que fueren pertinentes.5. Asistir alos delegados del Cuerpo de Abogados del Estado con sede en €l
interior del pais, en los casos relacionados con asuntos del area, parala mejor defensa de los intereses del Estado Nacional.6. Emitir
dictdmenes a requerimiento de las dependencias del MINISTERIO DE SEGURIDAD.7. Dictaminar en las actuaciones en la que se
substancien recursos administrativos contra actos emanados de la Jurisdiccion.8. Intervenir en todas | as cuestiones extrajudiciales en
materia contractual y extracontractual atinentes ala Jurisdiccion.9. Intervenir en la elaboracion, celebracion, ejecucion y aplicacion
de los conveniosy acuerdos en los que sea parte la Jurisdiccion, relativos a su competencia.10. Supervisar la gestion de las
notificacionesy tramitar los oficios correspondientes ala Jurisdiccién librados por los distintos fueros.11. Organizar y llevar un
registro de los expedientes administrativos y judiciales en tramite en la Direccion General.12. Organizar y llevar un repertorio de
legislacion, jurisprudenciay doctrina sobre las materias concernientes al cumplimiento de sus funciones; y organizar la biblioteca
juridicade la Asesoria.13. Organizar y llevar un registro de dictamenesy comunicar ala PROCURACION DEL TESORO DE LA
NACION las resoluciones administrativas o judiciales recaidas en aquell os casos que revistan importanciay que puedan servir de
base paralaformacion de una jurisprudencia administrativa.14. Organizar €l archivo y custodia de las actuaciones y documentos de
la Asesoria. 15. Intervenir en todo planteo que deba ser sometido ala PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION, ala
FISCALIA NACIONAL DE INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS, alaSINDICATURA GENERAL DE LA NACION y a
laAUDITORIA GENERAL DE LA NACION.DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOSY
ORGANIZACIONResponsabilidad PrimariazAdministrar las politicas y la aplicacién de las normas que regulan al personal dela
Jurisdiccion, su carrera administrativa, capacitacion y desarrollo, las relaciones laboralesy el servicio de medicina del trabajoy de
higieney seguridad en €l trabajo, procurando mejorar los niveles de productividad y satisfaccion laboral y la calidad en las
prestaciones de los servicios a cargo del Ministerio.Acciones:1. Administrar y actualizar 1os sistemas de informacion relacionados
con la aplicacion de las herramientas de administracion de recursos humanos, aplicando los controles que permitan la correcta
liquidacion de haberes del personal.2. Dirigir y optimizar la gestion de las actividades inherentes al desarrollo de la carrera
administrativa: seleccidn, integracion, evaluacion de desempefio, promocion y capacitacion.3. Participar y asistir técnicamente en los
programas de mejoramiento de la calidad de los servicios y unidades a cargo de la Jurisdiccién.4. Monitorear el estado de avance del
personal en €l régimen de carreray proponer las politicas y medidas pertinentes.5. Asegurar la adecuada aplicacion de lalegislacion
en materia de condiciones y medio ambiente del trabajo.6. Asegurar el mantenimiento y actualizacion de los |egajos tnicos del
personal y las bases de datos correspondientes.7. Mantener |as relaciones |aborales con |os representantes gremial es, administrando
los acuerdos resultantes de convenios y negociaciones colectivas.8. Coordinar |a prestacion del servicio médico de la Jurisdiccion.9.
Proponer y establecer canales de comunicacion institucional en los temas de su competencia.10. Asistir al Subsecretario en la
aplicacion de la politica de recursos humanos, organizacion y sistemas administrativos de la Jurisdiccion.11. Coordinar la
elaboracion y andlisis de los proyectos de estructura de la Jurisdiccion y sus organismos dependientes.
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