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L egislacion Nacional

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIALSECRETARIA DE TRABAJOResolucién N°
455/2012Registros N° 376/2012 y N° 377/2012 Bs. As., 9/4/2012 VISTO el Expediente N°© 1.413.536/10 del Registro del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, laLey N° 14.250 (t.0. 2004) y laLey N° 20.744 (t.0. 1976)y
sus modificatorias,y CONSIDERANDO: Que el SINDICATO DE MECANICOSY AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SMATA) y laempresa AGRALE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA,
en su carécter de signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1053/09 ?E? pactaron especificacionesrelativas a
laactividad y categoria de los trabagjadores comprendidos en dicho Convenio Colectivo de Trabajo segin surge de fojas 107,
condiciones salariales conforme lo previsto en el articulo 23 obrante afojas 133, incorporaron modificaciones en los articul os 26,
inciso b, 43y 45del mismo, seglin surge de fojas 136, 155y 157, respectivamente, del Expediente N° 1.413.536/10. Quelas
partes acreditan la representacion que invocan con la documentacion agregada en autos y ratifican afojas 156/160y 161 €l
instrumento citado. Que el dmbito de aplicacion de lo pactado se corresponde con laactividad de laempresasignatariay la
representatividad de laentidad sindical firmante, emergente de su personeriagremia. Que de lalecturade las clausulas pactadas
no surge contradiccion con lanormativa laboral vigente. Que afojas 104/158 del Expediente N° 1.413.536/10, obra el Texto
Ordenado del Convenio Colectivo de Trabajo N° 1053/09 ?E? con las modificaciones detalladas precedentemente y las previstas
en el Acuerdo homologado por la Resolucion dela SECRETARIA DE TRABAJO N° 2018 de fecha 27 de diciembre de 2010,
registrado bajo el N°1917/10. Que laAsesorialLegal de laDireccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio tomo
laintervencién que le compete. Que asimismo, se acreditan |los recaudos formales exigidos por laLey N°© 14.250 (t.0. 2004). Que
por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad con los antecedentes mencionados. Que una
vez dictado el presente acto, deberan girarse las actuaciones ala Direccion Naciona de Regulaciones del Trabajo afin de evaluar la
procedencia de efectuar €l célculo de base promedio y tope indemnizatorio para dar cumplimiento alo prescrito en el articulo 245
delaLey N°20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones
surgen de las atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95. Por ello, LA SECRETARIA DE TRABAJO RESUELVE:
ARTICULO 1° ? Declérase homologado como Acuerdo lo pactado por €l SINDICATO DE MECANICOSY AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SMATA) vy laempresaAGRALE ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA, afojas 107, 133, 136, 155y 157 del Expediente N° 1.413.536/10. ARTICULO 2°? Apruébase el Texto
Ordenado del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1053/09 ?E? celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y
AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SMATA) y laempresa AGRALE
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, obrante afojas 104/158 del Expediente N° 1.413.536/10. ARTICULO 3° ? Registrese la
presente Resolucién en el Departamento Despacho  dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase
alaDireccion de Negociacion Colectiva, afin de que el Departamento Coordinacion registre  como acuerdo 1o homologado por €l
articulo 1° de la presente. Asimismo tome razon del Texto Ordenado del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1053/09
?E? aprobado por €l articulo precedente. ARTICULO 4° ? Remitase copia debidamente autenticada de la presente Resolucion  al
Departamento Biblioteca para su difusion. ARTICULO 5° ? Notifiquese alas partes signatarias. Cumplido, paseala Direccion
Nacional de Regulaciones del Trabajo, afin de evaluar la procedencia de efectuar el cdlculo de la base promedio y tope
indemnizatorio, de conformidad alo establecido en €l articulo 245 delaLey N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
Posteriormente, procédase ala guarda del presente legajo. ARTICULO 6° ? Hagase saber que en el supuesto de que este
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no €efectle la publicacion, de carécter gratuito, del Acuerdo
homologado y del Texto Ordenado, resultara aplicable lo dispuesto en €l tercer parrafo del articulo 5° de laLey N° 14.250 (t.o.
2004). ARTICULO 7°? Comuniquese, publiquese, dése ala Direccion Nacional del  Registro Oficia y archivese. ? Dra. NOEMI
RIAL, Secretariade Trabajo. Expediente N©  1.413.536/10 BuenosAires, 10 deabril de2012 De conformidad con lo
ordenado en laRESOLUCION ST N°455/12 se hatomado razon del acuerdo obrante afojas 107, 133, 136, 155y 157 del
expediente de referencia, y del texto ordenado del CCT N° 1053/09 ?E?, quedando registrados bajo los nimeros 376/12 'y 377/12
respectivamente. ? VALERIA A. VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinacion - D.N.R.T.
CONVENIO AGRALE ARGENTINA SA.-SM.AT.A. PARTESINTERVINIENTES Sindicato de Mecanicosy Afines
del Transporte Automotor de la Republica Argentina con AGRALE ARGENTINA S.A. Lugar y fecha de celebracion: Buenos
Aires. Actividad y Categoria de Trabajadores a que se refiere: Personal Obrero de Linea de Montaje, Almacenamiento y
Mantenimiento. Zona de aplicacion: El presente convenio regird para nuestra Planta Industrial - ubicada en Ruta 5 km 89.500
Mercedes Provincia de Buenos Airesy cualquier otro establecimiento que AGRALE ARGENTINA S.A. abraen € territorio de la
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Republica Argentina. Cantidad de beneficiarios: 50. SALARIOS, CARGAS SOCIALESY BENEFICIOS SOCIALES
SUELDOSY JORNALES REMUNERACIONES Articulo 23° A todo efecto, el concepto de remuneraciones es €l determinado
por lalegislacion vigente. noviembre diciembre febrero noviembre diciembre febrero Aprendiz $ 1.984,00

2.380,80 2.480,00 Cadlificado I A $ 242176 290611 3.027,2 B $ 256640 3.079,68
3.208,00 Calificado I $ 293419 3521,03 3.667,74 Especiaizado I $ 322688 387226

4.033,6 Especializado A $ 339840 4.07808 4.248,00 B $ 347520 417024 4.344,00
Especializado Il $ 360576 432691 45072 LICENCIASCON GOCEDEHABERES Articulo26° a)

Por matrimonio: Serén otorgados (10) dias corridos de licencia, pagos. Al regreso debera presentar la respectiva libreta
comprobante del matrimonio. El interesado debera solicitar esta licencia extraordinariaala Direccion dela Empresa, con quince
(15) dias de anticipacién, cuando el matrimonio se contrgjera en el periodo autorizado por |as disposiciones vigentes para el
otorgamiento delalicenciaanual paga, € interesado podra solicitar con previo aviso de veinte (20) dias, que se le acuerden ambas
licencias en forma conjuntay consecutiva. Esta facultad no procedera cuando la Empresa tenga previsto licencias anuales pagas
mediante el cierre total de laEmpresa. b) Por nacimiento de hijog/as: El personal masculino tendré derecho atres (3) diasde
licencia extraordinaria por nacimiento. Ademas tendra un (1) diade licenciaadicional paga para tramites por nacimiento.
USUFRUCTODE CONVENIO Articulo 43°- En los términos de lo normado en el articulo 9°, segundo péarrafo, delaley
14.250 (t.o. por Dto. Nro. 108/88) se establece una contribucion solidaria afavor del SM.A.T.A. y acargo de cadauno de los
trabajadores comprendidos en este Convenio Colectivo, consistente en el aporte mensual del tres por ciento  (3%) de su
remuneracion. Quedan exceptuados los &filiados a gremio. AGRALE ARGENTINA S.A., previahomologacion del presente
acuerdo por parte de la Autoridad Administrativa del Trabajo, acuerda que actuara como agente de retencion de la contribucion
que aqui setrata, debiendo depositar losimportes pertinentes afavor del SM.A.T.A. en lacuenta corriente nro. 3200017/69 que
esta entidad posee en el Banco de la Nacion Argentina, Sucursal Lujan. KIT ESCOLAR Articulo 45° - La empresa entregara a
inicio de cada ciclo escolar y unavez por afio un kit escolar completo por cada hijo/hija de cada trabajador. El kit escolar serd
confeccionado por |os trabajadores en conjunto con laempresaun mes antes del inicio del ciclo lectivo y atendiendo las cambiantes
condiciones escolares. Asimismo el procedimiento sera supervisado por €l delegado y/o cuerpo de delegados y/o el Sindicato. Los
beneficios aqui descriptos abarcaraanifios entrelos 4 a 12 afios, debiendo sus padres presentar €l correspondiente comprobante
deescolaridad. SMA.T.A. AGRALEARGENTINA SA. Lasfirmasquefiguranen el presente Acuerdo corresponden a:
POR SM.A.T.A. RICARDO PIGNANELLI, D.N.I. 10.872.297. ?MORAN GUSTAVO, D.N.I. 12.349.768. ?SVAGELL
RICARDO, D.N.l. 16.890.147. ? SACANELLES MIGUEL, D.N.I. 20.431.151. ? CALABRIA FERNANDO, D.N.I. 25.744.072. ?
PARITARIO LOPEZ GABRIEL, D.N.I. 28.761.970. ? PARITARIO CROCCI JOSE, D.N.I. 25.744.503. ? PARITARIO
ESCUDERO JUAN, D.N.I. 34.211.292. POR AGRALE ARGENTINA SA. MOROZIUK LEONARDO, D.N.I. 21.765.299.
INDICE CONVENIOAGRALE ARGENTINA SA.-SM.A.T.A. Indice APLICACIONDE LA CONVENCION Art.
1- Vigencia Art. 2 - Ambito de aplicacion Art. 3 - Reconocimiento representativo mutuo Art. 4 - Personal comprendido Art. 5 -
Personal excluido CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Art. 6 ? Categorias Profesionales Art. 7 -- Descripcion de
las categorias Art. 8 - Relevos en categorias superiores Art. 9 - Las vacantes en categorias superiores Art. 10 - Relevos de
categoriasinferiores Art. 11 - Jornadade trabajo Art. 12 - Feriados no laborablesy pagos Art. 13 - Vacaciones ordinarias Art. 14 -
Asignacién remuneratoria vacacional Art. 15 - Enfermedades y accidentesinculpables Art. 16 - Higieney Seguridad Art. 17 -
Medicina Preventiva Art. 18 - Comité de higiene, salubridad y seguridad en el trabajo Art. 19 - Ropadetrabajo Art. 20 - Utilesde
labor CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO Art. 21 - Condiciones especialesdetrabajo Art. 22 - Lugar de descanso
SALARIOS, CARGAS SOCIALESY BENEFICIOS SOCIALES Art. 23 - Remuneraciones Art. 24 - Adicional por
antigliedad Art. 25 - Subsidios Art. 26 - Licencia con goce de haberes Art. 27 - Citaciones REPRESENTACION GREMIAL
SISTEMAS DE RECLAMACIONES Art. 28 - Régimen disciplinario Art. 29 - Derechosy obligaciones Art. 30 - Representacion
gremial Art. 31 - Estabilidad Sindical Gremial Art. 32 - Disposiciones para ocupar la representacion gremial Art. 33 - Comision
interna de reclamos, cuerpo de Delegados. Funciones Art. 34 - Permisos gremiales Art. 35 - Certificado de trabajo y certificacion
de servicios Art. 36 - Cierre voluntario de los establecimientos por dias festivos Art. 37 - Beneficios existentes superiores al
Convenio Art. 38 - Vitrinas o pizarra para comunicaciones del SSM.A.T.A Art. 39 - Vacantes, bolsa de trabgjo, régimen de ingreso
Art. 40 - Formacion profesional DISPOSICIONES ESPECIALES Art. 41 - Retenciones al personal Art. 42 - Ingreso y egreso
del personal Art. 43 - Usufructo de Convenio Art. 44 - Contribucion extraordinaria para fines culturales a cargo del empleador Art.
45 - Kit Escolar Art. 46 - Denunciadel Convenio PARTESINTERVINIENTES Sindicato de Mecanicosy Afines del Transporte
Automotor de la Repiblica Argentina con AGRALE ARGENTINA S.A. Lugar y fecha de celebracion: Buenos Aires. Actividad y
Categoria de Trabajadores a que serefiere; Personal Obrero de Linea de Montaje, Almacenamiento y Mantenimiento. Zona de
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aplicacion: El presente convenio regiré para nuestra Planta Industrial  ubicada en Ruta 5 km 89.500 Mercedes Provincia de Buenos
Airesy cuaquier otro establecimiento que AGRALE ARGENTINA S.A. abraen € territorio delaRepublica Argentina.
Cantidad de beneficiarios: 50. APLICACION DE LA CONVENCION VIGENCIA Articulo 1° - El presente Convenio
regirdapartir del 01/12/2010y hastael 30/06/2011, paralas clausulas salariales, y desde el 01/08/2010, hasta el 01/12/2014 para
las condiciones generales de trabajo. AMBITO DE APLICACION  Articulo 2° - El presente convenio sera de aplicacion
obligatoriaalostrabgjadores delaempresa AGRALE ARGENTINA S.A. ubicada en Ruta’5 km 89.500 Mercedes. Prov. deBs.
As. paralafabricacion de Camiones, Chasis, Vehiculos utilitariosy Tractores. SM.A.T.A.y Agrale Argentina S.A. se reconocen
su representatividad y para el supuesto de una eventual nueva actividad relacionada con laindustria automotriz a desarrollarse
dentro del territorio de la Republica Argentina, |as partes se reunirén alos efectos de acordar las pautas convencionales que se
aplicaran. RECONOCIMIENTO REPRESENTATIVO MUTUO Articulo 3° - Las partes, de acuerdo con las respectivas
personerias de que se hallan investidas, se reconocen reciprocamente como las Unicas entidades representativas de los trabajadores
y de los empleadores pertenecientes alas actividades precedentemente detalladas (articulo 2°). a) La aplicacion de la presente
convencion colectiva, por AGRALE ARGENTINA SA., cuyaactividad corresponda a cualquierade las indicadas en el precedente
articulo (art. 2°9), importara el reconocimiento automatico por parte del mismo, sin admitirse alegacion en contrario dela
capacidad legal de representacion del Sindicato de Mecanicosy Afines del Transporte Automotor (S.M.A.T.A.), respecto de sus
trabajadores dependientes y atodos | os efectos legales. b) Lahomologacion de la presente convencion colectivaimportara por parte
de laautoridad de aplicacién el reconocimiento de la capacidad de representacion  de las partes signatarias con los alcances
indicados en € articulo anterior (art. 2°). Asimismo dicha homologacion dejard sin efecto y sin valor legal alguno a cualquier
disposicion contenida en todo otro Convenio Colectivo de Trabajo que serefiera, directa o indirectamente, ya sea en forma general
o en forma especificaaalguna o agunas de las actividades indicadas en el articulo 2°. PERSONAL COMPRENDIDO Articulo
4° - El presente Convenio Colectivo de Trabajo sera de aplicacion para latotalidad del personal dependiente de la Empresay que
no estuviese comprendido en las excepciones previstas en el articulo (5). Ademas, €l presente Convenio seraaplicable a personal
eventual. Cuando se contraten prestaciones correspondientes ala actividad normal y especifica de la Empresa, |a misma debera
prever la obligacién por parte de los contratistas 0 subcontratistas de dar fiel e integro cumplimiento alas Leyesy disposiciones
vigentes respecto del personal que trabajando bajo las érdenes de | os referidos contratistas o subcontratistas  efectle sus tareas para
el principal. PERSONAL EXCLUIDO Articulo 5° - Queda exceptuado de la aplicacion del presente Convenio el personal  que
ocupe alguno de los puestos que se especifican a continuacion: a) Gerente o Subgerente; b) Secretaria/o de Direccidn y/o gerencia;
Contador; c) Apoderado, entendiéndose por tal atodo empleado superior poseedor de un poder que comprometaalafirmay que
actlie en nombre de lamisma; d) Jefe de linea de produccion y/o encargado y/o capataz y/o coordinador de  areas de trabajo que
dirijan o distribuyan el trabajo al personal con facultad de direccién sobre el mismo; €) Personal de vigilancia, entendiéndose por
tal a quetengaasu cargo tareas de agentes de vigilancia de los intereses de la Empresa en que presta servicios; f) Habilitado,
entendiéndose por tal atodo aquel que tenga autorizacion escrita  para administrar, dirigir o contratar por cuentadel principal con
sueldo fijo 0 mediante participacion en los beneficios; g) Profesionales - universitarios; h) Compradores; i) Auditores. )
Auxiliares administrativos de las distintas areas (contable, comercio exterior, compras, etic.) CONDICIONES GENERALES

DE TRABAJO CATEGORIASPROFESIONALES Articulo 6° - El personal obrero comprendido en el presente Convenio
estard encuadrado en las siguientes categorias. ? Operario Aprendiz ? Operario Calificado| - A - B ? Operario Cdlificado Il ?
Operario Especializado | ? Operario Especidizado Il - A - B ? Operario Especializado Il DESCRIPCION DE LAS
CATEGORIAS Articulo 7°- ? Operario de Aprendiz. Empleado con conocimientos y capacitacion técnica bésica que debe
poseer titulo secundario como requisito minimo de admision, que se incorporaala planta de produccién 'y es capacitado durante 90
- 180 dias basta alcanzar |os conocimientos técnicos suficientes para cumplir funciones bésicas de ensamble de Chasis de
Camiones, Minibus, vehiculos utilitariosy tractores, como asi también deberan mantener siempre el ordeny limpiezadel  sector
colaborando con e &rea de mantenimiento. ? Operario Calificado I: © Montador Calificado | A: Si luego del periodo indicado en la
categoriaanterior, esevaluado por sus Superioresy haalcanzado los niveles de capacitacion requeridos parael puesto, es
promovido a esta categoria donde cumplira funciones basicas  de ensamble de chasis de Camiones, Minibus, vehiculos utilitariosy
tractores a continuacién se enumera unade las mas importante: - Ejecutar el montaje de componentes, sub-conjuntosy productos
conforme alos procedimientosy instrucciones de trabajo establecidos utilizando dispositivos y herramientas de acuerdo con
especificaciones existentes. - Mantener el ordeny limpieza del sector colaborando con el area de mantenimiento; - Segregar e
identificar productos no conformes; © Montador Calificado | B: Montador con mayor conocimiento, experienciay responsabilidad
que la categoria anterior. - Debera conocer y desempefiarse indistintamente y eficientemente en 2 estaciones detrabajo. - Redliza
las mismas tareas del Montador Calificado | A; - Emitir SAP (Solicitud de Alteracion de Proceso) cuando sea necesario y
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encaminar para el responsable del sector; © Personal de almacén Calificado |: Seincluyen en esta categoriaal personal querealiza
tareas de almacenamiento tales como: - Conteo fisico de los materialesy completar laDEM (Documento de Entradade Material);

- Abastecimiento de la linea de montgje 0 amacén de stock; - Mantener el orden y limpieza del sector colaborando con el &reade
mantenimiento; © Personal de Mantenimiento Interno: - Realizar limpieza de oficinas, bafios, vestuariosy pasillos del &rea
administrativa y defabrica; ° Persona de Mantenimiento Externo: - Realizatareas de mantenimiento general del predio; -
Realizar limpiezadel patio y coletade residuos en laplanta; - Efectuar servicios de jardineria; - Realizar pequefios servicios de
manutencion; - Realizar movimientos de equipamientos, muebles, basura; ? Operario Calificado I1: ° Montador Calificado II:
empleado con conocimientos de técnicas del sistema de produccion y calidad de la empresay que halogrado o posee una
capacitacion maés especializada en determinados aspectos vinculados con el ciclo productivo 'y que debera desempefiarse
indistintamente y eficientemente en unaestacion de premontajey 2 estaciones de montaje, o inversa, 1 de montagjey 2 de
premontaje y realizar entre otras, las siguientes funciones: - Todas las tareas especificadas en la categoria Calificado | /Montador I;
- orientar y esclarecer dudas sobre proceso de montaje alos operarios de las categorias anteriores contribuyendo asi, a
desenvolvimiento del mismo. - Segregar e identificar productos no conformes; - Emitir SAP (Solicitud de Alteracion de Proceso)
cuando sea necesario y encaminar parael responsable del sector; - Hacer el monitoreo de la FIP (Ficha de Identificacion de
Producto) delas montgjesy pre-montajesy encaminar ala proxima estacion de trabajo; ? Terminacion de pinturaen chasis. -
Realiza tareas de electricidad de vehiculos °© Personal de Almacén Calificado Il: - Realizar todas las tareas del Calificado |

(Personal de Almacén I); - Mangjo de autoel evadores que posean carnet de conducir y capacitacion correspondiente  dictada por la
empresa; - Distribucién de materiales en lalinea de montaje o local de stock; - Cargay descarga de camiones; control de su
respectivo remito o factura comercial; - Verificar € estado fisico de los materiales recibidosy en el stock; - Verificar que se cumpla
€l uso del FIFO (Fist In First Out - primero que entra primero que sale); ° Personal de Mantenimiento Calificado Il: - Debera tener
conocimiento de herramientas neuméticas (mantenimiento correctivo y preventivo); - Conocimiento de mantenimiento eléctrico
genera; - Conocimiento de mantenimiento de vehiculos ? Operario Especializado |: © Montador Especializado |: empleado con
conocimientos de técnicas del sistema de produccion y calidad que conoce y sabe montar por |0 menos 2 premontajes 'y 4
estaciones del total delalineaprincipal, o viceversa. Desarrollardlas siguientes funciones entre otras: - Realizar las tareas
especificadas en la categoria Calificado |1 / Montador 1; - Responsable de gjecutar y/o aprobar el montaje de puntos criticos; -
Realiza alineacién de productos; - Revisar y/o corregir la correcta carga de la documentacion de linea de montaje; - Redlizatareade
pinturay retogue en los camiones (cabina); - ensamble de camionesy chasis comprendiendo todas y cualquiera de |as operaciones
paratal fin © Personal de Almacén Especializado |: - Realizar todas las tareas del Calificado Il / Personal de Almacén I1; - Conocer
y mangjar el sistema de gestion de laempresa ABT; - Hacer inventario ciclico y andlisis de stock; - Efectuar €l control del stock
paralos items de punto de llamada; - Identificar items sin movimiento, dafiados y obsoletos; promover su retiro; ? Operario
Especializado |1: ©Montador Especializado |1 A: Operario que posee los conocimientos especificos y/o exclusivosy los aplica para
lograr la eficienciaen el proceso. Dentro de lastareas adesarrollar se encuentran: - Realizar |as tareas especificadas en la categoria
Operario Especidizado | / Montador Especializado |; - Redlizar test de pista; - Realizatareas correctivas el éctricas vehiculares
simples; - Orientar, entrenar y esclarecer dudas sobre el proceso de montaje alos operarios de acuerdo con los procedimientosy
especificaciones de proceso. - Llenar solicitud de mantenimiento y entregar parala personaresponsable. - Realizalarevision fina
de launidad (chasis de émnibus o camion) teniendo  como base el check list del mismo; © Montador Especializado |1 B: Operario
gue posee | os conocimientos especificos  y/o exclusivosy los aplica paralograr laeficienciaen el proceso. Dentro delastareas a
desarrollar se encuentran: - realizar las tareas especificadas en la categoria Operario Especializado ||  / Montador Especializado |1
A; - Realizar larevision del vehiculo teniendo como base el chek-list del mismo; - Realizar tareas correctivas de electricidad del
vehiculo mas complejasen el dreaderevision; - Orientar, entrenar y esclarecer dudas sobre el proceso de revision alos
Montadores Especializados |l A; - Llenar solicitud de mantenimiento y entregar parala personaresponsable. - Es responsable del
check-list del productoy, realizalarevision final de launidad (chasis de émnibus o camion). ? Operario Especiaizado I11:
Operario lider de un conjunto de estaciones de trabajo designado por |la empresa, que puede transmitir sus conocimientos al grupo,
trabajar en equipo, aconsgjar, orientar y acompafiar a su grupo. Responde al Técnico de Montgje. Entre sustareas. - Orientar y
esclarecer dudas sobre proceso de montaje alos operarios de las categorias anteriores contribuyendo asi, a desenvolvimiento del
mismo. - Orientar técnicamente las personas a su cargo en tema de mayor grado de complejidad dentro de su area de actuacion. -
Negociar con las éreas relacionadas las prioridades y resultados. - Elaboracion de informes de produccion. - Acompafiamiento de la
documentacién del producto dentro de lalineade montgje. - Controlar documentacion emitida por cada una de |as estaciones de
trabgjo quelidera - Resolver problemasdelinea. RELEVOS EN CATEGORIAS SUPERIORES Articulo 8°- Todo €
personal clasificado que pase areemplazar aotro, en tareas especialmente determinadas en una categoria superior, percibird el
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jornal inicial que corresponda a dicha categoria, a partir de la primerajornadanormal  de trabajo de efectuado €l relevoy
solamente por el tiempo que dure el mismo. Parael pago de la categoria superior €l tiempo minimo en esa categoriadebe ser de
unajornada de trabgjo diario. Si en dicho relevo cumpliera noventa (90) dias corridos o (120) dias aternados durante €l periodo de
un afio, automaticamente quedaincorporado ala categoriade dicho relevo. VACANTES EN CATEGORIAS SUPERIORES
Articulo 9° - Seran cubiertas preferentemente por aquellos trabajadores de categoria inmediata inferior, con mayor capacidad y
antigtiedad en ellas que demuestren poseer |os conocimientos necesarios. Si € candidato indicado para ascender no reunieralas
condiciones requeridas, la vacante sera ocupada preferentemente por el trabajador que le sigaen el orden inmediato de capacidad,
antigliedad, fojade servicioy, asi, sucesivamente. En caso que ello no fuerafactible, se acudira atrabajadores externos. Todo
personal que desempefie tareas de una categoria superior, percibirael jornal que le corresponda a dicha categoria. Se consideraun
periodo de aprendizaje de 30 dias. Si luego de este periodo el trabajador no es promovido a una categoria regresa a su categoria
inicial 'y serdacreedor sdlo a mes que trabaj6 en la categoria superior. En caso de ser promovido ala categoria superior cobrara su
nueva jerarquiaprofesional apartir del messiguiente. RELEVOSEN CATEGORIAS INFERIORES Articulo 10° - Ningln
trabajador podra ser destinado arealizar trabajos que e signifiquen una disminucién permanente de categoria e importen un
menoscabo moral. Si ocasionalmente o cuando no hubieran tareas continuas en su categoria tuviese que realizar tareas inherentes
aunacategoriainferior alaque pertenece, no podra sufrir modificaciones en su categoriay en sus haberes. El personal que tenga
que desarrollar tareas que demanden un mayor esfuerzo fisico que el habitual, contara con la cooperacion de personal adecuado.
JORNADA DE TRABAJO Articulo 11°- Laduracion delajornada de trabajo en la Empresa se gjustaraalo dispuesto en e
presente articulo y en las normas legales vigentes. Lajornada de trabajo sera cumplida integramente respetando en su totalidad la
horadeiniciacion y de finalizacion de la misma, de acuerdo con los horarios  y/o modalidades de trabajo que la Empresa establezca.
Lajornada de trabajo sera de 45 horas semanalesy los horarios generalesy  especiales de trabajo y sus modificaciones serén
establecidos por laEmpresa  de acuerdo con sus necesidades operativas, teniendo en cuenta la necesidad de mantener la eficiencia
y seguridad de la operacion y respetando las limitaciones impuestas por las normas legales vigentes. La Empresa otorgara media
hora de descanso con goce de sueldo en lamitad de lajornada, para almuerzo/cenay paralarecuperacion psicofisica del trabajador.
Ademés |la Empresa se compromete en €l futuro que ante un incremento importante de la produccion se reunira con el comité de
higieney seguridad del SMATA para establecer lanecesidad de disponer pausas de descanso paralarecuperacion psicofisicade
lostrabajadores. FERIADOSNO LABORABLES Y PAGOS Articulo 12°- Diadel trabajador mecanico El dia24 defebrero
de cada afio, se celebra el diadel trabgjador Mecanico. A todos los fines, el mismo sera considerado como feriado nacional.
Feriados Nacionales y dias no laborables Los dias feriados nacionales y no laborables son aquellos que lalegislacion  vigente
determina. Adicional mente se establece que los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio serén considerados no laborables en todo el
ambito de laempresa. En caso de que |la empresa determine trabajarlos se abonara laremuneracion que legalmente corresponda.
VACACIONES ORDINARIAS Articulo 13° - Las vacaciones anuales pagas del personal comprendido en el presente  Convenio
seregiran por las correspondientes leyesy reglamentaciones vigentes. ASIGNACION REMUNERATORIA  VACACIONAL
Articulo 14° - La Empresa pagara a personal que se hubiere hecho acreedor al  periodo integro de vacaciones seguin su antigliedad,
un subsidio vacacional equivalente al importe de ciento veinte (120) horas del salario o jornal basico correspondiente ala
categoria en que se encuentre clasificado alafechadelatomadelas vacaciones, con mas €l adicional por antigiiedad de acuerdo
con el Art. 24 del presente Convenio, la que se liquidara juntamente con el anticipo de vacaciones. a) En el caso que €l trabajador
no se hubiere hecho acreedor al periodo integro de vacacionesy tenga derecho a gozarlas en forma proporcional segin las
disposiciones vigentes, la Empresa abonara dicho subsidio arazén de diez (10) horas del salario  bésico con més el adicional por
antigliedad de la categoria en que se encuentre, por cada dia de vacaciones a que tenga derecho. b) Para el supuesto que las
vacaciones fueran indemnizadas por cese delarelacion laboral, e trabagjador percibira esta asignacién en forma proporcional alos
dias que por su antigliedad le corresponde, en razén de diez (10) horas por cada diade licencia a que tenga derecho. Paralos casos
contemplados en losincisos @) y b) que €l trabajador tenga derecho  a vacaciones proporcionales o indemnizadas por cese de la
relacién laboral, el importe a percibir no podra exceder de las ciento veinte (120) horas antes mencionadas. ENFERMEDADES
Y ACCIDENTES INCULPABLES: Articulo 15°- a) AGRALE ARGENTINA SA. se gjustaraalasleyesvigentesenla
materia. En  todos |los casos en que, por enfermedades o accidentes inculpables el trabajador se encontrare temporariamente
inhabilitado para prestar servicios, sele abonara integramente la retribucion por los dias de trabajo perdidos por € afectado, de
acuerdo con el sueldo o salario que le corresponderia percibir de hallarse en actividad, sin perjuicio de lo dispuesto por la
legislacion vigente. b) AGRALE ARGENTINA S.A. efectuarala denuncia de todo accidente de trabajo o enfermedad profesional,
ante la autoridad competente, dentro del término de cinco (5) dias de producido aquél. €) En casos de accidentes o enfermedades
inculpables seran de aplicacion las  disposiciones legales vigentes en lamateria. Todo el persona que falte por enfermedad o
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accidente inculpable, comunicado 'y acreditado mediante certificado médico, percibira laremuneracién que le corresponderia de
hallarse en actividad, debiendo hacerse efectivalamismaen lafechalegal de pago de haberes. El enfermo facilitara en todos los
casos el derecho a verificar su estado de salud por parte del Servicio Médico de la empresa, sea éste propio o externo. En los casos
en que no pueda efectuarse por no encontrarse aquél en su domicilio declarado en laempresa o €l indicado alamismaen esa
oportunidad por haber concurrido aun médico particular 0 aunainstitucion Médico Asistencial, el enfermo facilitarala
verificacion de su estado, concurriendo, si es citado y su estado |o permite al Médico de la empresa o reiterando el pedido de
médico adomicilio. En ambos casos €l afectado debera presentar certificado médico expedido por organismo oficial, en el que se
exprese su dolenciay grado de imposibilidad para concurrir adesarrollar sus tareas, debiendo determinarse el documento, firmay
matricula del profesional y dentro delo posible, lugar y horario de atencién. El trabajador que faltare a sus tareas por causa de
enfermedad deberd comunicarlo alaempresael primer diade inasistencia, hastala mitad de su jornada laboral. Este aviso debera
darlo por cualquiera de los medios que se indican a continuacion: - Telegrama: A los efectos del computo de la hora de aviso, se
considerarala horade origen del despacho del telegrama. - Telefénico: En este caso, quien dé el aviso solicitara el nimero de
recepcion y confirmacion de la hora en que fue recibido e individualizacion de la persona que recibio el aviso. - Por tercera
persona: En este caso, el encargado de dar €l aviso, se presentara alaempresaalacua proporcionaralos siguientes datos: apellido
y nombre del enfermo, nimero de tarjetay motivo de la ausencia, debiendo recibir constancia de dicho aviso, con expresa
mencion de lahora de recepcidn. - Personalmente: En este caso, la empresa entregara al trabajador constancia de dicho aviso, con
expresa mencion de lahoradel mismo. d) Horario de control: El control patronal de las enfermedades o accidentes inculpables
debera ser realizado por médicos con credencial habilitante. Dicho control médico se efectuard dentro del horariode8 a2l hs. €)
Incapacidad parcial: Al personal que con motivo de un o accidente o enfermedad  incul pable, quedase parcia mente incapacitado y
no pudierarealizar sustareas habituales, |laempresa debera suministrarle tareas acordes con su limitacion, segin dictamen del
servicio médico competente. En todos |os casos, se tratard  que esas tareas correspondan ala categoria de convenio del afectado y,
deno haberlas, se procurard ubicarlo o més satisfactoriamente posible. En los casos que corresponda, resultara aplicable lo
dispuesto por € art. 212 delaLCT. Si desapareciera su incapacidad determinante seré reintegrado a su anterior situacion.
HIGIENE Y SEGURIDAD Articulo 16° - La Empresa pondré sus instalaciones de trabajo y edificiosen condiciones de perfecta
higiene, salubridad, visibilidad con la utilizacién racional de laluz natural y/o mediante iluminacion artificial suficientey
adecuada a la naturaleza del trabagjo y a medio ambiente. Proveera servicios sanitarios en perfectas condiciones de higieney
conservacion 'y en nimero suficiente paralas necesidades del personal, de acuerdo con su cantidad, etc., como asi también
suministrara agua fria para beber en época de verano, habilitandose |os bebederos y/u otro el emento idéneo que relinalas
condiciones de higiene en un todo de acuerdo con laley 19.587 y su decreto reglamentario. MEDICINA PREVENTIVA

Articulo 17° - La Empresatendrala obligacion de suministrar a personal, sin  cargo alguno, los medios de la Medicina Preventiva
de acuerdo con lo que establezcan las leyesy reglamentaciones en lamateria. A esos fines dispondra también que en los lugares de
trabajo se habiliten botiquines y elementos de primeros auxilios. COMITE DE HIGIENE, SALUBRIDAD Y SEGURIDAD EN
EL TRABAJO Articulo 18°- Con €l fin de obtener mayor grado de proteccion delavida, integridad psicoldgicay fisicadel
trabajador y conservar su salud mediante la adecuada adaptacion del medio ambiente de trabajo a hombre, las herramientas,
maquinarias, procesos productivos o de servicios, evitando o anulando el efecto de los factores agresivosy riesgosos, se
constituye el Comité de Higiene, Salubridad y Seguridad en el Trabgjo. @ MISION: Tratar los problemas de higiene 'y seguridad
en el trabajo proponiendo el ordenamiento normativo y las operaciones necesarias que garanticen la prevencion  de accidentesy
enfermedades profesionales. b) CONSTITUCION: Estara constituido por un (1) miembro representativo del Sindicato y un (1)
miembro por la representacion empresaria. €) FUNCIONES: Reunirse de acuerdo con el calendario que se establezcay tratar |os
temas contemplados en €l orden del dia. Elaborar un plan anual de prevencion. Establecer los procedimientos normativos en
materia de higiene salubridad y seguridad en el trabajo. Verificar el cumplimiento de las normas, resolucionesy recomendaciones
producto de las deliberaciones del Comité, las leyesy reglamentaciones. Este Comité se constituira dentro de los noventa (90)
dias de homologado el presente Convenio Yy todas aquellas cuestiones que no hubieren sido previstas en estos articulos  y que sean
acordadas en el seno del Comité, seran anexadas al presente convenio. ROPA DE TRABAJO Articulo 19° - La Empresa proveera
al personal, ropa de trabgjo, de acuerdo con la naturaleza de latarea que realice y alas normas de seguridad vigente, cuyo disefio
no podra ser alterado por €l trabgjador. La Empresa proveerdal persona de dos equipos de trabajo por afio. Cuando un  equipo de
trabajo se haya deteriorado y deba ser reemplazado, el personal debera devolver el equipo de trabajo anterior. El personal, al que se
le provea ropa de trabgjo, tendrala obligacion de usarla 'y debera atender al mantenimiento, cuidado e higiene de lamisma,
respondiendo por €l extravio y deterioro mas alla del provocado por el uso normal. Consecuentemente, laropade trabajo debera
ser utilizada exclusivamente paralarealizacion de trabajos encomendados por la Empresa. La empresa entregard dos mudas de
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ropade verano y dos mudas de ropa de invierno 'y una camperade abrigo cadatres afios. UTILES DE LABOR Articulo 20°- La
Empresa debera suministrar, si asi o determinaralatarea, |as herramientas necesarias en perfecto estado de conservacion y de uso,
para €l normal desempefio de su trabajo y su cgja donde guardarlas con candado de seguridad. CONDICIONES ESPECIALES
DE TRABAJO Articulo 21°- El polvo, vapores, decibeles fuera de escalay emanaciones deberén ser captadas por medios
mecéanicos apropiados en el propio lugar de origeny evacuados al exterior y los lugares donde se efectlen tareas insal ubres estaran
perfectamente aislados de los demés. Al personal afectado a estos lugares insalubres se le suministrard sin cargo  alguno, los
medios que los resguarden de los perniciosos efectos de esos agentes  nocivos. L os sitios peligrosos serén advertidos con avisos
visibles, las maquinas estaran instaladas en forma que ofrezcan el menor peligro posible con barandas protectoras parael personal,
cuando corresponday en general se adoptaran medidas tendientes a prevenir accidentes. LUGAR DE DESCANSO  Articulo 22°
- LaEmpresa proveera al persona de un lugar adecuado paraingerir alimentosy bebidas no alcohdlicas durante €l horario de su
descanso. SALARIOS, CARGAS SOCIALESY BENEFICIOS SOCIALES SUELDOSY JORNALES
REMUNERACIONES Articulo 23° - A todo efecto, € concepto de remuneraciones es el determinado por lalegislacién vigente.
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B $ 347520 417024 4.344 Especidizado I $ 360576 4.32691 45072 ADICIONAL

POR ANTIGUEDAD Articulo 24° - El personal jornalizado y mensualizado percibira sobre los salarios y sueldos béasicos de
este Convenio Colectivo un adicional por cada afio de antigliedad en la empresa, en forma no acumulativa, segiin €l siguiente
detalle: 1 afo deantigledad 2,0% 2 aflosde antigliedad  4,0% 3 aflosde antigliedad  4,5% 4 afos
deantigledad 5,0% 5 afosdeantiglledad 55% 6 afosde antigledad 6,0% 7 anos de antigliedad
70% 8 anosde antiglledad 8,0% 9 anosde antigliedad  9,0% 10 aflosde antigliedad  11,0% 11
afosdeantigledad  12,0% 12 aflos de antigliedad  13,0% 13 afosde antigledad  14,0% 14 afios de
antigledad  15,0% 15 anosdeantigliedad  16,0% 16 aflosde antigliedad  17,0% 17 afos de antigtiedad
18,0% 18 aflos de antigliedad  19,0% 19 anosde antigliedad  20,0% 20 aflosde antigliedad  21,0% 21
afosde antigliedad  22,0% 22 anosdeantigliedad  23,0% 23 afos de antigliedad  24,0% 24 anos de
antigedad  25,0% 25 anosdeantigliedad 26,0%  Este adicional se abonarajuntamente con laremuneracién normal y
habitual a partir del primer dia del mesinmediato posterior aaquel en el que el personal cumpla el primer afio de antigiiedad en la
empresa, practicandose |os sucesivos  incrementos correspondientes a cada nuevo afio de antigliedad el primer diadel mes
inmediato posterior aaquel en el que el trabajador cumplatal antigliedad y hastalos veinticinco (25) afios de antigliedad. Para el
supuesto que hubiere periodos discontinuos de trabajo como consecuencia, reincorporaciones de personal, se tendréan en cuentaa
los efectos de este beneficio  por antigliedad todos |os periodos anteriores trabajados parala empresa o establecimiento  a partir del
primer mes de trabgjo. SUBSIDIOS Articulo 25° - &) Por nacimiento de hijos: El personal percibird un subsidio equivalente a
cincuenta (50) horas del jornal maximo de la escala de jornalizados de este  Convenio, vigente alafecha de producido el
nacimiento. b) Por fallecimiento de conyuge e hijos: El personal percibiraun subsidio equivalente acincuenta (50) horas del jorna
méaximo de laescalade jornalizados de este  Convenio, vigente alafecha de producido el fallecimiento. ¢) Por fallecimiento de
padre o madre: El personal percibira un subsidio equivalente atreintay cinco (35) horas del jornal méaximo de la escalade
jornalizados de este Convenio, vigente alafecha de producido el fallecimiento. d) El personal recibiraen el horario que laempresa
determine el almuerzo en un espacio destinado atal fin. Por tal beneficio el empleado no deberdpagar sumaalguna. €) La
empresa proveera de un servicio de traslado del personal comprendido en €l presente convenio desde |a ciudad de Mercedes hasta
laplanta. EI mismo tendra un recorrido que cubrira determinados puntos de la ciudad alos cuales €l personal  debera acercarse
para su traslado, seguin lo dispongala empresa. f) El personal que tengatitulo terciario y/o habilitante por el CONET (Consejo
Nacional de Educacion Técnica) y que lo aplique alastareas que realizaen la Empresa, percibira un subsidio mensual equivaente
aun 10% desu salario hasico. LICENCIASCON GOCE DEHABERES Articulo 26°- a) Por matrimonio: Seran otorgados
(10) dias corridos de licencia, pagos. Al regreso debera presentar la respectiva libreta comprobante del matrimonio. El  interesado
debera solicitar estalicencia extraordinariaala Direccion dela Empresa, con quince (15) dias de anticipacion, cuando el
matrimonio se contrajera en el periodo autorizado por las disposiciones vigentes para el otorgamiento de lalicenciaanual paga, €l
interesado podra solicitar con previo aviso de veinte (20) dias, que se le acuerden ambas licencias en forma conjuntay consecutiva.
Esta facultad no procedera cuando la Empresa tenga previsto licencias anuales pagas mediante €l cierre total de laEmpresa. b)
Por nacimiento de hijos/as: El personal masculino tendra derecho atres (3) dias de licencia extraordinaria por nacimiento. Ademas
tendraun (1) diade licenciaadiciona paga paratrdmites por nacimiento. €) Fallecimiento de conyuge, padres: Sele otorgardun
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permiso parafaltar a sustareas por € término de tres (3) dias. €) Fallecimiento de hijo/a: Sele otorgara un permiso parafaltar a
sustareas por €l término de cinco (5) dias. d) Por fallecimiento de hermanos/as, padres politicos: Se le otorgara un permiso para
faltar asustareas por el término de tres (3) dias. Tanto el permiso concedido en €l inc. d) cuanto el del €) se extenderéan a cinco dias
cuando el desenlace ocurraamés de trescientos (300) km de distancia. €) Examen: El personal que realice estudios especiales,
secundarios o universitarios, gozara de un permiso con pago de haberes |os dias que tenga que rendir exdmenes, hasta un maximo
dediez (10) dias a afo y de hasta 2 (dos) dias por cada examen, debiendo acreditar fehacientemente su comparenciaatal acto. f)
Cuando €l personal concurraadar sangre, ya sea como dador voluntario o  inscripto como tal, gozara de licencia extraordinaria
paga el dia de su cometido, debiendo presentar la correspondiente certificacion. g) El personal masculino o femenino que deba
concurrir aefectuar el examen prenupcia gozarade un (1) diadelicencia paga. h) La Empresa otorgara un (1) dia de permiso pago
al afo, al personal que deba mudarse de vivienda, con excepcion de aquellos que vivan en hotel 0 pensién. i) Todo cambio de
domicilio debera ser comunicado por €l personal alaempresa dentro de las cuarentay ocho (48) horas de producido €l mismo, si
asi no se procediera se consideraran validas las comunicaciones dirigidas al Ultimo domicilio comunicado por €l trabajador en
formafehaciente. Aquel personal que se encuentre radicado fueradel radio de accion del correo, ya sea para comunicaciones
postales o telegréficas constituira obligatoriamente un domicilio especial, paralarecepcién de la correspondencia de referencia.
La Empresa contemplarala posibilidad de licencias anuales sin goce de sueldo, a personal que por motivos especiales
debidamente justificados deba atender problemas particulares. j) Internacién de familiares: En caso de intervenciones quirlrgicas
queimpliquen internacion del conyuge e hijos y/o padres del persona de laempresa, que requiera necesariamente la asistencia
personal del trabajador, éste tendréa derecho a unalicencia extraordinaria paga, mientras dure su internacion de hastados (2) dias
por cada internacién hasta un maximo de seis (6) dias por cadaafio calendario. Para obtener este beneficio, €l trabajador debera
presentar el certificado médico del hecho invocado, y tener como minimo una antigliedad de seis meses en laEmpresa.  Asimismo
la empresa podré constatarlo mediante el médico autorizado que designe. CITACIONES  Articulo 27° - La Empresa abonaré al
personal los salarios cuando deba concurrir  a Ministerio de Trabajo, o los Ministerios u organismos provinciales de trabajo,
citado por la Comisién Paritaria de interpretacion o ala Secretariade Estado  de Salud Piblicade laNacion. REPRESENTACION
GREMIAL SISTEMASDE RECLAMACIONES REGIMEN DISCIPLINARIO Articulo 28° - Las medidas disciplinarias
serén: apercibimiento, amonestacién, suspension sin goce de sueldo y despido, entendiéndose que las mismas seran  progresivasy
por causas debidamente justificadas. Toda medida disciplinaria debera ser notificada al interesado y con expresion  de motivos por
duplicado, guardando el afectado en su poder el origina y entregando |a copiafirmada por la parte correspondiente ala manerade
acuse derecibo entendiéndose que esafirmaal pie de lanotificacién no implicalaaceptacion o rechazo de los cargos. También
podra ser notificada por telegrama u otro medio fehaciente. La Empresa, en todos los casos, debera cumplir con las disposiciones
contenidas en €l Titulo X, Capitulo V, Arts. 218 a 224, de la Ley de Contrato de Trabgjo. DERECHOSY OBLIGACIONES
Articulo 29° - El personal comprendido en el presente Convenio, al mismo tiempo que acepta los derechosy mejoras que en el
mismo se e reconocen deberd considerar  como deber esencial de su parte el cumplimiento de sus obligaciones especificas
prestando ayuda decididay colaboracién con su mayor voluntad parael mejor resultado de todo aguello que signifique progreso o
mejoramiento. Debe tenerse presente que la contribucién minima que se le reclamaatodosy a cada uno significa cooperar en la
solucion integral del trascendental problema de la produccion, en vistade lo cual deberarealizar los trabajos que sele
encomienden en el tiempo que la préctica ha establecido paralos mismos, pero paraello, el empleador proveerdaa persona de
todas |as herramientas necesarias, equipos indispensablesy lugar adecuado. La actuacion del personal debera gjustarse alas
siguientes normas: a) Es obligacion principal de todo €l personal entregar su trabajo correctamente efectuado. h) Todo el personal
debera optimizar €l uso de los materialesde trabajo y el cuidado de los (tiles, maguinas y herramental que emplee. €) Es
obligacién de todo personal, sin excepcion, comunicar a superior més inmediato toda circunstancia anormal o peligrosa que
observase, avisar delas herramientas 0 materiales abandonados o expuestos fueradel lugar habitual. d) El persona no podratomar
directamente los materiales que requieralareaizacion de su trabajo, debiendo solicitarlos a almacén o seccion respectiva. €) En
todas las secciones donde se efectlien trabajos que por su naturalezarequieran precauciones especiales, la Empresa colocara avisos
permanentes cuyas instrucciones debera seguir el personal. Serdobligatorio el uso de todos agquell os elementos de proteccién que
laEmpresa pondraadisposicion del personal en salvaguarda de posibles accidentesy muy  especialmente en los que se refiere a
uso de caretas, protectores auditivos y anteojos protectores. ) Es obligacién de todo el personal, incluso del personal superior la
correccién en el trato mutuo y recibir y cumplir en forma correcta las 6rdenes durante |as horas de trabajo y respetar los carteles
indicadores de seguridad. g) No deberéan realizarse trabajos particulares dentro de la Empresa, seacual fuere cargo, ni tampoco
sacar materiales o elementos de propiedad de la Empresa sin el correspondiente permiso del empleador, aungue sean sobrantes sin
valor. h) Se efectuarén controles atodo el personal de los bultos o pagquetes que llevan, alaentrada o salidade laEmpresa, la
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verificacion deberd hacerse en lugar privado y de resultar necesario requerir la presenciade testigos. i) El incumplimiento de las
presentes disposiciones podra dar lugar alaadopcion de las medidas disciplinarias previstasen laL.C.T. 20.744 y alaque
correspondan por €l presente convenio. j) El trabajador que falte a sus tareas por causas imprevistas ademas de justificarlas, salvo
casos de imposible justificacion, deberd dar el aviso correspondiente dentro de la primera mitad de lajornada habitual de labor. k)
El personal debera estar presente en su puesto de trabajo alahora sefialada por el horario de la Empresa paralainiciacion de las
tareas. REPRESENTACION GREMIAL Articulo 30° - El personal comprendido en el presente Convenio tendra su
representacion  en la Empresa por intermedio de un delegado cada 50 operarios, permanentes, de 51 a 100 trabajadores 2
delegados y de 101 en adelante 1 delegado més cada 100 trabajadores. Cuando |os delegados al cancen el nimero de 3 se
conformara la Comision Interna de Reclamos. Hasta ese momento el Delegado gjerceran sus  funciones con los mismos derechosy
obligaciones de la Comision interna de Reclamos. ESTABILIDAD GREMIAL  SINDICAL  Articulo 31° - Los delegados, los
miembros de la Comision Interna de Reclamos 'y deméas trabajadores que ocupen cargos el ectivos o representativos de caracter
gremial, gozaran de estabilidad que les acuerdan las normas legales vigentes. DISPOSICIONES PARA OCUPAR LA
REPRESENTACION GREMIAL  Articulo 32° - Para ocupar el cargo de delegado e integrar la Comision Interna  de Reclamos, el
candidato deberareunir las condiciones establecidas por las  disposiciones legalesy estatutarias del SM.A.T.A. vigentes. Habra un
delegado en funcidn delo establecido en el articulo 30 precedente. COMISION INTERNA DE RECLAMOS, CUERPO DE
DELEGADOS. FUNCIONES. Articulo 33° - Son funciones de |os representantes gremiales, las siguientes: a) Velar por €l
cumplimiento del presente Convenio: b) Velar por el cumplimiento de las leyes vigentes; €) Velar para que se cumplan las
condiciones de Higieney Seguridad en el trabajo emergentes de leyes laboralesy de este Convenio. d) No tomar decisiones de
carécter individual en ninguna circunstancia. €) No tomar decisiones de carécter coercitivo bajo ningiin motivo, previamente se
deberan haber agotado todas |as instancias con la representacién empresaria y con laintervencion del SM.A.T.A. f) Elevar los
reclamos a la autoridad designada por la empresa sobre los asuntos inherentes al cometido de sus funciones. LaEmpresadaralas
facilidades necesarias a Cuerpo de Delegados para el mejor  desempefio de sus actividades especificas. Proporcionara un lugar
adecuado donde |os delegados desarrollarén sus tareas gremiales fuera de su horario de trabajo. PERMISOS GREMIALES
Articulo 34° - La Empresa otorgara a los representantes gremiales con cargos  electivos, dieciocho (18) dias al afio y no més de tres
(3) en el mespagos, paracumplir tareas gremiales especificas fuerade laEmpresa. CERTIFICADODE TRABAJOY
CERTIFICACION DE SERVICIOS Articulo 35° - Cuando se produzca larupturadel vinculo laboral por cualquier causa, la
empresa se obliga a poner a disposicién del trabajador dentro del  plazo méximo de treinta (30) dias habiles a partir dela
desvinculacion delos certificados de trabajo y de aportesy contribuciones con destino ala seguridad social alos que aude el Art.
80delaL.C.T. (t.0. 1976). CIERRE VOLUNTARIO DELOSESTABLECIMIENTOSPOR DIASFESTIVOS Articulo 36° -
Todos los cierres por fiestas dispuestos por voluntad de laEmpresa, que no coincidan con dias feriados segiin el calendario o
declarados feriados 0 de asueto por las autoridades de la Nacidn dard derecho a personal apercibir €l sueldo o jornal
correspondiente. BENEFICIOS EXISTENTES SUPERIORES AL CONVENIO Articulo 37° - Las mejoras estipuladas en €l
presente Convenio no significardn dejar sin efecto beneficios superiores que pudiera tener actualmente el personal  comprendido
en el mismo siempre que no fueran acumulativos. Las diferencias de salarios que se concedan a partir de lafirma del presente
Convenio sobre los sueldos y salarios establecidos en €l mismo, seran mantenidas a aplicarse la proxima Convencion Colectiva,
salvo que hayan sido dadas acuenta delamismay quetal carécter se encuentre fehacientemente documentado. VITRINASO
PIZARRAS PARA COMUNICACIONESDEL SM.A.T.A. Articulo 38°- Enla Empresa se colocara en un lugar visible para
todo el personal, unavitrina o pizarron donde las autoridades del sindicato colocaran lasinformaciones referentes a mismo.
Todas las comuni caciones deberén estar refrendadas por las autoridades del Sindicato de Mecanicosy Afines del Transporte
Automotor. Cualquier Publicacion que no relina estas condiciones no podra ser colocada. VACANTES, BOLSA DE
TRABAJO, REGIMEN DE INGRESO Articulo 39° - Cuando se produzcan vacantes, éstas seran llenadas, preferentemente, con
el persona de la Empresa teniéndose en cuenta las condiciones de capacidad para desempefiar eficazmente el trabgjoy su fojade
servicios. El Sindicato organizara un sistema de bolsa de trabajo donde laempresatendra a su disposicion la ndmina de aspirantes
inscriptos dentro del oficio y categoria con el fin de ser considerados para el puesto requerido, en caso de que lavacante no pueda
ser cubierta por personal delamisma. FORMACION PROFESIONAL  Articulo 40° - Laempresa, dentro de sus posibilidades,
colaborara en los programas de formacion profesional que encare o realice la asociacion profesional signataria de la presente
convencién con fines de propender ala capacitacion técnicadel trabajador y ala evolucion de la actividad. Para el logro de tales
objetivos se posibilitara alos trabajadores la realizacion de cursos intensivos orientados alaformacion, capacitacion y
reconversion de mano de obra mediante el otorgamiento de becas, licencias, etc., o en su defecto cursos de reingenieriao
capacitacion dados por laempresaen €l lugar y horario detrabgjo. DISPOSICIONES ESPECIALES RETENCIONESAL
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PERSONAL Articulo 41° - La empresa deberd retener mensualmente atodo el personal encuadrado dentro de este Convenio
Colectivo de Trabajo los aportes correspondientesa  la cuota sindical establecida por el SM.A.T.A., lasleyes sociaes vigentes y
este Convenio Colectivo de Trabajo en los términos de las disposiciones legales y sus reglamentaciones. La cuotasindical, prevista
en el presente articulo, absorbe la contribucion solidaria establecidaen el art. 44 del presente Convenio. INGRESO Y EGRESO
DEL PERSONAL Articulo 42° - La empresa debera notificar por escrito alarepresentacion gremial y al SM.A.T.A. €l ingreso y
egreso de todo el personal comprendido en el presente  Convenio, dentro de los quince (15) dias HABILES de ocurrido éste. En €l
mismo término haran saber |as bajas que se produzcan. En lanotificacion constara €l nombrey apellido del trabajador, lafecha de
suingreso, laramay categoria en querevistey el sueldo o jornal que percibe. USUFRUCTO DE CONVENIO Articulo 43° -
En los términos de lo normado en €l articulo 9°, segundo parrafo, delaley 14.250 (t.o. por Dto. Nro. 108/88) se establece una
contribucion solidaria afavor del SM.A.T.A, y acargo de cada uno de |os trabajadores comprendidos en este Convenio
Colectivo, consistente en el aporte mensual del tres por ciento  (3%) de su remuneracion. Quedan exceptuados | os afiliados al
gremio. AGRALE ARGENTINA S.A., previahomologacién del presente acuerdo por parte de la Autoridad Administrativa del
Trabajo, acuerda que actuara como agente de retencion de la contribucidn que aqui se trata, debiendo depositar |os importes
pertinentes afavor del SM.A.T.A. en lacuenta corriente nro. 3200017/69 que esta entidad posee en el Banco de laNacion
Argentina, Sucursal Lujan. CONTRIBUCION EXTRAORDINARIA PARA FINES CULTURALES A CARGO DEL
EMPLEADOR Articulo 44° - AGRALE ARGENTINA S.A. efectuara una contribucion mensual a Sindicato de Mecanicosy
Afines del Transporte Automotor de la Republica Argentina (SM.A.T.A.) destinadaa cumplimiento y desarrollo delosfines
culturales, gremialesy otros, conforme lo establece €l articulo 5° de su Estatuto. Dicha contribucion consistira en una sumafijade
pesos ochocientos ($ 800) por los primeros treinta (30) operarios y la suma de pesos treinta ($ 30) por cada operario incorporado a
partir del nimero treintay uno (31). Dicha contribucion extraordinaria se abonara del dia 1° al 10° de cada mes, por mes vencido y
se actualizard con los salarios de | os trabajadores convencionados. Esta contribucion se abonara del dia 1° al 10° de cada mes
mediante depdsito  en la cuenta corriente N° 3200017/69 que el SM.A.T.A. posee en el Banco de laNacién Argentina, Sucursal
Lujéan. Losfondos aportados seran objeto de una administracién y contabilidad especial, que sellevardy documentara separada e
independientemente de los demas bienes y fondos de la Organizacion Sindical, cuya administracion sera gjercidapor e Consgjo
Directivo Nacional del SM.A.T.A. KIT ESCOLAR Articulo 45° - Laempresa entregara al inicio de cada ciclo escolar y unavez
por afio un kit escolar completo por cada hijo/hija de cada trabajador. El kit escolar sera confeccionado por |os trabajadores en
conjunto con laempresaun mes antes del inicio del ciclo lectivo y atendiendo las cambiantes condiciones escolares. Asimismo el
procedimiento sera supervisado por el delegado y/o cuerpo de delegados y/o el Sindicato. Los beneficios aqui descriptos abarcaraa
nifios entrelos4 a 12 afios, debiendo sus padres presentar el correspondiente comprobante de escolaridad. DENUNCIA DEL
CONVENIO Articulo 46° - Cualquiera de las partes contratantes podra denunciar el presente  Convenio Colectivo de Trabajo con
una anticipacion no menor de sesenta (60) dias de lafecha de vencimiento de su vigenciaalos efectos deiniciar las  negociaciones
colectivas tendientes ala concertacion de una nueva Convencion. Queda establecido por el presente articulo la ultraactividad de
todasy cada unade las clausulas del presente Convenio hasta que entre en vigenciaunanueva Convencion entre las partes.
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