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L egislacion Nacional

PRESIDENCIA DE LA NACIONDecreto 950/2012Secretaria Legal y Técnica. Modificacion de la estructura organizativa
aprobada por el Decreto N° 78/2000 y sus modificatorios. Danse por aprobadas designaciones. Bs. As., 21/6/2012 VISTO laLey
N° 26.728, los Decretos Nros. 78/00 y sus modificatorios, 491 del 12 de marzo de 2002, y o solicitado por la SECRETARIA
LEGAL Y TECNICA dela PRESIDENCIA DE LA NACION,y CONSIDERANDO: Que por lacitadaLey N° 26.728 se aprobo
el Presupuesto de la Administracion Nacional parael Ejercicio 2012. Que por €l articulo 7° de la citada Ley se establece que las
Jurisdicciones 'y Entidades de la Administracion Nacional no podran cubrir los cargos vacantes financiados existentes alafecha
de su sancion ni los que se produzcan con  posterioridad a dicha fecha, salvo decision fundada del JEFE DE GABINETE DE
MINISTROS. Que por €l articulo 10 de lacitada Ley N° 26.728 se dispuso que las facultades otorgadas por dichaley a JEFE DE
GABINETE DE MINISTROS podran ser asumidas por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, en su caracter de responsable
politico dela administracion general del paisy en funcién de lo dispuesto por €l inciso 10 del articulo 99 de la CONSTITUCION
NACIONAL. Que por el Decreto N° 78/00 y sus modificatorios se aprobo la estructura organizativa dela SECRETARIA LEGAL
Y TECNICA delaPRESIDENCIA DE LA NACION. Que mediante el Decreto N° 491/02 se establecid, entre otros aspectos, que
toda designacion de personal, en el ambito de la Administracion Pblica, centralizada y descentralizada, en cargos de planta
permanente y no permanente, sera efectuada por el PODER EJECUTIVO NACIONAL a propuesta de la Jurisdiccion
correspondiente. Que en € ambito delaSECRETARIA LEGAL Y TECNICA delaPRESIDENCIA DE LA NACION se
encuentran vacantes diversos cargos en la planta permanente, todos del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL
DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, cuya
coberturaresultaindispensable afin de no entorpecer el normal funcionamiento de dicha Secretaria. Que las personas propuestas
relinen los requisitos de idoneidad y experiencia necesarios para cubrir los referidos cargos. Que hatomado laintervencién de su
competenciala DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS dela SECRETARIA LEGAL Y TECNICA dela
PRESIDENCIA DE LA NACION. Que lapresente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del  articulo 99, inciso
1, delaCONSTITUCION NACIONAL, delosarticulos 7°y 10 delaLey N°26.728y de lo dispuesto por € articulo 1° del
Decreto N°©491/02. Por ello, LA PRESIDENTA DE LA NACION ARGENTINA DECRETA:Articulo 1° ? Sustitiyese €l Anexo
| ?0rganigrama? del Decreto N° 78/00 y sus modificatoriosen la parte pertinente de la SUBSECRETARIA TECNICA dela
SECRETARIA LEGAL Y TECNICA delaPRESIDENCIA DE LA NACION, de conformidad con €l detalle obrante en la
planillaanexaal presente articulo.Art. 2° ? Incorpéranse en el Anexo |1 ?Responsabilidad Primariay Acciones? del Decreto N°
78/00y sus modificatorios las correspondientes ala DIRECCION GENERAL DE SISTEMASINFORMATICOS 'y sustitlyense
las correspondientes ala DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, ambas dependientes de la SUBSECRETARIA
TECNICA dela SECRETARIA LEGAL Y TECNICA delaPRESIDENCIA DE LA NACION, de conformidad con el detalle
obranteenla planillaanexaa presente articulo.Art. 3° ? Créase, en ladrbita dela DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION dependiente de la SUBSECRETARIA TECNICA delaSECRETARIA LEGAL Y TECNICA dela
PRESIDENCIA DE LA NACION, €l cargo de Subdirector General de Administracion.Art. 4° ? Incorpéranse al Nomenclador de
Funciones Ejecutivas de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA delaPRESIDENCIA DE LA NACION los cargos pertenecientes
adicha Secretaria, de conformidad con el detalle obrante en la planilla que como Anexo | forma parte integrante del presente
decreto.Art. 5° ? Designanse, en laPlanta  Permanente de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA dela PRESIDENCIA DE LA
NACION, alas personas consignadas en el ANEXO Il que forma parte integrante de lamedida, en los cargos, nivelesy unidades
organizativas que alli se detallan, autorizandose €l pago de la Funcion Ejecutiva que en cada caso seindicadel CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homol ogado por el Decreto N°© 2098/08, con caracter de excepcion alo establecido por el articulo 14 del referido Convenioy alo
dispuesto por €l articulo 7° delalLey N°26.728.Art. 6° ? Designase, con carécter transitorio, por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de lafecha del presente, en la Planta Permanente de la SECRETARIA LEGAL Y
TECNICA delaPRESIDENCIA DE LA NACION, alapersonaconsignadaen el ANEXO IlI que forma parte integrante de la
medida, en €l cargo, nivel y unidad organizativa que ali se detalla, autorizandose el pago de la Funcion Ejecutivaquealli se
indicadel CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SINEP, homologado por €l Decreto
2098/08, con caracter de excepcion alo establecido por € articulo 14 de dicho Convenio y alo dispuesto por €l articulo 7° de la
Ley N°26.728.Art. 7° ? El cargo involucrado en el articulo precedente debera ser cubierto de conformidad con los sistemas de
seleccidn vigentes y requisitos segn lo establecido en el Titulo I1, Capitulos 111, 1V y VIII, y en el Titulo 1V del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
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homologado por €l Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias hébiles contados a partir de la fecha
del presente. Art. 8° ? Designanse, en laPlanta Permanente dela SECRETARIA LEGAL Y TECNICA dela PRESIDENCIA DE
LA NACION, alas personas consignadas en el Anexo IV que forma parte integrante de lamedida, en losniveles, gradosy
agrupamiento que ali se detallan, con caracter de excepcion alo establecido por el articulo 14 del referido Convenioy alo
dispuesto por €l articulo 7° delalLey N°26.728.Art. 9° ? El gasto que demande e cumplimiento de la presente medida sera
atendido con cargo alas partidas especificas correspondientes al Programa 20 ?AsistenciaLegal y Técnica? delaJurisdiccion
20-02.Art. 10. ? Comuniquese, publiquese, dése alaDireccién Nacional del Registro Oficia y archivese. ? FERNANDEZ DE
KIRCHNER. ? Juan. M. Abal Medina. ? Anibal F. Randazzo. PLANILLA ANEXA AL ARTICULO1° PLANILLA
ANEXA AL ARTICULO2° DIRECCION GENERAL DE SISTEMASINFORMATICOS RESPONSABILIDAD
PRIMARIA Entender enla Administracion y control de los recursos informaticos de la Secretaria. Entender en la determinacion
de las necesidades en materia de equipamiento informatico de la Secretaria, asi como en la seleccidn y capacitacion en lenguajes,
programas Y utilitarios aplicables al equipamiento informatico. Formular planes de desarrollo tecnol dgico a corto y mediano plazo
paraoptimizar el desempefio de la Secretaria, analizando su factibilidad, beneficios, riesgos y costos. ACCIONES 1.
Administrar y controlar |os recursos informéticos de la Secretaria. 2. Determinar las necesidades en materia de equipamiento
informatico de la Secretaria. 3. Intervenir en la seleccion y capacitacion de lenguajes, programas y utilitarios aplicables al
equipamiento informético. 4. Efectuar el mantenimiento y explotacion de los equipos informéticos. 5. Redlizar y coordinar €l
mantenimiento preventivo y de emergenciadel equipo informético. 6. Entender en laformulacién de planes de desarrollo
tecnoldgico acortoy mediano plazo para optimizar el desempefio de la Secretaria, analizando su factibilidad, beneficios, riesgosy
costos. 7. Evaluar la adquisicion de nuevas tecnol ogias de software y hardware necesarias  para alcanzar |os objetivos propuestos.
8. Prestar alas distintas areas de la Secretaria el soporte y actualizacion de |os sistemas de administracion de lainformacion. 9.
Entender en la capacitacion del personal de la Secretaria para el uso y aprovechamiento de los recursos informaticos en funcion de
las modificaciones que pudieran implementarse tanto en materia de hardware como de software. 10. Administrar los equiposy
sistemas de computo de la Secretaria. 11. Efectuar permanentemente los respaldos de informacion para asegurar €l resguardo 'y
recuperacion delamisma. 12. Intervenir en la administracion de los espacios fisicos para el emplazamiento de los equipos a partir
de los requerimientos técnicos especificos en cada caso. 13. Intervenir en ladefinicion y control de las tareas desarrolladas por
proveedores externos. 14. Entender en los procesos de digitalizacion de la documentacion correspondiente. DIRECCION
GENERAL DEADMINISTRACION RESPONSABILIDAD PRIMARIA Entender en laelaboracion del presupuestoy en
la gestion econdmica, financiera, contable, patrimonial y de los recursos humanos de la Secretaria. Entender en la prestacion de los
servicios generales, coordinando en su caso con el organismo de la Administracion competente en el ambito de la PRESIDENCIA
DE LA NACION. ACCIONES 1. Asistir en el disefio de la politica presupuestaria de la Secretariay en laevaluacion de su
cumplimiento. 2. Efectuar |as registraciones dispuestas por laLey de Administracion Financiera y delos Sistemas de Control del
Sector Publico Nacional. 3. Coordinar laformulacion del anteproyecto de presupuesto con los servicios  especificos del
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS. 4. Compatibilizar, evaluar y llevar a cabo los distintos requerimientos
delas dependencias del organismo vinculados con laadquisicion y contratacion de bienes y servicios de la Secretaria. 5.
Administrar losingresos y egresos de fondos de origen presupuestario. 6. Coordinar y supervisar el cumplimiento del control y
asignacion delos bienes patrimoniales de la Secretaria, su actualizacion y aplicacion de las normativas  que correspondan. 7.
Dirigir las acciones de andlisis, planeamiento y disefio organizacional. 8. Elaborar y proponer las modificaciones de las estructuras
organizativas que correspondan en consecuencia. 9. Administrar la aplicacion de las normas que regulan a personal, su carrera
administrativa, su capacitacion y desarrollo, procurando mejorar los niveles de productividad y satisfaccion laboral y lacalidad en
laprestacion delos servicios acargo de lajurisdiccién. 10. Realizar €l proceso de blsqueda, seleccidn e integracion del personal, e
intervenir en el proceso de evaluacion de desempefio y de capacitacion del mismo. 11. Entender en laliquidacion y pago de
servicios del personal delaplanta permanentey locaciones de servicios. 12. Proponer las modificaciones presupuestarias que se
estimen imprescindibles para el correcto financiamiento de las acciones quetieneasu cargola SECRETARIA LEGAL Y
TECNICA dela PRESIDENCIA DE LA NACION. ANEXO| SECRETARIA'Y TECNICA DE LA PRESIDENCIA DE LA

NACION INCORPORACIONES DIRECCION GENERAL DE SISTEMASINFORMATICOS CARGO
NIVEL DE FUNCION EJECUTIVA - DIRECTOR GENERAL DE SISTEMAS INFORMATICOS I
- SUBDIRECTOR GENERAL DE SISTEMAS INFORMATICOS I DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION CARGO NIVEL DE FUNCION EJECUTIVA - SUBDIRECTOR
GENERAL DE ADMINISTRACION I - JEFE MESA DE ENTRADAS Y DESPACHO
v DIRECCION GENERAL DE DESPACHOY DECRETOS CARGO NIVEL DE
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FUNCION EJECUTIVA - DIRECTOR DE SERVICIO TECNICO [ - JEFE UNIDAD
ASESORAMIENTO TECNICO AREA V v - COORDINADOR UNIDAD REVISION v
ANEXOIl SUBSECRETARIA LEGAL DIRECCION GENERAL DEASUNTOSJURIDICOS UNIDAD
BIBLIOTECA Apellido y Nombre Tipoy N° de Documento Cargo Nivel
y Grado Nivel F.E. FERNANDEZ, Carolina D.N.I. 28.836.066
Jefe Unidad Biblioteca B-0 v SUBSECRETARIA TECNICA DIRECCION GENERAL
DE SISTEMAS INFORMATICOS Apellido y Nombre Tipoy N° de Documento
Cargo Nivel y Grado Nivel F.E. BRENTA, Gabriel Luis D.N.I.
22.913.614 Director Generd de Sistemas Informéticos A-0 I
SUBSECRETARIA TECNICA DIRECCION GENERAL DEDESPACHOY DECRETOS Apellido y
Nombre Tipoy N° de Documento Cargo Nivel y Grado Nivel
F.E. LUNGARETE, Susana D.N.I. 11.883.370 Jefa Unidad Asesoramiento Técnico
ArealV B-0 v COLOMER, Roxana Silvia D.N.I. 18.137.835
Jefa Unidad Asesoramiento Técnico AreaV B-5 v LEIDI, Carlos Martin
D.N.I. 22.054.322 Coordinador Unidad Revision C-0 v
SUBSECRETARIA TECNICA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Apellido y Nombre
Tipoy N° de Documento Cargo Nivel y Grado Nivel F.E.
TAVELLA, Carlos Alberto D.N.I. 13.080.243 Subdirector General de Administracion
A-0 Il NUNEZ, Ménica Fernanda D.N.I. 22.724.021 Directora de
Contabilidad y Finanzas B-3 Il MORA, Alegjandra Fabiana D.N.I.
14.605.181 JefaMesa de Entradas y Despacho C-0 v FERNANDEZ, Alvaro
D.N.I. 26.402.828 Jefe Unidad Contabilidad y Presupuesto B-0 v
SUBSECRETARIA TECNICA DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL DIRECCION EDITORIAL
Apellido y Nombre Tipoy N° de Documento Cargo Nivel y Grado
Nivel F.E. SETTE, Alberto Oscar D.N.I. 12.490.919 Director
Editoria B-0 [ GONZALEZ, Walter D.N.I. 20.710.691 Jefe
Unidad Editorial B-0 v SUBSECRETARIA TECNICA DIRECCION NACIONAL
DEL REGISTRO OFICIAL DIRECCION ADMINISTRATIVA CONTABLE Y DE COORDINACION Apellido
y Nombre Tipoy N° de Documento Cargo Nivel y Grado Nivel
F.E. ALEGRIA, Nicolés Marcelo D.N.I. 31.932.924 Jefe Unidad Contable
B-0 v ANEXOIIl SUBSECRETARIA TECNICA DIRECCION GENERAL DEDESPACHOY
DECRETOS Apellido y Nombre Tipoy N° de Documento Cargo Nivel
y Grado Nivel F.E. SALVATELLI, AnaFlorencia D.N.I. 23.134.961
Directora de Servicio Técnico B-3 11 ANEXO IV APELLIDO Y NOMBRE
TIPOY N° DE DOCUMENTO NIVEL Y GRADO AGRUPAMIENTO
PELECANO, Daniel Algjandro D.N.I. 27.860.655 B-0 Profesional
MAZARICHE, Karina Paola D.N.I. 31.507.523 C-0 Profesional
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