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L egislacion Nacional

JUSTICIA MILITARDecreto 2666/2012 Ley N° 26.394. Apruébase reglamentacion delos Anexos I, IV y V.Bs. As,,
27/12/2012VISTO laLey N° 26.394, yCONSIDERANDO:Que la Ley N° 26.394 ha derogado el CODIGO DE JUSTICIA
MILITAR y todaslas normas, resoluciones y disposiciones de carécter interno que loreglamentaban.Que | os gjes de la profunda
reforma efectuada por laley de mencionson: €l tratamiento de los delitos esencialmente militares en la 6rbitade lajurisdiccion
federal, eliminando el fuero militar conforme loestablecia el régimen derogado y €l redisefio completo del sistemadisciplinario,
adecuando las conductas sancionadas y |os procedimientosa las necesidades de eficacia del servicio y especialmente a lasexigencias
gue la CONSTITUCION NACIONAL y los instrumentosi nternacional es de proteccion de los Derechos Humanos, imponen.Que a
tal efecto el Anexo | delaLey N° 26.394 introdujoincorporaciones, sustituciones y modificaciones a articulado de |losCODIGOS
PENAL Y PROCESAL PENAL DE LA NACION.Que el Anexo Il delaley citada estableci6 el Procedimiento PenalMilitar para
Tiempo de Guerray otros Conflictos Armados, € que no hasido objeto de reglamentacion hasta el presente,
correspondiendoefectuar lamisma.Que el Anexo |11 delamismaley determind que en ocasion de conflictosarmados, en las zonas de
operaciones y/o de combate, las autoridadesmilitares alli citadas podran dictar instrucciones a la poblaciéncivil, las que obligaran
con fuerza de ley, fijandose los limites,pautas, formas'y procedimientos para el uso de tales atribuciones.Que asimismo, el Anexo IV
delaley objeto de reglamentacion, se ocupdde redisefiar integralmente el sistema disciplinario, estableciendo conclaridad los
objetivos de su control y larelacion con las necesidadesde los servicios y funciones de la actividad militar. Se superaron asilas
concepciones que mantenian las estructuras disciplinarias comoel ementos que custodiaban en abstracto €l caracter jerarquico de
lasorganizaciones, sin vinculo alguno con las necesidades reales de ladisciplinay su eficiencia.Que tal Anexo, en razén dela
profunda modificacién estructural queimplico, requeriaun previo proceso de implementacion que fue adoptadomediante la
Resolucion N° 125 de fecha 6 de febrero de 2009 del MINISTERIO DE DEFENSA. Esa norma determiné igualmente que la
comisioncreada para su reglamentacion, previa convocatoria del Auditor Generalde las Fuerzas Armadas y dentro delos
TRESCIENTOS SESENTA (360) dias,evaluariael funcionamiento del sistema.Que concluidatal tarea corresponde proceder ala
reglamentacion del Anexo 1V de laLey N° 26.394.Que asimismo laley objeto de reglamentacion por su Anexo V, cred
elSERVICIO DE JUSTICIA CONJUNTO DE LASFUERZAS ARMADASY laAUDITORIAGENERAL DE LASFUERZAS
ARMADAS.Que por las mismas razones sefial adas precedentemente también ese Anexotuvo un previo proceso de implementacion a
través de la Resolucion N°112 de fecha 30 de enero de 2009 del MINISTERIO DE DEFENSA, etapaigual mente concluida.Que el
MINISTERIO DE DEFENSA hallevado adelante una evaluaciénintegral del funcionamiento del sistema de administracion de
justiciamilitar, instituido por laLey N° 26.394, promoviendo el dictado de sucorrespondiente reglamentacion, particularmente de los
Anexosll, 1V yV.QuelaDIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DEFENSA hatomado la
intervencion que le corresponde.Que el presente se dicta en uso de las facultades otorgadas por el articulo 99, inciso 2 dela
CONSTITUCION NACIONAL.Por ello,LA PRESIDENTA DE LA NACION ARGENTINADECRETA:Articulo 1° — Apruébase
laReglamentacidn del Anexo |1 “PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR PARA TIEMPO DEGUERRA Y OTROS CONFLICTOS
ARMADOS’ delaLey N°26.394, que obracomoAnexo | del presente.Art. 2° — Apruébase laReglamentacién del Anexo IV
“CODIGO DE DISCIPLINA DE LASFUERZASARMADAS’ delalLey N° 26.394, que obracomo Anexo Il del presente Art. 3°
— Apruébase laReglamentacién del AnexoV “SERVICIO DE JUSTICIA CONJUNTO DE LASFUERZAS ARMADAS' delalLey
N° 26.394, que obra como Anexo |11 delpresente Art. 4° — Comuniquese,publiquese, dése ala DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL yarchivese. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Juan M. Abal Medina. — Arturo A.Puricel i, ANEXO |
REGLAMENTACION DEL ANEXO Il DE LA LEY N° 26.394PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR PARA TIEMPO DE
GUERRA Y OTROS CONFLICTOS ARMADOSARTICULO 1°.- Principio.1. Se entendera que las condiciones de laguerrao de
las operacionesiniciadas son manifiestas e insuperables, cuando los obstaculos y |asdificultades que se impongan se presenten
evidentes e infranqueabl es,resultando por ello notoriamente impracticable €l traslado de losimputados, las victimas, los testigos y
toda documentacién que seconsidere procedente, a fin de ponerlos a disposicién de la autoridadjudicial competente.2. Se entendera
gue lademoraen el juzgamiento puede ocasionarperjuicios en la eficiencia operativa o en la capacidad de combate,cuando fuere
necesario investigar y juzgar eventual es responsabilidadespenal es de quienes integren la cadena de comando del Elemento que
setrate; cuando por la entidad y/o naturaleza del delito cometido,resulte menester la adopcién de una medida cautelar para preservar
loshienes litigiosos o para prevenir laeficaciafinal de la sentencia;cuando se presentare probable que el sometimiento a proceso,
deconformidad al procedimiento ordinario paratiempo de paz, no resultepracticable con lainmediatez que pudieren exigir las
medidasprocesales iniciales; cuando la convivencia de quienes eventualmentehayan cometido el delito con las victimas y/o los
testigos impliqueriesgos de cualquier naturaleza, y en toda otra circunstancia que, porsu entidad, a criterio de la maximainstancia
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jerérquicaen gjerciciodel comando, sejustifique.3. La decisién en orden a procedimiento a aplicar deberd adoptarse deinmediato y,
en ningln caso, podra demorarse por un lapso mayor a SEI'S(6) horas contadas desde €l acaecimiento del delito o desde que
seconociera su ocurrencia.4. Ante la comisién de un delito o desde que se conociera suocurrencia, € Oficial Superior @ mando de
las operaciones o el Oficia de mayor grado o antigliedad presente en €l lugar, arbitraralosmedios parainformar 1o acontecido ala
autoridad judicial en el menortiempo posible, y sin perjuicio del cumplimiento de las instruccionesgue se reciban, gjerceralas
facultades que le asigna el articulo 184bis del CODIGO PROCESAL PENAL DE LA NACION.5. Las autoridades militares
mencionadas en el punto 4, seranresponsables de arbitrar [os medios para asegurar €l traslado de lospresuntos autores del delito, las
victimas, los testigos, la pruebadocumental y su entrega ala autoridad judicial competente.6. Si las circunstancias de laguerrao
conflicto armado impidieran eltraslado, 0 si existierariesgo de poner en peligro lavida de laspersonas nombradas en el punto 5, o
del personal con responsabilidad decumplir esa actividad, los imputados serén alojados en instal acionesdonde no queden expuestos a
los efectos propios de operaciones endesarrollo, en la medida en que ello fuera materialmente factible.7. En ninglin caso se realizara
el traslado de los imputados y lasvictimas y/o testigos en forma conjunta. Laimposibilidad de sucumplimiento significara que las
dificultades provenientes de lascondiciones de la guerra o de |as operaciones iniciadas son manifiestase insuperables y la demora en
el juzgamiento puede ocasionar perjuiciosen la eficiencia operativa o en la capacidad de combate.8. A fin de perfeccionar la entrega
alaautoridad judicial competente,se confeccionara un legajo que contendra la orden escrita de laautoridad facultada para ordenar el
traslado de los imputados, lasvictimas, los testigos y la prueba documental .9. Previo a traslado se efectuara un reconocimiento
meédico de losimputadosy, si fuera menester, de las restantes personas vinculadas alhecho. En caso de resultar imposible el
reconocimiento médico, sedegjard debida constancia de ello. La certificacion médica pertinente, ola constancia que explique la
imposibilidad de su emisién, seréincorporada a legajo a que serefiere el punto 8 ARTICULO 2°.- Sin Reglamentar ARTICULO
3°.- Inicio del Procedimiento.l. Se entendera por “Oficial Superior existente en la zona donde secometio el delito”, a Oficia
Superior del Cuerpo Comando presenteque, en ausencia de quien comande las operaciones, posea el mayor gradoo antigiiedad.2. Las
autoridades militares determinadas en el articulo 3°, cuandoconsideren que imperan las razones de excepcionalidad y que
pudieraresultar perjuicio como consecuencia de la demora en la sustanciaciondel proceso, dejardn constancia de ello mediante el
labrado de un actaen la que se constar&2.1. Lugar.2.2. Identificacion del Elemento.2.3. Fecha.2.4. Objeto.2.5. Razones de
excepcionalidad puntualmente identificadas.2.6. Perjuicio que ocasionariala demora.2.7. Cantidad de ejemplares redactados.2.8.
Firmade la autoridad militar facultada pararesolver.2.9. Firmade los testigos.El acta sera suscripta por la autoridad facultada para
resolver y, porlos DOS (2) Oficiales que le sucedan en lajerarquia o, en ausencia ofalta de ellos, los DOS (2) militares de mayor
grado o antigliedad. Lasuscripcion del acta por estos DOS (2) Oficiaes no implicaraconsentimiento de su contenido; solo se limitara
aconfirmar laautenticidad del documento.3. Sera responsabilidad del Oficial Superior al mando de lasoperaciones o, en su defecto,
del Oficial Superior existente en lazona, convocar al Juez de Instruccion Militar para su intervencion. Encaso de existir
imposibilidad de concurrencia personal e inmediata delJuez de Instruccion Militar, se seguirdn lasinstrucciones que porcual quier
medio este Ultimo emita o de encontrarse ello tambiénimpedido, la autoridad que dio inicio a procedimiento de excepcidnadoptara
un temperamento, previo asesoramiento de su Oficial Auditor.4. Presente el Juez de Instruccion Militar, o trasladados los
presuntosautores del delito, victimas y/o testigos y la prueba documental hastael lugar en que aquél se encuentre, asumirala
responsabilidad degjercer lafuncion jurisdiccional de conformidad alo determinado porlaley.5. A partir de laintervencién del Juez
de Instruccion Militar, lospresuntos autores quedaran a disposicion del CONSEJO DE GUERRAESPECIAL, circunstancia que seréd
notificada en forma fehaciente einformada a | as autoridades pertinentes —Oficial Superior a mando delas operaciones o, en su caso,
el Oficial Superior existente en lazona—, debiendo velar en todo momento por las condiciones en que secumplala detencion.6. En
forma simultanea ala oportunidad precisada en el punto 5, 0, encaso de resultar imposible, en la primera oportunidad, la
autoridadreferida en este articulo 3° daraintervencion al Fiscal para queejerzalas facultades que laley le asigna, debiendo hacer 1o
propiocon los Oficiales que asumiréan la defensa de | os presuntos autores del delito, cuyainmediata entrevista de caracter privado con
losincul pados no debera ser obstaculizada.7. El Oficial Superior al mando de las operaciones o, en su caso el Oficial Superior
existente en la zona, facilitara, en lamedida de loposible, e cumplimiento de las diligencias dispuestas por €llnstructor, en especial,
las de natural eza cautelar.8. En caso de ordenarse la detencidn de los presuntos autores deldelito, €l Juez de Instruccién Militar
debera asegurar que lainstalacion donde se cumplala medida no los exponga a los ef ectospropios de la guerra o conflicto armado, en
la medida en que ello fuerematerialmente factible.9. En caso que las circunstancias imperantes impidan el cumplimientototal o
parcial de las medidas dispuestas por €l Juez de InstruccionMilitar, se dejara constancia de ello mediante acta que suscribiran
ellnstructor y el Secretario.10. Culminada la labor instructoray resuelta su elevacion ajuicio,correspondera dar intervencion al
CONSEJO DE GUERRA ESPECIAL competente. A ese efecto y afin de instrumentar la entrega de losencausadosy la
documentacion, el Juez de Instruccion Militar informaraesa circunstancia de modo fehaciente a las autoridades pertinentes —Oficial
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Superior al mando de las operaciones o, en su caso, al Oficial Superior existente en lazona—, y requeriralaasistencia

indi spensablepara ese cometido.ARTICUL O 4°.- Continuacion.1. Se entendera que han cesado los impedimentos que justificaron
laadopcion del procedimiento paratiempo de guerray otros conflictosarmados, cuando pudiera disponerse el traslado de
losimputados/procesados, |as victimas, |os testigos y/o de ladocumentacion.2. En caso de cesar los impedimentos referidos en el
punto 1, laautoridad militar que haya resuelto la aplicacion del proceso deexcepcidn o la autoridad que esté a cargo, comunicara por
escrito alJuez de Instruccion Militar interviniente o, en su caso, al tribunalque haya asumido el conocimiento y juzgamiento del caso
—siempre ycuando no se hayainiciado el debate—, afin de que se arbitren losmedios para viabilizar €l traslado de los causantes, si
fuere menesterde las victimas y testigos, y de las actuaci ones |abradas hasta esaoportunidad, y la puesta a disposicion de la autoridad
judicialcompetente.3. El Juez de Instruccion Militar o el CONSEJO DE GUERRA ESPECIAL noexcederan el plazo de SEIS (6)
horas parainstruir el legajo queformalice laentrega.4. En caso de haberseiniciado el debate, se obrara de conformidad a
lodeterminado por la normativa vigente y, emitida la sentenciaabsol utoria o condenatoria, se obrara en consecuencia. Nada
impediraque, en caso de recaer sentencia absolutoria, los involucradosrecuperen la libertad de inmediato. En caso de recaer
unpronunciamiento condenatorio, €l tribunal interviniente se constituiréen 6rgano de gjecucion pena ARTICULO 5°.- Norma
Aplicable.1. El actalabrada afin de degjar constancia de laimposibilidad deaplicacion de alguna disposicion del CODIGO
PROCESAL PENAL DE LA NACIONdebera contener, inexcusablemente:1.1. Lugar.1.2. Fecha.1.3. Objeto: se debera dejar
constancia de la diligencia que resultaimposible llevar a cabo.1.4. Informe del Juez o Tribunal en orden alos motivos por los que
setornaimposible larealizacion de las diligencias que se individuaizan.1.5. Agravios del/de los imputado/s o de su/s defensals, en
orden alo decidido por € Juez o Tribunal.1.6. Agravios del Fiscal, con relacion alo resuelto por €l Juez o Tribunal.1.7. Agravios de
las eventuales victimas respecto del decisorio.1.8. Mencion de los gjemplares de las actas emitidas.1.9. Firma del Juez de Instruccion
Militar o delosintegrantes del Tribunal, y de las partes.2. El original del acta debera ser agregado al leggjo, y las partes queasi 1o
soliciten, recibirén copia debidamente certificada por elsecretario. ARTICULO 6°.- CONSEJOS DE GUERRA..1. En caso de no
disponerse de personal de Oficiales Superiores enactividad, Auditores o con titulo de Abogados para asegurar laintegracion de los
CONSEJOS DE GUERRA ESPECIALESY laexistencia defiscales y/o defensores, podra convocarse personal militar de
esgjerarquia en situacion de retiro, del Escalafon de Justicia o contitulo de Abogado.2. Los CONSEJOS DE GUERRA
ESPECIALES que se constituyan serandenominados “ Consegjo de Guerra Especial del..” (mencién del Elemento alque se haya
adscripto).3. Lamaximainstanciajerarquica del Elemento de adscripcién de |losCONSEJOS DE GUERRA ESPECIALES, sera
responsabl e de proveer |os mediosindispensables para asegurar €l servicio de administracion de justiciapenal militar en época de
excepcion.4. Lamaximainstanciajerarquicadel Elemento de adscripcion no podraemitir rdenes que obstaculicen lafuncion de los
Tribunales Militares. Toda orden impartida por la méximainstancia jerarquica del Elemento deadscripcidn que importe obstaculizar
la administracion de justicia,habilitard al Tribunal a consignar esa circunstancia mediante un actague sera agregada a las actuaciones.
5. En el acta se dard cuenta del contenido y alcance de laorden y delas razones por |as que se considera que su cumplimiento
obstaculiza laadministracion de justicia. Sera firmada por la mayoria o, en su caso,por latotalidad de los integrantes del Tribunal.
ARTICULO 7°.- Secretaria Letrada.1. En caso de no disponerse de Oficiales en actividad Auditores o contitulo de Abogado para
cubrir el cargo de Secretario, podran convocarseOficiales en situacion de retiro del Escalafon de Justicia o con titulode Abogado.2.
Seraresponsabilidad inicial del Oficial que resulte designadoSecretario, proponer a Presidente del Tribunal |os requerimientos aser
satisfechos por la maximainstanciajerarquica del Elemento deadscripcion del Tribunal, el cual deberafacilitarlos en lamedida
enque |l as operaciones en desarrollo lo permitan y siempre que seafactible, sin afectar la eficiencia operativa ni la capacidad
decombate. Las causales que impidan la satisfaccion de uno 0 masrequerimientos, seran puestas en conocimiento del Tribunal en el
menortiempo posible ARTICULO 8°.- Jueces de Instruccion Militar.1. Ademas del personal de oficiales abogados en actividad y al
efectode cubrir el cargo de Juez de Instruccién Militar en caso de nodisponerse de ellos, podré convocarse a personal de igual
condicién ensituacién de retiro.2. El Juez de Instruccién Militar que se designe sera denominado “ Juezde Instruccion Militar del...”
(mencién del Elemento al que se hayaadscripto).3. La méximainstancia jerarquica del Elemento de adscripcidn no podréemitir
ordenes que obstaculicen lafuncion jurisdiccional del Juez delnstruccion Militar. Toda orden impartida por la maxima
instanciajerérquicadel Elemento de adscripcion que obstaculice lainstruccionde la causa, debera consignarse mediante acta que sera
agregada a losactuados.El acta dara cuentadel contenido y alcance de laorden y de lasrazones por las que se considera que su
cumplimiento obstaculiza lainstruccion de la causay serafirmada por el Juez de InstrucciénMilitar ARTICULO 9°.- Independencia
de Criterio.En todo supuesto de violacion alaindependencia de criterio yfuncional de los involucrados en el procesoy a
requerimiento de quiense considere afectado, se labrara un acta para dejar constancia de lasituacién y de laidentidad de las partes
involucradas ARTICULO 10.- Cosa Juzgada.l. El desistimiento de recursos debera ser impuesto en época denormalidad por antela
autoridad judicial competente, instrumentado porescrito dando cuenta de las razones que impul san adoptar esetemperamento y
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contener firmadel causante'y su defensor o, en su caso,del Fiscal.2. En caso de absolucion y en época de normalidad, el absuelto y/o
sudefensa podran requerir, por ante lainstancia judicial competente yantes de que expire €l término de ley, que el Fiscal se expidaen
ordenala eventual voluntad de su parte de interponer los recursospertinentes ARTICULO 11.- Sin Reglamentar ARTICULO 12.-
Términos.1. En todos |os casos, 10s plazos se computarén en dias corridos.2. La abreviacion de los términos previstos en el
CODIGO PROCESAL PENALDE LA NACION, se consignara en un actaen laque constar&2.1. Lugar.2.2. Fecha.2.3. Objeto: se
deberd dejar constancia del término que se acordd abreviar.2.4. Informe de Juez o Tribunal en orden alos motivos por los que se
abrevid el término.2.5. Consentimiento del imputado o su defensor.2.6. Consentimiento del Fiscal.2.7. Cantidad de los ejemplares
redactados y entregados.2.8. Firma del Juez de Instruccién Militar o del Presidente del Tribunal, seglin el caso.2.9. Firma del
defensor del encausado.2.10. Firmadel Fiscal.3. El original del acta debera ser agregado al leggjo, y las partes quelo soliciten
recibiran copia debidamente certificada por el Secretariodel Tribuna . ANEXO IIREGLAMENTACION DEL ANEXO 1V DE LA
LEY N°26.394CODIGO DE DISCIPLINA DE LASFUERZAS ARMADASTITULO ICAPITULO IREGLAS GENERALES
SOBRE LOS ACTORES DEL SISTEMA DISCIPLINARIOARTICULO 1°.- Potestad disciplinaria.Delegacion: La potestad
disciplinaria de la autoridad militar respectode sus subordinados podra del egarse en forma escritay enunciando lasatribuciones que
se transfieren.La potestad disciplinariadel Ministro de Defensa podra ser delegada en el Secretario de Estrategiay Asuntos
Militares.Superior Jerérquico: Se entendera por “Superior Jerarquico’’ alsuperior con potestad disciplinaria que, conforme ala
cadena decomando, posee jerarquia inmediatamente superior aaquel que haaplicado la sancion disciplinaria, correspondiéndole la
facultad deordenar o imponer las sanciones disciplinarias, asi como, aumentar,disminuir o dejar sin efecto las impuestas por quienes
le dependanjerarquicamente. CONSEJOS DE DISCIPLINA: Constituye competencia exclusiva de los CONSEJOS DE
DISCIPLINA:a) Laimposicion de sanciones mayores a CINCO (5) dias de arresto,cual quiera sea su modalidad, cuando no medie
aceptacion por parte del causante de las conclusiones del informe final del Instructor;b) laimposicion de sanciones superiores a
TREINTA (30) dias de arresto, cualquiera sea su modalidad. CAPITULO IISUJETOS DEL SISTEMA DISCIPLINARIO
ARTICULO 2°.- El Instructor.El Instructor debera actuar en forma personal, sin delegacion y contotal independencia de criterio. Sus
conclusiones se constituiran enlos instrumentos por medio de los cuales se expresara la conviccion deque se ha cometido o no una
faltadisciplinaria. Su funcidn consiste enevidenciar la existencia de elementos de juicio necesarios para quiendeba tomar una
resolucién, garantizando que la misma sea justa eimparcial. No deberan producirse dilaciones que pudieran resultarperjudiciales para
el estado general de ladisciplinani los derechosde |as personas sometidas a informacion disciplinaria.No podra designarse como
Instructor a quien mantenga relacion deparentesco con el causante o con la autoridad militar denunciante,dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, ocuando tuviere amistad intima o enemistad manifiesta con cual quiera delas personas que
intervengan en el procedimiento o cuando comofuncionario hubiere manifestado previamente su opinion en el expedientede modo
gue pudiera prejuzgar laresolucién del asunto.Cuando el Comandante en Jefe de las FUERZAS ARMADAS o e Ministro
deDefensa decidan gjercer de manera directa las potestades disciplinariasen el caso de faltas graves que requieran laintervencién de
UN (1)Oficial Auditor o gravisimas, €l Instructor seré designado entre losOficiales Auditores del Cuerpo de Oficiales Auditores
Instructores dela Asesoria Juridicadel ESTADO MAY OR CONJUNTO DE LAS FUERZAS ARMADAS.ARTICULO 3°.- El
defensor.El presunto infractor de una falta disciplinaria gravisima podranombrar a UN (1) abogado particular o seleccionar auno de
losOficiales Auditores del listado confeccionado por la méaxima instanciatécnica juridica de cada unade las FUERZAS ARMADAS.
A tal fin, dichainstancia informara anualmente —entre €l 1° y el 15 de febrero de cadaafio— atodos | os organismos de la Fuerza, o
cuando asi le searequerido, €l listado de los Oficiales Auditores en condiciones dedesempefiarse como defensores.En caso de que €
eventual infractor decida que su asistencia técnicasea gjercida por UN (1) abogado particular, los honorarios y gastoscorreran por su
exclusiva cuenta. La defensa asumida por personalmilitar sera gratuita, en todos los casos. ARTICULO 4°.- El asesor militar de
confianza.El presunto infractor de unafalta disciplinaria gravisima podra,asimismo, nombrar un asesor militar de su confianzaalos
efectos degjercer su defensa materia ARTICULO 5°.- EIl CONSEJO GENERAL DE GUERRA.EI Ministro de Defensa podra
delegar sus funciones en el Secretario de Estrategiay Asuntos Militares.El CONSEJO GENERAL DE GUERRA contaracon la
asistencialetrada del Auditor General de las FUERZAS ARMADAS, quien asesorara en todos loscasos en que un integrante del
Consgjo lo requieray emitird opinidn,por escrito y con anterioridad ala resolucién del Consejo, respecto delas cuestiones de
naturaleza juridica vinculadas al procedimiento.En el caso del articulo 34, inciso 4 del CODIGO DE DISCIPLINA DE
LASFUERZAS ARMADAS, cuando se trate del juzgamiento de personal militarque no posea lajerarquia de Oficial Superiory €l
Ministro de Defensahubiera delegado sus funciones en €l Secretario de Estrategiay AsuntosMilitares, el Auditor General delas
FUERZAS ARMADAS podra delegar susfunciones en otro Oficial Superior auditor, perteneciente alaAUDITORIA GENERAL DE
LAS FUERZAS ARMADAS, previa autorizacion delMinistro de Defensa.El Secretario del CONSEJO GENERAL DE GUERRA
podra afectar €l personal a su cargo para el cometido de sus funciones ARTICULO 6°.- Los CONSEJOS GENERALES DE
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DISCIPLINA MILITAR.Los Jefes de los Estados Mayores Generales podran delegar sus funciones en |los Subjefes de |os Estados
Mayores General es.Cuando se trate del juzgamiento de personal militar que no posea lgjerarquia de Oficial Superior y €l Jefe del
Estado Mayor General de laFuerza de que se trate hubiera delegado sus funciones en el Subjefe deEstado Mayor General, el Asesor
Juridico de la Fuerza de que se tratepodré delegar sus funciones en otro Oficial Superior Auditor,perteneciente ala Asesoria Juridica
de laFuerza, previa autorizaciéndel Jefe del Estado Mayor General .Los Secretarios de los CONSEJOS GENERALES DE
DISCIPLINA MILITAR podranafectar €l personal asu cargo para el cometido de sus funciones.Dichos Consegjos contaran con el
asesoramiento técnico del AsesorJuridico, Director General 0 sus equivalentes de la Fuerza de que setrate, cargos que, afin de
asegurar independencia de criterio, deberanser ocupados por Oficiales de lajerarquia de General o equivalente ARTICULO 7°.-
Delegacion.Los integrantes de los CONSEJOS DE DISCIPLINA no podran delegar sus funciones.Los CONSEJOS DE
DISCIPLINA son competentes para juzgar toda falta quelaley o este reglamento, no le hayan asignado a otro érgano delsistema
disciplinario.Los Secretarios de los CONSEJOS DE DISCIPLINA podran afectar el personal a su cargo parael cometido de sus
funciones ARTICULO 8°.- Principios General es para la actuacion de los Consgjos.Los Consgjos, en todos |os casos, deberan
asegurar la continuidad desus integrantes para el juzgamiento de cada caso. Quienes |o integrendeben hacerlo desde el inicio de la
audiencia o debate hasta sufinalizacion. ARTICUL O 9°.- Inhabilidades.Cuando una de las partes al egue que un integrante del
CONSEJO GENERALDE GUERRA, del CONSEJO GENERAL DE DISCIPLINA MILITARy del CONSEJO DEDISCIPLINA,
seglin corresponda, se encuentre comprendido en lasinhabilidades previstas en el articulo 39 del ANEXO IV delaLey N°26.394y
éste la admitiese, sera reemplazado por la autoridadjerarquica que corresponda.Cuando el integrante del Consgjo no consientala
inhabilidad alegada,elaborara un informe sobre las razones por las que no accede alapeticion formulada, y la remitira dentro de los
DOS (2) dias a AuditorGenera de las FUERZAS ARMADAS, quien dictaraen el plazo de DIEZ (10)dias corridos, laresolucion
respectiva que serd inapelable.Con posterioridad ala emision de laresolucidn y consecuentecomunicacion a Presidente del
CONSEJO DE DISCIPLINA de que se trate,debera efectuarse, la correspondiente notificacion al causante,mediante la intervencién
de la Secretariay con lamayor celeridadposible TITULO IICAPITULO UNICOREGLAS GENERALESDEL TRAMITE
ARTICULO 10.- Extincion de la accion disciplinaria.La orden de sustanciacién de actuaciones disciplinarias y
consecuentedesignacion del Instructor o, en su caso, la decision de solicitar ladesignacion de un Oficial Auditor Instructor al
superior, emitida porla autoridad militar pertinente, produciréla suspension del plazo deprescripcion determinado por laley.Cuando
se presenten simultaneamente causal es de suspension einterrupcion de la accion disciplinariay, por reserva de lasactuaciones
atendiendo al carécter de préfugo del causante, contintie elcémputo del término de prescripcidn, una vez fenecido éste, seresolverala
extincion de la accidn.En ninglin caso podraresolverse la extincion de la accidn porprescripcion sin intervencion previa del Oficial
Auditor asesor decomando.ARTICULO 11.- Control de mérito, convenienciay legalidad de las sanciones aplicadas.Cuando €l
Superior Jerérquico gjerzael control de mérito, convenienciay legalidad de las sanciones aplicadas podra, fundadamente, aumentar
odisminuir el monto de la sancion, cambiar de tipo de sancion o, aln,dejarla sin efecto.Si se hubiera delegado la potestad
disciplinaria, ello no exime alsuperior del control que debe gjercer en su calidad de SuperiorJerarquico.Si en el gercicio del control
de mérito, convenienciay legalidad desanciones aplicadas por €l inferior, el Superior Jerarquico advirtieralaomision arbitraria de
profundizar lainvestigacion respecto de loshechos y/o sujetos involucrados, debera ordenar que se subsane dichasituacion y, en su
caso, ordenar la sustanciacion de nuevas actuacionesdisciplinarias alos efectos de deslindar |as responsabilidades quecorrespondan.
| déntica conducta debera adoptar la AUDITORIA GENERAL DE LAS FUERZASARMADAS cuando, en su caso, advierta una
violacion palmaria alasnormas de procedimiento aplicables o la omisién arbitraria deprofundizar lainvestigacion respecto de una
parte de los hechos y/osujetos involucrados en el gjercicio de lafacultad de control sobrecasos particulares que le corresponde.
ARTICULO 12.- Actuaciones administrativas no disciplinarias.Cuando en la sustanciacion de una investigacion escrita para
esclarecerun hecho, se adviertala eventual existencia de conductas susceptiblesde ser sancionadas disciplinariamente, el original, o
copiacertificada, encabezara |as actuaciones que prevén los articulos 30 y31 del ANEXO IV delalLey N° 26.394 y este reglamento.
En los casos previstos en el parrafo anterior, €l inicio de lainvestigacién escrita, suspende el término de prescripcién previsto enel
ultimo péarrafo del articulo 5° del ANEXO IV delaley N°26.394.ARTICULO 13.- Consideraciones generales sobre las
actuacionesdisciplinarias previstas en los articulos 30 y 31 del ANEXO IV de laley N° 26.394.Formalidades.En la sustanciacion de
las actuaciones disciplinarias preval ecera laforma escrita que resulte de un medio informatico como modo deregistro. En su defecto,
podra hacerse en forma manuscrita. En todosl os casos, deberan respetarse |os principios de inalterabilidad yseguridad.Celeridad: Se
arbitraran los medios necesarios a fin de coadyuvar conla mayor celeridad posible en la sustanciacién de las actuaciones.El término
de SESENTA (60) dias que se establece en € articulo 30 delANEXO 1V delaLey N° 26.394, como asimismo, €l término de SEIS
(6)meses que se establece en el articulo 31 del ANEXO IV delaLey N°26.394, constituyen méximos indicativos. Toda actuacion
debera hacerseen el menor tiempo posible, siendo la celeridad, una caracteristica del proceso disciplinario.Plazos: Todos |os plazos
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seran continuos, completosy abarcaran losdias habiles e inhdbiles. Los términos correran para cadainteresado a partir del dia
siguiente al de lanotificacién y secontaran en laforma establecida por el CODIGO CIVIL DE LA NACION.Natificaciones: Se
podran considerar medios fehacientes de notificacion, los siguientes:1. Por acceso directo a expediente de la parte interesada,
dejandoseconstancia expresay previa acreditacion de identidad del notificado,quien debera firmar a pie delanota. Si fuere
solicitada se expediracopia integray autenticada del acto.2. Por presentacion espontanea de la parte interesada, de la que resulte estar
en conocimiento fehaciente del acto respectivo.3. Por telegrama colacionado o certificado, con aviso de entrega.4. Por carta
documento, o por oficio impuesto como certificado oexpreso con aviso de recepcion. En este Ultimo caso el oficio y losdocumentos
anexos deberan exhibirse en sobre abierto al agente postal habilitado, antes del despacho, quien los sellara juntamente con lascopias
gue se agregaran a expediente.5. A través de la oficina de personal de la Unidad de revista delinteresado por escrito y siemprey
cuando contenga la firma del notificado.Foliatura: Toda actuacion incorporada alainvestigacién debera serfoliaday firmada por el
Instructor, consignandose lugar y fecha de suagregacion, realizandose, en lo posible, mediante escritura porcomputadora 0 maguina,
y aclarandose las firmas en todos los casos. Lafoliatura se hard con nimeros correlativos.L as raspaduras, enmiendas o interlineados
en que se hubiere incurridodurante el acto, seran salvadas a pie antes de las respectivas firmas.No podran dejarse claros o espacios
antes de |as firmas.Compaginacion: Los expedientes seran compaginados en cuerpos numeradosque no excedan de DOSCIENTAS
(200) fojas, salvo los casos en que tallimite obligara a dividir escritos o documentos que constituyan un solotexto.Anulacion de
espacios en blanco: Se tendra en cuenta que todo espacioen blanco, de cierta consideracion y el reverso no usado de una hoja,debe
ser anulado, proponiéndose que se lo haga con una diagonal deizquierda a derecha, del que escribe, y en su centro suinicia o elsello
ovalado de la Unidad.Anexos: Con los antecedentes del expediente se podran formar anexos,numerados y foliados en forma
independiente, si €l Instructor asi loconsiderara conveniente dado su volumen o para unamejor compulsa yorden.Formas: Cada
Fuerza Armada determinara el formato y demascaracteristicas de las planillas, formularios, libros, etc., cuyaexistencia esté prevista
por laLey N°26.394 y |a presentereglamentacion, como asimismo, las que crea necesario confeccionaratendiendo a sus
especificidades. En los casos previstos por dicha Leyy por la presente reglamentacion deberén gjustar su proceder, alosrequisitos
gue para cada caso se imponen.ARTICUL O 14.- Prérroga. Toda circunstancia que produzca demoras de relevancia o
gue,excepcional mente, obstaculice el cumplimiento del plazo legal asignadopara la sustanciacion de lainvestigacion, debera ser
informada por ellnstructor en formainmediata a la autoridad que la haya ordenado.Dicha autoridad militar, previo asesoramiento
técnico juridico, si loconsiderase necesario, coadyuvara con el cumplimiento del plazo legal yreglamentario, adoptando las medidas
conducentes a ese fin 0, en sucaso, otorgara la prérroga necesaria para alcanzar una completainstruccion. En todos |os casos, en su
informe €l Instructor debera darcuenta de que los motivos de la demora no le son imputables yprecisara, siempre que ello no ponga
en riesgo el resultado de suactividad, cuales son las diligencias que demandan una extensién delplazo conferido por laLey N°©
26.394. En ninglin caso podran autorizarseprorrogas por el mero transcurso del tiempo 'y, s ello se advirtiera,quien tenga a su cargo
lainvestigacion sera responsabl edisciplinariamente. TITULO [HICAPITULO UNICOPROCEDIMIENTO DE APLICACION
DIRECTA DE SANCIONES DISCIPLINARIASARTICULO 15.- Principio.La aplicacion directa de sanciones disciplinarias solo
corresponde antesanciones leves 0, en el caso de sanciones graves, ante la aceptacionde las conclusiones del Informe Final del
Instructor, por parte delcausante, cuando asi |0 establezcala presente reglamentacion. ARTICULO 16.- Procedimiento parala
aplicacion directa de sanciones leves.La autoridad militar con potestad disciplinariaa momento dedeterminar laimposicién de una
sancion, debera hacerlo por escrito,precisando la conducta que considera reprochable en €l pertinente LibroRegistro de Novedades,
como asimismo en toda otra documentacion que |aFuerza determine.El Libro Registro de Novedades y toda otra documentacion
cuyaconfeccion se establezca, debera permitir €l ingreso de los siguientesdatos: Datos del Infractor (Grado, Arma/ Servicio o
Especialidad,Apellido/s y Nombre/s, Destino Interno, Tipo y Nimero de Documento),Sancion Disciplinaria (Motivo de la sancion,
Prescripcién normativa deaplicacién, Tipo de sancion, Duracion de la sancion, Lugar decumplimiento) Imposicién de la sancion
(Fecha de imposicion, Fecha decumplimiento de la sancidn, Grado, Apellido/s, Nombre/sy cargo de laautoridad militar que
sanciona, Firma) y, finalmente, Notificacion delInfractor (Fecha de la notificacion, Firmadel infractor, Aclaracion ylugar).El
infractor debera notificarse de la sancién impuesta por la autoridadmilitar, completando el Gltimo escalén del Libro Registro de
Novedadeso documentacién que se determine, oportunidad en la que deberafirmar yaclarar (indicando Grado, Nombre y Apellido),
consignando, ademas,lugar y fecha del acto.En ese mismo acto, e independientemente de las revisiones posterioresque pudieran
corresponder, €l infractor puede asentar sus observacioneso quejas relacionadas con la sancion impuesta.En caso de que el infractor
se niegue afirmar, u obstaculice lanotificacién, debera confeccionarse un acta mediante la que se dgjaraconstanciade tal
circunstancia (negativa u obstaculizacion), la quesera suscripta por la autoridad militar con intervencién en el caso yDOS (2)
testigos.No hallandose presente el infractor se procederd a convocarlo y, encaso de incomparecencia, se procedera a notificarlo por
un mediofehaciente en el domicilio registrado en la Fuerza, adoptandose eltemperamento que proceda atendiendo alas
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circunstancias.Lafalta de notificacion al infractor implicard lanulidad de todas |asactuaciones que se realicen con posterioridad a
ese momento.La omision del deber de poner en conocimiento del Superior Jerarquicolaimposicién de una sancion de arresto,
constituira faltadisciplinariay su comision serg atribuida a responsable de laomision. ARTICULO 17.- Procedimiento parala
aplicacion directa de sancioneslevesy graves por el superior sin potestad disciplinaria sobre elinfractor.El Superior Jerérquico que
haya presenciado o tomado conocimiento de laposible comision de una falta disciplinariainformard, en formapormenorizaday por
medio escrito, dicha circunstancia a la autoridadmilitar de la cual dependa el infractor, quien, en caso de considerarloprocedente,
actuara conforme lo establece la presente reglamentacion.En su caso, la autoridad con potestad disciplinaria, al momento denotificar
la sancion impuesta, bajo sancion de nulidad de todo loactuado, debera poner en conocimiento del infractor latotalidad delinforme
mencionado en €l parrafo anterior.El Superior Jerarquico de quien impuso la sancion, seré la autoridad ala que se informara en caso
de que lamisma sea de arresto y actuaracomo instancia de revision de oficio o a pedido del causante en caso deque €l infractor haga
uso de su derecho al recurso.ARTICULO 18.- Revision de oficio.Laimposicion de sanciones por faltas levesy faltas graves que
noimpliquen una sancion superior alos CINCO (5) dias de arresto podraser revisada de oficio. A tal efecto, el superior tendraun
término deDIEZ (10) dias corridos contados a partir de lafecha en que hayatomado conocimiento de su aplicacion.Lamodificacion
0 anulacion de la sancion efectuada de oficio, deberdponerse en conocimiento de la autoridad que haya gjercido lasfacultades
disciplinariasy del sancionado, en el plazo de CINCO (5)dias corridos, dejandose debida constancia TITULO IVCAPITULO |
PROCEDIMIENTO DE APLICACION MEDIANTE INFORMACION O INSTRUCCION DISCIPLINARIAARTICULO 19.- La
aplicacién de una sancion grave exige la sustanciacionde una informacion disciplinaria. La aplicacion de una sanciongravisima
requiere la sustanciacion de unainstruccion disciplinaria. CAPITULO IIPROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE
SANCIONES GRAVESARTICULO 20.- Aplicacion de sanciones graves mediante informacion disciplinaria.Sustanciacién de
actuacionesEl superior que tenga la potestad disciplinaria, cuando advirtiese |apresunta comision de una falta grave, ordenard por
escrito lasustanciacién de unainformacion disciplinaria designando un Instructorentre los oficiales que le dependen.Requisitos de la
orden de instruir unainformacién disciplinariala orden deber&indicar, en forma pormenorizada, ademas de lascircunstancias de
tiempo, modo y lugar del hecho que seré objeto deinformacion, laidentidad de quienes habrian participado en él y/oquienes puedan
deponer sobre el particular si se tuviere conocimientode ello, laidentidad del designado afin deinstruir las actuaciones.En caso que
lainformacién disciplinaria revista complejidad se deberdincorporar, de existir, la solicitud efectuada al superior alosefectos de
designar un Oficial Auditor para que se desempefie comoinformante. La solicitud debera constar en lainformacion disciplinaria.
ARTICULO 21.- Designacion del Instructor.La designacion debera recaer sobre un Oficial del Cuerpo Comando. Noobstante ello,
cuando la autoridad militar considere que lainvestigacion pudiera revestir complejidad o resultare incompatible conel desarrollo de
las tareas militares, podra solicitar ala autoridadmilitar superior la designacion de un Oficial Auditor Instructor alosefectos de
sustanciar lainformacion disciplinaria pertinente.Criterios para establecer que existe complejidad en el casoSe entendera que un
caso reviste complgjidad cuando lainvestigaciéninvolucre a un gran nimero de personas en calidad de testigos oinvestigadas, por la
diversidad y/o pluralidad de hechos objeto de lainformacion, por lo dificultoso de la materia involucrada y/o cuandopueda estimarse
razonablemente que lainvestigacion demandaraconocimientos profundos en técnicas de recol eccion de evidencias,asesoramientos y
peritajes profesionales, entre otros.|ncompatibilidad con las tareas militaresUna investigacion resultard incompatible con las tareas
militares,cuando la mayoria del personal militar de la unidad de que se trate seencuentre destinado a tareas de natural eza
extraordinaria, o cuandoexistan otras razones, acriterio de la autoridad militar, de idénticanaturaleza.El Instructor designado,
cualquierafuere el caso, debera ser —en lamedida de lo posible y sin que afecte €l servicio— de mayor grado oantigliedad que la del
presunto infractor.Reemplazo del InstructorEl Instructor podra ser reemplazado:1. Por razones de salud, servicio, u otrarazon de
relevancia debidamente fundada.2. Por haber sido convocado a cumplir tareas militares indel egables.3. Por complejidad
sobreviniente del trémite de las actuaciones.En todos |0s casos se dejara constancia escrita en las actuaciones, delmotivo del
reemplazo y de laidentidad del nuevo Instructor designadoo, en su caso, de la solicitud de designacién del Oficial Auditorlnstructor.
Ladecisién acerca del cambio de Instructor corresponde ala autoridadque ordend lainstruccion, la cual resolverd en definitiva,
noexistiendo posibilidad de impugnacién. Si la solicitud fuera rechazada,sélo podra ser reiterada cuando sobrevinieran
circunstancias que asi |oaconsegjen.ARTICULO 22.- Elevacion de las actuaciones.Concluida lainvestigacion, €l Instructor producira
inmediatamente uninforme lo més preciso posible, que amodo enunciativo podra contener: 1. Encabezamiento.2. Larelacion
circunstanciada de los hechos investigados.3. El andlisis de los elementos de prueba acumulados.4. La calificacion de la conducta
del o delos presuntos infractores.5. Las condiciones personales del o de los presuntosinfractores y lascircunstancias atenuantes o
agravantes particulares presentes en cadacaso, que puedan tener influencia para determinar la menor o mayorgravedad de la sancién
por e hecho imputado.6. Las disposiciones legales o reglamentarias que se consideren aplicables.7. Toda otra apreciacion que haga
al mejor esclarecimiento de loshechos y/o a unamejor apreciacion de los mismos a fin de coadyuvar conlaresolucion de las
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actuaciones.8. Las sanciones disciplinarias aplicables por parte de la autoridadmilitar que ordend la sustanciacion de |as actuaciones
de acuerdo alacalificacion de la conducta efectuada.9. El tramite que a su juicio corresponda.Realizado €llo, el Oficial Instructor
procederd, de inmediato, alaelevacion de lo actuado ala autoridad militar que ordend lasustanciacion de lainformacion
disciplinaria ARTICULO 23.- Convocatoriadel presunto infractor por parte de laautoridad militar que ordend la sustanciacién de las
actuaciones.La autoridad militar convocara al presunto infractor a efectos de quetome conocimiento de lo actuado y, esencialmente,
conozca el InformeFinal del Instructor. Asimismo, le notificaraa causante el término deCINCO (5) dias corridos afin de que acepte
o rechace las conclusionesy recomendaciones emergentes del mismo. El silencio del causanteimplicara consentimiento de lo
actuado.A fin de acreditar €l efectivo cumplimiento de lo previsto en elparrafo precedente, se labrara un acta en la que deberan
consignarse:lugar del acto, fecha, personas presentes en el mismo, objeto,respuesta del causante, si la hubiere, y demas
circunstancias que seconsideren procedentes.El causante debera expedirse por escrito, en orden alas conclusionesdel Informe Final
del Instructor notificadas, en el término de CINCO(5) dias corridos prorrogables por Unicavez, por un periodo igual ,cuando las
circunstancias del caso asi |0 exijan y fuera fundadamentesolicitado, expresando concretamente si las acepta o las rechaza.
Laomision implicard aceptacion.En caso de aceptacion expresa por parte del presunto infractor o desilencio, la autoridad militar que
ordend lainstruccion de lainformacion disciplinariaresolverd en el plazo de CINCO (5) diascorridos. En caso de determinar la
imposicion de una sancion, deberéconsignar en forma claray precisala causa de la sancion, determinandoel tipo de sancion, su
modalidad y precisando el monto discernido decorresponder. En caso de determinar que no corresponde aplicar sancionalguna se
procedera a archivo de lainformacién disciplinaria,debiendo notificarse al causante en un plazo de CINCO (5) dias corridos.
ARTICULO 24.- Procedimiento a seguir en caso de no existir aceptacionde las conclusiones por parte del presunto infractor ante €l
Instructor.En caso de que €l presunto infractor no acepte las conclusiones dell nstructor, en el término de DOS (2) dias corridos
procedera a elevarla totalidad de lainformacién disciplinaria alainstancia superiorque cuente con CONSEJO DE DISCIPLINA
conformado. Cuando el SuperiorJerérquico de quien ordend las actuaciones hubiera recibido lainformacién disciplinaria debera
brindar a presunto infractor laposibilidad de ser oido y luego adoptara su resolucién la que podréconsistir en:1. La aplicacion directa
de una sancién de arresto de hasta CINCO (5) dias.2. La aplicacion directa de una sancion de arresto de hasta TREINTA(30) dias si
mediare aceptacion por parte del infractor de lasconclusiones del informe del Instructor.3. La convocatoriaa CONSEJO DE
DISCIPLINA:3.1. Segun lagravedad de lafalta o en caso que la sancion quecorresponda sea entre TREINTA (30) y SESENTA (60)
diasde arresto.3.2. Si €l infractor no aceptase las conclusiones del informe del Instructor ante el Superior Jerarquico.En cualquiera
delos TRES (3) casos sera nula de nulidad absoluta todaresol ucién que fuera dictada sin que el presunto infractor hubierapodido
hacer uso de su derecho a ser oido.En caso de que €l infractor acepte las conclusiones y recomendacionesemergentes del Informe
Final del Instructor —contrariando su actitudanterior— la autoridad militar gjerceralas facultades disciplinariasgue correspondan.Si
existiese aceptacion por parte del causantey €l superior decidieseimponer una sancién leve, este Ultimo debera seguir €l
procedimientoprevisto parala aplicacion de dichas sanciones en la presentereglamentacion.Si decidiese imponer una sancion grave,
entre SEIS (6) y TREINTA (30)dias de arresto, cual quiera sea su modalidad, debera dictar, a esosfines, unaresolucién en laque
conste, pormenorizadamente. el tramiteseguido, €l detalle de la prueba colectada, una relaciéncircunstanciada de los hechos
investigadosy, finalmente, ladescripcion de la conducta que se considera disvaliosa, ademas deltipo, modalidad, monto y lugar de
cumplimiento de la sancién que seaplicare.En caso que estime que corresponde aplicar una sancion superior aTREINTA (30) dias de
arresto, procedera conforme el apartado 3 delpresente articulo., ARTICULO 25.- Notificacion del infractor.En todos los casos €
infractor debera notificarse con firmayaclaracion, indicando lugar y fechadel acto. En el supuesto caso deque €l infractor se niegue
afirmar, esa omisién quedara salvadamediante la instrumentacion de un acta que seré labrada de inmediatocon la presencia de DOS
(2) testigos a quienes se | es requerira sususcripcion.No hallandose presente el infractor, se procedera a notificarlo por unmedio
fehaciente, en el domicilio registrado en la Fuerza ala quepertenezca.Lafata de notificacidn a infractor implicaralanulidad delo
actuado.CAPITULO IIIPROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE SANCIONES GRAVISIMASARTICULO 26.-
Procedimiento para faltas gravisimas.Inicio de actuaciones. Quien gjerzael comando al momento de lacomision de lafalta o cuando
ellaresulte conocida, debera ponerla deinmediato en conocimiento de su Superior Jerérquico, en forma escritadando cuenta
pormenorizadamente del hecho, o en forma verbal. En esteliltimo caso, se deberaratificar por escrito en el plazo de DIEZ (10)dias
corridos ARTICULO 27.- Aprehension.La aprehension serd una medida excepcional y podra extenderse hasta lapresentacion del
causante ante quien corresponda. En todos |os casos,se debera labrar un acta, la que sera notificada de inmediato al presunto
infractor; contendra fecha, lugar, datos personales de aquél,lugar de alojamiento y el hecho que se le atribuye, como asimismo,
enformainexcusable, los motivos que lafundaron y laidentidad de laautoridad militar que la decidi6. ARTICULO 28.- Concurrencia
defalta disciplinariagravisimay delito.Cuando el hecho que resulta objeto de lainvestigacion pueda constituirunafata gravisimay,
al mismo tiempo, pueda configurar un delito, laautoridad militar que haya advertido su comision o la que haya sidoinformada a
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respecto, deberaformalizar ladenuncia penal ante lainstanciajudicial que corresponda, previo conocimiento del MINISTERIODE
DEFENSA, através dela SECRETARIA DE ESTRATEGIA Y ASUNTOSMILITARES, de las circunstancias del caso.Cuando ya
se hubiere iniciado lainstruccion disciplinaria por faltagravisimay el Oficial Auditor Instructor advirtiera que no se harealizado
oportunamente la denuncia penal en los términos referidos enel parrafo anterior, deberdinformar fehacientemente de ello a
laautoridad responsable de efectuarla, dejando constancia en lainformacion disciplinaria que tramita bajo su
responsabilidad.Asimismo, pondra en conocimiento al MINISTERIO DE DEFENSA, através dela SECRETARIA DE
ESTRATEGIA Y ASUNTOS MILITARES, delas circunstanciasdel caso.ARTICULO 29.- Convocatoriaal infractor.El Superior
Jerérquico debera convocar de manera fehaciente al presuntoinfractor alos efectos de ponerlo en conocimiento de los hechos que
selo acusa, y en su caso, o pondrainmediatamente a disposicion de lainstancia superior que cuente con Oficial Auditor Adscripto.
De lo actuado se dejara constancia en un acta que contendra los motivosde tal decision y laidentidad de la autoridad militar que
asumira laresponsabilidad del procedimiento. Dicha acta sera notificada al presunto infractor con anticipacién a su traslado.
ARTICULO 30.- Deberesy facultades del Oficial Auditor interviniente.El Oficial Auditor interviniente debera emitir dictamen
dirigido alaautoridad militar de adscripcion, y segun el caso, podréa) Propiciar la designacion de un Oficial Auditor parala
sustanciacionde lainstruccion disciplinaria cuando entienda que presumiblemente seha cometido una falta gravisima;b) Propiciar
que lainstruccion continGe el tramite correspondientecuando entienda que en el caso se ha producido unafaltagrave o leve 0:c)
Propiciar que no existio comision de faltadisciplinariaalguna, y aconsgjar €l archivo de lo actuado.El dictamen debera ser emitido
dentro de los CINCO (5) dias de recibidalainformacion. ARTICULO 31.- Decision del superior.La autoridad militar superior ala
cual se encuentra Adscripto el Auditor decidird mediante resolucion fundada en el plazo de DIEZ (10)dias corridos. Dicha resolucion
esirrecurrible en todos los casos. ARTICULO 32.- Designacion de Oficial Auditor Instructor.La designacion del Oficial Auditor
Instructor debera formalizarse, en todos los casos, mediante el dictado de una resolucion.En caso de no contar con Oficial Auditor
Instructor, la autoridadmilitar debera solicitarlo alas instancias superiores de las cualesdependa ARTICULO 33.- Tramitede la
instruccién.El Oficial Auditor Instructor Ilevara a cabo lainstruccién conforme alo establecido en la presente reglamentacién para el
trdmite de lasfaltas graves en todo aquello que sea aplicable.En todo momento, deberé asegurar |a plena vigencia de los derechos
ygarantias de |os cual es gozan | as personas sometidas a actuaciones decaracter disciplinario en los términos establecidos por la
CONSTITUCIONNACIONAL, por laLey N°26.394 y sus reglamentaciones ARTICULO 34.- Suspensién del servicio.La
suspension del servicio que el ANEXO 1V delaley N° 26.394,establece paralos casos en que €l personal militar se
encuentrainvestigado por la probable comisién de faltas gravisimas se mantendrédurante todo el tiempo que dure el procedimiento
disciplinario, seradispuesta por la autoridad militar que ordend la sustanciacién de lasactuaciones disciplinarias y debera ser
notificada de inmediato alaautoridad del area de personal correspondiente, bajo cuya dependenciase encontrara el presunto infractor
mientras dure la suspension, alosfines administrativos.Si en el transcurso de lainformacion, por las constancias fehacientesde la
informacion, se advirtiera que la conducta podria encuadrarsecomo unafalta disciplinaria grave o leve o cuando se estableciera
lainexistencia del hecho o de responsabilidades del presunto infractor enlos mismos, la suspension debera cesar en formainmediata.
En todos los casos, |a suspension del servicio importa el apartamientodel presunto infractor de todos |os ambitos de la Fuerza
quecorresponday de las actividades propias del mismo. A los efectos deltramite, deberafijar un domicilio si éste fueradiferente
gue haregistrado en la Fuerza ARTICUL O 35.- Arresto riguroso.El Instructor, afin de determinar el arresto riguroso del
causante,reunidas que se hallen las circunstancias previstas legalmente, deberadictar resolucion fundada, la que debera ser notificada
al causante y aquien |o asista técnicamente. ARTICULO 36.- Informe Final del Instructor.Culminada lainformacion disciplinaria, €l
Oficia Auditor Instructordebera redactar el Informe Final conforme lo establecido por elarticulo 23 de esta reglamentacion en
cuanto a su contenido, debiendosolicitar expresamente, seglin corresponda: 1. la desestimacién de la denuncia,2. la aplicacion de una
sancion leve o grave menor a TREINTA (30) diasde arresto, cualquiera sea su modalidad si entendiera que la conductaacreditada no
constituye unafalta gravisima,3. laintervencion del CONSEJO DE DISCIPLINA si entendiera que laconducta constituye unafalta
grave que debe ser sancionada con mas deTREINTA (30) dias de arresto o una falta gravisima ARTICULO 37.- Tramite a seguir
por laautoridad militar que ordend la sustanciacion de | as actuaciones.Recibidas que sean | as actuaciones por parte de la autoridad
gue ordendsu instruccién, debera de inmediato dictar resolucion debidamentefundada la que podra, segln corresponda: 1. desestimar
ladenuncia,2. aplicar una sancion leve,3. reencausar las actuaciones segun el procedimiento previsto parafaltas graves cualquiera sea
su modalidad, indicando las razones queasi o motivan,4. girar |o actuado inmediatamente al CONSEJO DE DISCIPLINA
guecorrespondasi entendiera que la conducta constituye una falta graveque debe ser sancionada con méas de TREINTA (30) dias de
arresto o unafalta gravisma.CAPITULO IVDERECHO DE DEFENSAARTICULO 38.- Derecho de defensa.Durante la tramitacion
de todalainstruccion disciplinaria motivadapor la eventual comision de una falta gravisima se garantizara elderecho de defensa del
presunto infractor quien podréd nombrar unabogado. Dicho derecho deberd ser notificado a causante, medianteacta, con caracter
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previo atoda otra diligencia de naturalezainvestigativa inherente alas actuaciones disciplinarias.Ante la falta de designacién de un
defensor se le nombrara uno deoficio del listado de Oficiales Auditores elaborado por la maximainstancia de asesoramiento técnico
juridico de la Fuerza de que setrate, €l que se encontrara disponible en aquellos lugares dondefuncionen CONSEJOS DE
DISCIPLINA. También podra defenderse por si mismoo por personal militar de su confianza, siempre que €llo, acriteriodel
Instructor, inicialmente, y luego acriterio del CONSEJO DEDISCIPLINA, no implique dilaciones indebidas o atente contra su
derechode defensa.Asimismo, el presunto infractor podra nombrar a un militar asesor de su confianza alos efectos de gjercer su
defensa material .El defensor 0 asesor militar de confianza contaré con un plazo maximode DIEZ (10) dias paratomar conocimiento
de las actuaciones en la sedeque determine el Instructor. Dicho plazo, en ninglin caso demorara larealizacion de cualquier diligencia
investigativa que deba llevar acabo el Instructor. CAPITULO VREGULACION DE LA ACTIVIDAD PROBATORIAARTICULO
39.- Regulacién de la actividad probatoria. Al momento de sustanciar actuaciones disciplinarias regira el principio de libertad
probatoria.Siempre que existan, en virtud de la naturaleza o tipo del hecho objetode investigacién, protocol os especificos
establecidos por viadecirculares de laAUDITORIA GENERAL DE LAS FUERZAS ARMADAS, la actividadprobatoria debera
gjustarse alo que ellos establezcan. ARTICUL O 40.- Contenido de lainformacion disciplinaria Toda informacién disciplinaria
contendrd, en forma concisa, |osantecedentes necesarios para comprobar la existencia del hecho que seinvestiga, hacer una precisa
evaluacion del mismo y determinar laidentidad de | os responsables de su comision. ARTICULO 41.- Declaracion de testigos.Se
tomard declaracion a toda persona con estado militar o civil, quepueda aportar datos esclarecedores relacionados con el hecho objeto
deinvestigacion.Debera tenerse en cuenta que las personas que son gjenas a lasrespectivas FUERZAS ARMADAS no estan
obligadas a prestar declaracion,pudiendo hacerlo voluntariamente, ya sea en forma personal o mediantenota, y que los Oficiales
Superiores de las FUERZAS ARMADAS, enactividad, podran declarar por escrito cuando razones funcionales leimpidan hacerlo en
audiencia.Los testigos prestaran juramento o promesa de decir verdad antes dedeclarar y seran informados de las consecuencias a
gue puedan dar lugarlas declaraciones falsas o reticentes.Al comenzar su declaracion, previa acreditacion de identidad, 10s testigos
serén preguntados:1. Por su hombrey apellido, edad, estado civil, profesién y domicilio.En caso de persona militar, selo
interrogard ademés por su grado,arma, servicio o especialidad, unidad de revistay destino interno.2. Si conoce o no a presunto
infractor, o tiene conocimiento de los hechos ocurridos.3. Si son parientes por consanguinidad o afinidad del presunto infractor y en
qué grado.4. Si tienen interés directo o indirecto en lainstruccion.5. Si son amigos intimos o enemigos del presunto infractor.6. Si
son dependientes, acreedores o deudores de aguéllos, o si tienenalguin otro grado de relacidn que pudiere determinar presuncion
deparcialidad. Inicialmente se otorgara al testigo la posibilidad deexpresarse en orden atodo |o que supiera sobre el hecho
investigado.L os testigos podran ser libremente interrogados sobre o que supierenrespecto de los hechos que han motivado la
instruccién o decircunstancias que ajuicio del Instructor, interesen alainvestigacion.L as preguntas deberan formularse sin contener
mas de un hecho y seranclarasy concretas. Ademas, no deberan ser formuladas en términosafirmativos o que sugieran la respuesta o
sean ofensivas o vejatorias. Se debera tener en cuenta que el testigo podra rehusarse a contestar las preguntas en los siguientes casos:
1. Si larespuestalo expusiese a un enjuiciamiento penal.2. Si no pudieraresponder sin revelar un secreto a que se encuentra
obligado en razdn de su estado o profesion.El testigo debera contestar sin poder leer notas 0 apuntes, a menos quepor la indole de la
pregunta sea necesario y deberd dar siempre razonde sus dichos.Si de las declaraciones surgen indicios graves de falsedad,
elInstructor informara por escrito, detallando los dichos que a su juicioresultan falaces y acompafiando copia certificada de las
piezaspertinentes del expediente que asi 10 evidencien, ala autoridad queordend lainstruccion de las actuaciones.Cuando € testigo
se negare o no pudiere firmar |a declaracion, sedeberd hacer mencién de ello en el acta, firmando DOS (2) testigosprevia lectura. En
este supuesto, el Instructor y los testigosrubricaran ademas cada una de las fojas que integran el acta.L as declaraciones podran ser
presenciadas, por €l defensor o asesormilitar del presunto infractor. El MINISTERIO DE DEFENSA podra designarun funcionario
para presenciar las declaraciones cuando asi 10 estimepertinente, mediando expresa autorizacién del Ministro de Defensa.
ARTICULO 42.- Prueba Pericial.Cuando fuere necesaria la realizacion de una prueba pericial, y ella nopudiera ser efectuada por
personal de la Fuerza pertinente, ellnstructor podra solicitar, mediante lainexcusable intervencién de lainstancia militar superior que
posea Oficial Auditor Adscripto,colaboracién a cualquier organismo oficial nacional o a otras FuerzasArmadas, Fuerzas de
Seguridad, 0 alaPOLICIA FEDERAL ARGENTINA, quecuenten con el personal idoneo pararealizar el examen pericia de quese
trate. Cuando no hubiere en el lugar organismos oficiales nacionaleso de las instituciones antes precisadas, € Instructor podra
solicitar,mediante lainexcusable intervencion de lainstancia militar superiorque posea Oficial Auditor Adscripto, la colaboracién de
otrosorganismos provinciales o Fuerzas Policiales Provinciales, comoasimismo, organismos municipales o de la Ciudad Auténoma
de BuenosAires ARTICULO 43.- Prueba instrumental e informativa.El Instructor incorporara a las actuaciones todo dato,
antecedente,instrumento o informacién que, del curso de lainvestigacion, surjacomo necesario o conveniente para el esclarecimiento
de los hechos o laindividualizacion de | os responsables.Es aconsejable que los informes que se soliciten versen sobre
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hechosconcretos y claramente individualizados y que resulten de ladocumentacion, archivo o registro del informante. Toda solicitud
de informes a ser emitidos por instancias de la Fuerzade que se trate, podra ser diligenciada en forma directa por el Oficiallnstructor.
L os pedidos de informes a ser proporcionados por organismospublicos ajenos ala Fuerza de que se trate o entidades
privadas,deberan ser requeridos, mediante la inexcusable intervencién de lainstancia militar superior que posea Oficial Auditor
Adscripto.,ARTICULO 44.- Declaracion del presunto infractor.Cuando se proceda arecibirle declaracion a presunto infractor,
nopodra exigirsele juramento ni promesa de decir verdad y deberdadvertirsele que podra abstenerse de declarar, sin que ello
impliquepresuncion alguna en su contra.Cualquiera sea su decision al respecto, sele informaraa presuntoinfractor cuédl es el hecho
gue se le atribuye y cudles son las pruebasexistentes en su contra.No se gjercera contra él coaccién o amenaza por medio alguno
paraobligarlo, inducirlo o determinarlo a declarar contra su voluntad, nise le podran hacer cargos o reconvenciones tendientes a
obtener suconfesion, ni podra ser obligado al reconocimiento de documentosprivados que obraren en lainstruccion disciplinaria.El
interrogatorio podrd, sin perjuicio de las preguntas encaminadas aesclarecer |os hechos, realizarse en los siguientes términos: 1.
Nombre/sy apellido/s, grado, arma, servicio o especialidad, estado civil y domicilio.2. Unidad de revistay destino interno.3. Si
puede narrar |os hechos ocurridos.4. Quienes presenciaron |os hechos por é narrados.5. Si tiene algo més que agregar, quitar o
enmendar a su declaracion.El declarante podra exponer cuanto resulte conveniente para su descargoo parala explicacion de los
hechos. Lo expuesto por €l declarante serdconsignado textualmente.A fin de resguardar el debido proceso, finalizada su declaracion,
elinterrogado deberaleerla. Si no lo hiciere, el Instructor laleerd envoz alta integramente, haciéndose mencion expresa de lalectura.
En eseacto, selereiterara s tiene algo que agregar, quitar o enmendar.Si €l interrogado tuviere algo que agregar, quitar o enmendar,
asi sehard, pero en ninglin caso se borrard o testara lo escrito sino que lasnuevas manifestaciones, enmiendas o alteraciones se
agregaran acontinuacion de lo actuado, relacionando cada punto con o que constemas arribay sea objeto de modificacion.El
presunto infractor tiene derecho a ampliar su declaracion cuantasveces lo estime necesario ante € Instructor, quien la
recibirédinmediatamente, siempre que el estado del tramite lo permita o que nosea una actitud manifiestamente dilatoria. Asimismo el
Instructor podréllamar al presunto infractor cuantas veces o considere conveniente,parainvitarlo aampliar o aclarar su declaracion
previa. En cada unade estas ocasiones es derecho del presunto infractor conocer sobre lasnuevas pruebas o cualquier otra
circunstancia que hubiera variado enrelacion con lainformacion que le hubiera sido provistainicialmente. TITULO VCAPITULO
UNICOAUDIENCIAS EN EL PROCEDIMIENTO PARAFALTAS GRAVISIMAS ANTE EL CONSEJO GENERAL DE
GUERRA, LOS CONSEJOSGENERALES DE DISCIPLINA O LOS CONSEJOS DE DISCIPLINAARTICULO 45.- Radicadas las
actuaciones en el Consgjo correspondiente,se procedera, efectuadas las registraciones pertinentes, afijar diayhora de la audiencia
oral en el plazo previsto por laley.Larealizacion de laaudiencia oral, sera notificada en formafehaciente por el Secretario del
Consgjo alos integrantes del mismo,al Instructor, a presunto infractor y a su defensor. ARTICULO 46.- Intimacion a designar
asistente técnico y aceptacion del cargo.En oportunidad de efectuarse la convocatoria ala audiencia oral ,también seimpondraala
parte 0 alas partes, sefid ada o sefialadascomo autores de la comision de lafalta de que se trate que, en eltérmino de CINCO (5) dias
corridos contados a partir de lanotificacion, deberdn proponer asistente técnico o ratificar elpreviamente designado. Si asi no lo
hicieran, es deber del Consejoasegurar la designacion de un defensor de oficio.En igual oportunidad debera notificarse que, el plazo
de DIEZ (10) diasprevisto por laley paratomar conocimiento de las actuaciones, correréa partir de la presentacion del escrito
mediante el que se proponedefensor.Propuesto el defensor por parte del causante, correspondera al Secretario formalizar mediante
simple diligencia, que se acumulard aloactuado, la aceptacion del cargo.ARTICUL O 47.- Ofrecimiento de prueba.En oportunidad
de efectuarse la convocatoria ala audiencia oral ,también se impondra a las partes que, en el término de QUINCE (15) diascorridos
contados a partir de la notificacion, deberan ofrecer laprueba que haga a su derecho.El Instructor y €l presunto infractor dela
comision de unafaltagravisima, a ofrecer prueba, presentaran lalista de testigos, peritose intérpretes, con indicacion de los datos
personales de cada uno,limitandola, en lamedida de lo posible, alos mas Utiles y los quemejor conocen el hecho que se investiga.
También podran manifestar su conformidad para laincorporacién deprueba por lectura cuando la presente reglamentacién asi 1o
permita.Admisién o rechazo de la pruebaEl Presidente del Consejo ordenara la recepcidn oportuna de las pruebas ofrecidas y
aceptadas.El Consejo podra rechazar, mediante resolucion fundada, 1a prueba ofrecida que evidentemente seaimpertinente o
superabundante.Si nadie ofreciere prueba, el Presidente del Consegjo dispondra larecepcion de aquella pertinentey Gtil que se hubiere
producido en lainstruccién.Instruccion suplementariaAntes del debate, y notificadas |as partes, €l Presidente del Consegjo,de oficio o
apedido de parte, podra ordenar los actos de instrucciénindispensabl es que se hubieren omitido o denegado o fuere
imposiblecumplir en laaudiencia, o recibir declaracién alas personas quepresumiblemente no concurriran al debate por enfermedad
u otroimpedimento.A tal efecto, podra actuar uno de los integrantes del Consegjo, con auxilio del Oficial Auditor Adscripto.Citacion
detestigosy diligenciamiento del resto de la pruebaOfrecidala prueba, el Secretario del Consgjo, previa decision del Tribunal, citara
alostestigos, por medio fehaciente, afin de quecomparezcan alaaudiencia oral. Asimismo, arbitrard los mediosnecesarios afin de
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asegurar la produccién de la prueba restante ARTICUL O 48.- Oralidad. Toda intervencion de quienes participen en laaudiencia de
debate sehard en formaoral. Las resoluciones serén dictadas y fundamentadasverbalmente por los integrantes del Consegjo.No se
admitirala presentacion de argumentaciones o peticiones porescrito durante laaudiencia, sin perjuicio de autorizar a
losintervinientes a recurrir anotas para ayudar a su memoria ARTICULO 49.- Excepciones ala oralidad.Solo podran ser
incorporados al juicio por su lectura:1) Las pruebas recibidas durante el tramite de lainformacién, siempregue no seaposible la
presencia de quien participo o presencié el acto.2) La prueba documental o de informesy las certificaciones.3) Otros elementos
cuando mediare acuerdo expreso de todas las partes. Toda otra prueba que se pretendaintroducir a juicio por su lectura notendra
ningun valor, sin perjuicio de la presentacion de documentos altestigo, perito o a imputado parafacilitar su memoria o
darexplicaciones sobre lo que alli consta, previa autorizacion del Consejo.En todo caso se valorarén los dichos vertidos en la
audiencia ARTICULO 50.- Publicidad de la audiencia.La audiencia de debate sera pulblica, continua, y con la presencia permanente
de los miembros del Consgjo y de las partes.El Consegjo podréa disponer, fundadamente y aln de oficio, una o méas delas siguientes
medidas cuando €llas resulten necesarias para protegerlaintimidad o la seguridad de cualquier persona que debiere tomarparte en
aquella, evitar ladivulgacién de un secreto cuya revel aci onindebida sea punible o afecte gravemente la seguridad del Estado o
seviera afectado €l orden publico:1) Impedir el acceso u ordenar la salida de personas determinadas de |a sala donde se efectuare la
audiencia;2) impedir €l acceso del piblico en genera u ordenar su salida parala préctica de diligencias especificas.Desaparecidas las
causas que motivan la necesidad de reserva, la audiencia debe retomar en formainmediata su caracter publico.Laresolucion a emitir
en sede administrativa se hara constar en actay serairrecurrible ARTICULO 51.- Deberesy Facultades del Presidente del
CONSEJO DE DISCIPLINA.Los integrantes del Consgjo no podran efectuar otras preguntas que no sean aquéllas de caracter
meramente aclaratorio.Sera responsabilidad del Presidente del Consejo conducir la audiencia,encontrandose facultado para adoptar
las medidas que considereprocedentes para su normal desarrollo. Al respecto sera asesorado enforma previa a toda resolucién por €l
Oficial Auditor Adscripto.Tanto el Presidente del Consejo, como |os restantes integrantes delmismo, podrén consultar, en todo
momento, a Oficial Auditor Adscripto,respecto de los requisitos minimos de legalidad de los diversos actosprocesales allevarse a
cabo.Continuidad y suspensién de la audienciaEl debate continuara durante todas |as audiencias consecutivasnecesarias hasta su
terminacién. Podra suspenderse en |os siguientescasos, dejandose debida constancia: 1. Cuando se deba resolver alguna cuestion
incidental que por su naturaleza no pueda decidirse inmediatamente.2. Cuando sea necesario practicar algiin acto fuera del lugar de
laaudiencia, y no pueda verificarse en € intervalo entre unay otrasesién.3. Cuando no comparezcan testigos, peritos o intérpretes
cuyaintervencion el tribunal considere indispensable, salvo que puedacontinuarse con la recepcion de otras pruebas hasta que €
ausente sepresente.4. Si algun integrante del Consgjo, € Instructor, €l presuntoinfractor o su defensor se enfermare y no pudiere
continuar suactuacién en el juicio.En caso de suspensién el Presidente del Consgjo anunciarael diay horade lanueva audiencia, y
ello valdra como citacion para las partes. Eldebate continuara desde el Ultimo acto cumplido en la audiencia en quese dispuso la
suspension. En caso que ésta exceda el término de DIEZ(10) dias, todo el debate debera realizarse de nuevo, bajo pena denulidad.
ARTICULO 52.- Prorroga de la audiencia oral .En caso de que la produccion de la prueba declarada admisible impidallevar a cabo la
audiencia oral programada, podra determinarse unalinica prorroga que no excedera el término de TREINTA (30) diascorridos,
debiendo fijarse siempre un término menor cuando sea posibleestimar que la circunstancia puede subsanarse en menos tiempo.
ARTICULO 53.- Asistenciadel Instructor y del defensor.La asistencia del instructor y del defensor sera obligatoriay continuaen
todas las audiencias que se sustancien. En caso de ausenciainjustificada, el Instructor y el defensor, si posee estado militar,serén
objeto de sancién disciplinaria. En el caso de los abogadosparticulares, de dicha circunstancia debera notificarse al COLEGIO
DEABOGADOS en el que se encuentre matriculado.ARTICUL O 54.- Forma de las resoluciones.Durante el debate |as resoluciones
se dictarén verbalmente, dejandose constancia de ellas en el acta ARTICULO 55.- Apertura del debate.El diafijado paralaaudiencia
oral, sereunirdn en el lugardeterminado para su realizacién el Presidente del Consgjo y susintegrantes, el Secretario del Consgjo, €
Oficial Auditor Adscripto,el Instructor, el causante y su defensor; asi como los testigos, losperitos, en su caso, y los intérpretes, en su
caso.ARTICULO 56.- Inicio de laaudiencia.Verificadala presencia de las partes y de los convocados, €l Presidente del Consgjo,
advertiraal causante que esté atento alo queva a oir y ordenaré que por Secretaria se dé lecturaala cardtuladela causa e
identificacion de las partes intervinientes. En ese momento,declarara formal mente abierto el debate.Acto seguido, se invitara al
instructor para que exponga de maneraclaray precisalos hechos, las pruebasy €l derecho en el que funda suacusacién. Luego, se
dardlapaabraa defensor del causante quienexpondra su presentacion del caso.Esa serala oportunidad en que la defensa podra
requerir precisiones oaclaraciones respecto de la presentacién que hubiera hecho ellnstructor. Culminado esto quedarafijado el
objeto del debate de laaudiencia. ARTICUL O 57.- Declaracion del presunto infractor.Posteriormente, invitara a causante a
manifestar cuanto estimeconveniente, advirtiéndole que el debate proseguira aungque no declare yque su negativa a declarar no
implica ninguna presuncion en su contra.En todo momento deberd asegurarse que el acusado conoce'y comprende elhecho que sele
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imputa.Si el causante se negare a declarar, se ordenara lalectura de ladeclaracion o declaraciones prestadas ante el Instructor. Si en
caso dedeclarar incurriere en contradicciones, las mismas se le harén notar,advertido que sea ello por la parte interesada ARTICULO
58.- Recepcion de pruebas.Después de las intervenciones iniciales de | as partes se recibira la prueba propuesta en el siguiente orden:
1) En primer lugar la ofrecida por la parte acusadora;2) luego lade ladefensa, sin perjuicio de la posibilidad de las partes de acordar
un orden diferente. Antes de declarar, |os testigos no se comunicaran entre si ni con otraspersonas, ni deberan ver, oir o ser
informados de |o que ocurre en lasala de audiencias.| nterrogatorio. En sus interrogatorios, las partes que hubierenpresentado a un
testigo o perito no podran formular sus preguntas detal manera que €ellas sugieran la respuesta.Las partes que no los hubieran
propuesto podran interrogar a perito otestigosy, con la autorizacién del Presidente del Consgjo,confrontarlos con documentos
relevantes o elementos de prueba o conotras versiones de |os hechos presentados en €l juicio. Los integrantesdel Consejo no podran
formular preguntas, con excepcion de aquéllasestrictamente aclaratorias.En ningln caso se admitiran preguntas engariosas o
destinadas aintimidar al testigo o perito, ni las que fueren formuladas en términospoco claros para ell os.Peritos. Los peritos
presentaran sus conclusiones oralmente. Para ellopodran consultar sus informes escritos o valerse de todos los el ementosauxiliares
Utiles para explicar las operaciones periciales realizadas.Otros medios de prueba. Los documentos serén leidos y exhibidos en la
audiencia, con indicacion de su origen.Los objetos y otros elementos de conviccion secuestrados serénexhibidos para su
reconocimiento por testigos, peritos o el acusado.L as grabaciones y elementos de prueba audiovisual es seran reproducidos.Las
partes podran acordar por unanimidad lalectura, exhibicion oreproduccion parcial de esos medios de prueba cuando baste alos
finesdel debate, correspondiendo al Presidente del Consejo la decision alrespecto.Prueba no solicitada oportunamente. A peticion de
alguna de las partes,el Consejo podra ordenar la recepcion de pruebas que las partes nohubieren ofrecido oportunamente, cuando no
hubieran sido conocidas almomento del ofrecimiento de la prueba.L os elementos de conviccion que hayan sido secuestrados se
presentaran,—bajo responsabilidad del Instructor o la defensa— alas partesy alostestigos, a quienes se invitara areconocerlosy a
declarar lo quefuere pertinente.Si en el transcurso del debate se tuviera conocimiento de nuevos mediosde prueba manifiestamente
utiles, el tribunal podré ordenar, ain deoficio, larecepcion de ellos ARTICUL O 59.- Discusion final. Terminada la recepcion de las
pruebas, el Presidente del Consejoconcedera sucesivamente lapalabraal Instructor, al defensor odefensores de los causantes, afin de
gue aleguen en orden a ellas yformulen la pertinente acusacion y defensa o defensas. Deberan hacerloen forma verbal, quedando
prohibida la lectura de documentos omemoriaesy sélo podran leerse citas textual es de documentacion odoctrina cuando fuere
necesario para asegurar laargumentacion y laclaridad expositiva.La réplica debera limitarse alarefutacion de los argumentos
adversos que antes no hubieran sido discutidos.El Presidente del Consgjo podrafijar prudencialmente un término paralas
exposiciones de las partes, teniendo en cuenta la naturaleza de |oshechos, |os puntos debatidos y |as pruebas recibidas.Por Gltimo, se
otorgara al acusado la palabra, para que manifestare loque estimare conveniente y se convocara alas partes para comunicar
ladecision sefialando la hora de su lectura ARTICUL O 60.- Deliberacién.En formainmediatay continua a debate el Consgjo se

retirara alosefectos de decidir €l caso en sesion reservada, ala que solo podranasistir el Oficial Auditor Adscriptoy el Secretario.
ARTICULO 61.- Lecturadel decisorio final.Redactado el decisorio, cuyo original se agregarda expediente, elConsegjo se constituira
nuevamente en la sala de audiencias, previaconvocatoria de |as partes. El Presidente leera la parte dispositiva ydispondra que, por
Secretaria, se entregue copia certificada de latotalidad del decisorio. Laentrega de la copia certificada deldecisorio valdra como
notificacion.Si la complejidad del asunto o |o avanzado de la hora hicierannecesario diferir 1aredaccion de laresolucion, en dicha
oportunidadse leera tan solo su parte dispositiva, fijandose audiencia para lalecturaintegral. Esta se efectuara, bajo pena de nulidad,
en el plazomaximo de CINCO (5) dias a contar del cierre del debate.Ulteriormente por Secretaria, se remitira copia certificada
deldecisorio ala Unidad de pertenencia del causante, a Registro Unico deEstado Disciplinario, creado por €l articulo 48 del
ANEXO IV delaLeyN° 26.394, y alamaximainstanciadel area de Personal de la Fuerza deque se trate, y atoda instancia que
determine la Fuerza de pertenencia ARTICULO 62.- Consideraciones generales sobre |as actas del debate delos CONSEJOS DE
DISCIPLINA en los procedimientos por faltas gravisimas.Seré responsabilidad del Secretario del Consejo confeccionar un acta del
debate, la que contendr&: 1. El lugar y fecha de la audiencia con mencion de las suspensiones si las hubiere.2. El nombre y apellido
delosintegrantes del Tribunal, del Secretario, del Oficial Auditor Adscripto, del Instructor y deldefensor.3. Las condiciones
personales del o de los causantes.4. El nombre y apellido de los testigos, peritos e intérpretes, conmencion del juramentoy la
enunciacion de los otros elementosprobatorios incorporados a debate.5. Las instanciasy conclusiones del Instructor y de las partes.
6. Otras menciones que el Presidente ordene hacer, o las que solicitaren el Instructor y las partesy €l Presidente consienta.7. Las
firmas del Presidente del Consgjo, del resto de sus integrantes,del Oficial Auditor Adscripto, del Instructor, del o de los defensores,y
del Secretario.Resumen, grabacion y version taquigrafica.Cuando en las causas de prueba complejael Tribunal 1o
estimareconveniente, el Secretario resumird a final de cada declaracion odictamen la parte sustancial que deba tenerse en cuenta.
También podréaordenarse la grabacién, filmacidn o la version taquigréfica, total oparcial, del debate.Decision final .El decisorio
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contendra lafechay el lugar en que se dicta; la menciéndel Consgjo que lo pronuncia; el nombrey apellido del Instructor y delas
otras partes; las condiciones personales del causante; laenunciacién del hecho y de las otras circunstancias que hayan sidomateria de
acusaci on; la exposicién sucinta de los motivos de hecho yde derecho en que se fundamente; las disposiciones legales que
seapliquen; la parte dispositivay la firma de los integrantes del Consejo, del Auditor Adscripto y del Secretario. TITULO VI
CAPITULO UNICORECURSOSARTICULO 63.- Principio General.L 0s recursos se interponen en todos |os casos ante la autoridad
0 Consgjo que haya dictado la medida que se pretende impugnar. ARTICULO 64.- Solicitud de revision de una sancion impuesta por
aplicacion directa.El infractor tiene el derecho arecurrir cualquier sancién que se leimponga.El recurso ante laimposicion de una
sancion en virtud de la comisionde faltas leves o graves que hayan merecido una sancion leve—apercibimiento, arresto simple o
riguroso por CINCO (5) dias 0 menos—,debera presentarse por escrito ante la autoridad que impuso la sancién,dirigido a superior
inmediato de éste, dentro del plazo de CINCO (5)dias corridos contados a partir de la pertinente notificacion. Transcurrido dicho
plazo la sancién quedara firme e implicardconsentimiento de todo |o actuado por parte del infractor.El Superior Jerérquico resolvera
el recurso, fundadamente, dentro delos DIEZ (10) dias corridos de su interposicion. Dicho términocomenzara a partir de larecepcion
de las actuaciones. La resolucionserd definitiva, agotando asi la via administrativa. La interposicionde un recurso derevisiony la
eventual resolucion recaida deberén serregistradas en el Libro Registro de Novedades, mas alla de losregistros que establezca cada
Fuerza. En su registro, deberdconsignarse fechay hora de cada acto.ARTICUL O 65.- Recurso ante sanciones por faltas graves.Las
sanciones disciplinarias impuestas en virtud de la comision defaltas graves podran ser apeladas. Dicho recurso debera ser
articuladopor escrito, interpuesto por ante la autoridad que impuso la sancion ydirigido al Superior Jerérquico de éste en €l término
de CINCO (5) diascorridos contados a partir de la notificacion. La autoridad que impusola sancion debera elevarlo a su Superior
Jerarquico dentro de los DOS(2) dias corridos de recibidala apelacion.El superior llamado aresolver €l recurso contara con un plazo
de DIEZ(10) dias corridos, a partir de su conocimiento, para expedirse sobreel recurso. La resolucion que emita sera definitiva,
agotando la viaadministrativa.El vencimiento del plazo sin que se hubierainterpuesto recurso o suinterposicion fuera del plazo
confirman la resolucién dictada. ARTICUL O 66.- Recurso ante sanciones impuestas por el CONSEJO GENERAL DE DISCIPLINA
MILITAR o el CONSEJO DE DISCIPLINA.Las sanciones disciplinarias impuestas por e CONSEJO DE DISCIPLINA o€l
CONSEJO GENERAL DE DISCIPLINA podran ser apeladas dentro de los DIEZ(10) dias corridos contados a partir de la
notificacion.La omision de hacerlo en dicho término, o su interposicidn extemporanea, implicaran consentimiento con lo actuado.
ARTICULO 67.- Autoridad que deberaresolver.Laintervencion del CONSEJO GENERAL DE DISCIPLINA MILITAR o €
CONSEJOGENERAL DE GUERRA, seglin el caso, sera obligatoria siempre que lasancién disciplinaria excedalos TREINTA (30)
dias de arresto o fuerade destitucion.Cuando la sancion recurrida fuera de arresto u hasta TREINTA (30) dias,el Jefe del Estado
Mayor General de que se trate decidird, segun lascircunstancias del caso, si resuelve por si 0 convocaa CONSEJOGENERAL DE
DISCIPLINA.En los casos en que, en virtud de la aplicacion de una sancion porfalta grave, menor a TREINTA (30) dias, € causante
interponga recurso,laresolucion que emitael titular del MINISTERIO DE DEFENSA, el Jefedel Estado Mayor General de la Fuerza
de que setrate 0 el CONSEJOGENERAL DE DISCIPLINA MILITAR o el CONSEJO GENERAL DE GUERRA, segln €lcaso,
sera definitiva, agotando laviaadministrativa TITULO VIICAPITULO IREGLAS GENERALES DE LAS SANCIONES
DISCIPLINARIASARTICULO 68.- Cumplimiento de las sanciones.El tiempo de la sancién de arresto comenzard a computarse a
partir desu notificacion, computandose ese dia como cumplido, cualquiera sea €llapso que medie hasta su finalizacion.La
finalizacion de la sancion operarg, transcurrido el plazo impuesto,al finalizar el horario de actividades de la unidad, debiendo
sercomputado dicho periodo como un dia entero. ARTICULO 69.- Sancidn grave.Se consideraré que una sancion es grave a partir de
los SEIS (6) dias de arresto simple o riguroso.ARTICULO 70.- Faltas gravisimas, Concurrencia de CircunstanciasExtraordinarias. A
los fines consignados en el segundo parrafo delarticulo 23 ANEXO IV delalLey N°26.394, el caracter extraordinario delas
circunstancias que rodearon o concomitaron la comision de la faltahan de tener una significacién tal que razones de equidad
indiguen, unainobjetable desproporcidn entre la sancién disciplinariay el dafio alaeficiencia del servicio o estado genera dela
disciplinay que elcomportamiento y/o desempefio anterior del infractor haga apareceraguella trasgresion como un hecho aislado, y,
en consecuencia, ameritela permanenciadel infractor en la Fuerza.La sustitucion establecidalo seré por la sancion disciplinaria de
arresto de TREINTA (30) hasta SESENTA (60) dias.CAPITULO IIREGISTROSARTICULO 71.- Registro de las sanciones de
aplicacion directa.Cada Fuerza Armada determinara el formato y demés caracteristicas delas planillas, formularios, libros, etc., cuya
existencia se halladeterminada por laLey N° 26.394 y |a presente reglamentacion, debiendoajustar su proceder, alos requisitos que
para cada caso se imponen.Deberan reunir los siguientes requisitos:1. Deben diferenciar claramente lainstancia de notificacion de
lasconclusiones del Informe Final, de lainstancia de aceptacion o rechazode las conclusionesy de la notificacion de laresolucion
sobre laimposicion o no de la sancidn.2. Debe preveerse la posibilidad de asentar en ella observaciones o quejas sobre la sancion
impuesta.3. Deben notificar sobre los plazos y modos de apelar la sancién impuesta ARTICULO 72.- Registro de las sanciones por
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procedimiento de informacion o instruccion disciplinaria.Quedando la sancion firme se efectuaran los registros y anotaciones
guecorrespondan en €l Libro Registro de Sanciones Disciplinarias, elRegistro Unico de Estado Disciplinario y en toda otra
documentaci én quedetermine la Fuerza de que se trate. ARTICUL O 73.- Registro de sanciones disciplinarias.1. Libro Registro de
Novedades.1.1. Deberallevarse un Libro Registro de Novedades segun se trate de oficiaes, suboficialesy de soldados.1.2. Su
conformacién se efectuaré con los datos del infractor, de quienimpone la sancion, fechay motivo de lasancién, sutipoy
duracion,lugar de cumplimiento y prescripcion reglamentaria. Sera unaresponsabilidad de la maxima instancia del area de personal
de cadaunidad, subunidad, organismo y demas dependencias de |la Fuerza de quese trate.1.3. Los libros deberan ser visados

mensual mente por la maximaautoridad de la unidad, subunidad, organismo y demés dependencias de |aFuerza de que se trate.1.4. Se
registraran en forma detallada y cronol dgica, todas lassanciones impuestas al personal del elemento y deberan estarpermanentemente
actualizadas.1.5. Seraresponsabilidad de la maxima autoridad del organismoresguardar los datos sensibles que se asienten en €l
Libro Registro deNovedades.1.6. El Libro Registro de Novedades debera estar foliado, no podra estar enmendado ni admitir el
desglose de susfojas.1.7. El libro de Registro de Novedades estara sometido a las reglas de acceso alainformacion pablica vigentes.
2. Archivo de informaciones disciplinarias.2.1. Cada Fuerza Armada asegurard la existencia de un archivo de informaciones
disciplinarias.Finalizada lainformacion disciplinaria, sustanciada en virtud de unafalta grave o gravisima, deberd ser remitidaala
oficina del RegistroUnico de Estado Disciplinario para su correspondiente registro yarchivo.La documentacidn referida permanecera
en archivo en esa dependencia;como minimo, mientras el causante de que se trate permanezca enactividad. Cuando |os causantes
sean varios, la documentacién demencion permanecera en archivo en lareferida dependencia, como minimohasta que e Gltimo de
ellos permanezca en actividad. Transcurridos dichos lapsos, corresponderalaelevacion a ArchivoHistorico de la Fuerza de que se
trate, para su archivo definitivo, deacuerdo alos plazos establecidos por €l Decreto N° 1571/81.2.2. Todo archivo de Informacion
Disciplinaria debera contar, por lomenos, con un indice general, el cual serd actualizado en formacronol6gica ARTICULO 74.-
Otros legajos.En los legajos del personal militar se asentaran las sancionesimpuestas, de acuerdo con lainformacion que brinde cada
destinoy conla periodicidad y caracteristicas que fijen los reglamentos internos ynormas que establezca el maximo organismo de
personal de la Fuerza.Ademés de las sanciones, deberan constar las copias de las resolucionesde |as sanciones impuestas y de las
actas labradas por el CONSEJO DEDISCIPLINA que haya actuado.ARTICUL O 75.- Registro central.El Registro Unico de Estado
Disciplinario de cada Fuerza seréa elresponsable del tratamiento de datosy archivo de todo lo relacionadocon el estado disciplinario
de laFuerzay uno de |os principal esel ementos de asesoramiento al respecto. Su organizacion serafijada porel Director General de
Personal y tendra una equivalencia organizativaa la de un Departamento.Correspondera a este Registro: 1. Organizar, operar y
mantener una base de datos informética quepermita la recepcion, andlisis, consulta, procesamiento y archivo delos datos de todas las
sanciones impuestas en la Fuerza, cualquiera seasu tipo y/o gravedad.2. Asistir ala AUDITORIA GENERAL DE LAS FUERZAS
ARMADAS en elcumplimiento de la obligacion impuesta por €l articulo 7° de laLey N°26.394. A tal fin debera 1. Aportar
elementos dejuicio para el estudio de los hechos que afecten la disciplina afin de adoptar |as medidas preventivas.2. Aportar
anualmente los datos estadisticos con relacién alas fatascometidas, diferenciando proporcionalmente el nimero de
sancionadossegun la naturaleza de lafalta.3. Aportar los datos que |e sean requeridos para la comparacién deperiodos pasados con €l
presente, tablas parciales, representacionesgréaficas, coeficientes, medias o probablesy, en su caso, hechosocasionales o
excepcionales no sometidos a periodicidad.4. Aportar 10s datos necesarios para monitorear €l funcionamiento del sistema
disciplinario.5. Identificar e informar sobre agquell os aspectos que consideren que deban ser corregidos.3. Archivar las informaciones
producto de sanciones gravismas. ANEXO I IREGLAMENTACION DEL ANEXOV DE LA LEY N°26.394CREACION DEL
SERVICIO DE JUSTICIA CONJUNTO DE LAS FUERZAS ARMADASARTICULO 1°.- Integracion. El Servicio de Justicia
Conjunto de lasFUERZAS ARMADAS dela REPUBLICA ARGENTINA seintegra, exclusivamente,con el personal con estado
militar perteneciente al EJERCITO ARGENTINO,alaARMADA ARGENTINA y alaFUERZA AEREA ARGENTINA, que
integra losdiferentes Escal af ones de Justicia de cada una de las Fuerzas ARTICULO 2°.- Sede. LaAUDITORIA GENERAL DE
LAS FUERZAS ARMADA Sdependerd, directamente, del Ministro de Defensay tendré su sede en eledificio del MINISTERIO DE
DEFENSA o, en su caso, donde €l titular deesta carteralo determine ARTICULO 3°.- Requisitos de la propuesta. Las propuestas de
designacionque efectlie el MINISTERIO DE DEFENSA deberan ser acompafiadas por latotalidad de |os antecedentes col ectados
durante el trémite delprocedimiento previsto en el articulo 3°, del ANEXO V, delaLey N°26.394.Publicaciones. La publicacion que
debera efectuar el MINISTERIO DEDEFENSA, afindeiniciar € procedimiento de designacién del AuditorGeneral de las
FUERZAS ARMADAS, deberarealizarse en por 1o menos UN(1) medio de difusién propio y, asimismo y como minimo, en DOS
(2)medios gréficos de circulacion nacional . Adicionalmente, si se considerase necesario, podra complementarse, conla adopcién de
cualquier otro mecanismo de difusion que, con igualfinaidad, se considere idoneo.Datos y antecedentes a publicar. La publicacion
de antecedentes debera contener:1. Datos filiatorios completos.2. Fecha de ingreso ala Fuerza Armada de que se trate.3. Destinos
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militares cubiertos alo largo de la carrera.4. Antecedentes profesionales ajenos a la prestacion de servicios enambito castrense,
incluyendo, gjercicio de la profesion y rama del Derecho en la que se desempefid.5. Antecedentes académicos.6. Toda otra
informacion que, acriterio del MINISTERIO DE DEFENSA, se considere pertinente.Consolidacion de la documentacion. La
totalidad de las adhesiones y/uoposi ciones serén reunidas en UNA (1) carpeta que, de conformidad a loprevisto por esta
reglamentacion, sera recepcionadaen el MINISTERIO DEDEFENSA y posteriormente elevada al PODER EJECUTIVO
NACIONAL, amomento de efectuarse la propuesta ARTICUL O 4°.- Orden de la Fuerza Armada de la que provendra el

Oficial Superior que se desempefie como Auditor General. Culminada la gestiondel Oficial Superior que se desempefie como Auditor
General delasFUERZAS ARMADAS en el primer periodo y designado el que asumira laresponsabilidad de gestién en el segundo
lapso, quedara determinada laFuerza Armada de la que provendra el Oficial Superior que continuaracon la responsabilidad de
cumplir lamisién dela AUDITORIA GENERAL DELAS FUERZAS ARMADAS seguidamente. El orden asi establecido se
mantendrainmodificable salvo razones de fuerza mayor. Idéntico procedimiento seobservara con respecto ala propuesta de
designacion del AuditorGeneral Adjunto de las FUERZAS ARMADAS.Motivacion y fundamentacion de la propuestay decreto de
designacién.Toda ateracion, por razones de fuerza mayor, alo previsto en elparrafo que antecede, deberd ser debidamente motivada
y fundada por elMinistro de Defensa en oportunidad de proceder a efectuar la propuestade designacion del Auditor General de las
FUERZAS ARMADAS a PODEREJECUTIVO NACIONAL o del Auditor General Adjunto de las FUERZASARMADAS, segin
corresponda ARTICULO 5°.- Lapsos de gestion. Las propuestas de designacion del Auditor General de las FUERZAS ARMADASYy
del Auditor General Adjunto delas FUERZAS ARMADAS, elevadas por € MINISTERIO DE DEFENSA, indicaranen cada caso,
lasfechas deinicioy finalizacién del periodo en el quecada uno se desempefiaraen el cargo. ARTICULO 6°.- Impedimento
accidental. Constituiraimpedimentoaccidental toda limitacién y/u obstaculizacion en el gjercicio de lasfacultades conferidas por la
Ley N° 26.394, cualquiera sea sunatural eza.Cuando por las caracteristicas del evento que impide el desempefio del Auditor General

0, en su caso, del Auditor General Adjunto, pudierapreverse que ellos no se encontraran en aptitud de reasumir en elgjercicio de sus
facultades dentro de los TRES (3) meses de acaecidodicho impedimento, deberdiniciarse el proceso de que da cuenta elarticulo 3°,
del ANEXO V, delaLey N°26.394.Procedimiento. En caso de impedimento accidental, el Auditor General Adjunto, o en su caso, €l
Jefe de Departamento de la AUDITORIA GENERALDE LAS FUERZAS ARMADAS que corresponda, debera dejar
consignadamediante acta, larazén del reemplazo. El acta debera ser suscripta porel reemplazante. Copia certificada del acta debera
ser glosada concarécter previo atodaintervencion. ARTICUL O 7°.- Denominacion de los Departamentos que conforman
[aAUDITORIA GENERAL DE LASFUERZAS ARMADAS. Los departamentos queconforman la AUDITORIA GENERAL DE
LAS FUERZAS ARMADAS se denominarén:DEPARTAMENTO EJERCITO ARGENTINO, DEPARTAMENTO ARMADA
ARGENTINA,DEPARTAMENTO FUERZA AEREA ARGENTINA y DEPARTAMENTO ADMINISTRACION.ARTICULO 8°.-
Integracién de los Departamentos que conforman 1aAUDITORIA GENERAL DE LAS FUERZAS ARMADAS. Cada departamento
deberaestar integrado por UN (1) Oficial Superior —que se desempefiara comoJefe—, UN (1) Oficial Jefey DOS (2) Oficiaes
Subalternos de la Fuerzade que se trate. Asimismo, esa integracion se completara con, por lomenos, DOS (2) Suboficiales—UNO
(2) superior y otro subalterno—, deespecialidades analogas ala mision - escribientes, oficinistas yafines.El DEPARTAMENTO
ADMINISTRACION, en caso de considerarse justificado,podra estar integrado por una dotacion menor, restandose UN (1)

Oficia Subalterno y UN (1) Suboficial Superior alaintegracion de que dacuenta el parrafo que antecede.En caso de adoptarse la
integracion establecida por el parrafoprecedentey surgir la necesidad de aumentar €l niimero de componentesdel
DEPARTAMENTO ADMINISTRACION, por razones funcionales, hastaal canzar el total asignado a los restantes departamentos,
solo seranecesariala emision de UNA (1) resolucién por parte del Ministro deDefensa.Requisitos de la propuesta de ampliacion de
la estructura. En caso deproponer la ampliacion de la estructura de la AUDITORIA GENERAL DE LASFUERZAS ARMADAS, €
Auditor General debera poner en conocimiento alMinistro de Defensa las razones que motivan dicha propuesta ARTICULO 9°.- La
norma que regula el régimen funcional dela AUDITORIAGENERAL DE LAS FUERZAS ARMADAS debe contemplar su
estructura interna,las misiones asignadas a cada instancia jerarquicay a cada érgano, elrégimen que se determine respecto de
trdmites internos, |os términosgue se asignen a cada instanciay a cada érgano afin de expedirse, ladocumentacion que debera llevar
cada Grgano interno, y toda otracircunstancia que coadyuve a adecuado y eficaz funcionamiento de |laAUDITORIA GENERAL DE
LAS FUERZAS ARMADAS.ARTICULO 10.- Sin Reglamentar. ARTICULO 11.- Correspondera al Auditor General de las
FUERZAS ARMADAS:1. Sin Reglamentar.2. El Auditor General delas FUERZAS ARMADAS. en el término de
CIENTOVEINTE (120) dias corridos, contados a partir de su designacion,elevara a consideracion del MINISTERIO DE
DEFENSA, una propuesta en laque se determinen |os requisitos exigidos a fin de ingresar alosServicios de Justicia de las
FUERZAS ARMADAS, una propuesta de plan decarrera comin para|os que integran esos serviciosy una propuesta delas
especializaciones que deberdn adquirir los que integren dichosservicios alo largo de la carrera. Asimismo, toda otra propuesta quese
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imponga en ese orden.El Auditor Genera delas FUERZAS ARMADAS, enigual término aestablecido en el parrafo anterior,
elevard ala consideracion delMinistro de Defensa, las instrucciones que desde dichas instancias seimpartiran alos Oficiales de los
Escalafones de Justicia de cada unade las FUERZAS ARMADAS, que se desempefien como instructores,defensores, o en
cumplimiento de cualquier otramision, en el contextodel régimen disciplinario establecido por el ANEXO IV, delaLey N°26.394,
asi como toda otra directriz que se imponga en ese orden.Igual responsabilidad asumira el Auditor General de las FUERZAS
ARMADA Sen oportunidad de advertirse cambios de circunstancias que imponganmodificaciones en |os aspectos enunciados.
Aprobados que sean, o efectuadas las modificaciones que considere elMinistro de Defensa por parte del Auditor General de las
FUERZASARMADAS, seran comunicadas, por esta Ultimainstancia, alos Jefes deEstado Mayor General de cada unade las
FUERZAS ARMADAS alos efectosde su acabado cumplimiento.Procedimiento a adoptar ante el incumplimiento de lo previsto en
cuantoa formalidades. Todo requerimiento de intervencién del Auditor Generalde las FUERZAS ARMADAS, que no cumplacon lo
legal mente establ ecidorespecto de la previaintervencion del Ministro de Defensa, serédevuelto alaautoridad de origen alos fines
pertinentes, contranscripcion del presente articulo. ARTICULO 12.- Procedimiento a adoptar ante la reticencia u omisionfrente a
pedidos de intervencion. Todo requerimiento de intervenciondel Auditor Genera de las FUERZAS ARMADAS, remitido que sea
por elMinistro de Defensa, de conformidad alo determinado en el articulo 11,inciso 2, segundo parrafo del ANEXO V, delaLey N°
26.394, debera serdiligenciado, salvo cuestiones urgentes, en el término de TREINTA (30)dias corridos a partir de su ingreso a
organismo.L os requerimientos que revistan €l caracter de urgente deberanconsignar las razones que los justifican. El plazo para
sudiligenciamiento sera de TRES (3) dias habiles administrativos a partirde su ingreso al organismo.En caso de evidenciarse
demoras injustificadas en la tramitacion deexpedientes, por las que se hubiera alegado la condicion de urgente, almomento de
requerir laintervencion del Auditor General delas FUERZASARMANDAS, tanto éste, como el Ministro de Defensa, ejerceran
lasfacultades disciplinarias pertinentes.Lo cumplimentado en ese orden, debera ser informado, en el término de CINCO (5) dias, a
Ministro de Defensa.Posibilidad de prérroga ante casos complejos. El Auditor General de lasFUERZAS ARMADAS podra, por
razones fundadas, disponer prorrogas en eltramite de cuestiones complejas.La decision que autoriza a disponer prérrogas deberd ser
puesta en conocimiento del Ministro de Defensa en forma inmediata. Procedimiento a observar ante la reticencia u omision en que
incurrierael Auditor General delas FUERZAS ARMADAS. Advertido que sea, por €l Jefe del ESTADO MAY OR CONJUNTO DE
LAS FUERZAS ARMADAS o por €l Jefe delEstado Mayor General de la Fuerza de que se trate, el incumplimiento delos términos
de esta reglamentacion, alos efectos de laintervenciondel Auditor General de las FUERZAS ARMADAS, deberainformarlo,
concaracter de preferente despacho, al Ministro de Defensa. Advertido que sea por el Ministro de Defensa, el incumplimiento de
lostérminos de esta reglamentacion, alos efectos de laintervencion del Auditor General de las FUERZAS ARMADAS, obrara de
conformidad, si asilo considera, alo previsto en el régimen disciplinario paralasFUERZAS ARMADAS previsto por laLey N°
26.394.ARTICULO 13.- Inspecciones. En el gjercicio de sus funcionesy alosefectos de asegurar su cometido, el Auditor General de
las FUERZASARMADAS, podra solicitar, de cualquier autoridad militar vinculada a Elemento ainspeccionar, €l apoyo logistico
que resulte necesario paralarealizacion de inspecciones en el ambito de cualquier instanciadelas FUERZAS ARMADAS que
cuenten con Oficial Auditor, siempre queguarden relacion con las necesidades del servicio.Informe de Inspeccion. Finalizadala
inspeccion, el Oficial Auditor quelallevo acabo, elevaraa Auditor General de las FUERZAS ARMADAS, enel término de CINCO
(5) dias corridos contados desde su presentacion,UN (1) informe de inspeccidn en el que debera constar UNA (1)descripcion
pormenorizada de las actividades realizadas con mencion delugar, fechay hora, autoridades que lo recibieron, lugares
ydocumentacion inspeccionada, debilidades y fortalezas del serviciojuridico observadas y toda otra circunstancia que se le
hayaencomendado esclarecer al momento de ordenarsele lainspeccién osurgiera en oportunidad de haber realizado la misma.A los
fines de la debida documentacién de | as actividades deinspeccidn, €l Auditor General de las FUERZAS ARMADAS elevara
alMinistro de Defensa una propuesta de modelo de informe de inspeccidnpara su aprobaci én.Requerimiento de visitas. Toda
autoridad militar que cuente con Oficial Auditor Adscripto podra, si |o considerase conveniente, solicitar larealizacion de unavisita
de personal con prestacién de servicio en [laAUDITORIA GENERAL DE LAS FUERZAS ARMADAS, afinde
recabarinstrucciones que coadyuven a un eficaz asesoramiento de comando ycontralor de legalidad. Toda solicitud efectuada en ese
orden, debera elevarse por la via decomando de la Fuerza Armada de que se trate y ser tramitada por ante elMinistro de Defensaen
forma previa.Requerimiento de Informes. Los requerimientos de informes que efectlieel Auditor General de las FUERZAS
ARMADAS, deberan ser realizados porescrito y, en oportunidad de su realizacion, se debera consignar eltérmino en que debera ser
respondido. No obstante, podran realizarserequerimientos de informes, cuando las circunstancias |o impongan, porcual quier medio,
debiendo ser ratificado por escrito en el término deDOS (2) dias corridos, contados desde la realizacion del requerimiento.A los
efectos de |a debida tramitacion de |os requerimientos deinformes, el Auditor General de las FUERZAS ARMADAS elevara
aMINISTERIO DE DEFENSA una propuesta de modelo de requerimiento deinformes para su aprobacion.lgual responsabilidad
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asumira el Auditor General de las FUERZAS ARMADA Sen oportunidad de advertirse cambios de circunstancias que
imponganmodificaciones en los aspectos enunciados.Aprobadas que sean, o efectuadas las modificaciones que considere elMinistro
de Defensa, €l Auditor General delas FUERZAS ARMADAS lascomunicara alos Jefes de Estado Mayor General de cada una de
lasFUERZAS ARMADAS alos efectos de su instrumentacion. ARTICULO 14.- Circulares. Seré responsabilidad del Oficial Auditor
guerecibalas circularesy, en su caso, de laméximainstancia jerarquicade lainstancia de que se trate, asegurar el acabado
conocimiento delcontenido de la circular por parte del personal que g ercieraresponsabilidades relacionadas con el contenido de la
misma.Solicitud de aclaraciones. Larecepcion de las circulares que emitierael Auditor General delas FUERZAS ARMADAS
habilitara la solicitud deaclaraciones por parte de los destinatarios. Las mismas deberan serefectuadas por escrito, elevadas por lavia
de comando, y mereceranpronta respuesta en un término de CINCO (5) dias corridos a partir desu ingreso en la AUDITORIA
GENERAL DE LAS FUERZAS ARMADAS.Las respuestas a las solicitudes de aclaracion seran tramitadas enigual forma por
escrito, por viade comando y en el términoreferido. ARTICUL O 15.- Jefatura de la Biblioteca. Ejercerala Jefatura de laBiblioteca
delaAUDITORIA GENERAL DE LASFUERZAS ARMADAS, UN (1)Oficia Superior o Jefe que podra ser de los Servicios de
Justicia odel Cuerpo de Comando 'y, alin revistar en actividad o retiro. En estedltimo caso —Oficial Superior o Jefe del Cuerpo de
Comando en actividado retiro—, €l Oficia de que se trate dependera del Jefe dedDEPARTAMENTO ADMINISTRACION y se
integrara ala dotacion delDEPARTAMENTO ADMINISTRACION prevista por la presente reglamentaci dncorrespondiente a
articulo 7°, del ANEXOV, delaLey N°26.394.ARTICULO 16.- Estructura de la Asesoria Juridicadel ESTADO

MAY ORCONJUNTO DE LAS FUERZAS ARMADAS. El Jefe del ESTADO MAY OR CONJUNTO DELAS FUERZAS
ARMADAS elaboraray elevaraal MINISTERIO DE DEFENSA, alosefectos de su conocimiento y aprobaciéon, en el término de
TREINTA (30)dias corridos desde la designacion del Oficial Superior del Servicio delusticia que se desempefiara como Jefe de la
Asesoria Juridica deaquellainstancia, la propuesta de estructura organica de su Asesoria,previo conocimiento y aprobacién por €l
Auditor General de las FUERZASARMADA S.Requisitos de la propuesta de modificacion de la estructura. En caso deproponerse la
modificacion de la estructura de la Asesoria Juridica del ESTADO MAY OR CONJUNTO DE LAS FUERZAS ARMADAS, se
deberainformar alMinistro de Defensa, en orden alas razones que motivan dicha propuesta ARTICULO 17.- Sin Reglamentar.
ARTICULO 18.- Estructura de la Asesoria Juridica del Estado MayorGeneral de cada unade las FUERZAS ARMADAS. El Jefe
del Estado MayorGeneral de cada una de las Fuerzas Armadas pondréa en conocimiento delMinistro de Defensa, en €l término de
TREINTA (30) dias de laasunciondel Auditor General delas FUERZAS ARMADAS, la estructura de laAsesoria Juridica de la
Fuerza. Igual temperamento adoptara, enidéntico término, cuando se produzca su alteracién o modificacién.Oficiales Auditores
instructores y/o defensores en € marco del régimendisciplinario. El Jefe del Estado Mayor General de cada una de lasFUERZAS
ARMADAS informaraal Ministro de Defensa, durante los primerosQUINCE (15) dias del mes de diciembre de cada afio, lanémina
deOficiales Auditores que, de conformidad al régimen disciplinario sedesempefiaran como instructores y/o defensores.|nstrucciones
alos Oficiaes Auditores que se desempefien comoinstructores y/o defensores en el marco del Régimen Disciplinario. LaAsesoria
Juridica de cadaunade las FUERZAS ARMADAS, serdlaresponsable de emitir las instrucciones a las que deberan sujetar
suproceder los Oficiales Auditores que se desempefien como instructoresy/o defensores, debiendo ser remitidos al Auditor General
delasFUERZAS ARMADAS quién las pondra en conocimiento del Ministro deDefensa. ARTICULO 19.- Destino de los Oficiales
Auditores de cada unade lasFUERZAS ARMADAS. El Jefe del Estado Mayor General de cada una de lasFUERZAS ARMADAS
informara a Ministro de Defensa, en €l término deTREINTA (30) dias de la asuncion del Auditor General de las
FUERZASARMADAS, respecto de las instancias en que prestan servicios losOficiales Auditores de su Fuerza. Igual temperamento
adoptara, enidéntico término, cuando se produzcan modificaciones alo oportunamenteinformado en ese orden. ARTICULO 20.-
Independencia de criterio de los Oficiales Auditores decada una de las FUERZAS ARMADAS. Los Oficiales Auditores de las
FUERZASARMADAS, cuando deban cumplimentar directivas emanadas del sefiorAuditor General delas FUERZAS ARMADAS,
procederan adejar constanciade que sujetan su proceder ala orden impartida, mencionando lacircular en la que se encuentrala
directiva que se cumplimenta.Si en igual ocasion tuviesen opinion discordante con la emitida yordenada cumplimentar para el caso
por el Auditor General de lasFUERZAS ARMADAS, luego de seguir el procedimiento que se establece enel parrafo precedente,
podran, bajo el titulo “Opinidn Personal del Suscripto”, consignar la propia.Consulta. Cuando los Oficiales Auditores de las
FUERZAS ARMADA Sadvirtieran que las directivas impartidas por €l Auditor General de lasFUERZAS ARMADAS, no
encuentran estricta aplicacion como consecuencia delas circunstancias propias del caso bajo examen, podran efectuarconsulta, por
cualquier medio, ante el Departamento de |a Fuerza depertenenciaen la AUDITORIA GENERAL DE LAS FUERZAS ARMADAS.
En todoslos casos se dejara debida constancia de ello.ARTICULO 21.- Elevacion de Informacion. El Jefe del Estado MayorGeneral
de cadaunade las FUERZAS ARMADAS informara al Ministro deDefensa, en el término de TREINTA (30) dias de la asuncién del
AuditorGenera delas FUERZAS ARMADAS, €l régimen que se establezca parareclutar y formar alos ciudadanos que se
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incorporen al Servicio deJusticia de la Fuerza.lgual temperamento adoptard, en idéntico término, cuando se produzcan
modificaciones alo oportunamente informado en ese orden.ARTICULO 22.- Sin Reglamentar ARTICULO 23.- Tarea propia. Se
entenderd como tarea propia de la Ley N°26.394, toda actividad de asesoramiento o intervencion con alcancejuridico vinculada a
interpretacion o aplicacion de la normativavigente en jurisdiccidn nacional o, aln, perteneciente a otros Estados,cuando dicha
normativa mantuviere relacion con las actividadesespecificas de las FUERZAS ARMADAS.Duda. En caso de duda respecto de s
unatarea es acanzada por lostérminos de la Ley N° 26.394, tanto la autoridad militar, como elOficial Auditor designado para
[levarla a cabo, podréan efectuarconsulta, por cua quier medio, por ante el Departamento de |a Fuerza depertenenciaen la
AUDITORIA GENERAL DE LASFUERZAS ARMADAS. En todoslos casos se dejara debida constancia de ello.Procuracion y
gestion judicial de los Oficiales Auditores. LosOficiales Auditores, cuando reciban la orden por parte de la autoridadmilitar o sean
requeridos por personal con estado militar con finalidadde asistenciajudicial, deberan manifestar su consentimiento porescrito, en
ocasion de dar intervencion al Auditor General de lasFUERZAS ARMADAS, conminada por el articulo 23, del ANEXQO V, dela
LeyN° 26.394.En caso de urgenciay mediando consentimiento del Oficial Auditor,podrainiciarse la gestion, aun antes de iniciarse
el expedientemediante el que se requeriralaintervencion del Auditor General ,dejandose constancia de ello.En iguales
circunstancias, no existiendo consentimiento del Oficial Auditor, tanto la autoridad militar, como asimismo, el Oficial
Auditor,podrén ir en consulta, por cualquier medio, por ante el Departamento dela Fuerza de pertenenciaen laAUDITORIA
GENERAL DE LAS FUERZASARMADAS. En todos | os casos dejara debida constancia de €llo.ARTICULO 24.- Informacion a
proporcionar. Seraresponsabilidad del Jefedel Estado Mayor General de cada unade las FUERZAS ARMADAS, informaral
Ministro de Defensa, en el término de TREINTA (30) dias corridos,desde que se adoptara la decision, toda adaptacion de la
normativainternay emision de nuevas directivas, de conformidad alo establecidopor € articulo 24, del ANEXO V, delalLey N°
26.39%4.
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