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L egislacion Nacional

ADMINISTRACION PUBLICA NACIONALDecreto 274/2013Homol 6gase Acta Acuerdo de la ComisiénNegociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personaldel Sistema Nacional de Empleo Piblico.Bs. As., 12/3/2013VISTO €
Expediente N°© 1.539.518/12 del Registro del MINISTERIO DETRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, laLey de
Convenciones Colectivasde Trabajo de la Administracion Pablica Nacional N° 24.185, la LeyMarco de Regulacion de Empleo
Pablico Nacional N° 25.164, el Decreto N°447 del 17 de marzo de 1993, el Convenio Colectivo de Trabajo Generalparala
Administracion Publica Nacional homologado por el Decreto N°214 del 27 de febrero de 2006, el Convenio Colectivo de
TrabajoSectorial del Personal del Sistema Naciona de Empleo Publico (SINEP)homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de
diciembre de 2008 y €l ActaAcuerdo del 23 de octubre de 2012 de la Comisidn Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial correspondiente al SistemaNacional de Empleo Plblico (SINEP), yCONSIDERANDO:Que por laLey N° 24.185 se
estableci6 € régimen aplicable alasnegociaciones colectivas entre la Administracion Plblica Nacional y susempleados.Que en
cumplimiento del mecanismo establecido por laLey N° 24.185 ypor el Convenio Colectivo de Trabajo General parala
AdministracionPublica Nacional homologado por el Decreto N° 214/06, se ha constituidola Comision Negociadora Sectorial
correspondiente al Sistema Nacionalde Empleo Publico (SINEP).Que, las partes, en €l marco previsto por el articulo 6° delaLey
N©24.185, reglamentado por €l articulo 5° del Decreto N° 447/93 y normascomplementarias, acordaron la sustitucion de los articulos
31y 35 eincorporacion del articulo 123 quater y, bajo el Titulo X1V - DE NUEVASCONVOCATORIAS A PROCESOS DE
SELECCION AUTORIZADOS EN EL PERIODO20-2014, la sustitucién del articulo 128 y laincorporacion de losarticulos 129 a
134 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial delPersonal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado porel
Decreto N° 2098/08.Que, en consecuencia, |as partes establecieron mediante el Acta Acuerdode fecha 23 de octubre de 2012 de la
referida Comision NegociadoraSectorial, 10s nuevos textos de las normas sustituidas y de losarticulos que se incorporan ala
mencionada Convencién Colectiva deTrabajo Sectorial.Que el Acuerdo cumple con los requisitos del articulo 11 delalLey N°©
24.185.Que se han cumplimentado las intervenciones prescriptas por losarticulos 79, segundo pérrafo y 80, inciso b), del Convenio
Colectivode Trabajo General parala Administracion Publica Nacional homologadopor el Decreto N° 214/06 y |os recaudos previstos
por el articulo 2°del Anexo del Convenio Colectivo de Trabajo Sectoria del Personal del Sistema Nacional de Empleo Pablico
(SINEP) homologado por el Decreto N°2098/08.Que la Comisién Técnica Asesora de Politica Salarial del Sector Pablico ha emitido
el correspondiente dictamen.Que con relacion a su vigencia temporal, en atencién alo dispuesto porel articulo 15 delaLey N°©
24.185, el acuerdo regiraa partir del diasiguiente a de su publicacion.Que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL hatomado laintervencion prevista en los articulos 7°, 10 y concordantes de la LeyN° 24.185.Que la
Direccién General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DETRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL hatomado la
intervencidn que lecompete.Que el presente se dicta en gjercicio de las atribuciones emergentesdel articulo 99, inciso 1, dela
CONSTITUCION NACIONAL y 14 delaLeyN° 24.185.Por ello,LA PRESIDENTA DE LA NACION ARGENTINADECRETA:
Articulo 1° — Homol 6gase el Acta Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo deTrabajo Sectorial del Personal
del Sistema Nacional de Empleo Publico(SINEP) de fecha 23 de octubre de 2012, que como Anexo forma parteintegrante del
presente decreto.Art. 2° — El presente decretoentrard en vigencia a partir del diasiguiente a de su publicacion enatencion alo
dispuesto en €l articulo 15 de laley N° 24.185, quedandosustituidos, desde ese momento, los articulos 31, 35 y 128 eincorporados
los articulos 123 quater y 129 a 134 del ConvenioColectivo de Trabajo Sectoria del personal del Sistema Nacional deEmpleo
Pdblico (SINEP) homologado por € Decreto N° 2098/08, en lascondiciones establecidas por |as partes intervinientes.Art. 3° —
Comuniquese,publiquese, dése ala Direccion Nacional del Registro Oficial yarchivese. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Juan
M. Abal Medina. — Carlos A.Tomada. ANEXOEn la Ciudad de Buenos Aires, alos 23 dias del mes de octubre de 2012,siendo las
15,00 horas en la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO,ante €l Dr. José Elias VERA, en su caréacter de
Presidente de laComision Negociadora parala Administracion Publica Nacional delSectorial para el personal comprendido en el
Sistema Nacional de EmpleoPublico (SINEP), comparecen en representacion de la JEFATURA DEGABINETE DE MINISTROS €
sefior Secretario de Gabinete y CoordinacionAdministrativa, Lic. Facundo NEJAMKIS, €l sefior Subsecretario deGestion y Empleo
Pablico, Lic. Andrés J. GILIO, € sefior Subsecretariode Evaluacion del Presupuesto Nacional, Lic. Norberto PEROTTI, y
enrepresentacion del MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS, el sefiorSubsecretario de Presupuesto, Lic. Radl
RIGO, y, en calidad de asesoresdel Estado Empleador, los Licenciados Sergio VAZQUEZ, Eduardo SALAS,Dr. Marcelo
WEGMAN, Dra. AmaliaDUARTE de BORTMAN y €l Dr. JorgeCARUSO, todos €ellos por parte del Estado Empleador, y por la
partegremial, en representacion dela UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION,las sefioras Marta FARIAS y Karina
TRIVISSONO, los sefiores Dr. OmarAUTON, Hugo SPAIRANI, Carlos CAPURRO, y Felipe CARRILLO, y enrepresentacion de
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laASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO, € Sr. RubéenMOSQUERA y laLic. Estela FERRAZANO.Abiertalareunion
por € funcionario actuante, las partes manifiestanque, luego de un intenso andlisis a cargo de sus equi pos técnicos,respecto de las
acciones conjuntas a emprender, habida cuenta laaprobacion de autorizaciones para la cobertura de vacantes iniciada porel Estado
paralos periodos presupuestarios 20-2014, la que ha sidorecibida con benepl&cito por la parte gremial, resulta necesario
yconveniente instrumentar medidas transitorias para ampliar las bases del os procesos de seleccidn que se convoquen en virtud de la
aprobacionde la presente.Asimismo, y para dicho periodo, |as partes consideran necesariocontemplar la experiencia laboral
acreditada por €l personal nopermanente que se postule, conforme alo establecido en los Articulos35, inciso a), y 97 del presente
Convenio.En consecuencia, las partes acuerdan las siguientes clausulas:PRIMERA: Sustituir el texto delos Articulos 31y 35 del
SISTEMANACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, instrumentado por Decreto N° 2.098/08, porlos siguientes.* ARTICULO 31.-
ASCENSO DE NIVEL ESCALAFONARIO - El personal podrapromover de Nivel escalafonario mediante el régimen de
selecciénestablecido de conformidad con €l presente Convenio.A este efecto se establece que hastaun TREINTA POR CIENTO
(30%) de lasvacantes para cuya cobertura proceda mediante sistema de seleccidnabierto, con excepcion de la cobertura de cargos
con FuncionesEjecutivas, pueda ser efectuada mediante sistema de seleccion general .En |os procesos que se establezcan como
consecuenciade |o establecidoen el presente articulo, se valorara especificamente a quiénes hayanaccedido a tramos mas elevados.El
personal que accediera aun nivel escalafonario superior dentro desu agrupamiento de conformidad con lo dispuesto en el
presentearticulo, continuara con su carreraa partir del Grado y Tramoequivalente a alcanzado en su nivel anterior. A este efecto
seconsiderara grado equivalente al resultante de:a) reconocer UN (1) grado del nivel superior, por cada DOS (2) gradosal canzados
en el nivel anterior, acontar desde €l grado inicia delnuevo nivel al que asciende cuando éste fuera el inmediato superior;b)
reconocer UN (1) grado del nivel superior, por cada TRES (3) gradosalcanzados en €l nivel anterior, a contar del grado inicial del
nuevonivel a que asciende, cuando éste no fuera el inmediato superior.c) En el supuesto que €l personal viniera desarrollando tareas
afinescon el puesto o funcion correspondiente al nivel superior, serd ubicadoen el grado siguiente al grado que resultara de la
aplicacion del procedimiento establecido en losincisos a) o b) del presente articulo.Si como consecuencia de la aplicacion de los
incisos a), b) y ¢) delpresente articulo le fuera asignado un grado comprendido por Tramoigual o inferior a que revistara, continuara
su carreraen el Tramocorrespondiente a dicho grado.En todos los casos, si correspondiera, sera de aplicacion lo dispuesto por el
Decreto N°© 5.592 del 9 de septiembre de 1968.L os créditos de capacitacion y las calificaciones no utilizadas para |asatisfaccion de
las exigencias de promocion de grado en el nivelescalafonario anterior solo podran ser reconocidos parala promocion degrado en el
nuevo nivel cuando guarden relacién de pertinencia con lasfunciones prestadas en este Ultimo”.“ ARTICUL O 35.- En todos | os casos
el proceso de seleccion debera estar integrado por |as siguientes etapas.a) Evaluacion de Antecedentes Curricularesy Laborales a
partir de lasdeclaraciones en caréacter de declaracion jurada, y las certificacionesgue deberan presentar los postulantes.b) Evaluacion
Técnica por las que se apreciaran los conocimientos,habilidades y capacidades para aplicarlos a situaciones concretas segunlos
requerimientos tipicos del puesto.c) Evaluacion mediante Entrevista Laboral através de @ menos UN (1)encuentro paravaorar la
adecuacion del aspirante con relacion alosrequerimientos del puesto.d) Evaluacion del Perfil Psicol6gico acargo de
profesionalmatriculado, preferentemente del ambito publico. Esta etapa seréoptativa en |os procesos de seleccidn que se sustancien
para lacobertura de cargos del Agrupamiento General de los Niveles F a C sinla Funcién de Jefatura contemplada en el Capitulo V111
del Titulo I1del presente Régimen Escalafonario, debiéndose anunciar con la difusionde la convocatoriasi sellevara o no acabo. En
caso de no haberloanunciado, se entendera que se optd por cumplir la presente etapa.Cada etapa se dara por aprobada o desaprobada
siendo las mismas excluyentes en orden sucesivo.El Organo Selector consignara por acta los fundamentos de la desaprobacion de los
postulantes.L as pruebas técnicas escritas deberan ser anénimas debiendo utilizarseuna clave convencional de identificacion que
permitaindividualizar acada uno de los postul antes solo después de su eval uacién.L os aspirantes que se hubieran identificado en sus
examenes escritos seran eliminados del proceso de seleccidon”.SEGUNDA: Incorporar como Articulo 123 quater del SISTEMA
NACIONAL DEEMPLEO PUBLICO, instrumentado por Decreto N° 2.098/08, el siguientetexto:* ARTICULO 123 quater.- A partir
de lavigenciade lo dispuesto por elpresente articulo, se aplicara el quinto parrafo del articulo 31 delSISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO alas promociones a un nivelescal afonario superior, como resultado del respectivo proceso deseleccion,
efectuadas desde la vigencia del articulo 119 de dichoSistema sustituido por e Acta Acuerdo de la Comision Negociadora defecha
31 de agosto de 2010, homologado por Decreto N° 1.914/10" . TERCERA: Sustituir el texto del Articulo 128 e incorporar 1os
Articulos129 a 134 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, instrumentado porDecreto N° 2.098/08, bajo el Tituloy
con el texto que a continuaciénse detalla:“ TITULO X1V.- DE NUEVAS CONVOCATORIAS A PROCESOS DE SELECCION
AUTORIZADOS EN EL PERIODO 20-2014.ARTICULO 128.- En €l supuesto del trabajador que por a menos TRES (3)gjercicios
presupuestarios se desempefiara como personal no permanente,mediante contratos o designaciones transitorias vigentes al momento
desu inscripcidn en un proceso de seleccion, prestando servicios tantoequival entes equiparados a mismo nivel, como superiores
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equiparados aun nivel superior, alos del cargo parael que se postula ocupar, €lérgano selector podré recomendar su incorporacion
en el Gradoescalafonario que resulte de la aplicacion de la proporcion dispuestaen €l inciso a) del articulo 31 del presente, arazon de
UN (1) Gradoescalafonario por cada DOS (2) grados de equiparacion reconocidos endichos contratos o designaciones transitorias, y
si se verificara el supuesto respectivo, con més o resultante de la aplicacién de lodispuesto en el inciso c) del citado articulo.A los
efectos previstos por €l parrafo precedente, se tomara como gradode referencia el que resultara de dividir por TREINTA' Y SEIS
(36), laexperiencialaboral acreditada, conforme alo establecido en losArticulos 35, inciso a), y 97 del presente Convenio, en el
marco delactual SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO o del régimen sustituido poréste, que el érgano selector estimara
relevante para el tipo de puestoa ocupar, y siempre que las calificaciones por su desempefio en talcaracter no fueran inferioresalo
establecido en €l inciso b) delarticulo 75 del presente. En ninglin caso esa recomendacion serasuperior a grado de equiparacion
reconocido en su Ultima situacidncomo personal no permanente.L o establecido en los péarrafos precedentes del presente articulo
seréaplicable al postulante que reunieralos requisitos en ellosestablecidos y se hubiera desempefiado como Personal Permanente o
NoPermanente mediante contratos o designaciones transitorias vigentes almomento de su inscripcién en un proceso de seleccion, en
otrosregimenes comprendidos en el @ambito del Convenio Colectivo de TrabajoGeneral parala Administracion Pablica Nacional,
homol ogado por elDecreto N° 214/06 y modificatorios. En este supuesto la experiencialaboral acreditada serala acumulada durante
las prestaciones en susrespectivos regimenes siempre que no hubieran sido objeto decalificacion inferior ala equivalente establecida
en el inciso b) delarticulo 75 del presente.Sera de aplicacion lo dispuesto en el primer parrafo del presentearticulo, a postulante que,
no revistando bajo el régimen deestabilidad, estuviera designado transitoriamente en un cargo de plantapermanente al canzado por €l
presente Convenio al momento de suinscripcion en un proceso de seleccion, del mismo nivel escalafonarioal del cargo parael que se
postula ocupar, siempre que acreditara, almomento de dichainscripcién, la prestacion en tal condicion deservicios efectivos por no
menos de TREINTA Y SEIS (36) meses de maneraconsecutiva, y no hubiera sido designado con excepcion alos requisitosde acceso
adicho nivel. ARTICULO 129.- El personal permanente desighado oportunamente bajo elrégimen sustituido por el presente que no
reuniera el requisito detitulo del nivel educativo exigido podra postularse en los procesos desel eccion parala cobertura de cargos
vacantes del Agrupamiento Generalparalos que no se exigieratitulo de nivel educativo superior a delnivel secundario.De lamisma
manera podran hacerlo quiénes mantuvieran contratosvigentes al momento de su inscripcion alos procesos de
seleccidncorrespondientes, siempre que hubieran mantenido relacion contractual de manera consecutiva desde fecha anterior al 1° de
diciembre de 2008,con jurisdiccién ministerial y/o entidad descentralizada cuyo personal esté comprendido por el presente Convenio,
bajo las diversasmodalidades vigentes.Se considerara cumplida la exigencia de la vinculacién contractual consecutiva si entre la
primera contratacién anterior al 1° dediciembre de 2008 y la vigente @l momento de la inscripcién no sehubiera producido
desvinculacién por término superior a TRESCIENTOSSESENTA (360) dias.En ambos supuestos no sera de aplicacion 1o
establecido en el articulo 130 del presente.Al postulante que por aplicacion de o dispuesto en el presentearticul o, no hubiera
satisfecho el requisito de titulo del niveleducativo secundario antes de la aprobacion del orden de méritodefinitivo, le serareservado
€l cargo por un término de hastaSETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos contados desde €l dia de iniciodel préximo ciclo
lectivo asu inscripcion en el proceso de seleccion,en lajurisdiccion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires o de laprovincia donde
estuvieraradicado el domicilio de prestacion defunciones. En este supuesto, el Estado empleador arbitraré las medidaspara que €l
cargo sea considerado como integrante de la PlantaTransitoria de lajurisdiccion ministerial o entidad descentralizadarespectiva, y €l
postulante sera designado en el mismo en caractertransitorio hasta tanto dé por cumplido |as exigencias para obtener esetitulo. En €l
supuesto de agente que revistara bajo € régimen deestabilidad, se le concedera sin més tramite, licencia especial singoce de haberes
durante ese término en su cargo de origen. Si vencidodicho término el designado no hubiera dado cumplimiento a talesexigencias se
considerara sin mas tramite cancelada su designacion. Elagente que revistiera bajo el régimen de estabilidad deberareintegrarse a su
cargo de origen a partir del dia siguiente en el quese agotara el término establecido por el presente. El cargo concursadosera
integrado automaticamente a la planta permanente de la entidadconvocante y quedara autorizado para su cobertura.En caso que a
finalizar el mencionado plazo de SETECIENTOS TREINTA(730) dias corridos, el agente acreditara que durante el mismo
aprobdlos dos tercios del plan de estudios, se le otorgara una Unica prorrogade TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365) dias
corridos contados a partirdel vencimiento del término original .El interesado deberd manifestar por escrito al momento de
suinscripcién y constara como condicién en el acto de su designacion enel cargo de plantatransitoria, el compromiso de completar
sus estudiosconforme alo dispuesto en el presente Articulo.Las entidades sindicalesy el Estado empleador arbitraran los medios asu
alcance parafacilitar el cumplimiento de este compromiso que seréineludible para el empleado. Podra acordarse que hasta DOS (2)
horas delabor diaria sean dedicadas en el asiento de destino por €l trabajadorpara materializar |as exigencias académicas como parte
de lasprestaciones de servicios efectivos. Los resultados educativos queobtenga el empleado seran objeto de la debida puntuacion en
losfactores correspondientes de su calificacion del desempefio.EL FONDO PERMANENTE DE CALIFICACION Y
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RECONVERSION LABORAL podréarbitrar acciones conducentes a estas finalidades y el Estado empleadordispondra por medio de
los érganos competentes en materia educativapara la instrumentaci on de programas acel erados de compl etamiento delnivel
educativo exigido.L as entidades sindicales arbitraran los medios financieros, materialesy personales a su alcance de conformidad
con lo dispuesto en elpresente y en el articulo 159 del Convenio Colectivo de Trabajo General parala Administracion Plblica
Naciona ARTICULO 130.- Por esta Gnicavez y hasta el 31 de diciembre de 2014,podran postularse para la cobertura de cargos
vacantes del AgrupamientoGeneral quiénes acreditando titulo exigible acreditaran experiencialaboral atinente a las funciones o
puestos a desempefiar por al menos el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los términos exigidos de conformidad conlo
establecido en €l articulo 14 del presente Convenio., ARTICULO 131.- Por esta Unicavez y hasta el 31 de diciembre de 2014,¢el
personal encasillado en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO que noreuniera el requisito detitulo del nivel de
educacioén exigido deconformidad con el articulo 14 de este régimen, podra postularse acargos de Nivel Escalafonario “B” del
Agrupamiento General, siempre quela posesion del titulo del que se trate no sea exigida como habilitantepor la normativa respectiva
para cumplir la prestacion laboral delcargo a ocupar. ARTICULO 132.- Los érganos de seleccidn deberan considerar especifica
yexplicitamente, segiin lo previsto en el segundo parrafo del articulo 36del presente, en sus Grillas de Puntuacion de Antecedentes
Curricularesy Laborales previstos segiin €l inciso a) del articulo 35 de esteordenamiento, las diferencias resultantes de la
acreditacion completade los requisitos previstos segiin su articulo 14y de aquellos casos depostulantes que participaran de los
procesos de seleccidn conforme a lodispuesto en los presentes Articulos 129, 130y 131 ARTICULO 133.- El Estado empleador
podra extender por razones fundadascircunstanciadamente el término acordado parala vigencia de lasclausul as transitorias previstas
en los articulos 129, 130 y 131 hastael 31 de diciembre de 2015 previa consulta a las entidades sindicalessignatarias en € marco de
la Comision establecidaen el articulo 4°del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.ARTICULO 134.- Las clausulas
previstas en el presente Titulo sdloprocederan parala cobertura de cargos vacantes cuya autorizaci onhubiese sido aprobada durante
los gjercicios presupuestarios 2011 al2014, ambos inclusive, que se convoquen en los términos del presente”.Siendo las 18 horas se
dapor finalizado el presente acto realizado enlos términos de laLey 24.185, previalecturay ratificacion del mismoante mi que asi 1o
CERTIFICO.
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