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L egislacion Nacional

Ley 12867Ley 12867Choferes Particul ares.Sancionada el 30 de septiembre de 1946Promulgada el 26 de octubre de 1946Publicada
en el B.O. el 26 de octubre de 19461. Todas |as personas que trabajan por cuenta gjena como conductores de motores movilesy al
servicio de particulares, cualquierafuese el carécter juridico del empleador y siempre que el empleado u obrero acreditare una
antigtiedad minima de 60 dias al servicio de aquel quedan comprendidas en las disposiciones de laley 11729, decreto-ley 33302/45
(ratificado por ley 12921) y ley 13077, sin perjuicio de los preceptos |legales de carécter general vigentes o que se dicten en
adelante.(Segun Ley 14055)2. El empleado u obrero gozara de un descanso semanal de 36 horas continuas, sin mengua en las
retribuciones, sin que para ello se requiera la antigliedad minima establecidaen el articulo 1.3. Parafijar laindemnizacién del
empleado u obrero se computara como formando parte del sueldo o salario todo o que éste reciba en concepto de retribuciones, ya
sea en especies, provision de alimentos, uso de habitacion, no pudiendo en caso alguno laindemnizacion ser inferior a importe de
un mes de sueldo.En caso de que el empleado u obrero, por razones de trabajo, tuviera que pernoctar fuera del lugar de su residencia
habitual, el empleador debera abonarle el sueldo o jornal estipulado mas un viético que no podra ser inferior aun 20% de su
remuneracion diaria, mientras dure dicha situacion, ademas de | os gastos de al ojamiento y manutencion.(Seguin Ley 13270)4. La
suspension de tareas por mes de 30 dias en €l afio, asi como larebajainjustificada del salario, sueldo u otro medio de retribucién, no
aceptada en forma expresa por €l empleado u obrero, dard a éste el derecho a considerarse despedido y a percibir laindemnizacién
que establece laley.5. En caso de despido sin haberse acordado al empleado u obrero sus vacaciones, tendra derecho a una
indemnizacion igual al importe del salario de los dias que comprende la Licencia anual no concedida, proporcional al tiempo
trabajado.6. L os empleados u obreros comprendidos en la presente ley gozaran de los beneficios de laley 9688, aun cuando sus
empleadores no figuren en la enumeracion de la misma; y, ademés, queden comprendidos en las disposiciones de laley 12921
(Decreto-ley 33302/45).Quedan excluidos del régimen da la presente ley los empleados u obreros que prestaran servicios en
instituciones benéficas o cooperativas.(Segin Ley 13270)7. Las enfermedades incul pables al trabajo que impidan alos empleados u
obreros el cumplimiento de sus obligaciones les daran derecho a ocupar |as habitaciones que les estuvieren destinadas, hasta 3 meses
si tienen una antigliedad en el servicio que no exceda de 10 afios, y hasta 6 meses si tienen una antigiiedad mayor que este Gltimo
tiempo, siempre que no se tratara de enfermedades infecto-contagiosa, en cuyo caso percibiran el equivalente en dinero. En caso de
despido debera concederse el término de 15 dias para el desalojo de la habitacion ocupada por el empleado u obrero, pudiendo
coincidir dicho plazo con el periodo de preaviso. Si el empleado u obrero comparte la habitacion con su familia, €l término sera de
30 dias. El empleador tendra el derecho de optar alojando al empleado u obrero en otro sitio a su costa.(Segun Ley 14055)8. El
contrato de trabajo, aun cuando hubiese sido establecido por tiempo determinado, se considerararescindido por culpadel empleado
u obrero, sin derecho alguno parareclamar indemnizacion, en los siguientes casos. 1°) cuando el empleado u obrero no diese
cumplimiento a sus obligaciones o incurriese en dolo o culpa grave en el gercicio de sus funciones;2°) cuando el empleado u obrero
hubiese sido suspendido con justa causa, por el empleador, por mal desempefio de sus funciones, en distintas oportunidades, durante
1 afioy por un término méximo de 30 dias;3°) en caso de insubordinacion o injuriaa empleador, miembros de su familiao a
personas a quienes sirviese por disposicion del empleador;4°) incapacidad para desempefiar las obligaciones contraidas, no siendo
caso comprendido en laley 9688.Estas calificaciones se haran prudencialmente por el tribunal o juez competente.9. En los casos de
muerte del obrero, producida por causas distintas de las comprendidas en laley 9688, el conyuge, los descendientesy los
ascendientes, en el orden y proporcion que establece el Cédigo Civil, seran indemnizados con un medio sueldo mensual por cada
aiio de servicios, limitandose paralos descendientes alas hijas solteras y alos varones menores de 22 afios y sin término de edad
cuando estuvieren incapacitados.A falta de los parientes citados, seran beneficiarios de dicha indemnizacion, los hermanos, si a
fallecer el obrero vivian bajo su amparo, y dentro de los limites fijados para los descendientes.Se deducira del monto de la
indemnizacion la suma que |os beneficiarios reciban de cajas o sociedades de seguros por actos o contratos de prevision realizados
por el empleador.(Segiin Ley 13517)10. Las indemnizaciones, sean éstas por antigliedad, falta de preaviso o vacaciones que
correspondan al empleado u obrero o a sus derechohabientes, son inembargablesy gozaran del privilegio establecido en el articulo
129, inc. 3, delaley de quiebras.11. Los empleadores podran sustituir las obligaciones impuestas por estaley por un seguro
constituido afavor de los empleados u obreros que ocupan, sin afectar |as acciones directas de éstos contra sus empleadores, en
compafias 0 asociaciones mutuas autorizadas por €l Poder Ejecutivo nacional para esta clase de operaciones.12. Todas las personas
comprendidas en estaley declaranse no calificadas como "servicio doméstico" y deberan munirse de unalibreta de trabajo con las
caracteristicas que determinara la reglamentacion respectiva, la que sera expedida gratuitamente.13. Las disposiciones de estaley se
declaran de orden publico y serdnulay sin valor toda convencion de partes que modifique los beneficios que ella establece, la cual
tendré vigencia en todo el territorio de lanacion.(Segiin Ley 13270)14. Lasinfraccionesd inc. adel art. 1y a art. 2 seran penadas
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con multasde $ ... la primera vez, duplicandose esta suma en caso de reincidencia, y no afectaran el derecho del empleado u obrero a
deducir las acciones judiciales pertinentes.Cuando el empleado u obrero no denunciara dentro de los 15 dias de vencido €l afio ante
laautoridad de aplicacion que no le han sido otorgadas las vacaciones anual es, sufrirala misma penalidad que su empleador o, en su
defecto, €l retiro de su licencia profesional por el término de un mes. La misma penalidad se aplicard al empleado u obrero que no
dieracumplimiento a preaviso establecido en el inc. d del art. 1.15. El Poder Ejecutivo procedera ala reglamentacion de estaley
dentro de los 60 dias de su promulgacion.
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