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L egislacion Nacional

Ratificado por Ley 12921Ratificado por Ley 12921Régimen de Trabajo de Médicos, Odontdlogosy FarmacéuticosDel 19 de
septiembre de 1946Publicada en el B.O. el 13 de octubre de 19451. El presente decreto regiralas condiciones de trabajo de los
profesionales enumerados en el articulo siguiente, cuando prestaren servicio en forma permanente, bajo la dependencia de algunas
de las instituciones que se expresan a continuacién:a) hospitales, colonias hogares, asilos, instituciones, dispensarios, asistencia
publicay en general todo establecimiento asistencial similar alos expresados, ya sea dependiente o que reciba subvencion directa o
indirecta del estado, de las provincias o de las municipalidades;b) hospitales de colectividades, sanatorios, clinicasy cualesquiera
otros establecimientos asistenciales o0 servicios generales de carécter particular o privado.2. Quedan comprendidos en las
disposiciones del presente decreto ley los siguientes profesional es:a) médicos, médicos cirujanos, doctores en medicinay cirugiay
los equivalentes expedidos por las universidades nacional es;b) doctores en odontologia, odontdlogos y dentistasy los equivalentes
expedidos por las universidades nacionales;c) farmacéuticos, doctores en quimicay farmaciay doctores en bioquimicay farmaciay
los equivalentes expedidos por las universidades nacionales.3. Se considerara permanente, alos efectos del presente decreto ley,
todo profesional que se hubiese desempefiado durante mas de 3 meses bajo la dependencia de un empleador.4. Para gercer las
actividades concernientes a las profesiones enumeradas en el art. 2, esindispensable que los profesionales se hallen debidamente
autorizados e inscriptos en |os organismos correspondientes y de acuerdo a las disposiciones vigentes.5. La estabilidad de los
profesionales comprendidos en |as prescripciones del decreto-ley 16672, relativas al Estatuto del Servicio Civil delaNacion, se
regira por las disposiciones del mismo.6. (Segun ley 14459) Los profesionales del arte de curar gozaran de estabilidad en sus cargos
y no podran ser separados sin sumario previo.7. Los empleadores no podran suspender alos profesionales sin causa justificada. El
afectado por una suspension que considere injusta, podrarecurrir ante la asociacion profesional, cuya personalidad gremial fuere
reconocida por la Secretaria de Trabajo y Previsidn, la que deberdinvestigar |os hechos que lamotivan, y si la considera arbitraria o
injustificada, debera hacer conocer sus conclusiones a gremio y alos interesados. El profesional que hubiera sido suspendido
injustificadamente, tendré derecho a cobro de las remuneraciones correspondientes a periodo de suspension.8. Los cargos
desempefiados por |os profesionales del arte de curar son compatibles, cual esquiera fueren sus empleadores, siempre que no hubiera
superposicion horaria.(Segun ley 14778)9. Los ingresos, calificacionesy ascensos de |os profesionales se haran de acuerdo alos
siguientes escal af ones: Para médico:a) médico ayudante;b) médico auxiliar;c) médico oficial;d) médico mayor;e) médico jefe;f)
médico director de la, 2ay 3a categoria.Para odontdlogos:a) odontélogo ayudante;b) odontélogo auxiliar;c) odontdlogo oficial;d)
odontélogo mayor;e) odontélogo jefe;f) odontdlogo director del instituto.Para farmacéuticos:a) farmacéutico auxiliar;b)
farmacéutico mayor;c) farmacéutico subjefe de 1a, 2ay 3a categoria;d) farmacéutico jefe de la, 2ay 3a categoria;e) farmacéutico
inspector.Paralos laboratorios, sean médicos, doctores en bioquimicay farmacia u odontélogos regira el escalafon de médicos hasta
el inc. einclusive.10. Podran crearse cargos superiores alos consignados en €l articulo anterior de acuerdo alas categorias que fijen
las autoridades competentes, cuando |o hiciere necesario laimportancia o el nimero de |os establecimientos asistenciales
dependientes de unamismaentidad.11. Paraingresar en cualquiera de las instituciones enumeradas en el art. 1 del presente decreto
ley, los interesados deberan acreditar buena conducta profesional y hallarse debidamente autorizados e inscriptos en |os organismos
correspondientes.12. Paraingresar en alguno de | os establecimientos comprendidos en €l inc. adel art. 1, ademés de los requisitos
establ ecidos precedentemente, los profesionales deberan ser ciudadanos argentinos y someterse a un examen de competencia, en
concurso abierto, fiscalizado por las entidades profesional es reconacidas por |a Secretariade Trabajo y Prevision.13. Quedan
exceptuados de | os requisitos establecidos en el articulo anterior |os profesionales contratados por el Poder Ejecutivo, dentro de sus
atribuciones'y aquellos que, alavigenciadel presente decreto ley, tuvieran una antigtiedad minima de 2 afios en €l desempefio de su
cargo.14. Lasinstituciones comprendidas en el inc. adel art. 1 constituiran dentro de los 90 dias de lavigencia del presente decreto
ley, unajunta de calificacion para cada una de las ramas de | as ciencias médicas, medicinas, odontologia, farmacia, encargadas de
confeccionar los cuadros de promociones. Cuando varios establ ecimientos dependieran de una misma institucion o autoridad, se
constituira una junta calificadora central encargada de confeccionar lalistade calificacion.15. Las juntas estaran constituidas por 1
profesional de cada uno de los grados del escalafon, los cuales durarén 2 afios en sus funciones 'y no podran ser designados sino con
un intervalo de un periodo.16. Los miembros de las juntas de calificacién seran nombrados por simple mayoria de votos, en eleccion
secreta, por |os profesional es de cada establecimiento, y las juntas centrales, por €l voto emitido en lamismaforma, de los miembros
componentes de las juntas calificadoras respectivas.17. Las entidades profesional es reconocidas el egiran por voto universal y secreto
un representante gremial ante las juntas calificadoras.18. Las juntas calificadoras deberan mantener debidamente actualizadosy
ordenados |os legaj os personal es de los integrantes de los servicios médicos, en |os cuales se harén constar todos | os antecedentes
vinculados con su actuacion, asi como las medidas disciplinarias que se les hubieren impuesto. A pedido de los interesados se dara
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copia de los antecedentes contenidos en el leggjo.19. Las juntas de calificacion seran las encargadas de confeccionar los cuadros de
promociones, de acuerdo a procedimiento que establezcan comisiones integradas por igual nimero de representantes de la autoridad
competente, de las entidades profesionales reconocidas y de los empleadores afectados.20. L os cuadros de promaociones se
confeccionaran de acuerdo al sistema de coeficientesy con sujecién alos siguientes indices.a) capacidad (aptitud técnica,
contraccion al trabajo, cooperacion);b) condiciones personales (correccidn y ética profesional);c) aptitudes especiales (titulos,
antecedentes y trabgjos);d) antigliedad en el cargo;e) antigliedad en la reparticién.Parala calificacion de aptitudes requeridas en el
desempefio del cargo permanente de jefe o en funciones de direccidn o asesoramiento, se tendran especia mente en cuentalos
conocimientos de organizacion y de medicina socia que posean los profesionales.21. Los indices de calificacion comprendidos en
losincs. ay b del articulo precedente, se determinaran por triple clasificacion: del director del establecimiento, del jefe de servicioy
de los comparieros de tareas entre si. Los titul os, antecedentes y trabajos no podran estimarse en méas de un punto por afio. Parala
clasificacion previstaen el inc. d del articulo anterior, se computara un punto por afio de servicio, deduciéndose proporcional mente
las faltas no justificadas. Lajuntamantendra al dialas clasificaciones del personal, de conformidad al presente decreto ley y su
respectiva reglamentacion.22. Los cuadros de promociones deberan confeccionarse en los meses de diciembre y de julio de cada afio
y dados a publicidad antes del dia 15 del mes subsiguiente. Para la primera vez deberan confeccionarse los cuadros dentro de los 90
dias de constituidas las juntas de calificacion. Los interesados podran interponer reclamaciones ante lajunta, respecto de la
calificacion efectuada, durante los 30 dias posteriores ala publicacion de los cuadros. En caso de que lajuntano hicieralugar ala
reclamacion, se podra apelar ante las entidades profesional es reconocidas.23. Producida una vacante, lajunta de calificacion elevara
alaautoridad respectiva, dentro de los 15 dias, lalista de candidatos por orden de mérito junto con las planillas de calificacion y un
breve informe sobre los antecedentes y condiciones de cada uno de |os propuestos. En caso de igualdad de calificacion se someteraa
los candidatos a una prueba tedrico-préactica. La autoridad competente deberé proceder al nombramiento del profesional mejor
calificado.24. Lajunta de calificacion enviara copia, por duplicado, alas entidades profesional es correspondientes, de toda
actuacion, calificacion o informes vinculados con |os nombramientos y los ascensos.25. El ascenso de los profesionales, en sus
respectivos escalafones, se realizara por orden estricto de calificacion, ya sea dentro de cada categoria o en €l pase de una categoriaa
lainmediata superior. Las vacantes de cualquier cargo, con excepcion del primero del escalafon, serén llenadas por pases sucesivos
y por ascensos de acuerdo a un riguroso orden de calificacion.26. Las instituciones a que serefiere el art. 1 deberan contar con el
siguiente personal de profesionales:a) 1 médico, por cada 10 camas o fraccion mayor de 4, cuando se trate de enfermos internados;b)
para consultorios externos, en la atencién de enfermos de primeray segunda vez, 1 médico para 15 enfermos o fraccion mayor de 7
por dia;c) para examenes radidlogos y radiogréaficos, 1 médico para 20 examenes o fraccion mayor de 9 por dia;d) paraandlisis
clinico de laboratorio, 1 médico, 1 odontdlogo, 1 doctor de bioquimicay farmacia, seguin los casos, para 20 andlisis o fraccion mayor
de 9 por dia;e) para andlisis anatomopatol 6gico, 1 médico o 1 odontdlogo, segun los casos, para 15 andlisis o fraccion mayor de 5
por dig;f) para servicios de internacidn de tuberculosis evolutivos, 1 médico para 15 enfermos o fraccion mayor de 5;k) para
servicios de internacion de alienados, leprosos, tubercul0sos u otras afecciones crénicas de atencion similar, 1 médico hasta 60
enfermos o fraccion mayor de 10;h) para enfermos internados, 1 odontdlogo hasta 70 camas o fraccion mayor de 30;i) para
consultorios externos (exodoncia) en atencion de enfermos de primeray segundavez, 1 odontdlogo hasta 15 enfermos atendidos o
fraccion mayor de 7;j) para consultorios externos de asistenciaintegral (ortodoncia, prétesis, operatoria dental, radiologia, cirugiay
paradentosis), 1 odont6logo hasta 8 personas o fraccion mayor de 4 atendidas por dia;k) para servicios de internacion de enfermos
cronicos, 1 odontdlogo hasta 250 camas;|) para enfermos internados, 1 farmacéutico hasta 20 formulas magistrales o fraccién mayor
de 10 por dia;ll) paralaatencion del despacho externo, 1 farmacéutico hasta 50 férmulas magistrales o fraccion mayor de 10 por
turno.Cada servicio, ademés del personal a que se refieren los incisos de este articul o, deberatener asu frente 1 jefe.27. Paralos
médicos, odontdlogos y farmacéuticos regira el siguiente horario: 4 horas diarias continuas como maximo, en un solo turnoy en el
mismo servicio. Regira el mismo horario paralas especialidades de internacidn. Los jefes de farmacia prestarén servicios durante 33
horas semanales, distribuidas éstas segiin mejor convenga a servicio.28. A los efectos de la determinacion de los sueldos minimos
correspondientes a cada una de | as categorias del escalafén, las instituciones aque serefiere e art. 1, inc. a, dividense en 4
categorias.29. Seran considerados establecimientos de primera categoria:a) la Direccién Nacional de Salud Publica, Correosy
Telecomunicaciones, Obras Sanitarias de la Nacion, Cuerpo Médico Escolar, Y acimientos Petroliferos Fiscales, las diferentes cajas
de prevision, jubilaciones y pensiones, |as instituciones autarquicas, |os consegjos de higiene provinciales, las municipalidades y toda
otrainstitucién subvencionada por el estado;b) |os hospital es nacional es, provinciales municipalesy subvencionados por € estado
gue tengan maés de 250 camas;c) las colonias, hogares y asilos con mas de 500 internados.30. Seran considerados establecimientos
de segunda categoria:a) 1os hospitales nacionales, provinciales, municipalesy subvencionados por el estado que tengan mas de 90
camas;b) las colonias, hogaresy asilos con mas de 350 internados.31. Serén considerados establecimientos de tercera categoria:a)
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los hospitales nacionales, provinciales, municipalesy subvencionados por el estado que tengan mas de 30 camas;b) |as colonias,
hogares y asilos con més de 180 internados.32. Seran considerados establ ecimientos de cuarta categoria:a) |os hospitales nacionales,
provinciaes, municipalesy subvencionados por el estado, que tengan menos de 30 camas;b) las colonias, hogaresy asilos que
tengan menos de los internados.33. Los establecimientos de primera categoria, comprendidos en €l art. 29 deberén pagar alos
profesionales los sueldos minimos que se fijan en los articul os siguientes.34. Paralos médicos se establece la siguiente escala de
sueldos minimos.a) Médico ayudante, auxiliar 1 ................ $ ...Ascenso automatico, auxiliar principd ........ $...b) Médico auxiliar,
auxiliar mayor ............ $ ...Ascenso automético, oficia 9 ................. $...c) Médico oficid, oficia 8 .................. $ ...Ascenso
automatico, oficial 7 ................. $...d) Médico mayor, oficia 6 ...........c....... $ ...Ascenso automético, oficia 5 ................. $..9
Médico jefe, oficial 4 ..................... $ ...Ascenso automético, oficial 3.................. $ ...Ascenso automético, oficia 2 ................. $..1)
Médico director de 3a., oficid ............ $ ...Médico director de 2a., oficial principd ..... $ ...Médico director de la., oficial mayor
......... $ ...El médico director no podra desempefiar otro cargo técnico dentro del establecimiento.35. Paralos odontélogos se
establece la siguiente escala de sueldos minimos:a) Odontdlogo ayudante, auxiliar 1 ............. $ ...Ascenso automatico, auxiliar
principd ......... $ ...b) Odontdlogo auxiliar, auxiliar mayor ......... $ ...Ascenso automatico oficial 9 ................... $ ...c) Odontdlogo
oficial, oficia 8................ $ ...Ascenso automatico, oficial 7 .......c.c.ce..... $ ...d) Odontdlogo mayor, oficia 6 ................. $ ...Ascenso
automético, oficial 5 .................. $ ...e) Odontdlogo jefe, oficid 4 .................. $ ...Ascenso automético, oficia 3.................. $
...Ascenso automético, oficial 2 .................. $ ...f) Odontélogo director del ingtituto, oficial 1. $...36. Paralos farmacéuticos se
establ ece la siguiente escala de sueldos minimos:a) Farmacéutico auxiliar, auxiliar 1 ........... $ ...Ascenso automético, auxiliar
principad ......... $ ...b) Farmacéutico mayor, auxiliar mayor .......... $ ...Ascenso automatico, oficial 9 .................. $ ...c) Farmacéutico
subjefe de 3a,, oficia 8 ...... $ ...d) Farmacéutico subjefe de 2a., oficia 7 ...... $ ...e) Farmacéutico subjefe dela., oficial 6 ...... $..f)
Farmacéutico jefe de 3a.,, oficia 5 ......... $ ...g) Farmacéutico jefe de 2a,, oficial 3 ......... $ ...h) Farmacéutico jefe de 1a,, oficia 1
......... $ ...i) Farmacéutico inspector, oficial mayor ....... $ ...37. Los establecimientos de segunda categoria comprendidos art. 30,
deberan pagar los sueldos minimos que se fijan en €l articulo siguiente.38.a) Médicos: hasta €l grado de médico jefe (inc.c) $ ..., con
funciones de director.b) Odont6logos: hasta el grado de odontélogo jefe (inc. €) $ ...;c) Farmacéuticos. hasta el grado de
farmacéutico jefe de 3a,, (inc. f) $ ...39. Paralos establecimientos de tercera categoria, comprendidos en el art. 31, sefijan los
siguientes sueldos minimos:a) M édicos. hasta el grado de médico oficial (inc. c), desempefiando este Ultimo grado con funciones de
jefe o director.b) Odontdlogos: hasta el grado de odontdlogo oficia (inc. ¢) $ ..., desempefiando este Gltimo grado con funciones de
jefe.c) Farmacéuticos: hasta el grado de subjefe (inc. €) $ ..., desempefiando este Ultimo grado con categoria de jefe.40. Paralos
establecimientos de cuarta categoria, comprendidos en el art. 32, se fijan los siguientes sueldos minimos:a) Médicos: hasta el grado
de auxiliar (inc. b) $ ..., desempefiando este Ultimo cargo con funciones de jefe o director.b) Odontdlogos. hasta el grado de auxiliar
(inc. b) $ ..., desempefiando este Ultimo cargo con funciones de jefe.c) Farmacéuticos: hasta el grado de mayor (inc. b) $ ...,
desempefiando este Ultimo cargo con funciones de jefe.41. Parala determinacion de los sueldos minimos en | os establ ecimientos
comprendidos en €l art. 1, inc. b, del presente decreto ley, dividense éstos en dos categorias.a) primera categoria: todos los
establecimientos asistenciales de caracter particular, privado, hospitales de colectividades extranjeras, sanatorios, clinicas,
policlinicos, que por su desarrollo e importancia puedan aplicar los sueldos minimos fijados para los establ ecimientos comprendidos
en el art. 1, inc. a;b) segunda categoria: todos aquellos otros no incluidos en el inciso anterior.42. A los efectos de determinar las
instituciones que deban ser comprendidas en cada uno de los incisos del articulo anterior se constituiran comisiones tripartitas
integradas por igual nimero de representantes de las entidades profesional es reconocidas de los empleadores y de la Secretaria de
Trabajo y Prevision.43. Los sueldos minimaos correspondientes a la primera categoria, aque serefiere e art. 41, serén los mismos
gue los establecidos por las ingtituciones aque alude € art. 1, inc. a.44. Con respecto alos establecimientos a que se refiere e art.
41, inc. b todas las cuestiones relativas a ingreso, escalafén, sueldo, jornaday condiciones de trabajo del personal que presta
servicio, serén resueltas por comisiones tripartitas integradas en la forma que establece € art. 42.45. Lafijacion delos sueldos
minimos establecidos en el presente decreto ley, no modifica sueldos superiores que tengan los profesionales ala vigencia del
mismo, los cuales deberan ser mantenidos.46. A partir de lavigenciadel presente decreto ley, los sueldos que percibieren los
profesionales, inferiores a los establecidos en |as escal as respectivas, quedaran aumentados autométi camente de acuerdo alas
expresadas escalas, con excepcion de las entidades que deban redistribuir integramente su personal, en cuyo caso deberan dar
cumplimiento a los suel dos minimos dentro de los 90 dias de promulgado el presente decreto ley. Las mutualidades, dado su caracter
de entidades de bien publico, quedan excluidas de las disposiciones de este estatuto en lo que a escalafon y sueldo serefiere. Las
condiciones de ingreso, escalafén y sueldo de los profesionales del arte de curar que presten servicios en las entidades mutualistas,
seran establecidas en cada caso por una comision tripartita constituida por igual nimero de representantes de la Secretaria de
Trabajoy Prevision, de los empleadores y de las entidades profesional es correspondientes.47. Las instituciones comprendidas en el
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art. 1 del presente decreto ley enviaran ala Direccion Nacional de Salud Pdblicay alas entidades profesional es correspondientes,
dentro de los 90 dias de su vigencia, una planilla con lanéminaintegra del personal de su dependencia, en donde se determine la
fecha de ingreso, cargo que desempefia, ascensos obtenidos, calificaciones logradas y sueldos que percibian y perciban de acuerdo a
las escalas correspondientes.48. L os profesionales comprendidos en el presente decreto ley gozaran de un periodo continuado de
descanso anual remunerado de acuerdo alos siguientes plazos:a) 10 dias héabiles, cuando la antigliedad en el servicio no sea mayor
de 5 afios;b) 15 dias habiles, cuando la antigliedad siendo mayor de 5 afios no excediera de 10:c) 20 dias hébiles, cuando la
antigtiedad sea mayor de 10 afios y no excediera de 20 afios;d) 30 dias habiles, cuando la antigliedad sea mayor de 20 afios,
pudiéndose dividir en 2 periodos de 15 dias.49. A los efectos de |a concesion de vacaciones, regiran las disposiciones contenidas en
el decreto-ley 1740/45 cuando fueren compatibles con los plazos precedentemente establ ecidos.50. L os profesional es reemplazantes
tendran derecho a percibir igual sueldo que e que corresponde a reemplazado, cuando se vieran obligados en un mismo afio a
realizar més de un reemplazo.51. Sin perjuicio de los beneficios que les correspondan por enfermedad o descanso preventivo, los
profesionales comprendidos en el presente decreto ley podran faltar hasta 15 dias por afio, sin deduccién de sueldo, cuando o fuere
por causas justificadas.52. En caso de accidente o enfermedad incul pable que interrumpalos servicios de los profesionales, éstos
tendrén el derecho que autoriza el art. 155 del Cédigo de Comercio, aunque se desempefiaran con empleadores no comerciantes.53.
Oportunamente el Instituto Nacional de Prevision Social elevarda Poder Ejecutivo un proyecto de prevision que cubralos riesgos
deinvalidez, vejez y muerte de los profesional es comprendidos en €l presente decreto ley, €l cual debera comprender asimismo a
todos los que glerzan la profesion del arte de curar, aunque solo se limitaran a gercicio libre de lamisma.54. Las entidades
profesionales reconocidas crearan y organizaran, dentro de los 190 dias de promulgado €l presente decreto ley, una mutualidad para
cubrir el riesgo de enfermedad de los profesionales comprendidos en este decreto ley, y elevardn ala Direccion General de Prevision
los estatutos de la misma.55. El empleador que violara cualquiera de las disposiciones del presente decreto ley o de sus
reglamentaciones, sera penado con unamultade $ ..., por infraccion y por persona, que podraelevarsea$ ..., en lamismaforma, en
caso de reincidencia, la cual se haré efectiva mediante el procedimiento que determinalaley 11570. El importe de las multas se
destinard ala cagja de prevision correspondiente.56. Las dudas que pudieran suscitarse, con motivo de la calificacion del personal y
de los establecimientos, asi como las cuestiones no especialmente contempladas en el presente decreto ley, que exigieran una
solucion para el adecuado cumplimiento de éste, serén resueltas por comisiones tripartitas integradas por igual nimero de
representantes de la Secretaria de Trabajo y Previsidn, de las entidades profesionales reconocidas y de los empleadores
interesados.57. Las disposiciones contenidas en €l presente decreto ley se declaran de orden publico.58. Es nulay sin valor cualquier
convencién de partes que en forma directa o indirecta disminuya | os sueldos minimos estipulados en el presente decreto ley. Queda
prohibido abonar servicios o aceptar pagos de |os mismos mediante remuneraciones convenidas por dia.59. Los cargos de
profesionales del arte de curar en los establecimientos oficiales o subvencionados que figuren nombrados ad honorem, o con un
sueldo menor d fijado en el articulo siguiente, seran remunerados con el minimo determinado por dicho articulo.Los profesionales
del arte de curar, que ala promulgacion del presente decreto ley desempefien cargos llenados por concurso mantendran el mismo
dentro del escalafén que se estructure.(Seguin ley 12921)60. Las escalas de sueldos establecidas en los arts. 34, 35y 36 seiran
aplicando gradual mente a medida que la situacion financieralo permita; en el orden nacional: ajuicio del Ministerio de Hacienday
al de sus respectivos ministerios, secretarias u organismos pertinentes en €l provincial y municipal. Hasta tanto seraimplantado el
sueldo minimo de $ 375 y el correspondiente escalafon y escala de sueldos reducidos, siempre que se cuente con crédito aese
fin.(Segln ley 12921)61. (Seglin ley 12921). L os profesional es que prestan servicios en | os establecimientos de que habla el art. 1,
inc. ay € art. 41, inc. a, en el momento de promulgarse €l presente decreto ley, ocuparan autométicamente dentro del escalafon el
cargo que les corresponda por antigiiedad.62. Quedan derogadas las leyes y disposiciones que se opongan alo dispuesto por €l
presente decreto ley.63. De forma.
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