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L egislacion Nacional

Ley de Organizacion y Procedimiento de lajusticia Nacional del TrabajoLey de Organizaciony Procedimiento de lajusticia
Nacional del TrabgjoLey 18345Sancionada el 12 de septiembre de 1969Promulgada el 12 de septiembre de 1969Publicada en el
B.O. el 24 de septiembre de 19691. Lajusticia Nacional del Trabajo de la Capital Federal estara organizada de acuerdo con las
disposiciones de estaley. Se gercerd por los jueces Nacionales de Primerainstancia del Trabajo y la Camara Naciona de
Apelaciones del Trabgjo.2. Para ser designado juez de primerainstancia o juez de la Camara de A pelaciones, sera necesario reunir
los requisitos exigidos por la Ley de Organizacién de la Justicia Nacional paratodos |os jueces nacionales.3. EI niUmero de jueces de
primerainstancia sera el que determine laley. Cada juzgado tendra un secretario que deberareunir las condiciones exigidas por la
Ley de Organizacién de lajusticia nacional .4. La Camara de Apelaciones estaraintegrada por € niimero de jueces que determine la
ley; actuaran en salas de tres miembros cada una, y en pleno cuando asi correspondiere.La Camara tendra un secretario general, un
prosecretario general y un secretario para cada sala, quienes deberan reunir las condiciones exigidas por la Ley de Organizacién de
laJusticia Nacional .5. Parala designacion y remocion de los magistrados de la justicia Nacional del Trabajo se procederden la
misma forma que para los demés magistrados de lajusticia nacional. Las incompatibilidades, garantias y sanciones de los
magistrados se regiran por las disposiciones de laley de organizacion de lajusticia nacional y €l reglamento paralajusticia nacional.
Esaley y dicho reglamento se aplicaran también respecto de los funcionarios y empleados del fuero.6. La Camara de Apelaciones
gjercerala superintendencia directa sobre |os magistrados, funcionarios y empleados y sobre el ministerio piblico.7. En los casos de
recusacion, excusacion, licencia u otro impedimento, |0s jueces se reemplazaran reciprocamente en laforma que establezcala
Camara. Las salas de la Camara se integraran en los casos que asi procediere, en laforma dispuesta en laley de organizacion de la
justicia nacional .El reemplazo de los secretarios se hara en laforma que reglamente la Camara.8. El ministerio publico del trabajo
estara integrado por el procurador general del Trabgjo, quien o encabezard, el subprocurador general del trabajo y los fiscales.9. El
procurador general del trabajo y el subprocurador general del Trabajo reuniran los requisitos exigidos por laley de organizacion de
lajusticianacional paralos jueces de Camara, y seran designadosy removidos en la misma forma prevista para éstos.L o dispuesto
en el art. 3delaley 15464 es aplicable respecto del procurador general del trabajo y del subprocurador general de trabajo.10. El
subprocurador general del trabajo reemplazard al procurador general en caso de licencia, excusacién impedimento o vacancia. El
reemplazo del subprocurador general se harden laformaque, a propuesta del procurador general, reglamente la Camara.11. Los
fiscales reuniran los requisitos exigidos por laley de organizacion de lajusticia nacional paralos jueces de primerainstancia, con
sblo dos afios de gjercicio de la profesion de abogado.12. Corresponde al ministerio publico del trabajo en general:a) defender
imparcialmente el orden juridicoy el interés social y preservar laaplicacion de los principiosy garantias constitucionales;b)
intervenir en todo asunto judicial que interese ala persona o bienes de los menores de edad, otros incapaces o ausentes, 0 en que
estén afectados sus derechos, y entablar en su defensa las acciones o recursos admisibles;c) ser parte necesaria en materiade
competenciay en las cuestiones que por ella se susciten;d) evacuar las vistas conferidas por |os jueces o por la Camara;e) promover
por si o por intermedio de la autoridad que corresponda la aplicacion y g ecucion de las sanciones por inobservanciade las leyes de
fondo y procesales;f) velar por la correctaliquidacion de las tasas judiciales, laimposicion de multas y la comunicacion de su
incumplimiento por el obligado ala autoridad pertinente;g) intervenir en todos |os demés casos previstos en las leyes.El ministerio
publico del Trabajo podra declinar su intervencion en las vistas que se versen sobre cuestiones de hecho y prueba de cuya valoracion
dependa la solucién del litigio, o sobre cuestiones procesales en las que no se controviertalavalidez o laregularidad de |os actos del
proceso.(Segun ley 22084)13. Corresponde al Procurador General del trabajo:a) formular |as instrucciones generales o especiales
gue estime convenientes paralainiciacion o continuacion de las gestiones de incumbencia del ministerio pablico, las que seran
observadas sin perjuicio de dejarse a salvo las opiniones personales, y requerir informes sobre las causas sometidas a dictamen, que
se evacuaran por escrito cuando asi lo dispusiere;b) recabar de las oficinas publicas |os instrumentos e informes, indispensables para
el gercicio delas funciones del Ministerio Publico. Lo dispuesto en los arts. 388 y 388 del Cadigo Procesal Civil y Comercial sera
aplicable respecto de esos pedidos; en el supuesto a que serefiere el segundo parrafo del art. 398, la comunicacién en él previstala
hara el Procurador General del trabgjo;c) desistir, cuando lo considere pertinente, de los recursos interpuestos por |os fiscales;d)
intervenir en todos los asuntos relativos a la Superintendencia de la Camara;e) dictaminar en las causas sometidas a fallo plenario;f)
solicitar larevision de lajurisprudencia plenaria;g) velar por la uniformidad de lajurisprudencia, debiendo paraello entablar los
recursos que correspondan;h) promover lareunion de la Camara para uniformar, mediante acordadas reglamentarias, la
interpretacion de estaley;i) participar en los acuerdos de la Camara con voz y sin voto.(Segin ley 22084)14. A propuesta del
Procurador General del trabajo, la Camara distribuiralas tareas concernientes a la Procuracién General del Trabajo entre aquél y el
Subprocurador General y también las de los fiscales.15. Anualmente, el Procurador General del trabajo designara al fiscal que
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actuara como defensor de ausentes en todas las causas en que ello fuere necesario y dispondra sobre el reemplazo de los fiscales
cuando deban defender intereses contradictorios. Si por aquella actuacion correspondieren honorarios, éstos se destinaran ala
dotacién de labiblioteca del tribunal.16. Habré un secretario letrado de la Procuracion General del Trabajo, que deberareunir 1os
requisitos exigidos paralos secretarios por la Ley de Organizacién de la Justicia Nacional y cuyajerarquiaserasimilar alade
secretario de Camara.17. La Camara de Apelaciones llevard un registro de peritosy establecera las condicionesy requisitos que
deberan reunir para su inscripcion, asi como las normas para su designacion. Los nombramientos de oficio deberan recaer en los
peritos inscriptos, quienes no podran, sin justa causa, dejar de aceptar € cargo, bajo sancién de exclusién del registro.18. Los peritos
médicos deberan ser médicos legistas o especialistas en |la rama de |la medicina relacionada con la cuestién sometida a su
dictamen.19. La competenciade la Justicia Nacional del Trabajo, incluso laterritorial, seréan improrrogable.20. Seran de
competencia de lajusticia Nacional del trabajo, en general, las causas contenciosas en conflictos individual es de derecho,
cualesquierafueren las partes incluso la Nacion, sus reparticiones autarquicas, laMunicipalidad de la Ciudad de Buenos Airesy
cualquier ente publico, por demandas o reconvenciones fundadas en los contratos de trabajo, convenciones colectivas de trabgjo,
laudos con eficacia de convenciones colectivas, o disposiciones legales o reglamentarias del derecho del trabajo; y las causas entre
trabajadores y empleadores relativas a un contrato de trabajo, aunque se funden en disposiciones del derecho comin aplicables a
aquél .La competencia también comprendera a las causas que persigan solo la declaracion de un derecho, en los términos del art. 322,
primer parrafo, del Codigo Procesal Civil y Comercial.21. En especial, seran de lacompetenciade lajusticia Nacional del Trabgjo:a)
las causas en las que tenga influencia decisiva la determinacién de cuestiones directamente vinculadas con aspectos individuales o
colectivos del derecho del trabajo;b) las demandas de desal ojo por restitucion de inmuebles partes de ellos concedidos a los
trabajadores en virtud o como accesorios de |os contratos de trabajo, sin perjuicio de las disposiciones especiales de |0s estatutos
profesionales;c) las demandas de terceria en los juicios de competencia del fuero;ch) las causas que versen sobre el gobiernoy la
administracion de las asociaciones profesionales y las que se susciten entre ellas y sus asociados en su condicién de tales;d) las
gjecuciones de créditos laborales;e) los juicios por cobro de aportes, contribucionesy multas, fundados en disposiciones legales o
reglamentarias del derecho del trabajo; por cobro de impuestos a las actuaciones judiciales tramitadas en el fuero y por cobro de
multas procesales;f) |0s recursos cuyo conocimiento se atribuye alos jueces nacionales de primerainstancia del trabajo o ala
Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo.22. Serén de competencia exclusiva de los jueces nacionales de primerainstancia del
trabaj0:a) los recursos previstos en los arts. 10 del Estatuto del Periodista Profesional (Ley 12908) y 23, inc. f), del decreto 7979/56,
modificado por el decreto 14785/57;b) la conversion en penas privativas de libertad de las sanciones impuestas por la autoridad
administrativa por infracciones a normas legales o reglamentarias del derecho del trabajo.23. La Camara Nacional de Apelaciones
del Trabajo conocera:a) en los recursos que esta ley autoriza;b) en los recursos previstos por las leyes en materia de seguridad social;
y cualesguiera otros que leyes especiales sometan a su conocimiento;c) en los recursos instituidos por las leyes contra resoluciones
de laautoridad administrativa que sancionen infracciones alas normas legal es o reglamentarias del derecho del trabajo;ch) en los
recursos de inaplicabilidad de ley;d) en las recusacionesy las cuestiones planteadas por las excusaciones de sus propi os miembraos,
del Procurador General del Trabajo, del Subprocurador General del Trabajo y de los jueces de primerainstancia Ademés, podra
reunirse en pleno, por iniciativa de cual quiera de sus miembros o del Procurador General, para uniformar, mediante acordadas
reglamentarias, lainterpretacion de estaley.24. En las causas entre trabajadores y empleadores serd competente, a eleccion del
demandante, el juez del lugar del trabajo, el del lugar de celebracion del contrato, o el del domicilio del demandado. El que no
tuviere domicilio fijo podra ser demandado en el lugar en que se encuentre o en el de su Ultima residenciakn las causas incoadas por
asociaciones profesionales por cobro de aportes, contribuciones o cuotas, sera competente el juez del domicilio del demandado.
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