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L egislacion Nacional

REGIMEN JURIDICO BASICO DE LA FUNCION PUBLICAREGIMEN JURIDICO BASICO DE LA FUNCION PUBLICASu
aprobacion.Buenos Aires, 14 de enero de 1980Excel entisimo SefiorPresidente de la NacionTENEMOS el honor de someter ala
consideracién de V uestra Excelencia el proyecto de Ley que aprueba el Régimen Juridico Bésico de la Fusién Pablica sobre el cual
se considera conveniente exponer 10s siguientes aspectos:1. Del Proyecto en General EI mencionado proyecto, redactado de acuerdo
con lo dispuesto en los Decretos Nros. 433/77 'y 2148/77, cumplio cuatro etapas definidas: de elaboracion, a cargo de una comision
redactora, de revision, por otra comisién ad-hoc; de compatibilizacién, a cargo de la misma comisién redactoray finalmente, fue
considerado por |os diferentes organismos técnicos asesores de |a Secretaria General de la Presidencia de la Nacién.El Decreto N°©
433/77 estableci6 el alcance de latareaal determinar que la misma debia concretar un proyecto destinado a reemplazar el Estatuto
del Personal Civil de la Administracién Publica Nacional, aprobado por Decreto Ley N° 6.666/57, ratificado por Ley N° 14.467, y
normas que lo modificaron desde su sancién.La comision redactora comenzé por precisar lalabor acumplir y establecer €l sentido
con que debia encarar lamisma. Analizo el régimen legal vigente en el orden nacional, asi como |os distintos antecedentes y
proyectos formulados para su modificacion.En este primer paso logro reunir la casi totalidad de |os regimenes que se aplican en €l
orden provincial, algunos sistemas especiales, como el del personal civil de las Fuerzas Armadas, y otros antecedentes de legislacion
comparada que se estimaron Utiles para latarea a cumplir.La primera conclusion a que arribo, luego del estudio de |os antecedentes
reunidos, fue que el régimen instaurado por el Estatuto aprobado por el Decreto Ley N° 6.666/57 no constituye un sistema unitario,
puesto que admite la existencia de distintos regimenes diferenciados, no obstante que ellos versen sobre una misma materiay se
funden en principios semejantes.Si bien la diferenciacion es admisible ante circunstancias que laimponen, no es menos ciertala
necesidad de contar con un régimen juridico paralafuncion publica que afirme y procure, como postulado general, contemplar todas
las situaciones similares de idéntica maneray basado en los mismos principios. Por tal razén se estimo conveniente evitar un cuerpo
legal reglamentarista que necesariamente, por exigencias coyunturales, caiga en repetidas modificaciones y agregados con la
consiguiente falta de continuidad y certeza de las normas, asi como la generacién de un sentimiento de inseguridad juridica en todos
aquellos a quienes debe aplicarse.Es entonces que se prefirié enfocar la cuestion de un modo mas general, fijando por ley los
principios basicos propios de la funcién publica con el fin de lograr bases ciertas, uniformesy flexibles en su alcance y &mbito de
aplicacion.La certidumbre surge de laamplitud de las normas, que evitan la necesidad de repetidas y sucesivas adecuaciones
logrando con ello laindudable y real firmeza de sus preceptosy previsiones.La uniformidad, resulta de contemplar en su texto
solamente los principios esenciales de lafuncion pablica, cuya aplicacion general evitarala proliferacidn de estatutos especiales,
admitiendo reglamentaciones de caréacter parcial que lo adapten alas condiciones peculiares de ciertas actividades.La flexibilidad, a
de resultar de la posibilidad de dictar reglamentaciones adecuadas a las condiciones peculiares de ciertas actividades y respondiendo
anecesidades del momento, sin que por ello se modifique la configuracion basica de | as relaciones que motivala funcion publicalLa
denominacion que propone al calificarlo como régimen juridico, establece un sistema de normas que versan sobre una misma
cuestion que es bésico porque solo alcanza alos principios fundamental es sobre la funcion o empleo publico entendidos estos en el
sentido mas amplio.Dentro de esta concepcion, la promulgacion de un Régimen Juridico Bésico de la Funcion Pablica constituye un
acto de evidente importancia politica que, partiendo de los principios de la Constitucion Nacional, identificay caracterizalafuncién
publica, encuadrandola en un sistema politico administrativo cuyo objetivo eslograr una administracion publica eficiente y dinamica
acorde alos conceptos de la Reforma Administrativa.Dentro de este contexto, su contenido excede al enfoque exclusivamente
juridico, no quedando reducido a una simple regulacién de las relaciones formales entre la Administracion y sus agentes'y de sus
respectivos deberes, derechos y garantias; sino que se establecen las bases para futuros objetivos, estructuras y técnicas que integran
laadministracion del recurso humano del sector publico.Por todo ello, se ha estimado oportuno incorporar como un capitulo
especial, de unamanera explicita, lareferenciay relacion con el Servicio Civil, entendiendo por tal a ordenamiento de un sector de
funcionarios, administrativos seguin politicas coordinadas que aseguran la estabilidad del empleo publico, cimientan la neutralidad
politica de los mismos y ordenan la carrera administrativa basada en el mérito, la capacitacion y la experiencia.El proceso de
revisién y compatibilizacion, asi como la consideracion final del anteproyecto en el @mbito de la Secretaria General de la Presidencia
de laNacion, permitio consolidar |os principios enunciados, por 1o que se estima que el proyecto de un estatuto para comprender ala
mayoria de |os agentes publicosy ser base de normas sectoriales que si bien contemplan la particularidad no deja de lado el principio
de universidad, evitando caer en la fragmentacion repetitivay distorsionadora.Estructuray metodologia del proyecto.El proyecto ha
seguido en su estructuray metodol ogia las de algunos ordenamientos vigentes, con la introduccion de las novedades puntualizadas
en el curso del presente.Dese el momento que se parte de la calificacion contractural del empleo publico, sus normas han sido
colocadas siguiendo la secuenciade larelacion, que va desde el proceso previo alaformulacion del contrato hasta el egresoy,
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luego, €l reingreso.La subdivision en capitulos es la siguiente: Capitulo | -Ambito de aplicacionCapitulo |1 - Del Servicio Civil dela
NaciénCapitulo I -IngresoCapitulo IV - DerechosCapitulo V - Deberes y ProhibicionesCapitulo VI - Recurso Judicial Capitulo VII
- Recurso Judicia Capitulo V111 - Situaciones de RevistaCapitulo I X - EgresoCapitulo X - ReingresoCapitulo X| - Disposiciones
Generales2 Del proyecto en particularSe ha considerado conveniente sefialar solamente agquellas caracteristicas diferentes o
novedosas incluidas en el proyecto.Capitulo |: Ambito de aplicacionComprende los articulos 1°y 2°.El articulo 1° fija el personal
comprendido e el Régimen Juridico. Basico. Su Ultimo parrafo marcalatendenciaalauniversidad y dispone que sus hormas sean
aplicables a personal incluido en regimenes especiales, pararesolver situaciones no previstas en ellas. De tal manera, € resto
funcionara como norma subsidiaria.El articulo 2° enumeraal personal exceptuado, que abarca basicamente dos grupos: €l de
aquellos que desempefian cargos de naturaleza politicay el de quienes presenta servicios en actividades netamente diferenciadas o
no con €l servicio civil, pero que en todos | os casos cuentan con carreras tradicional mente estructuradas.En especial, se hace notar
gue en €l inciso g) de este articulo, al referirse a organismos descentralizados, se ha optado por e uso de los lenguajes aceptados en
la materia.Segln éste, la descentralizacion es €l género y posee dos especies. |la merodescentralizacion, también [lamada burocrética
y laautarquica, que tiene personalidad juridica publica. Parasimplificar se ha consignado el término genérico.El inciso h) del mismo
articulo otorga a Poder Ejecutivo Naciona lafacultad de disponer excepciones como una razonable delegacién paradirimir
situaciones no previstas en laley o que se presentaren en el futuro.Capitulo |1: Del Servicio Civil dela NacionCompréndelos
articulos 3° a 6° dentro del concepto de Servicio Civil enunciado en la consideracion genera del proyecto, este capitulo comienza
por establecer en €l articulo 3° que €l personal comprendido en el Régimen Juridico Bésico, integrael Servicio Civil de laNacion,
fijando ademas los principios basicos a que se deben gjustar |a organizacion del personal.Respondiendo a la necesidad de establ ecer
el drgano responsable del gercicio de las atribuciones del Servicio Civil, éstas son radicadas en el articulo 4°, en €l Poder Ejecutivo
Nacional y autoridades administrativas que lo secundan seguin lo establecido en las normas constitucionales, las leyes y deméas
prescripciones que reglamentan su gjercicio y de las cuales el Régimen Juridico Basico constituye su punto de partida.Dentro de este
ultimo concepto, el articulo 5° determina en un organismo de la Presidencia de la Nacién, la funcién de vigilancia de las normas
relativas a Servicio Civil.En el articulo 6° se establece la existencia de un ordenamiento general para el personal permanente
incluido en el Régimen que se propone, determinando taxativamente aguellos aspectos que se derivan de los principios basicos de
una adecuada administracién del recurso humano.El mismo articulo contemplala posibilidad de existencia de otros ordenamientos
gue respondan a necesidades sectorial es especificas, paralo cual dispone que las mismas deben ser aprobada por el Poder Ejecutivo
Nacional.Dentro de éste capitulo si bien no es mencionado especificamente, debe destacarse necesariamente la relacién que existe
entre las normas expuestasy lareciente creacion del SistemaNacional de la Reforma Administrativa ( Ley N° 21630) como medio
idéneo parala conduccion integral dela Administracién Pablica Nacional .Capitulo I11: IngresoComprende los Articulo 7° a 14.El
articulo 7° enumera | os requisitos positivos que deben reunir los candidatos para poder ingresar en la Administracion Publica,
mereciendo especial mencidn en plazo de 4 afos del gercicio de la ciudadania para el personal naturalizado.El articulo 8° detallalas
condiciones negativas que impediran ese ingresd.De entre ellas se hace notar:inciso a): El segundo parrafo esrazonable, al dejar
libradala apreciacion al criterio del Poder Ejecutivo Nacional.inciso ¢): se refiere alos fallidos o concursados "no causales' con el
fin de excluir situaciones que podrian resultar injustas.inciso g): su fuente hasido € articulo 5° dela Ley 21.795 ( de ciudadaniay
nacionalidad ) estableciendo coherencia con dicha norma.inciso j): se entiende razonable fijar €l limite maximo de edad para €l
principio de la carrera administrativa.El articulo 9° resuelve la cuestion de nombramientos efectuados en violacion a disposiciones
vigentes en ese momento. Aplicael principio general delanulidad de los actos administrativos y sigue la opinion de la Procuracion
del Tesoro de la Nacion en la materia.Se aclara asimismo, la situacién de la gente que cambia de jurisdiccion presupuestaria cuando
no medie interrupcion de servicios. Finalmente el Gltimo péarrafo abre ala reglamentacion La determinacion de los mecanismos de
informacion y ala existencia de un Registro de Personal Civil.El articulo 10 reglamenta la garantia constitucional de estabilidad de
los agentes publicos, fijando plazo y modalidades para su adquisicion. Merece especial mencién el lapso llevado a (1) afio de
servicios efectivos y ala satisfaccion de condiciones de aptitud.Los articulos 11 a 14 definen distinguiendo claramente, las diversas
situaciones del personal no permanente, circunscribiendo su dmbito de accién y tipos de tareas. CAPITULO IV:
Derechos.Comprende |os articulos 15 a 26.Estos articul os, en general, enuncian los derechos que amparan a personal de la
Administracion Pdblica.Lanémina de los mismos se detalla en el articulo 15y en los subsiguientes se precisan esos derechos dando
lugar a prescripciones reglamentarias. El articulo 18 merece ser destacado pues establ ece |os derechos que se vinculan con la Carrera
Administrativa cuya regulacion se prevé en el articulo 6°.Los articulos 22 y 23 norman laintimacién alajubilacién, unavez
cumplidos los requisitos de edad y antigliedad establecidos para que el personal alcance el haber maximo de jubilacion ordinaria.
Este articulo sigue los lineamientos que marca actualmente la Ley N° 21.659, articulo 2°, que sustituyo el articulo 19 del Estatuto
vigente. El articulo 24 incorporala prorroga en la aceptacion de larenuncia previstaen laLey N° 21.289.El articulo 25 al establecer
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la calificacion notificada ala gente, normala procedencia del recurso.CAPITULO V : Deberesy Prohibiciones.Comprende |os
articulos 27 a 29.El articulo 27 enumeralos deberesy el articulo 28 las prohibiciones.El inciso h) del articulo 27 dispones como
novedad que los agentes incul pados se hallan obligados a concurrir ala citacion por administracion de un sumario conservandose la
facultad de no prestar declaracion.El inciso innova al establecer la obligacion del examen psico-fisico cuando asi lo dispongala
autoridad competente.El articulo 29 es el funcionamiento del cual surge el régimen de incompatibilidad, el que por su caracter
reglamentarista deber ser objeto de un tratamiento especial . CAPITULO 1V: Régimen disciplinario.Comprende los articulos 30 a
39.El articulo 30 enuncia las cuatro sanciones aplicables habiéndose descartado dos de escasa aplicacion cuya vigencia pasada no se
encontro justificada, postergacion en el ascenso y retrogradacion de categoria.Los articulos 31 a 33 describen las causales de
aplicacion de las diferentes sanciones. En su mayoriano setipifican las faltas en el rigorismo propio del derecho penal. El inciso i)
del articulo 32 incorpora como causal de cesantia las calificaciones deficientes en periodos 2 consecutivos o aternados seguin el
cas0.Se ha estimado conveniente no mantener en los cuadros de la Administracién aquienes sin llegar aincurrir en una causal
especifica demuestran con su comportamiento una inadaptacion alas necesidades del servicio.El articulo 34 distingue aquellas
sanciones que requieren sumario previo o no para su aplicacion el articulo 38 establece la extincion de la posibilidad de aplicar
sanciones por €l transcurso del tiempo y faculta a determinar las exenciones alaregla general. CAPITULO VII : Recurso

Judicial Comprende los articulo 40 a 42 se ha optado por mantener el recurso judicia contralas sanciones expulsivas (cesantiay
exoneracion), consagrados por los articulo 24 y siguientes del Estatuto en vigencia, aprobado por el Decreto-Ley N° 6666/57.La
cuestion del control de legitimidad de los actos administrativos por medio de rganos judicial es tienen antigua raigambre en nuestro
derecho publico. La Corte Suprema ha sostenido la manera reiterada que la actividad administrativa deber ser objeto de un control
razonable y suficiente.En materia de sanciones disciplinarias, ha sido tradicional el recurso judicial cuando se tratara de aquellas que
disuelven larelacion de empleo publico, con el Unico paréntesis del articulo 50 delaLey N° 20172 que, en realidad no alcanzo a
aplicarse.Laredaccion de este capitulo sigue en lineas generales la de los articulos 24 a 28 del Estatuto citado.No obstante, se han
introducido algunas modificaciones aconsejadas por la aplicacion de esas disposiciones.Asi por g emplo, en materia de lenguaje, se
ha eliminado las expresiones "firmes" (articulo 24 actua) y "apelante" (articulo 25 actual), cuyaimpresion es facil de entender.Se
dispone, también, que el recurso sea presentado directamente en sede judicial, alterado el sistema en vigor.Ha parecido preferible
obviar la presentacién ante la autoridad administrativa (articulo 25 actual) que en més de un caso ha dado lugar a demoras en
prejuicio del recurrente.Con referenciaalo primero, es pertinente sefialar que - si laley hubiera guardado silencio - los afectados
tendrian derechos alainiciacién en un juicio ordinario en el que, dada la amplitud de su procedimiento, se daria seguramente en la
etapa probatoria la reproduccién de las pruebas diligenciadas en €l sumario.No es este el fin delarevisién judicial de las cesantiasy
de las exoneraciones. Por se ha mantenido también el alcance de esarevision limitandolo alos casos de ilegitimidad.L os plazos
actuales han sido mantenidos, asegurando de esta manera una decision atiempo limitado, tan necesaria parala Administracion como
para el propio recurrente.El articulo 41 aclara que los términos se computan en dias habiles judiciales, poniendo afin la controversia
quedieralugar aun fallo plenario de la Camara Federal de Capital.La aplicacién supletoria del Régimen Juridico Bésico atodos los
agentes publicos, extiende la garantia del recurso a sectores hasta ahora excluidos y permite unamejor tutela de lalegalidad del
gjercicio de la protesta sancionatoria interna de la Administracion.Por el articulo 42 se ha transformado la obligacién de mantener
libre la vacante (articulo 28 actual) por la de proceder alareincorporacion de una vacante de igual jerarquia.De esta manera, se ha
evitado unatrabaen el desarrollo de la actividad administrativa. Queda inalterable el medi recursivo asi como sus
alcances.CAPITULO VIII: Situaciones de RevistaComprende |os articul os 43 a 48.Este capitulo no tiene antecedentes en
ordenamiento similares. Por vez primera, se enumeran y conceptualizan las distintas situaciones en que pueden revistar |os agentes
publicos, siendo todas €llas excepcionales.El articulo 47 incorporala disponibilidad, por medio de lacual sera posible resolver la
situacion de los funcionarios cuando supriman cargos, funciones u organismos.Esta disposicion debera ser objeto de reglamentacion,
en la que deberan figurar los plazos méximos de mantenimiento en disponibilidad y lafijacion de los montos a abonarse como
compensacion en caso de no ser afectado al servicio. Paralograr una mayor agilidad, se dejalibrado a Poder Ejecutivo lafijacion de
los montos y su actualizacién periddica.El articulo 48 dalugar ala posibilidad de traslado del agente dentro de la misma jurisdiccion
presupuestariay de acuerdo con su situacion escalafonaria.Capitulo 1 X: EgresoComprende el articulo 49.En este articulo se
enumeran através de sus cinco incisos las causal es que pueden llevar ala extincién del contrato de empleo publico.Capitulo X:
ReingresoComprende los articulos 50 y 51.Se trata de otro teme no contemplado organicamente hasta ahora en ordenamientos
juridicos similares. El articulo 50 exige idénticos requisitos que para el ingresd, con excepcién de la edad méxima.En su segunda
parte reconoce el derecho alarecuperacion de la estabilidad, fijando un plazo que se entiende razonable.Capitulo X|1: Disposiciones
GeneralesComprende el articulo 52.Este articulo es otra muestra de la tendenciaala universidad. Asi como el Poder Ejecutivo puede
excluir persona del ambito de este régimen juridico Basico, conforme a Articulo 2°. inciso h), es también razonable, que poseala
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facultad paralela de incluir agrupamiento de personal.3. Consideracion Final:El Gobierno Nacional ha encargado, por intermedio del
Sistema Nacional de la Reforma Administrativa, la transformacion de la Administracion Pablica en un medio permanentemente
idoneo para gque sus planes se conviertan en actos de gobierno.En tal sentido, dicha reforma se hainiciado, desde |os més atos
nivelesy en todos los campos en que la actividad publica se desenvuelve. Dentro de ellos la administracion del recurso humano
adquiere un significado y trascendencia que no es necesario destacar.Por tal razon, dentro de las acciones iniciales se ha sentido la
necesidad de contar con instrumentos rectores de la actividad del agente publico, que satisfagan el propésito declarado de idoneidad
y amplitud permanente para el Servicio Civil dela Nacion.El proyecto que presentamos a V uestra Excelencia responde a esos
propésitos.Dios guarde a V uestra Excelencia.Lavano E. HarguindeguyJosé A: Martinez de Hoz.David R. H. delaRiva.Carlos W.
Pastor.Alberto Rodrigez VarelaJorge A. Fraga.Juan R: Llerena Amadeo.LEY 22. 140ARTICULO 1°.- Lamil Reston.Apruébase €l
Régimen Juridico Basico de la Funcion Pablica, que obra como anexo de la presente. ARTICULO 2°.- El presente Régimen entrara
en vigencia el 30 de abril de 1980.ARTICULO 3°.- Los tramites iniciados con anterioridad a lavigencia del presente Régimen, se
regiran por los plazos procesales de éste, salvo que |os derogados resultaren mas favorables ARTICULO 4°.- En lafechaindicadaen
el articulo 2 quedarén derogadas | as siguientes normas: Estatuto para el Personal Civil de la Administracion Piblica Nacional
aprobado por Decreto-Ley 6.666 del 17 de junio de 1957, ratificado por laLey 14.467, el Decreto-Ley 13.769 del 29 de octubre de
1957, las Leyes 17.150, 19.165, 19.785, 21.289y € articulo 2 delaLey 21.659.ARTICULO 5°.- El Poder Ejecutivo reglamentaré el
presente Régimen dentro delos CIENTO OCHENTA (180) dias de su entrada en vigencia, determinando, hasta el cumplimiento de
dicho lapso, las normas reglamentarias de aplicacion. ARTICUL O 6°.- Comuniquese, publiquese, dése ala DIRECCION
NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.VIDELA - Llerena Amadeo - Harguindeguy - Fraga - Martinez de Hoz
Rodriguez Varela-de la Riva-Reston-Pastor ANEXO A:CAPITULO | Ambito de aplicacionARTICUL O 1°.- El presente Régimen
comprende alas personas que en virtud de acto administrativo emanado de autoridad competente, presten servicios remunerados en
dependencias del Poder Ejecutivo Nacional, inclusive entidades juridicamente descentralizadas. Asimismo es de aplicacion a
personal que se encuentra amparado por regimenes especiales, en todo |o que éstos no previeran ARTICULO 2°.- Se exceptliade lo
establecido en €l articulo anterior a:a) los Ministrosy Secretarios de Estado del Poder Ejecutivo Nacional, Secretarios de la
Presidencia de la Nacién, Subsecretarios y |as personas que por disposicion legal o reglamentaria, € erzan funciones de jerarquia
equivalente ala de los cargos mencionados;b) el personal diplomético en actividad comprendido en laLey del Servicio Exterior de
laNacion;c) el persona militar en actividad y € retirado que prestare servicios militares;d) el personal de las Fuerzas de Seguridad y
Policiales en actividad y € retirado que prestare servicios por convocatoria;e) el clero oficial;f) el persona docente comprendido en
estatutos especiales;g) |os miembros integrantes de los cuerpos colegiados, |as autoridades superiores de las entidades juridicamente
descentralizadas, 10s funcionarios designados en cargos fuera de nivel en los organismos centralizadosy el personal comprendido en
convenciones colectivas de trabajo.h) el personal que requiera un régimen particular por |as especiales caracteristicas de sus
actividades, cuando asi 1o resolviera el Poder Ejecutivo Nacional.CAPITULO I1Del Servicio Civil delaNacionARTICULO 3°.- El
personal comprendido en el presente Régimen, integrard el Servicio Civil delaNacion. El personal que reviste como permanente
serd organizado conforme alos principios de estabilidad en el empleo, capacitacion y carrera administrativa. El no permanente, lo
sera de acuerdo con las caracteristicas de sus servicios. ARTICUL O 4°.- El Poder Ejecutivo Nacional y demés autoridades de la
Administracion Publica Nacional gjerceran las atribuciones relativas a personal del Servicio Civil delaNacion con arreglo alo
dispuesto en la Constitucion Nacional y en las leyesy reglamentos dictados en su consecuencia ARTICUL O 5°.- Lavigilancia del
cumplimiento de las normas aplicables a Servicio Civil de la Nacion corresponde especialmente al 6rgano pertinente de la
Presidencia de laNacion. ARTICULO 6°.- El Poder Ejecutivo dictara un ordenamiento general parael personal permanente de la
Administracion Pablica Nacional incluido en €l @ambito de aplicacion del presente Régimen Juridico.Su contenido regulara el
régimen de ingresd y carrera administrativa, con sus sistemas de capacitacion, concursos, calificacion, retribucionesy cuaquier otro
aspecto necesario para la adecuada administracién de |os recursos humanos.Existiran ordenamientos especial es cuando las
necesidades de un determinado sector |0 aconsejen, cuyo contenido se gjustara a del ordenamiento general, |os que deberan ser
aprobados por el Poder Ejecutivo Nacional .CAPITULO I11ingresoARTICULO 7°.- El ingresd ala Administracion Pablica Nacional
se haré previa acreditacién de las siguientes condiciones, en laforma que determine la reglamentacion:a) idoneidad paralafuncion o
cargo mediante los regimenes de seleccion que se establezcan;b) condiciones moralesy de conducta;c) aptitud psico-fisica parala
funcion o cargo;d) ser argentino, debiendo los naturalizados tener méas de CUATRO (4) afios de gjercicio de la ciudadania. Las
excepciones a cual quiera de estos dos requisitos deberan ser dispuestas por € Poder Ejecutivo Nacional en cada caso. ARTICULO
8°.- Sin perjuicio de lo establecido en € articulo 7, no podraingresar:a) €l que haya sido condenado por delito doloso. El Poder
Ejecutivo Nacional podré autorizar su ingreso, si en virtud de la naturaleza de los hechos, |as circunstancias en que se cometieron o
por el tiempo transcurrido, juzgare que ello no obsta al requisito exigido en el articulo 7, inciso b) de este Régimen.b) el condenado
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por delito cometido en perjuicio de o contrala Administracion Publica Nacional, Provincial o Municipal;c) el falido o el concursado
civilmente no casuales, hasta que obtengan su rehabilitacion;d) el que tenga proceso penal pendiente que pueda dar lugar a condena
por alguno de los delitos enunciados en losincisos @) y b) del presente articulo;€) el inhabilitado para el gjercicio de cargos
publicos;f) el sancionado con exoneracion en el ambito Nacional, Provincial o Municipa mientras no searehabilitado, y €l
sancionado con cesantia conforme con lo que determine la reglamentacion;g) el que integre o hayaintegrado en el paiso en el
extranjero, grupos o entidades que por su doctrina o accién aboguen, hagan publica exteriorizacion o lleven ala préctica, el empleo
ilegal delafuerzaolanegacién delos principios, derechosy garantias establecidos por la Constitucién Nacional y, en general quien
realice o haya realizado actividades de tal naturaleza, en el pais o en €l extranjero;h) el que se encuentre en infraccion alasleyes
electorales o del servicio militar;i) el deudor moroso del Fisco en los términos de la Ley de Contabilidad, mientras se encuentre en
esa situacion;j) el que tengamas de SESENTA (60) afios de edad, salvo aguellas personas de reconocida aptitud, quienes solo
podran incorporarse como personal no permanente. ARTICULO 9°.- Las designaciones efectuadas en violacion alo dispuesto en los
articulos 7y 8, o acualquier otra norma vigente, podran ser declaradas nulas, cualquiera sea €l tiempo transcurrido, sin perjuicio de
lavalidez de los actos y de las prestaciones cumplidas durante el gercicio de las funciones.No seré considerado como ingresante el
agente que cambie su situacion de revista presupuestaria, sin que hubiera mediado interrupcion de larelacién de empleo publico
dentro del &mbito del presente Régimen.Reglamentariamente se determinarala forma de comunicar |as designaciones efectuadas, a
los érganos centrales del Servicio Civil dela Nacion para su incorporacion al Registro de Personal ARTICULO 10.- El personal que
ingrese como permanente o hara en los niveles escal afonarios que establezcan los respectivos regimenes, adquiriendo |a estabilidad
prescriptaen €l articulo 15 inciso a), luego de haber cumplido doce (12) meses de servicio efectivo y siempre que haya satisfecho las
condiciones que establezca la reglamentacion. Caso contrario se cancelara la designacion. ARTICULO 11.- El personal queingrese
como no permanente |o hara en las condiciones que establezca la reglamentacion, en las siguientes situaciones de revista--De
gabinete;-contratado;-transitorio. ARTICULO 12.- El persona de gabinete sera afectado alarealizacion de estudios, asesoramiento u
otras tareas especificas, y no se le podré asignar funciones propias del persona permanente.Este personal cesard automéaticamente al
término de la gestion de la autoridad en cuya jurisdiccidn se desempefie ARTICULO 13.- El personal contratado sera afectado
exclusivamente alarealizacién de servicios que, por su haturalezay transitoriedad, no puedan ser cumplidos por personal
permanente, no debiendo desempefiar funciones distintas de | as establecidas en €l contrato. ARTICULO 14.- El personal transitorio
seré destinado exclusivamente a la gjecucion de servicios, explotaciones, obras o tareas de caracter temporario, eventual o estacional,
gue no puedan ser realizados por personal permanente, no debiendo cumplir tareas distintas de aquéllas para las que haya sido
designado.CAPITULO 1VDerechosARTICULO 15.- El personal tiene derecho a:a) estabilidad;b) retribucion por sus servicios;c)
igualdad de oportunidades en la carrera;d) licencias, justificacionesy franquicias;e) compensaciones, indemnizaciones y subsidios;f)
asistenciasocial parasi y su familia;g) interposicion de recursos;h) jubilacion o retiro;i) renuncia;De los derechos enumerados, solo
alcanzaréan al personal no permanente losincisos b), d), €), f), g), h), ei), con las salvedades que en cada caso correspondan.El
derecho alarenuncia sefidlado en el inciso i) no le alcanza al personal contratado, que se regira por lo que establezca el contrato
respectivo.ARTICULO 16.- Laestabilidad es el derecho del personal permanente a conservar el empleoy el nivel escalafonario
alcanzado, asi como también la permanencia en la zona donde desempefiare sus funcionessiempre que |as necesidades del servicio lo
permitan.El personal que gozara de estabilidad la retendra cuando fuera designado para cumplir funciones sin dicha garantia.La
estabilidad solo se perdera por las causas establecidas en el presente Régimen. ARTICULO 17.- El persona tiene derecho ala
retribucion de sus servicios, con arreglo alas escalas que se establezcan en funcién de su categoria de revistay de las modalidades
delaprestacion. ARTICULO 18.- El personal permanente tiene derecho aigualdad de oportunidades para optar a cubrir cada uno de
los nivelesy jerarquias previstos en |os respectivos escalafones.El personal permanente podré ascender através de los
procedimientos que se establezcan, cuando reina | os requisitos de capacitacion, calificacion y antigliedad, y existan vacantes en las
categorias correspondientes ARTICULO 19.- El personal tiene derecho al goce de licencias, justificacionesy franquicias de acuerdo
con lo que establezcan las normas pertinentes ARTICULO 20.- El personal tiene derecho a compensaciones, reintegros e
indemnizaciones por los conceptos y en las condiciones que determine la reglamentacion, sin perjuicio de lo que dispongan otras
leyes o el Poder Ejecutivo Naciona ARTICULO 21.- El agente que considere vulnerados sus derechos podra recurrir ante la
autoridad administrativa pertinente, conforme al régimen vigente en materia de impugnacién de |os actos

administrativos. ARTICULO 22.- El personal podra ser intimado ainiciar los tramites jubilatorios, cuando relina los requisitos
exigidos para obtener el porcentaje maximo del haber de lajubilacion ordinaria ARTICULO 23.- El personal que fuere intimado a
jubilarsey € que solicitare voluntariamente su jubilacion o retiro, podra continuar en la prestacién de sus servicios hasta que se le
acuerde el espectivo beneficio, por un lapso no mayor de seis (6) meses, a cuyo término el agente serd dado de bgja ARTICULO 24.-
La aceptacion de larenuncia podré ser dgjada en suspenso por un término no mayor de ciento ochenta (180) dias corridos, en los

| Page5/8 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/legislacion-nacional-6419/

Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Fri May 8 20:23:59 2026 / +0000 GMT

casos, condiciones y efectos que determine la reglamentacion.La renuncia se considerard aceptada, si 1a autoridad competente no se
pronunciare dentro de los treinta (30) dias corridos a partir de su presentacion. ARTICULO 25.- El personal sera calificado por lo
menos una (1) vez al afio, de acuerdo con lo que establezca la reglamentacién. El agente deberé ser notificado de tal calificacion,
asistiéndole el derecho ainterponer el correspondiente recurso.ARTICULO 26.- En todos los organismos de la Administracion
Publica Nacional sellevara el legajo de cada agente, en el que constaran |os antecedentes de su actuacion 'y del cual podra solicitar
vista el interesado.L 0s servicios certificados por las distintas dependencias seran acumulados de modo que |a Ultima pueda expedir
la certificacion necesaria para los tramites jubilatorios. CAPITULO VDeberes y prohibicionesARTICULO 27.- El personal tiene los
siguientes deberes, sin perjuicio de |os que particularmente establezcan otras normas:a) prestar personal y eficientemente el servicio
en las condiciones de tiempo, forma, lugar y modalidad que determinen las normas emanadas de autoridad competente;b) observar
en el servicioy fuerade él, una conducta correcta, dignay decorosa, acorde con su jerarquiay funcién;c) obedecer toda orden
emanada de un superior jerarquico competente para darla, que retinalas formalidades del caso y tenga por objeto larealizacién de
actos de servicio que correspondan alafuncion del agente;d) guardar la discrecion correspondiente, con respecto a todos |os hechos
e informaciones de | os cual es tenga conocimiento en el gercicio o con motivo del gjercicio de sus funciones, independientemente de
lo que establezcan las disposi ciones vigentes en materia de secreto o reserva administrativa, excepto cuando sea liberado de esa
obligacion por la autoridad que la reglamentacion determine;e) promover las acciones judiciales que correspondan cuando
publicamente fuera objeto de imputacion delictuosa, pudiendo contar al efecto con el patrocinio gratuito del servicio juridico del
organismo respectivo. Podra ser eximido de esta obligacion por la autoridad que establezca la reglamentacion;f) declarar bajo
juramento su situacion patrimonial y modificaciones ulteriores con |os al cances que determine la reglamentacion;g) llevar a
conocimiento de la superioridad todo acto o procedimiento que pudiere causar perjuicio a Estado o configurar delito;h) concurrir a
lacitacién por lainstruccion de un sumario. Solo tendra obligacion de prestar declaracion en calidad de testigo, pudiendo negarse a
ello cuando seainculpado;i) someterse a examen psico-fisico en laforma que determine la reglamentacién;j) permanecer en el cargo
en caso de renuncia por €l término de treinta (30) dias corridos, si antes no fuera reemplazado o aceptada su dimision o autorizado a
cesar en sus funciones. Este plazo podra ser ampliado hasta cinto ochenta (180) dias por aplicacion de lo prescripto en el articulo
24:k) excusarse de intervenir en todo aquello en que su actuacion pueda originar interpretaciones de parcialidad o concurraviolencia
moral;|) encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre incompatibilidad y acumulacion de cargos,m) capacitarse en
el servicio ARTICULO 28.- El personal queda sujeto alas siguientes prohibiciones, sin perjuicio de lo que al respecto establezcan
otras normas.a) efectuar o patrocinar paraterceros, tramites o gestiones administrativas, se encuentren o no directamente a su cargo,
hasta un (1) afio después de su egreso;b) dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar 0 prestar servicios remunerados o no, a
personas de existenciavisible o juridica, que gestionen o exploten concesiones o privilegios de la Administracion en €l orden
nacional, provincial o municipal, o que fueran proveedores o contratistas de las mismas;c) recibir directa o indirectamente beneficios
originados en contratos, concesiones o franquicias que celebre u otorgue la Administracion en el orden nacional, provincia o
municipal;d) mantener vinculaciones que le signifiquen beneficios u obligaciones con entidades directamente fiscalizadas por €l
Ministerio, dependencia o entidad en la que se encuentre prestando servicios;e) realizar con motivo o en ocasion del gercicio de sus
funciones, propaganda, proselitismo, coaccion ideol 6gica o de otra naturaleza, cualquiera fuese el ambito donde serealicen las
mismas;f) recibir dadivas, obsequios u otras ventajas con motivo o en ocasion del desempefio de sus funciones ARTICULO 29.- El
desempefio de un cargo en la Administracién Pdblica Nacional seraincompatible con el gercicio de otro en el orden nacional,
provincial o municipal, salvo en los casos en que el Poder Ejecutivo Nacional autorice su acumul acion.Esta autorizacion se
concedera sin perjuicio del estricto cumplimiento de lajornada de trabajo y demés deberes del agente. CAPITULO VIRégimen
disciplinarioARTICUL O 30.- El personal podra ser objeto de las siguientes medidas disciplinarias.a) apercibimiento;b) suspension
de hasta treinta (30) dias;c) cesantia;d) exoneracidn;Estas sanciones se aplicarén sin perjuicio de las responsabilidades civiles y
penales que fijen las leyes vigentes.L as suspensiones se haran efectivas sin prestacién de servicios ni percepcion de haberes, en la
formay términos que determine la reglamentacion. ARTICUL O 31.- Son causas paraimponer € apercibimiento o la suspension de
hasta treinta (30) dias.a) incumplimiento reiterado del horario establecido;b) inasistencias injustificadas que no excedan de diez (10)
dias discontinuos en el lapso de los doce (12) meses inmediatos anteriores, y siempre que no configuren abandono del servicio;c)
falta de respeto alos superiores, iguales, subordinados o a publico;d) negligenciaen el cumplimiento de sus funciones;e)
incumplimiento de |os deberes determinados en el articulo 27 o quebrantamiento de |as prohibiciones establecidas en €l articulo 28,
salvo que por su magnitud y gravedad deban ser encuadradas en el inciso f) del articulo 32. ARTICULO 32.- Son causas para
imponer cesantia:a) inasistencias injustificadas que excedan de diez (10) dias discontinuos en los doce (12) meses inmediatos
anteriores;b) abandono del servicio, € cua se considerara consumado cuando el agente registre mas de cinco (5) inasistencias
contindias sin causa que lo justificare;c) infracciones reiteradas en el cumplimiento de sus tareas o falta grave hacia los superiores,
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iguales, subordinados o el publico;d) infracciones que den lugar ala suspensién, cuando haya totalizado en los doce (12) meses
inmediatos anteriores, treinta (30) dias de suspension;e) concurso civil o quiebra no casual, salvo caso debidamente justificado por la
autoridad administrativa;f) incumplimiento de los deberes determinados en el articulo 27 o quebrantamiento de las prohibiciones
determinadas en €l articulo 28, cuando ajuicio de laautoridad administrativa, por lamagnitud y gravedad de lafalta asi
correspondiera;g) delito que no serefieraala Administracion, cuando sea doloso y por sus circunstancias afecte al decoro o a
prestigio de lafuncién o del agente;h) pérdida de la ciudadania conforme alas normas que reglan la materia;i) calificacion deficiente
durante dos (2) afios consecutivos o tres (3) alternados en los Ultimos diez (10) afios de servicio. ARTICULO 33.- Son causas para
imponer la exoneracion:a) falta grave que perjudique material o moralmente ala Administracién;b) delito contrala
Administracion;c) incumplimiento intencional de érdenes legales;d) indignidad moral;e) las previstas en las leyes especiales;f)
pérdida de la nacionalidad, conforme alas leyes que reglan la materia;g) encontrarse en la situacién previstaen el articulo 8 inciso
0);h) imposicion de pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial parala funcién publica.Las causales enunciadas
en este articulo y los dos anteriores no excluyen otras que importen violacion de los deberes del personal ARTICULO 34.- La
aplicacién de apercibimiento y suspension hasta un maximo de diez (10) dias, no requeriralainstruccién de sumario.Las
suspensiones gque excedan de diez (10) dias, seran aplicadas previa instruccién de sumario, salvo cuando sean dispuestas en virtud de
las causales previstas en el articulo 31 incisos a) y b)La cesantia serd aplicada previa instruccion de sumario, salvo cuando medien
las causales previstas en €l articulo 32 incisos a), b) y h).La exoneracion sera aplicada previainstruccién de sumario, salvo cuando
medien las causales previstas en losincisos b), f) y h) del articulo 33.ARTICULO 35.- Lareglamentacion determinaralos
funcionarios que tendran atribuciones para aplicar |as sanciones previstas en €l presente Régimen, y €l procedimiento por €l cua se
substanciaran las informaciones sumarias y los sumarios que correspondan. ARTICULO 36.- El personal sumariado podra ser
suspendido preventivamente o trasladado con caréacter transitorio por la autoridad administrativa competente cuando su alejamiento
sea hecesario para el esclarecimiento de los hechos investigados o cuando su permanencia en funciones fuerainconveniente, en la
formay términos que determine la reglamentacion.En el supuesto de haberse aplicado suspensién preventivay de las conclusiones
del sumario no surgieran sanciones o las mismas no fueran privativas de haberes, éstos |e serén integramente abonados. Caso
contrario le serén reconocidos en la proporcion correspondiente ARTICULO 37.- La sustanciacion de los sumarios administrativos
por hechos que puedan configurar delitosy laimposicion de las sanciones pertinentes en €l orden administrativo, son independientes
de la causa criminal .El sobreseimiento provisional o definitivo ala absolucién dictados en la causa criminal, no habilitan al agente a
continuar en servicio si es sancionado con cesantia o exoneracion en el sumario administrativo.La sancidn que se impongaen el
orden administrativo, pendiente la causa criminal, tendra carécter provisional y podra ser sustituida por otra de mayor gravedad
luego de dictada la sentencia definitiva de aquélla.El sumario sera secreto hasta que el sumariante dé por terminada la prueba de
cargo.ARTICULO 38.- El personal no podra ser sancionado después de haber transcurrido tres (3) afios de cometida lafalta que se
le impute, con las salvedades que determine la reglamentacion. ARTICULO 39.- El persona no podré ser sancionado sino unavez
por la misma causa.Toda sancion se graduara teniendo en cuenta la gravedad de lafalta, los antecedentes del agente y |os perjuicios
causados.CAPITULO VIIRecurso Judicia ARTICUL O 40.- Contralos actos administrativos que dispongan la cesantia o
exoneracion del personal amparado por la estabilidad prevista en este Régimen, se podra recurrir por ante la Camara Nacional de
Apelaciones o Salas, en su caso, con competencia en o Contencioso-Administrativo de la Capital Federal ARTICULO 41.- El
recurso debera interponerse ante el Tribunal dentro de los treinta (30) dias de notificada la medida expulsiva, fundado en la
ilegitimidad de la sancidn, indicando las normas presuntamente violadas o los vicios incurridos en el sumario instruido.La autoridad
administrativa debera enviar a Tribunal €l expediente con €l legajo personal del recurrente, dentro de los diez (10) dias de
requerido.Recibidos |os antecedentes, € Tribunal correratraslado por su orden por diez (10) dias perentorios al recurrentey ala
Administracion.Vencido este término, € Tribunal cumplidas las medidas para mejor proveer que pudiera haber dispuesto, llamara
autos para sentencia, la que se dictara dentro de los sesenta (60) dias. Todos |os términos fijados en €l presente articulo se
computaran en dias hébiles judiciales ARTICULO 42.- Si la sentencia fuera favorable a recurrente haciendo lugar asu
reincorporacién, la Administracion debera habilitar una vacante deigual categoriaalaque revistabay sele reconoceran los haberes
devengados desde el cese hasta el momento de su efectiva reincorporacion.CAPITULO VlIISituaciones de revistaARTICULO 43.-
El personal permanente debera cumplir servicio efectivo en las funciones paralas cuales haya sido designado.No obstante, podra
revistar transitoriamente con las modalidades que se especifican en este capitulo y en las condiciones que se reglamenten, en alguna
otra de |as siguientes situaciones de excepcion:a) gjercicio de cargo superior;b) en comision del servicio;c) adscripto;d) en
disponibilidad. ARTICULO 44.- En caso de vacancia o ausencia temporaria de los titulares de cargos superiores, se podra disponer
su cobertura mediante la asignacion transitoria de funciones, con arreglo alas disposiciones que establezcala
reglamentacion.ARTICULO 45.- Considérase en comision del servicio a agente afectado a otra dependencia, dentro o fueradela
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jurisdiccién presupuestaria en la que reviste, afin de cumplir una mision especifica, concretay temporaria que respondaalas
necesidades del organismo de origen. ARTICULO 46.- Entiéndese por adscripcién la situacion del agente que es desafectado de las
tareas inherentes al cargo en que revista presupuestariamente para pasar a desempefiar, con caracter transitorio, en el @nbito
Nacional, Provincial o Municipal y arequerimiento de otro organismo, reparticion o dependencia, funciones tendientes a satisfacer
necesi dades excepcionales propias del area solicitante ARTICULO 47.- El personal que goce de estabilidad podré ser puesto en
situacion de disponibilidad con percepcion de haberes por un plazo no mayor de doce (12) meses, cuando se produzcan
reestructuraciones que comporten la supresién de |os organismos o dependencias en que se desempefien o la eliminacién de cargos o
funciones, con los efectos que determine la reglamentacion. Al término de dicho lapso el personal debera ser reintegrado al servicio
o dado de baja. El personal separado del servicio por esta Ultima causal, tendra derecho a unaindemnizacion por los montosy en las
condiciones que se establezcan por viareglamentaria ARTICULO 48.- El traslado de un agente de una dependencia a otra dentro de
la misma jurisdiccion presupuestaria, solamente podra tener lugar parala prestacién de servicios que correspondan a su situacion
escalafonaria. CAPITULO IXEgreso)ARTICULO 49.- Larelacién de empleo del agente con la Administracién Pablica Nacional,
concluye en los siguientes casos:a) fallecimiento;b) renuncia aceptada;c) baja por jubilacion, retiro o vencimiento de alguno de los
plazos previstos en los articulos 23 6 47;d) razones de salud que lo imposibiliten paralafuncion;e) cesantiao
exoneracion.CAPITULO XReingresoARTICULO 50.- Para el reingreso ala Administracion Piblica Nacional se exigiran los
mismos requisitos previstos para el ingresd, con excepcion de lalimitacion establecida en el inciso ) del articulo 8. Si el reingreso se
produjera en calidad de permanente, dentro de los cinco (5) afios del egreso y el agente hubiera gozado de estabilidad en agquel
momento, la readquirird en forma automética ARTICUL O 51.- Al personal que reingresara ala Administracion Pdblica Nacional y
hubi era percibido indemnizacién con motivo de su egreso, no e seran computados | os afios de servicio considerados a ese fin en los
casos de ulterior separacion, pero le seratenida en cuenta dicha antigiiedad para los otros beneficios provenientes del nuevo
nombramiento. CAPITULO XIDisposiciones GeneralesARTICUL O 52.- Facliltase a Poder Ejecutivo Nacional paradejar sin efecto
estatutos, regimenes especialesy convenciones colectivas de trabajo, incorporando a presente Régimen alos agentes comprendidos
en ellos.
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