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L egislacion Nacional

Buenos Aires, 05 de marzo de 1998Buenos Aires, 05 de marzo de 1998.-L a L egislatura de la Ciudad Auténoma de Buenos
Airessanciona con fuerza de LeyCapitul o | Programa de Capacitacién y Relocalizacién para el Personal del ex Concejo
DeliberanteArticulo 1° - Créase e Programa de Capacitacion y Relocalizacidn que empezard aregir apartir del 1 de abril de 1998,
conforme alas siguientes normas:Articulo 2° - Integran el Programa de Capacitacién y Relocalizacion (P.C.R.) los agentes publicos
comprendidos en el Fondo de Transicién Legislativa que no hayan optado por el régimen de retiro voluntario que se establece a
partir del articulo 13.Articulo 3° - El Poder Ejecutivo del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires designara a funcionario que se
haga cargo de la gestion del programa de consulta con la Legislatura. Reglamentara sus obligaciones y atribuciones.Articulo 4° - Los
agentes publicos que integren el P.C.R. seran censados de acuerdo a su capacitacion en:- Oficiosy Servicios generales. -

Administracion. - Técnicos. - Profesionales.Articulo 5° - Parala distribucién o relocalizacion del personal se realizara una
evaluacion de treinta dias, en horario de trabajo y obligatorio a fin de que larelocalizacion sea de acuerdo a su idoneidad,
antecedentes y perfiles. En ningln caso se afectarén |os derechos adquiridos.Articulo 6° - Con posterioridad se abrird un periodo de
capacitacion y perfeccionamiento atendiendo a las pautas que surgieran de lo dispuesto en los articulos 4 y 5.Articulo 7° - La
Legislaturade la Ciudad de Buenos Aires aportard a financiamiento del P.C.R. en los términos establecidos en el articulo
11.Articulo 8° - Seran aplicables alos integrantes del P.C.R. las normas vigentes para el empleo publico en laadministracion de la
ciudad.Articulo 9° - El personal del P.C.R. que ingresara por concurso o fuerarelocalizado en organismos creados o a crearse, cesara
automati camente como integrante del P.C.R.Articulo 10° - Derdgase a partir del 31 de marzo de 1998 €l Articulo 18 delaO.M.
52.237 y toda disposicion que se oponga a la presente Ley.Articulo 11° - Transfiérase ala partida presupuestaria 99.99.1.1.1.9
asistencia financiera adicional - Gastos en Personal - Personal sin discriminar, $3.400.000 (pesos tres millones cuatrocientos mil)
provenientes de la partida01.16.1.1.1.1 L egislatura de la Ciudad de Buenos Aires - Gastos en Personal - Personal permanente, y
$500.000 (pesos quinientos mil) provenientes de la partida01.16.1.3.5.1.7 Legislatura de la Ciudad de Buenos Aires -
Transferencias - Transferencias al sector privado para financiar gastos corrientes.Articulo 12° - L os gastos que demande €l presente
programa serén imputados a la partida 99.99.1.1.1.9 Asistencia Financiera Adicional, Personal sin discriminar.Capitulo | Retiro
IncentivadoArticulo 13° - Créase el Régimen de Retiro Incentivado para el personal perteneciente al Fondo de Transicion Legislativa
(ord.52.237, Articul018), con las excepciones que se detallan:- Personal titular de una Jubilacion. - Personal en condiciones de

jubilarse en el lapso que concluye el 31 de diciembre de 1999.Articulo 14° - El personal que acceda al presente beneficio y
gue hubiera entablado reclamo, recurso administrativo o judicial en virtud de su relacion de empleo, debera desistir de dicha accion
y del derecho que le asista.Articulo 15° - El Responsable del Programa de Gestion Administrativa del Ex ? Concejo Deliberante,
tendra a su cargo laimplementacion del régimen creado en el Art. 13.Articulo 16° - Laindemnizacion serd equivalente aun mes de
lamejor remuneracion determinada entre las percibidas por el agente durante los 2 afios inmediatos anteriores contados a partir de la
fecha de aceptacion del beneficio, por cada afio de antigiiedad o fraccién mayor a seis meses; al importe asi determinado le sera
aplicado el factor 1.5 paralos agentes con montos hasta $ 30.000 descendiendo dicho factor veinte milésimas por cada unidad de mil
de mayor monto hasta el factor 1.0, constituyéndose de estaformael total de laindemnizacién. A los agentes que estén en
condiciones de obtener una jubilacién ordinaria en los proximos tres afios desde la vigencia de la presente Ley no le serd aplicado
ningun factor. A los efectos de la determinacién de la antigliedad sujeta aindemnizacidn se computaran |os servicios debidamente
acreditados. Fijase un maximo de $100.000 por cadaindemnizacion final Articulo 17° - El personal que cese en virtud del presente
régimen no podraingresar ala planta permanente de la Legislatura hasta transcurridos cinco afios contados a partir de lafecha de
notificacion del derecho respectivo.Articulo 18° - Establécese un plazo de 10 dias a contar desde la entrada en vigenciade la
presente Ley paraque el personal mencionado en el articulo 2° manifieste su voluntad de adherir a régimen de Retiro Incentivado
creado en €l articulo 13.Articulo 19° - Comuniquese, etc ANIBAL IBARRAMIGUEL ORLANDO GRILLOLEY N° 5Sancién:
05/03/1998V etada: Decreto N° 262/1998 del 12/03/98Publicacién: BOCBA N° 409 del 19/03/98DECRETOBuenos Aires, 12 de
marzo de 1999.Visto laLey N° 5 sancionada por la Legislatura de la Ciudad de Buenos Aires con fecha 5 de marzo de 1998,
yCONSIDERANDO:Que € articulo 104 de la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires establece que el Jefe de Gobierno es el
responsabl e de establecer |a estructuray organizacion funciona de los organismos que dependen del Poder Ejecutivo;Que la
gobernabilidad de la Ciudad de Buenos Aires demanda que el Jefe de Gobierno adopte todos |os recaudos pertinentes para asegurar
el cumplimiento de las funciones bésicas que la Constitucion le ha asignado, evitando peligros como el que implicaria un incremento
de las erogaciones sin su correspondiente contrapartida de recursos, y que pondria de ser asi, en serio riesgo el equilibrio de las
finanzas de la Ciudad que se prevé alcanzar en el curso de 1998;Que en los Mensajes de elevacion de los proyectos de Presupuesto
de los afios 1997 y 1998 se dej6 establecido en forma expresa cual es la politica de administracion de recursos humanos que sostiene
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esta administracion, la misma no admite laincorporacion masiva de nuevo personal a sus plantas toda vez que estas se encuentran
cubiertas en demasia'y sobre las cuales, consideraciones de tipo politico y social han determinado no adoptar politicas més
restrictivas sobre ellas;Que para obtener €l financiamiento necesario que permita atender el pago de la deuda contraida por anteriores
administracionesy realizar las obras previstas en €l programa plurianual de inversiones de la Ciudad de Buenos Aires aprobado por
el cuerpo legislativo e imprescindibles paramejorar la calidad de vida de los vecinos, requiere un ato nivel de credibilidad en el
compromiso de la administracién con una politica seria en materia de ahorro en el gasto y de no aumento de la planta de

personal ;Que hasta ahora ello se halogrado compatibilizar con una politica sumamente prudente de personal a diferenciade la
estratégica de expulsion seguida en el ambito nacional, teniendo en cuenta la alta tasa de desempleo existente en el ambito dela
Ciudad de Buenos Aires, fruto de dichas politicasmacroecondmicas,Que dichas paliticas es de fundamental importancia teniendo en
cuenta que el gasto en personal representa el 55% del gasto total y el gasto en inversion en obras sélo el 10%, y que esta
composicion se modificara en el actual gjercicio fiscal al volcarse mayores recursos ala obra publica, accion que sera posible porque
serevirtio latendencia estructural através de la adopcion de politicas austeras de ahorro en el gasto corriente, que permitiran que en
los proximos afios €l esfuerzo recaudatorio se destine a elevar la calidad de vida de los ciudadanos a contar con politicas sociales e
infraestructura urbana adecuada; Que es necesario conservar un ato nivel de previsibilidad en los actos de gobierno condicion
imprescindible para reducir laincertidumbre de los vecinos y asegurar condiciones estables, especialmente en materia tributaria,
paralos inversores nacionales e internacionales que hoy ven ala Ciudad como un lugar seguro donde llevar a cabo significativos
proyectos de inversion;Que en virtud de lo dispuesto por el articulo 18 de la Ordenanza N° 52.237 (B.O. N° 331 de fecha 25 de
noviembre de 1997) se cred el Fondo de Transicion Legislativapara el persona de planta permanente del ex Concejo Deliberante, a
fin de atender las necesidades funcionales de la L egislatura de la Ciudad de Buenos Aires durante €l periodo que dure la
sustanciacion de los concursos publicos abiertos establ ecidos para la cobertura de |os cargos de ese cuerpo por la Constitucion de la
Ciudad de Buenos Aires, seguin o establecido por el articulo 76 de la Constitucién de la Ciudad de Buenos Aires;Que el inciso
quinto del articulo 18 de la mencionada Ordenanza, prevé la cesacion de larelacion de empleo publico para el personal afectado a
Fondo de Transicion Legislativa, unavez finalizado su periodo de vigencia; y asimismo fija una indemnizacién en razén de dicho
cese de larelacion laboral ;Que la medida no importa un desconocimiento de la estabilidad en forma prevista por los articulos 43 y
76 de la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, toda vez que se ha producido |a disolucion de un organismo de gobierno, por
mandato constitucional y se debe atender alas necesidades de la creacién de la Legislatura.Que el articulo 11 de laLey Nacional N°
24.588 no resulta aplicable a caso, toda vez que se refiere ala continuidad de estructuras a momento de la transferencia del ex
gobierno municipal a Gobierno Auténomo de la Ciudad de Buenos Aire, no pudiendo otorgarse mas al cances que los alli
establecidos, en virtud de la clausula transitoria segunda de la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires,Que mediante la sancion
delaLey N°5 de fecha5 de marzo de 1998 se crea a partir del 12 de abril de 1998, el Programa de Capacitacion y Relocalizacion a
los efectos de que el Poder Ejecutivo del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires distribuyay relocalice en la adminstracion de la
ciudad a persona comprendido en el Fondo de Transicién Legislativa mencionado en el considerando anterior, y que no hubiera
optado por su retiro voluntario;Que resultainconveniente el mantenimiento de una situacion de caracter provisorio unavez que se ha
determinado institucionalmente la solucién correspondiente por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 18 de la Ordenanza N°
52.237, lacua ya ha comenzado a aplicarse;Que la eventual integracion de los agentes del ex Concejo Deliberante ala estructura
adminstrativa del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires que plantea la Ley sancionada, podria generar situaciones de injusticia
laboral y de discriminacion mas graves que las que intenta impedir, en virtud de la disparidad de remuneraciones que existen entre
los agentes de la administracion y los ex agentes del ex Concejo Deliberante;Que esta situacion impediria el desarrollo de una
politica de recursos humanos imparcia y equitativa, que contemple €l principio de igual remuneracion por igual tarea, consagrado en
el articulo 16 de la Constitucion Nacional. Que las atribuciones para el dictado de la presente medida emanan de o dispuesto por €l
articulo 87 de la Contitucion de la Ciudad de Buenos Aires,Que en virtud de ello resulta necesario vetar laley sancionada, alos
efectos de evitar la aplicacion de una medida inconveniente para la buena marcha de la administracion y parala utilizacion adecuada
de los recursos de | os contribuyentes; Que este gobierno confia en que esta decisién abra lugar a una nueva consideracion de ese
Cuerpo Legidlativo sobre el tema que complete latotalidad de |os elementos involucrados;Que las atribuciones para el dictado dela
presente medida emanan de lo dispuesto por el articulo 87 de la Constitucién de la Ciudad de Buenos Aires;Por ello,EL JEFE DE
GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES DECRETA:Articulo 1° ? Vétase laLey N° 5 sancionada con
fecha 5 de marzo de 1998.Articulo 2° ? El presente decreto sera refrendado por €l sefior Secretario de Hacienday Finanzas.Articulo
3° ? Dése a Registro, publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires, comuniquese ala Legislatura de la Ciudad de
Buenos Aires por intermedio de la Direccion General de Asuntos Politicos e Institucionales y ala Procuracion General de la Ciudad
de Buenos Aire;DE LA RUAAdalberto Rodriguez GiavariniDECRETO N° 262Publicacion: BOCBA N° 409 del 19/03/98
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