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L egislacion Nacional

Ley 11.759EL SENADOY CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES SANCIONA CON FUERZA
DELEY 11.759 TITULO | AMBITO DE APLICACION ARTICULO 1°: El presente estatuto comprende a todas |as personas que
por acto administrativo emanado de autoridad competente presten servicios en establecimientos de Salud de la Provincia de Buenos
Airesy los municipales que adhieran ala presente Ley. ARTICUL O 2°: Créase en e ambito de la Provincia de Buenos Airesla
Carrera Hospitalaria para todos | os agentes incluidos en la disposicion del articulo primero de éstaley, sobre la base de |os principios
de idoneidad, igualdad, acceso y progreso por concurso para el personal y estabilidad en los términos de este estatuto. REGIMEN
ORGANICO FUNCIONAL ARTICULO 3°: Laméxima autoridad del establecimiento de Salud serd competente para definir las
unidades organico-funcionalesy cargos de personal de cada unidad establecimiento de Salud, conforme al perfil y rol determinado
por la Region Sanitariay ala politica que a su respecto determine el Poder Ejecutivo. El limite de gjercicio de ésta atribucion estara
constituido por la asignacion Presupuestaria que corresponda a cada unidad, los principios de gestién y administracion del
establecimiento de Salud que precise el Ministerio del Areay alos que resulten del Ordenamiento Juridico
Provincial. COMPETENCIA ARTICUL O 4°: Ladesignacion y remocion del personal comprendido en este estatuto por |as causas
que el mismo autoriza, serd competencia de laméaxima autoridad en los establ ecimientos descentralizados autarquica o
funcionalmente. Paralos que no lo fueren, estas atribuciones podra el Poder Ejecutivo delegarlas en el Ministerio de Salud, quien, en
ese supuesto, dictara el acto administrativo que corresponda, segin el caso. Se incluyen en la presente disposicion todas las materias
regidas por el presente estatuto, comprendidos en el régimen de licencias la potestad disciplinaria con exigencia o no de sumario
administrativo. TITULO Il PLANTAS DE PERSONAL PERSONAL CON ESTABILIDAD ARTICULO 5°: Facltase al Poder
Ejecutivo a elaborar un Escalafon Unico para el personal con estabilidad comprendido en las disposiciones de esta L ey.
ARTICUL O 6°: El personal con estabilidad estara comprendido en el escalafon a que refiere e articulo 5°. Este estatuto garantiza
laestabilidad en el cargo a que se hubiere accedido en las condiciones exigidas por |a presente ley para esa categoria de personal, no
asi respecto de las funciones, resulten o no inherentes al cargo. ARTICUL O 7°: Producida una vacante de un cargo con estabilidad,
serd obligatorio paralaautoridad competente su cobertura por concurso en laforma que determine la reglamentacion. Lafalta del
[lamado respectivo dentro del plazo de un afio de producida la vacante hara responsable a organismo respectivo de lafaltade
coberturaa sus efectos.. Si ajuicio del Poder Ejecutivo ello resintiere el servicio, constituira causal de remocion de o |os agentes
responsables. No podra cubrirse su servicio por cua quiera de las formas de designacién que prevé este estatuto hasta tanto se
sustancie el llamado a concurso. Solo el Poder Ejecutivo, sin perjuicio de las instancias precedentes, podra habilitar por acto
administrativo la vacante no cubierta. PERMANENCIA DE LA FUNCION ARTICUL O 8°: Las funciones serén cubiertas por
concurso y gjercidas por periodos de cuatro afios. Toda funcion se correspondera necesariamente con su respectivo cargo vacante.
ARTICUL O 9°: Serarequisito inexcusable parala permanencia en lafuncion aprobar |as eval uaciones de gestion que cada afio
debera efectuar la autoridad del establecimiento de Salud o Ministerial, seglin corresponda a procedimiento que determine la
reglamentacion. Esta deberd prever sistemas objetivos para mensurar €l desempefio, sobre la base de la determinacion de parametros
que garanticen la objetividad de laevaluacién y la adecuacion al principio de igualdad. Debera asimismo adecuar €l sistemaalas
exigencias del debido proceso, previendo instancias recursivas que aseguren lalegitimidad de la decisién y una correcta ponderacion
de desempefio. Lafalta de aprobacién de las condiciones que establezca el sistema de evaluacion importara la pérdida de la funcion,
haciendo aplicable las disposiciones del articulo sexto eimplicara para el agente laimposibilidad, de presentarse a concurso de
funciones por € término de un afio. PERSONAL SIN ESTABILIDAD. ARTICUL O 10°: Fueradel persona comprendido en el
articulo quinto los demas no gozaran de la estabilidad que garantiza esta ley, pudiendo bajo régimen contractual ser designado
como: a) Personal eventual: Parael cumplimiento de tareas especificas, previstas a momento del ingreso. En este supuesto €l cese se
produciraa cumplirse las prestaciones fundantes de la designacion. El plazo deberé ser determinado o determinable y guardar
relacién con la prestacion y/o servicios a cumplir. b) Personal temporario: Por periodos de hasta un afio, renovables. En este
supuesto €l acto administrativo deberé contener el plazo en formaexpresay estar en relacion directa con la prestacion o servicio que
lo motiva. Los derechos 'y obligaciones del personal designado alas modalidades de este articulo seran determinadas en los
respectivos contratos. ¢) Personal en formacion: parala capacitacion de personal de Salud, en funcidn de programas previamente
disefiados y aprobados por €l Ministerio de Salud, que utilicen |a capacitacion en servicio, como residencias, u otros regimenes
asimilables. TITULO 111 INGRESO - CONTROL - CESE - DISPONIBILIDAD - SANCIONES - SUMARIOS INGRESO
ARTICULO 11°: Se establece como reglageneral parael ingreso ala planta permanente escalafonada el concurso abierto de
antecedentes y oposicion. El ingreso siempre se producirden €l nivel inicia del agrupamiento. Regiran las condicionesy requisitos
de ingreso que establece el régimen basico paralos agentes de la administracién publica, sin perjuicio de las demas condiciones que
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resulten para cada cargo de conformidad con el escalafon que resulte de lo dispuesto en e Articulo 5°. ARTICUL O 12°: Se aplicara
para el progreso en lacarrera, en las categorias profesional y técnico, €l sistema de evaluacion técnicay antecedentes. En este
supuesto y en el articulo inmediato anterior las bases de la evaluacion técnicay su procedimiento seré determinado por la
reglamentacion del presente estatuto. En todos |os casos deberd preverse el examen de competencia. Para el resto del personal de
acuerdo con €l escalafdn Unico, seregiré por el régimen anual de calificaciones, en laformay con los requisitos que la
reglamentacion establezca. ARTICUL O 13°: Por acto administrativo fundado, la autoridad de aplicacion podra optar por el
concurso del articulo 11 parala cobertura de vacantes que no se correspondan con €l nivel inicial, en cuyo caso debera tenerse en
cuenta para la determinacion de las bases del concurso y como elemento de ponderacién calificada, la antigliedad en el desempefio
dentro del sistema de salud provincia cual quiera fuere su régimen normativo. CONTROL ARTICUL O 14°: Laméxima autoridad
de los establecimientos de salud podra contratar servicios de Reconocimientos Médicos para el control de las licencias por razones
de salud, examen preocupacional y medicinalaboral del personal incluido en lapresente ley. ARTICULO 15°: El trabajador esta
obligado a someterse al control que se gjerce por el facultativo designado por el empleador. CESE ARTICUL O 16°: El cese del
agente, seré dispuesto por las siguientes causas. @) Cuando transcurrido un afio después de su ingreso, no hubiere cumplido con los
requisitos de admisibilidad, por causaimputable a agente. b) Renuncia c) Fallecimiento. d) Haber agotado el méximo de licencia
por razones de enfermedad o antes cuando el grado de incapacidad psicofisica permita el encuadre del agente en los beneficios
jubilatorios. €) Supresién del cargo por la situacion prevista en articulo siguiente. f) Estar comprendido en disposiciones que creen
incompatibilidad o inhabilidad. g) A partir del momento en que el agente haya alcanzado las condiciones de edad y servicios
exigidos por laleyes jubilatorias y automaticamente al cumplir los sesentay cinco (65) afios de edad, cuando se halle en condiciones
de obtener lajubilacion. h) Exoneracion o cesantia encuadrada en €l régimen disciplinario que impone estaley. i) Ocultamiento de
los impedimentos para el ingreso. DISPONIBILIDAD ARTICUL O 17°: Ladisponibilidad puede ser absoluta o relativa: a)
Absoluta: Cuando se dispongan reestructuraciones que impliquen la supresién de organismos o dependencias o la eliminacion de
cargos o funciones, los agentes titulares de | os puestos suprimidos que no fueran reubicados en lajurisdiccidn respectiva, pasardn a
revistar en situacion de disponibilidad. No podra ser superior aseis (6) meses a partir de lafecha en que se notifique la supresion
referida. b) Relativa: Es la situacion emergente de la sustitucion de las funciones o tareas especificas propias del cargo del agente
producida como consecuencia de laintervencion a algun establecimiento de salud o dependencia 0 como medida preventivade un
sumario administrativo conforme o previsto en estaley y su reglamentacion. No afectaré su foja de servicios, el goce de sus
derechos ni la percepcion de haberes; sera de carécter transitorio y tendra una duracion de sesenta (60) dias, término que podréa ser
ampliado por e Poder Ejecutivo, pudiendo tener vigencia hasta que se resuelva el sumario administrativo. ARTICUL O 18°: Sera
acordada indemnizacion por cese a consecuencia de supresion del cargo a que se refiere el inciso @) del Articulo anterior. Esta
indemnizacion sera acordada conforme ala escala vigente para el régimen basico de los empleados de la administracion pablicay no
comprenderd a los agentes que estén en condiciones de acogerse alos beneficios jubilatorios. Laindemnizacién correspondiente serd
abonada integramente dentro de |os sesenta dias de dictado el decreto de cese. SANCIONES ARTICUL O 19°: El agente
hospitalario podréa ser sancionado conforme al procedimiento previsto en estaley. ARTICUL O 20°: Son sanciones disciplinarias: | .-
Correctivas: a) Apercibimiento. b) Suspension hasta sesenta (60) dias. |1.- Expulsivas: @) Cesantiab) Exoneracion ARTICULO 21°:
Son causa para la aplicacion de las sanciones enunciadas en el articulo anterior el incumplimiento de las obligaciones o €l
quebrantamiento de las prohibiciones por e agente. ARTICUL O 22°: El agente que incurriera en tres (3) inasistencias injustificadas
y consecutivas, sin previo aviso y mediando intimacion fehaciente; o inasistencias justificadas reiteradas que excedan diez (10) dias
discontinuos en los 12 meses inmediatos anteriores, sera considerado incurso en abandono del cargo y se decretara su cesantiasin
substanciacion de sumario. ARTICUL O 23°: El agente podra ser sancionado disciplinariamente hasta con quince (15) dias de
suspension sin necesidad de instrumentar el procedimiento sumV erdana por €l Director o Director Ejecutivo del establecimiento de
salud. En ambos casos, previo ala sancion se hard saber a agente las faltas cometidas, la normatransgredida, y €l derecho a
presentar descargo en el plazo de tres dias. La decisién debera aplicarse por resolucion fundada que contenga la clara exposicion de
los hechos y |as causas determinantes de la sancion adoptada. SUMARIOS ARTICUL O 24°: Lainstruccion del sumario sera
ordenada por el Director o Director Ejecutivo del Establecimiento a que pertenezca o se hubiere producido la presunta falta. En las
Municipalidades la instruccion se regira por su propio régimen sumVerdana. ARTICUL O 25°: Desde que se ordenala
sustanciacion del sumario y en cualquier estado de las actuaciones, €l agente presuntamente incurso en falta sera declarado en
disponibilidad relativa. Tales medida no implican pronunciarse sobre la responsabilidad del agente. ARTICUL O 26°: El sumario
serainstruido por un instructor sumariante designado por la Regién Sanitaria que correspondiere al establecimiento en cuestion.
ARTICULO 27°: En e ambito del Ministerio de Salud funcionara la Junta de Disciplina a cargo de un Abogado Secretario, la que
se constituira para el tratamiento de los sumarios con el Subsecretario de Salud, Director Provincial de Hospitales, €l Director de
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Region Sanitaria correspondiente y un agente de la misma categoria escalafonaria del imputado. ARTICUL O 28°: Lainstruccion
del sumario no obstara los derechos escal afonarios, pero |os ascensos y cambios del Agrupamiento que pudieren corresponderles no
se harén efectivos hasta la resolucion definitiva del sumario, reservandosel es la correspondiente vacante, accediendo alamismacon
efecto retroactivo en caso que la resolucion no afectare e derecho. ARTICUL O 29°: El agente ser& sancionado con exoneracion: 1)
Cuando se encontrare firme sentencia condenatoria contra el agente como autor, coémplice, o encubridor de los delitos en el Cadigo
Penal, enlos Titulos | X (Delitos contrala Seguridad de la Nacion); X (Delitos contralos poderes publicosy el orden constitucional);
X1 (Delitos contrala Administracion Pablica); y XI1 (Delitos contralafe publica): 2) Cuando se encontrare firme sentencia
condenatoriaa agente como autor, complice o encubridor de delito grave de caréacter doloso. 3) Cuando se encontrare firme
sentencia condenatoria por delito culposo relacionado con su técnica, ciencia u ocupacion. ARTICUL O 30°: El poder disciplinario
por parte del agente de la administracion se extingue: a) Por fallecimiento del responsable. b) Por la desvinculacion del agente de la
administracion salvo que la sancién pueda modificar las causas del cese. ) Por prescripcion en los siguientes términos:. 1.- Al afio en
los supuestos de faltas susceptibles de ser sancionadas con penas correctivas. 2.- A lostres (3) afios en |os supuestos de faltas
susceptibles de ser sancionadas con penas expulsivas. 3.- Cuando el hecho constituya delito, el plazo de prescripcion de laaccidn
disciplinaria sera el establecido en el Codigo Penal parala prescripcion de laaccion del delito de que setrate. ARTICULO 31°: La
reglamentacion establecera las causales de interrupcion y suspension de la prescripcion. ARTICUL O 32°: Cuando lafaltaimputada
puede dar lugar ala aplicacion de sancion expulsiva, debera darse intervencion ala Asesoria General de Gobierno para que dentro
del plazo de diez (10) dias emita dictamen al respecto. Solamente se requeriralaintervencion de Fiscalia de Estado, cuando de modo
directo existan intereses fiscales afectados, la que debera expedirse dentro del mismo plazo. Ambos organismos podran recabar
medidas ampliatorias. ARTICUL O 33°: Unavez pronunciada la Junta de Disciplinay en su caso la Asesoria General de Gobiernoy
Fiscal de Estado, las actuaciones seran remitidas a la autoridad competente para que dicte la resolucion definitiva. ARTICUL O 34°:
Son competentes para aplicar sanciones disciplinarias: a) Expulsivas. La méxima autoridad del establecimiento de salud. b)
Correctivas: Director gjecutivo o Director. ARTICUL O 35°: Cuando a agente le fuera aplicada la sancion disciplinaria correctiva,
seleimputara el tiempo que duré la suspension preventiva, alos efectos del cumplimiento de aquella. Los dias de suspension
preventiva que superen ala sancion aplicada les seran abonados como si hubieren sido laborados. En €l caso de que hubiere recaido
sancion disciplinariaexpulsiva, €l agente no percibiralos haberes correspondientes al periodo de suspension preventiva.

ARTICUL O 36°: El acto administrativo final debera ser dictado dentro de los cinco (5) dias de recibidas |as actuaciones y debera
resolver: @) Sancionamiento a o alosimputados. b) Absolvimiento a o alosimputados. ¢) Sobreseyendo en el sumario o alos
sumariados. d) Declarando extinguida la potestad disciplinaria de la Administracion por algun de las causales previstas en esta

ley. Previo a dictado del acto resolutorio, el érgano competente podra disponer la ampliacion del sumario, haciendo clarareferencia
alos hechos o circunstancias sobre los que versare. ARTICUL O 37°: El agente que tenga dos 0 més cargos y fuera objeto de
sancion disciplinaria expulsiva en alguno de €llos, cesara sin sumario en los demés. ARTICUL O 38°: A los efectosdela
graduacion de la medidas disciplinarias que deban aplicarse, se consideraran reincidentes a los que durante el término de dos (2)
afios, inmediatamente anteriores ala fecha de comision de la nuevafalta, hayan sido sancionados con penas correctivas.
ARTICUL O 39°: Cuando laresolucion final del sumario absuelva o sobresea definitivamente al imputado, le serén abonados
integramente los haberes correspondientes al tiempo que duré la suspension preventiva, con la declaracion de que no afecta su
concepto, su buen nombre y honor. ARTICUL O 40°: Contra los actos administrativos que impongan sanciones disciplinarias, el
sancionado podra deducir recurso de revocacion ante €l mismo 6rgano que lo dicté, dentro del término de cinco dias hébiles
siguientes al de su notificacion. Rechazado €l mismo, podra interponer recurso de apelacion ante €l superior jerarquico, dentro de los
cinco dias héhiles siguientes a de su notificacion. En ambos casos, debera fundarse el recurso, debiendo rechazarse €l mismo sin
més tramite si se omitieratal requisito. TITULO IV DE LOS CONCURSOS PRINCIPIOS ARTICUL O 41°: Los concursos
deberén responder alos principios de publicidad, igualdad y concurrencia. Los aspirantes tendrén en todos |os casos derecho ala
ponderacion de sus méritos y antecedentes y a una resolucion fundada, cual quiera fuere su resultado. ARTICUL O 42°: El
procedimiento paralos concursos, con arreglo alo dispuesto en el presente titulo, sera determinado por €l reglamento respectivo que
deberadictar e Poder ejecutivo. ARTICUL O 43°: Losjurados se consultaran en todos |os casos por el acto del Poder gecutivo, de
modo que se garanticen tanto los principios alos que debe gjustarse el procedimiento asi como laidoneidad de sus componentes,
profesionales o técnicos, segiin corresponda. ARTICUL O 44°: Es obligatorio para el jurado determinar en todos los casos un orden
de mérito para cada designacion, la que sera prevista por la autoridad competente de conformidad con las previsiones de estaley. El
orden de méritos serd vinculante para aquella ARTICUL O 45°: Lasimpugnaciones al tramite concursal deberdn referirse a
cuestiones de legitimidad, excluyendo todo supuesto de apreciacion que efectlie el jurado del concurso y se regiran por |o dispuesto
en las leyes sobre procedimientos administrativos y contencioso administrativo, en su caso. En todo cuando no estuviere
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expresamente establecido en el presente estatuto y su reglamentacion, y en cuanto fuere compatible con las disposiciones del mismo,
regiralasupletoriedad previstaen € Titulo V11l de estaley. TITULO V MODALIDAD DE LA PRESTACION ARTICUL O 46°:
El horario de trabajo para el personal con estabilidad sera determinado por cada establecimiento de salud, entre un minimo de 12
horas'y un méximo de 48 horas semanales, adecuéndose a lo que al efecto disponga lareglamentacion. ARTICUL O 47°: Sin
perjuicio de lo establecido en el articulo inmediato anterior, €l personal cony sin estabilidad podré ajustar la modalidad prestacional
aagunade las siguientes: a) Trabajo por prestaciones. consistente en un nimero de actos como equivalente alajornada de trabajo,
detal formaque el agente, cumplidala prestacion de los actos correspondientes tendré por cumplido su horario de labor,
cualesquiera hubiesen sido la cantidad de horas trabajadas. b) Trabajo por equipos. Es el concertado por la méxima autoridad del
establecimiento de salud y un grupo de agentes que, cuando por intermedio de un representante, se obliguen ala prestacion de
servicios propios de la actividad de todos ellos en conjunto. La maxima autoridad del establecimiento de salud resolvera sobre la
continuidad del equipo en los supuestos de bajas de uno 0 més de sus integrantes, por cualquier causal que se produjera, o cuando las
prestaciones del grupo no alcanzaren a cubrir |as actividades propias de todos y cada uno de sus componentes. ¢) Extensién extra
laboral de lastareas: destinadas a cubrir funciones propias del agente, fuera del horario y/o ambito de la prestacion sujeto ala
remuneracion de lamodalidad. El sistema requerira de la adhesién voluntaria del agente. Si los agentes dependientes de un
organismo comprendido en el presente estatuto no acordaran con sus responsables, la prestacion de tareas de extension extralaboral,
podra el organismo hacerlo con terceros, si ello resultare imprescindible para el buen funcionamiento del servicio de que se trate.
Este supuesto serd incompatible con cualquier otro de horas extras o de labor suplementario. En este supuesto es compatible con €l
régimen de cuarentay ocho (48) horas. TITULO VI MARCO ORGANIZACIONAL ARTICUL O 48°: Cada organismo
comprendido dentro de las previsiones de la presente ley, podra acordar con |os agentes al canzados en la misma los instrumentos
tendientes a mejorar la organizacion de los sistemas de atencidn ala comunidad. Dichos acuerdos seran especia mente tenidos en
consideracion para el gercicio de las facultades de direccion y organizacion previstas. ARTICUL O 49°: Sin perjuicio del marco
genera establecido precedentemente se determinan los siguientes instrumentos de aplicacion alavinculacion de empleo: a)
Establecer turnos rotativos dentro del servicio que se trate, de modo tal que ellos se presten en diasy horarios programados en
funcién de un cronograma predeterminado. b) El fraccionamiento del horario de realizacién de tareas bajo regimenes de seis (6)
horasy no mas de veinticuatro (24) horas corridas. ¢) La posibilidad que, los funcionarios responsables de |os servicios, ante estados
de emergencia, tengan la facultad de convocar inmediatamente a servicio alos agentes que se requieran para superarla, fuerade los
horarios de prestacion correspondientes, cual quiera sea la extensién de jornada que corresponda a los mismos. Dichos servicios
serén recompensados de acuerdo alo que determine la reglamentacién. d) La organizacion del trabajo compartido ante los servicio
ordinariosy de emergencias. €) La organizacion de tareas extralaborables sin presenciafisicaen el lugar de trabajo, con €l
consiguiente deber del agente de encontrarse disponible en caso de ser convocado, toda vez que esta instrumentacién , de acuerdo a
lamodalidad del servicio, importe una reduccion de costos comparativos sin resentir la eficacia de la prestacion. ARTICUL O 50°:

L as modalidades organizativas previstas en | os articul os precedentes podran ser atendidas indistintamente con personal con o sin
estabilidad. ARTICUL O 51°: Los agentes podran convenir con la autoridad del establecimiento de salud en el que presten el
servicio, sistemas laborables flexibles, tendiente a una adecuada prestacion tales como las tareas de trabajo compartido,
disponibilidad horaria, comprensién de la semana laboral, horario promedio, trabajo por turnos u otros que tiendan a cumplimiento
del objetivo enunciado. Dichos convenios seran siempre revocables por la maxima autoridad del establecimiento de salud.
ARTICUL O 52°: Podré concederse permiso a los trabajadores parala asistencia a Congresos, Cursos, Seminarios, encuentros,
certdmenes, coloquios, conferencias, jornadas, actividades colegiadas, y otros eventos que sean de interés paralagestiony
funcionamiento de los servicios de salud, por un maximo anual de 15 dias, de acuerdo con las necesidades, previa autorizacion de la
Direccion del establecimiento a que pertenezca el interesado TITULO VII REGIMEN DE RETRIBUCIONES ARTICUL O 53°: El
agente tiene derecho a la retribucion escal afonaria que corresponda a carécter de su empleo, la que se integraré con |os siguientes
conceptos. a) Sueldo bésico: € que se determine por la categoria correspondiente a cargo de revista segiin el escalafon que resulte
delo establecido en el Articulo 5°. Se gjustara proporcionalmente a los distintos regimenes horarios. b) Por antigliedad: Por cada afio
de antigliedad desempefiado en la administracion publica municipal, provincial o nacional, salvo que por |os mismos se percibiera
beneficio similar, jubilacion o retiro. el monto de lamisma seraigual alo que fije para este concepto lanormabésica parala
administracion publica provincial. ¢) Sueldo anual complementario: todo agente gozara del beneficio de una retribucion anual
complementaria conforme lo determine e régimen bésico de la administracion. ARTICUL O 54°: Las retribuciones de |os agentes
comprendidos dentro del presente estatuto podran ser aumentadas por adicionales. En todos |os casos, 10s adicionales a que refieren
el presente articulo deberan emanar del Decreto del Poder ejecutivo, siendo indelegable tal retribucion. ARTICUL O 55°: Ningun
adicional, sea 0 no remunerativo, podra considerarse como definitivamente adquirido por el agentey su vigencia serala que
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corresponda de conformidad a la determinacion que resulte del mecanismo que autoriza €l articulo inmediato

anterior. COMPENSACIONES ARTICUL O 56°: Se asignaran compensaciones por importes que deba recibir el agente en
concepto de devolucién de gastos originados como consecuenciadel cumplimiento de 6rdenes de servicio y cuya situacién no se
encuentre prevista en el rubro remuneraciones. Se establecerd por laformay el monto que establezca el régimen genera de los
agentes de la administracion pablica provincial. ARTICUL O 57°: Laadecuacion de laremuneracion obtenida por adicionales no se
considerara derecho adquirido fueradel término previsto, de conformidad alo prescripto en los articul os precedentes y caducara
autométi camente vencido su plazo de percepcion o cumplidas las condiciones alas que fuere sometida su vigencia. TITULO

VIII SUPLETORIEDAD ARTICUL O 58°: En todo cuanto no se encuentre regido por las disposiciones del presente estatuto y en
tanto fuere compatible con é, se aplicaran supletoriamente las prescripciones de la Ley 10.430 y sus modificatorias, o laqueenlo
sucesivo pudiere reemplazarla. TITULO IX DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS ARTICUL O 59°: Transferenciasde
personal. Posterior alavigencia del escalafon que resulte de lo dispuesto en el articulo 5°, €l Poder Ejecutivo debera arbitrar los
mecanismos conducentes a una efectiva transferencia del personal actualmente encuadrado en otros regimenes estatutarios distintos
al que crealapresente Ley. A losfines de asegurar el proceso de transferenciay preservar |os derechos a las disposiciones que se
derogan o modifican, establécese su reubicacion escalafonaria en el peldafio de la carrera que resulte, procurando mantenerse en una
correcta equivalencia entre el cargo anterior y el nuevo. Cuando ello no fuere posible, lareubicacion del agente se efectuara en otro
cargo manteniéndose, a su respecto, intangible laremuneracion que de acuerdo alos conceptos del articulo 53° que tuviere, a
tiempo de operarse latransferenciadel sistema. Si ajuicio de laautoridad de aplicacion, tampoco €ello fuera posible, de concurrir los
extremos pertinentes, se aplicaran |as disposiciones sobre disponibilidad que se establecen en e Articulo 17. ARTICUL O 60°:
Personal temporario. El personal temporario que se encontrare desempefiando funciones al tiempo de operarse latransferencia
continuara su relacion de empleo en los términos de la designacién, cesando de conformidad al tiempo y/o por las causales que
previeralamodalidad o las condiciones alas que se sujetara aguella. En todos los casos y cualquiera fueran las condiciones y/o el
plazo de la designacion temporaria ésta se extinguira definitivamente el 31 de diciembre del afio calendario en el que entraraen
vigenciala presente, produciéndose de ese modo el cese del agente. ARTICUL O 61°: El régimen que establece |a presente ley
entrard en vigencia alos treinta dias de publicada su reglamentacién la que debera dictar el Poder Ejecutivo. Hasta tanto, regirén los
sistemas estatutarios actualmente en vigencia. ARTICUL O 62°: Créase en el Ministerio de Salud, la Comisién Asesora de Trabajo
Hospitalaria, integrada por |as entidades representativas de | os diversos estamentos laboral es comprendidos en éste Estatuto. Su
funcién comprendera el asesoramiento para la reglamentacion del régimen de concursos, de las normas de bioseguridad asi como
otras cuestiones vinculadas al trabajo que se desarrolla en |os establecimientos de salud y que le sean sometidas a consideracién por
el Ministerio. ARTICUL O 63°: Derdgase toda otra norma que se oponga a la presente Ley. ARTICUL O 64° Comuniquese a
Poder Ejecutivo Dada en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura de la Provincia de Buenos Aires, en laciudad de La Plata,
alos veintidos dias del mes de diciembre del afio mil novecientos noventay cinco.
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