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L egislacion Nacional

Buenos Aires, 04 de diciembre de 1998Buenos Aires, 04 de diciembre de 1998.-La L egislatura de la Ciudad Autonoma de Buenos
Airessanciona con fuerza de LeyCAPITULO PRIMERODISPOSICIONES GENERALES Y OBJETIVOS BASICOSCriterios
rectoresArticulo 1° - La Ciudad Auténoma de Buenos Aires tiene como criterio principal de sus politicas socialesy econdémicas
propender a pleno empleo de los trabajadores que la habitan, promover |as mas eficientes formas de empleo, entendido éste como
situacion social juridicamente configurada, promover la capacitacion para €l trabajo y fomentar la mejora de las condiciones
laboralesy del nivel de vida.ObjetivosArticulo 2° - Son objetivos de la politica de empleo de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires:-

Proteger el trabajo en todas sus formasy asegurar al trabajador |os derechos establecidos en la Constitucion Nacional, en los
convenios ratificados de la Organizacion Internacional del Trabajo, y en la Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires. - Promover laigualdad de oportunidades y la erradicacion de toda forma de discriminacién. - Generar politicasy
emprendimientos destinados a la creacion de empleo. - Erradicar €l trabajo infantil a través de politicas protectoras haciala
infancia. - Fortalecer las actividades intensivas en trabajo, con base en la capacitacion y la promocion profesional. - Prevenir
el desempleo y proteger alos desocupados. - Transparentar el mercado de trabajo, favorecer lainsercion labora y procurar la
observancia del derecho de los trabgjadores alainformacion y consulta. - Promover laformacion profesiona y la
capacitacion de los trabajadores. - Promover la negociacion colectiva entre las organi zaciones de empresarios y de
trabajadores, y en todas las areas de los poderes publicos de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. - Promover politicas para
lamediacion y solucién de los conflictos laboral es de particular relevancia para el ambito de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires. - Asegurar €l cumplimiento de lalegislacion laboral, gerciendo € poder de policiadel trabajo; - Promover politicas de
apoyo para el empleo de las personas con necesidades especiales. - Promover politicas de apoyo para el empleo de los ex
combatientes de Malvinas; Promover, como politica de largo plazo, lareducciony reconversion del tiempo de trabajo en la
Ciudad, con la participacion de los sectores empresarios, sindicales y educativos, procurando la reduccién progresivade las horas de
trabajo suplementarias y de lajornada semanal sin afectar laremuneracién normal del trabajador, la vinculacion de los tiempos
liberados con la educacion y capacitacion, la promocion del gercicio activo de lamaternidad y paternidad, la promocion del trabajo
discontinuo y de la autogestion del tiempo de trabajo, y €l teletrabajo. Sistema estadisticoArticulo 3° -La autoridad de aplicacion
tendra a su cargo un sistema estadistico, que concentrara lainformacién necesaria para el disefio de las politicas locales. A tal efecto,
actuara coordinadamente con el Sistema Estadistico Nacional y su equivalente en el ambito de la Ciudad de Buenos
Aires.CAPITULO SEGUNDOPROMOCION DEL EMPLEO Y DE LA CAPACITACIONEjecucionArticulo 4° - La gjecucion de la
politica de empleo, formacion profesional y trabajo se llevard a cabo de modo unificado. El Poder Ejecutivo implementara un
mecanismo que permita coordinar dicha politica con las demés politicas que se gjecuten en el ambito de la Ciudad, de laNaciony de
las Provincias, y vincularlaalos procesos de integracion supranacional, con la participacion de |os actores sociales.Funciones del
Poder EjecutivoArticulo 5 - Son funciones del Poder Ejecutivo alos efectos de la presente ley:- Elaborar cada dos afios, con
metodol ogia participativa, un Plan Metropolitano de Empleo y Capacitacion que contemple el disefio, laformulaciony
gjecucion de politicas y programas para promover €l empleo y la capacitacion en el ambito publico y privado. - Formular
programas y actividades de generacion de empleo en situaciones de crisis econémica o en procesos de reconversion y reforma
economica que afecten al mercado de trabgjo. - Fomentar la generacion de empleo incluyendo proyectos de altaincidencia
ocupacional en laprogramacion de lainversion publica. - Facilitar lainversion privada que genere mayor impacto
ocupacional directo e indirecto. - Fortalecer |a participacion de los grupos de menor empleabilidad en el mercado laboral a
través de la formulacion de politicas activas. - Promover €l contrato de trabajo por tiempo indeterminado. - Promover la
regularizacion del empleo no registrado. - Realizar acciones de capacitacion y actualizacion de |os saberes para el trabgjo. -
Poner en marcha, de manera articulada con el Programa Permanente de Informacion y Orientacion para el empleo creado por
laLey 30, lagestion descentralizada de | os servicios de empleo, capacitacion e intermediacion del mercado de trabgjo. -
Promover lamejoraen las condiciones y medio ambiente del trabajo.Factores de calificacionArticulo 6° - En los procesos de
contrataciones publicas en los cuales la Ciudad de Buenos Aires deba calificar proyectos o empresas que requieran emplear mano de
obra, deberaincluirse entre los criterios de calificacion prioritarios:- La cantidad de puestos de trabajo a crearse con la debida
consideracion respecto de los costos y |a calidad de las obras, bienes o serviciosinvolucrados. - Los antecedentes de los
oferentes en materia de respeto alas normas sobre Condicionesy Medio Ambiente de Trabajo.Contratos de empleo publico
temporarioArticulo 7° - La politica de contrataciones temporarias de cada reparticion se realizara teniendo en cuenta el objetivo
establecido en el articulo 1°. Se otorgard especial prioridad ala utilizacion de contratos a tiempo parcia parajévenes con estudios
incompletos secundarios, terciarios o universitarios, con obligacion de finalizarlos en un lapso determinado.Cada reparticion enviara
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anualmente ala autoridad de aplicacion un informe detallado de |as contrataciones temporarias efectuadas, sus modalidades, aportes
y contribuciones realizados. La autoridad de aplicacion podra hacer recomendaciones a las reparticiones a los efectos de optimizar la
politica de empleo.Politica de insercion laboral Articulo 8° - La politica de insercion laboral se ) ecutara descentralizadamente, y
tiene como objetivos:- Promover, como servicio libre y gratuito, la adscripcion de los trabajadores a una actividad |aboral adecuada
asus aptitudes. - Proporcionar informacion acerca de |as necesidades empresV erdanaes y de los perfilesy calificaciones de
empleo de los trabajadores a fin de conseguir un mayor equilibrio entre ofertay demanda de trabajo. Colaborar en la
informacion, orientacién y busqueda de empleo de |os trabajadores, fomentando su calificacion con € fin de posibilitar su insercion
en el mercado de trabgjo.InformacionArticulo 9° - Lainformacion relativa alas gestiones y decisiones adoptadas en el marco de la
politica de insercién laboral es publicay gratuita.Programa Permanente de Informacion y Orientacion para el EmpleoArticulo 10° -
Laimplementacion del Programa previsto en laley N°© 30 serealizarden el ambito de la autoridad de aplicacion de la presente ley, y
no podra generar superposicion de funciones con las contempladas en ésta.Promocion de la capacitacion laboral Articulo 11° - El
Poder Ejecutivo implementara las siguientes acciones para promover la capacitacion, articulando a este fin latareadel area
responsable de Educacién con la que realiza la autoridad de aplicacion de la presente ley:- Fomentar y fortalecer lacomunicacion y
lavinculacion entre la ofertay demanda de capacitacion. - Estudiar y disefiar 1os instrumentos regulatorios de un mercado de
capacitacion, asistiendo y participando de su desarrollo. - Disefiar un Sistema Privado-Estatal de Formacion Profesional para
laMicro, Pequefiay Mediana Empresa. Fomentar |a creacién de un Sistema Normalizado de Competencias'y de Certificacion
de Competencias. - Generar mecanismos de certificacion de |la oferta de capacitacion publicay privada afin de elevar sus estandares
de calidad.PrioridadesArticulo 12° - Los programas destinados a fomentar €l empleo que se elaboren en cumplimiento de la
presente ley, atenderan preferentemente a la poblacién desocupada perteneciente a hogares en situacion de pobreza; alos
desocupados: jefesy jefas de hogar con menores a cargo, mujeres, personas mayores de 45 afios, jovenes que hayan abandonado los
estudios primarios o de segundo nivel con cargo afinalizarlos, personas con necesidades especiales; y alos desocupados de larga
duracién.Promocion de lafinalizacion de estudiosArticulo 13° - El Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires promovera el ingreso de
los jovenes al mercado de trabajo una vez completados | os estudios de segundo nivel, terciarios o universitarios por 1os que hubieren
optado. Asimismo, promovera la finalizacion de esos estudios por parte de |os trabajadores que no |os hubieran completado, através
de convenios con |os actores sociales.Incentivos paralas Micro y Pequefias EmpresasArticulo 14° - La autoridad de aplicacion
elaborara programas tendientes a fomentar la creacion de empleo en las Micro y Pequefias Empresas, considerando, entre otros, |os
siguientes incentivos:- Subvenciones directas y desgravaciones por incremento neto de puestos de trabajo, a través de contrataciones
estables por tiempo indeterminado. - Créditosy avales. - Cesion del uso de bienes publicos o privados de la Ciudad por
tiempo determinado.Sectores en crisisArticulo 15° - Podran arbitrarse ayudas o subvenciones por Unicavez para aquellas
empresas que contraten por tiempo indeterminado a trabajadores desempl eados residentes en esta Ciudad, provenientes de sectores
declarados en crisis por el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires. A estos efectos, las empresas beneficiarias deberdn formular
proyectos de inversion que prevean un incremento de su personal no menor a 10 por ciento en relacion con su dotacion promedio de
los doce (12) meses anteriores. Las ayudas se concederan por cada trabajador contratado.MicroemprendimientosArticulo 16°- La
autoridad de aplicacion coordinaré con el sector responsable de microemprendimientos, la aplicacion de |os planes existentes sobre
esta materia parala promocion del empleo.CAPITULO TERCEROPROTECCION A LOS TRABAJADORES
DESOCUPADOSDeber de proteccidn socialArticulo 17° - El Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires organizard un sistemade
proteccion social para habitantes desocupados de la Ciudad, que garantice como minimo, a quienes no tengan medios suficientes, la
alimentacion bésica, lasalud fisicay siquica, y los medios para posibilitar la concurrencia de los hijos a su cargo ala ensefianza
obligatoria.Otros beneficiosArticulo 18° - Sin perjuicio de la asistencia prevista precedentemente, el Poder Ejecutivo podra otorgar a
los trabajadores desocupados, entre otros beneficios.- Ayuda econémica no remunerativa, priorizando alos que no reciban otros
subsidios; - Instruccion, formacion y capacitacion. - Reconversion laboral y orientacion profesional. - Asistenciaalos
migrantes por razones de trabajo.Bonificacion especial deimpuestosArticulo 19° - Lasjefasy jefes de hogar residentes en la
Ciudad, registrados como desocupados ante la autoridad de aplicacion gozaran, mientras permanezcan desocupados, de una
bonificacién especia alosimpuestos, tasasy contribuciones establecidos por la Ciudad, con los alcancesy limites que disponga la
ley tarifaria. Lareglamentacion de la presente ley determinara en qué casos este beneficio es aplicable cuando trabajen otros
miembros del hogar.Prestaciones de desempleoArticulo 20° - La autoridad de aplicacion reglamentara el reconocimiento,
suspensién, reanudacion y extincion del derecho a las prestaciones de desempleo. CAPITULO CUARTOOTRAS
DISPOSICIONESReglamentacionArticulo 21° - El Poder Ejecutivo reglamentara la presente ley en el término de 90 dias contados a
partir de su promulgacion. En el mismo lapso determinara la organizacion, funcionamiento y estructura de la autoridad de aplicacion
de manera que pueda ser incluida dentro dela Ley de Ministerios, una vez sancionada ésta.Financiamiento de |la politica de
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empleoArticulo 22° - La L ey de Presupuesto General establecera el financiamiento necesario para atender |as erogaciones que
requiera el cumplimiento de la presente ley.Articulo 23° - Comuniquese, etc. ENRIQUE OLIVERAMIGUEL ORLANDO
GRILLOLEY N° 120Sancion: 04/12/98Promulgacion: Decreto N° 177/99 del 29/01/99Publicacion: BOCBA N° 631 del 12/02/99
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